
Orientierungsphase

Hospitation im Ansatzbereich und Selbstlernen 

Dezentraler Workshop
Die BA -Überblick

(32 UE; SAP ID 44019201) 

Hospitation im Ansatzbereich und Selbstlernen 

Seminar 
Sozialkommunikative Kompetenz

(24 UE; SAP ID 44019202)

Hospitation im Ansatzbereich und Selbstlernen

Seminar
Netzwerkarbeit

(16 UE; SAP ID 44019203)

Hospitation im Ansatzbereich und Selbstlernen 

Seminar 
Bildungs-, Berufs-, MedienkundeKOMPAKT

 (32 UE; SAP ID 44018330)

Hospitation / Mitarbeitim Ansatzbereich, Selbstlernen 
und  IT-Einweisung(en)

Workshop
Leistungs- und Förderrecht - Grundlagen 

(24 UE; SAP ID 44019205) 

Hospitation / Mitarbeit im Ansatzbereich und 
Selbstlernen und  IT-Einweisung(en)

Seminar
Das arbeitnehmerorientierte Integrationskonzept

(20 UE; SAP ID 44007051)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Seminar
Psychologie für die Beratungs- und Integrationsfachkräfte

(16 UE; SAP ID 44019207)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Seminar
Beratungsaufgaben

(16 UE; SAP ID 44019241) 

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Seminar 
Reha/SB - Basiswissen

(32 UE; SAP ID 44019209) 

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Workshop I
 BA-Beratungskonzeption
 (32 UE; SAP ID 44005853)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Planspiel
Leistungen AN, AG, FbW
(16 UE; SAP ID 44007953)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Workshop II 
BA - Beratungskonzeption (OEB)

(28 UE; SAP ID 44003376)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Seminar 
Diversity  Management für  MA der BA

(24 UE; SAP ID  44019251)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess

Workshop III 
BA-Beratungskonzeption
(20 UE; SAP ID 44003378)

Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess
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