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Verhaltnispravention: System — Organisation — Arbei tsplatz

Verhaltnispravention bezeichnet alle MalRnahmen, durch die Organisation, Dienstherr und
Vorgesetzte forderlich auf die Gesundheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einwirken
kénnen. Ziel ist die Pravention in und an den Verhaltnissen, in denen der Mensch Dienst
verrichtet.

Die Landespolizei Schleswig-Holstein legt schon seit langerer Zeit einen Schwerpunkt auf
die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So werden bereits zum jetzigen Zeit-
punkt — neben den Angeboten zur Unterstiitzung der Verhaltenspravention — MalRBhahmen
der Verhaltnispravention vorgenommen.

Einer der wesentlichen Aspekte der Verhaltnispravention, die Fihrung , wird aufgrund des
Gewichts in der Frage des gesundheitsforderlichen Verhaltens separat in Anlage 2 darge-
stellt.

Bestehende MalRinahmen

 Schichtdienstsonderkuren ab 35 Jahren nach 10 Jahren (nach Liste der Personalbe-
reiche der Amter/ Behorden), weitere Kuren dartiber hinaus so haufig, wie es die Ge-
sundheit erfordert (Uber den Arztlichen Dienst)

* Verschiedene MalRnahmen im Themenfeld ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

* Beachtung arbeitszeitrechtlicher Vorgaben, z.B. auch in planbaren geschlossenen
Einsatzen

» Konfliktberatung, Suchtberatung, Mobbingpravention und -intervention, Betreuung
nach belastenden Einsdtzen mit entsprechender Supervision fir Betreuer

*  Altersstruktur
0 Umgang auf Landes- und Behdrdenebene (Personalmanagement)
o Umgang auf den Dienststellen (Arbeitsorganisation)
» Personalentwicklung
» Bericksichtigung sozialer und personlicher Aspekte bei der Personalverwendung
» Arbeitsschutz, Betriebsmedizin und Arbeitspsychologie
* Angebote der Betrieblichen Gesundheitsférderung

» Betrachtung des Alters und des Gesundheitszustandes bei der Gestaltung der Ar-
beitsplatzergonomie

» Stressmanagement als Inhalt von Aus- und Fortbildung
* Flexible Dienstzeitmodelle

» Arbeitsgruppe ,Gewalt gegen Polizeibeamte*
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Beschlossene MalRnahmen

» Angebot von medizinisch sinnvollen, symptomunabhéngigen Wunschuntersuchungen
fur Heilfirsorgeberechtigte bei den Polizeidrzten, wenn Kapazitaten zur Verfiigung

stehen

« Jahrlicher Gesundheitsbericht als landesweites Lagebild zum Thema Gesundheit

» Bessere Vernetzung aller Entscheidungstrager, Experten und Partner in Fragen der
Gesundheit durch die Einrichtung der Lenkungsgruppe Behordliches Gesundheits-
management und den Gesundheitszirkeln in den Amtern und Behdrden

* Integration und Schwerpunktlegung hinsichtlich des ,gesunden Fihrens" im Rahmen
des Fuhrungskraftetrainings

Zu bearbeitende und empfohlene MaRnahmen:

System/ Organisation

* Gesundheit sollte als standiger Tagesordnungspunkt der BLB oder zumindest als re-
gelmagiger Punkt im Bericht LPA 3/ 1V 44 aufgenommen werden

» Dienstverrichtung

(0]

Diskussion Uber die Mdglichkeit der Festlegung von Obergrenzen von Nacht-
diensten/ Nachtdienststunden

Diskussion Uber die Mdglichkeit der festgelegten Verblockung von freien Ta-
gen pro Monat

« Personalmanagement

(0]

e Sport

Auswahl von Fihrungskraften: Diagnostik und Gewichtung der relevanten
Kompetenzen mit Einfluss auf gesundheitsférderliches Verhalten

= soziale Kompetenz
= emotionale Kompetenz
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) § 84 SGB IX

= Diskussion Uber Fortgang und ggf. Anpassung der aktuellen
Dienstvereinbarung

= Dienstvorgesetzter (als Verantwortlicher) sollte in der Verantwortung
bleiben, die Diskussion sollte tGiber die kinftige Durchfihrung gefiihrt
werden

Prufung der Durchfiihrung eines Mentoringverfahrens in der Laufbahngruppe
2/ 1. Einstiegsamt

Dienstsport befindet sich derzeit in einer Prifung des Landesrechnungshofes,
anschliel3end wird der Dienstsporterlass neu bearbeitet
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o Empfehlung (abhangig von den Ergebnissen des LRH):
= Dienstsport beibehalten

= Neben den Fitnesssportangeboten eine explizite Aufnahme auch von
ausgewahlten Angeboten des Praventions- und Gesundheitssports
vorsehen

= Angebote zu Entspannungsverfahren durch fachlich qualifizierte Trai-
ner

» Flachendeckender Ausbau auch von Angeboten des Praventions- und
Gesundheitssports (Rickenschule, Yoga pp.)

= Mdglichkeit der Teilnahme fur alle Beamt(inn)en und Beschaftigten im
Rahmen der geltenden Bestimmungen

0 Wichtigkeit der Motivationsférderung durch Vorgesetzten betonen (auch Inhalt
des Fuhrungskraftetrainings

Change Management in Organisations-(und damit verbundenen Personal-) fragen bei
grolReren Veranderungsprozessen stets angemessen berlicksichtigen

Flachendeckende Angebote zur Erlernung und ggf. Ubung des Stressmanagements

Gesundheitsforen® in den Amtern und Behérden unter der Beteiligung von Fiihrungs-
kraften und Experten

Intranet

o Offentlichkeitsarbeit in Gesundheitsthemen in Zusammenarbeit mit der Len-
kungsgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement verbessern

0 Bedienungsfreundliche Vernetzung aller Gesundheitsthemen

o0 Einstellung von Videos von Bewegungsiibungen zum Nachmachen und In-
formationen zum Stressabbau am Arbeitsplatz

Offentlichkeitsarbeit zum Themenfeld Gesundheit immer tiber GSt. Lenkungsgruppe/
Gesundheitszirkel: LPA 14/ Pressestellen

Arbeitsplatz

Starkere Berucksichtigung der psychosozialen Aspekte bei der Durchfihrung von Ge-
fahrdungsanalysen (besondere Belastung von Brennpunktdienststellen?)

Prifung der Umsetzung gesundheitsforderlicher Arbeitszeitmodelle
Verletzungspravention als Lehrinhalt des Einsatztrainings

Forderung des Betriebsklimas durch Gestaltung von Rahmenbedingungen (bspw.
angemessene Sozialraume/ Teekiichen)

! Ein Gesundheitsforum unter der Beteiligung von Fihrungskraften, Mitarbeiter(inne)n, Mitbestim-
mungsgremien und Experten hat bereits in der PD Neumiinster stattgefunden. Eine Befragung der
Forenmitglieder hinsichtlich der erkannten Schwerpunkte und die Auswertung der Ergebnisse identifi-
zierte diverse Handlungsfelder und Zustandigkeiten. Eine Evaluation der Manahmen wurde bisher
nicht durchgeftihrt.
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» Geeigneter Umgang und Anpassung der Ablauforganisation aufgrund der verander-
ten Altersstruktur auf den Dienststellen

« Priifung der Nutzung des Instruments der Uberlastungsanzeigen durch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

» Installation einer Vorsorgekartei fir jede/n Mitarbeiterin/ Mitarbeiter



