Anlage 3
Verfahren bei

festgestellten Vermoégensschaden im JC (Anlage zu DA 02/2012)

Durchfiihrung des VfV durch den Bereich, in dem der Vermbégensschaden verursacht wurde.
Bei Beteiligung mehrerer Bereiche liegt die Federfiihrung bei dem Bereich, in dem die erste Ursache fur den Fehler gesetzt wurde (VfV 2.2.1. — 2.2.4.).
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Hohe des Vermoégensschadens
bis 500€

L,

y

T~

Hohe des Vermégensschadens

Hohe des Vermodgensschadens
tiber 500 € bis 30.000€ iber 30.000€

ohne Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit (VfV 3.1.5.)

) !

Vorsatz, grobe
Fahrlassigkeit oder strafbare
Handlung (VfVv 3.1.5.)

Personliches Gesprach durch TL (VfV 3.1.2.) - Vordruck VfV 2 ausfillen

Feststellung Vermogensschaden und

v

Aufklarung Sachverhalt durch TL (VIV
3.1.1.,2.3.1.) - Vordruck VfV 1b
ausfillen und abzeichnen

v

v

Mitzeichnung durch BL (VfV 2.3.2.)

- bei ausgeschiedenen, beurlaubten oder langer erkrankten Mitarbeiterlnnen, wenn der festgestellte Sachverhalt auf
v Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit schlieBen lasst.
Entscheidung durch BfdH des JC
(ohne Akte)
: !

Schriftliche Stellungnahme des Mitarbeiters/-in (VfV 3.1.3.) - TL fullt Vordurck VfV 3 aus - wenn:

- die Darstellung der Inhalte des personlichen Gespréachs fir die Entscheidung als nicht ausreichend erachtet wird,
- ein personliches Gesprach aufgrund Abordnung/ Versetzung nicht moglich ist,

Eintragung in Schadensliste (VfV 5.4.)
durch TL

!

Vorsorgliche Geltendmachung des Erstattungsanspruchs (VfV 1.4., Vordruck VfV 4, TL zustandiq)
Dies ist erforderlich, wenn die abschlieBende Beurteilung des Sachverhalts (grobe Fahrlassigkeit, Vorsatz usw.) noch
nicht moglich ist. (Wahrung der tariflichen Ausschlussfrist gem. TV-BA, TVN-BA, TV6D). Der Mitarbeiter ist tiber die
Méaglichkeit der Einschaltung des Personalrats zu informieren; die Information ist aktenkundig zu machen (VfV1.5.2).

I
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Feststellung Vermbgensschaden und Feststellung Vermogensschaden und
Aufklarung Sachverhalt durch BL (VfV

v

Ablage im BGF des JC

Aufklarung Sachverhalt durch TL (VV
3.1.1.,2.3.2.) - Vordruck VfV 1a, Teil A 3.1.1.,2.3.3.) - Vordruck VfV 1a, Teil A
ausfllen und abzeichnen ausfillen und abzeichnen
v

v
Mitzeichnung des VfV la durch GF JC

Entscheidungsvorschlag durch BL (VfV

2.3.2.,3.2.1) - Vordruck VfV 1a, Teil B, S.
1 ausfillen und abzeichnen
Entscheidungsvorschlag durch BfdH des JC
(VIV 2.3.3.)- Vordruck VfV 1a, Teil B, S. 1

v
Mitzeichnung des

ausfillen und abzeichnen

v

Entscheidungsvorschlages durch GF des
JC (viv2.3.2)
Unterlagen (s. Kommentar) an C/F Bereich
Schwerin Zi. B345 ubersenden -

v
Mitzeichnung des Entscheidungsvorschlags
durch BfdH AA / GIS

Entscheidung durch BfdH des JC (VfV

r

Nein
v
Ende des Verfahrens

2.3.2) - Vordruck ViV 1a, Teil B, _S.2-4 v

ausfiillen und abzeichnen Entscheidung durch
BfdH RD / LCF RD (VfV 2.3.3) - Vordruck

VIV 1a, Teil B, S. 2-4

v ¥ v

i Erstattungsanspruch kommt in Betracht (Dienstpflichtverletzung grob fahrlassig, vorsétzlich, strafbare Handlung) |
v
Ja
verantwortlich GIS/ BfdH (VfV 3.4.5)

v

Personal

Team 680 des JC

Beteiligung der Personalvertretung des JC (VfV 1.5. ) |

Geltendmachung des Erstattungsanspruchs (VfV 3.4) ETHEERg) 1 [HEE e (UM 5 6,) -

Vordruck VIV 9a

Bei Vermdgensschéaden, die durch kommunale Beschéftigte verursacht wurden, informiert der BfdH den kommunalen Dienstherrn / AG (VfV 2.4.1).

Der Landrat ist durch den BfdH zu unterrichten, wenn eine strafbare Handlung unter Beteiligung eines kommunalen Beschéftigten vorliegt oder vermutet wird bzw.
ein Schaden fir die Kommune durch eine strafbare Handlung entstanden ist.

Bei Vermdgensschaden aufgrund strafbarer
geltend gemacht werden.

Handlungen (VfV 3.4.1) kann der festgestellte Erstattungsanspruch auch direkt gegentiber den AN nach § 823 BGB




