Nebentatigkeiten

Bei der Austbung von Nebentétigkeiten sind folgende Vorschriften zu beachten:

1. Beamte

88 97 bis 105 des Bundesbeamtengesetzes in Verbindung mit der Verordnung
Uber die Nebentétigkeit der Bundesbeamten, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
(Bundesnebentatigkeitsverordnung - BNV).

Hingewiesen wird insbesondere auf die folgenden Regelungen:

Genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten (8 99 BBG)

Mit dem Antrag auf Erteilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung sind alle Nachwei-
se zu erbringen, die fur die Genehmigungsprifung erforderlich sind (8 99 Abs. 5
Satz 4 BBG).

RegelméaRig erforderlich sind Nachweise tber

- die Art,

- den zeitlichen Umfang,

- die Person des Auftrag- bzw. Arbeitgebers und

- die zu erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile.

Als geldwerte Vorteile kommen Sach- und Dienstleistungen oder deren verbilligte
Abgabe - z. B. kostenlose oder vergunstigte Eintrittskarten, Reisen, Unterkunfts-

maoglichkeiten oder Einkaufsgutscheine - in Betracht.

Spatere Anderungen bei Tatsachen, die im Antrag angegeben wurden, sind unver-
zuglich und unaufgefordert dem Personalreferat schriftlich anzuzeigen (8 99 Abs. 5
Satz 5).
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Genehmigungsfreie Nebentéatigkeiten (§ 100 BBG)

Fur bestimmte genehmigungsfreie Nebentatigkeiten gilt eine schriftliche Anzeige-

pflicht fir den Fall, dal3 sie entgeltlich ausgetibt werden; dazu gehdren:

- eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische oder Vortragstatig-
keit des Beamten,
- die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Be-

rufsverbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

Vor der Aufnahme einer solchen Nebentatigkeit ist im Regelfall anzuzeigen:

- die Art der Nebentatigkeit,

- der zeitliche Umfang,

- die Person des Auftrag- bzw. Arbeitgebers und

- die voraussichtliche Hohe des Entgelts oder geldwerten Vorteils.

Nach Erfullung der Anzeigepflicht darf die genehmigungsfreie Nebentatigkeit auf-
genommen werden; einer schriftlichen Bestatigung des Dienstvorgesetzten bedarf

es nicht.

2. Tarifbeschéftigte
Gemal § 3 Abs. 3 TVOD haben Beschaftigte Nebentatigkeiten gegen Entgelt inrem
Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Bei der Mitteilung sind Anga-

ben zu machen Uber Art, den zeitlichen Umfang, die Person des Auftrag- bzw.

Arbeitgebers und die zu erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile. Der Arbeit-
geber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder

berechtigte Interessen des Arbeitsgebers zu beeintrachtigen.

3. Spatere Anderungen in Bezug auf die anzeigepflichtigen Umstéande sind unverziiglich

dem Personalreferat mitzuteilen.

4. Fur Ruckfragen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Personalreferates zur

Verfuigung.



