An das Referat Z | 1 des BMWSB

Nebentatigkeit

Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit gemaR § 99 BBG
Anzeige einer Nebentitigkeit gemaR § 100 BBG

Hinweise: Bitte rechtzeitig, d.h. mindestens 4 Wochen vor Beginn der
Nebentatigkeit anzeigen/beantragen.

Bitte fiir jede Nebentitigkeit jeweils einen Vordruck ausfiillen!

| Personliche Angaben

1. | Name, Vorname: Organisationseinheit:
schwerbehindert oder gleichgestellt: Tel. dienstlich:
Stundenumfang: wochentlich

Bei Teilzeit - Arbeitstage pro Woche: [OMo. OIDi. OOMi. ODo. OFr.

Besoldungsgruppe:

2. Schwerpunkte der dienstlichen Tatigkeit im BMWSB

Il Angaben zur Nebentatigkeit

1. Art der Nebentatigkeit (konkrete Beschreibung mit kurzer inhaltlicher Erlduterung; falls
vorhanden, Entwurf des Arbeitsvertrages/Auftrags beifligen)

2. Beschaftigungsstelle der Nebentatigkeit (Name, Anschrift)




3. Die Beschiftigungsstelle ist Vertragspartner des BMWSB:

Uja

L] nein

LI nicht bekannt (bei Kenntnis ist eine unverzigliche Nachmeldung erforderlich!)
4. Voraussichtliche Dauer der Nebentatigkeit (max. 5 Jahre)

Beginn ... Ende: ...

5. Zeitlicher Umfang der Nebentatigkeit

Std/Woche: ... Std/Monat: ... Std/Jahr: ...
Arbeitstage pro Woche: (IMo. CIDi. OMi. ODo. OFr. I Sa. [ So.
Stundenverteilung: ...

6. Die Nebentatigkeit wird ausgeiibt

U freiberuflich [l in abhangiger Beschaftigung
[ innerhalb des offentlichen Dienstes ] auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes
[ wahrend der Arbeitszeit [J auRerhalb der Arbeitszeit

7. Hohe der Bruttovergiitung

(1 pro Std ... Euro 1 pro Woche ... Euro

(1 pro Monat ... Euro L1 pro Jahr ...Euro

(1 pauschal ... Euro

L] geldwerte Vorteile (z.B. Unterkunft, Erstattung der Reisekosten, Gutscheine)
8. Erforderliche Nachweise

L] sind beigefugt LI liegen lhnen bereits vor

9. Weitere Nebentatigkeiten liegen

L nicht vor L] vor

10. Die Dienstaufgaben werden

L1 nicht beeintrachtigt L1 beeintrachtigt (bitte nahere Angaben auf

gesondertem Blatt)



lll. Erklarung

Ich versichere pflichtgemal} die Vollstandigkeit und die Richtigkeit der vorstehenden
Angaben. Jede Anderung sowie die Beendigung der Nebentétigkeit werde ich umgehend
mitteilen.

Bonn/Berlin, den

Unterschrift Antragsteller/in

IV AbschlieBendes Votum der/des Vorgesetzten

Eine Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen

U liegt nicht vor

U1 liegt vor

Die Austibung der Nebentatigkeit wird nicht beflirwortet, weil

L] der/die Beschaftigte nach Art und Umfang zu stark in Anspruch genommen wird, so dass
die ordnungsgemale Erfullung ihrer/seiner dienstlichen Pflichten behindert ware;

O eine Uberlastungsanzeige des/der Beschéftigten vorliegt

[ die Nebentatigkeit den/die Beschaftigte in einen Widerstreit mit ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt

[ die Nebentatigkeit in einer Angelegenheit ausgetibt wird, in der die Behorde tatig wird
oder tatig werden kann

[ die Nebentatigkeit wahrend des Erholungsurlaubs ausgeubt wird

L] die Unparteilichkeit und Unbefangenheit des/der Beschaftigten beeinflusst wird
L] die Nebentatigkeit dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich ist

O

L1 Dienstliche Bedenken wurden mit der/dem Beschéftigten erértert.

Bonn/Berlin, den

Unterschrift



V Mitzeichnung des/der nachsthdoheren Vorgesetzten

Eine Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen:

L1 liegt nicht vor

L1 liegt vor, weil

L1 Dienstliche Bedenken wurden mit der/dem Beschaftigten erértert.

Bonn/Berlin, den

Unterschrift

VI Votum des Personalreferats bei einer Anzeige gemaR § 100 BBG
(bei einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit erfolgt ein gesonderter Bescheid!)

1 Gegen die Austibung der Nebentatigkeit bestehen keine Bedenken
L] Die Nebentatigkeit wird mit folgender Auflage versehen:

L] Die Ausubung der Nebentatigkeit wird nicht beflrwortet.

Bonn/Berlin, den

Unterschrift



