An

Bitte fiir jede Nebentiétigkeit einen gesonderten Vordruck

Referat 14 verwenden!

[ ]

Antrag auf Genehmigung einer Nebentétigkeit

|| Anzeige einer allgemein genehmigten Nebentitigkeit bzw. einer genehmigungsfreien

[ ]
L]

entgeltlichen Nebentatigkeit

Antrag auf Dienstbefreiung zur Ausiibung einer Nebentétigkeit innerhalb der Arbeitszeit
Antrag auf Genehmigung der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Landes fiir eine Nebentatigkeit

—_

Antragsteller/in (Name/Vorname/Amts- oder Organisationseinheit: Telefon:
Dienstbezeichnung):

2. | Artund Inhalt der Nebentatigkeit:

3. | Auftraggeber/Arbeitgeber der Nebentatigkeit:

4. Dauer der Nebentatigkeit:
von bis bzw. an folaenden Taaen:

5. | Zeitliche Inanspruchnahme durch die Nebentatigkeit (einschl. etwaiger Reisezeiten):

Stunden pro Woche bzw. - malia Stunden
6. Bruttovergiitung flr die Nebentatigkeit: Angaben zur Vergiitung kénnen
N . . . Referat 14 auch gesondert direkt

] jahrlich € | ] einmalig: € | Junentgeltlich  schitich mitgeteilt werden. Sie
|| monatlich: € || geldwerte Vorteile: ggg,gg,ﬁ%fetzung fr die

7. Ich beantrage, die Nebentatigkeit ganz oder teilweise wahrend der Arbeitszeit austiben zu dirfen:
| nein " ]ja, und zwar Stunden pro Woche
Abwesenheitszeit (einschl. etwaiger Reisezeiten): Tage: von: bis:
Begrindung:

8. Ich beantrage, bei der Austibung der Nebentétigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des Landes in
Anspruch nehmen zu dirfen:
| |nein [ ]ja, und zwar (ndhere Angaben iiber Art und Umfang der Inanspruchnahme):

9. | Angaben zu weiteren, bisher schon ausgeiibten genehmigungs- oder anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten
(Art, Stunden pro Woche, Auslbung innerhalb der Arbeitszeit):

10. | Sonstige Erlauterungen:

11. | Ich versichere die Richtigkeit und Vollstdndigkeit meiner Angaben.

Anlagen:

Datum, Antragsteller




-2.

Stellungnahme der Referatsleitung und/oder der Abteilungsleitung:

1. Ist zu besorgen, dass dienstliche Interessen beeintrachtigt werden, weil

e die Nebentétigkeit den/die Antragsteller(in) so stark in Anspruch nimmt, dass die [Jja []nein
ordnungsgemaBe Erflllung seiner/ihrer dienstlichen Pflichten behindert werden kann? J

¢ die Nebentétigkeit den/die Antragsteller(in) in einen Widerstreit mit seinen/ihren [lia []nein
dienstlichen Pflichten bringen kann? J

¢ die Nebentatigkeit die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Antragstellers/der [lia []nein
Antragstellerin beeinflussen kann? J

e die Nebentatigkeit zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen [Jia []nein
Verwendbarkeit des Antragstellers/der Antragstellerin fihren kann? J

* die Nebentatigkeit dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann? _Jja [ |nein

¢ |[st aus sonstigen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen? | lja [ ] nein

Begriindung obligatorisch bei Bejahung einer Frage:

2. Wird die Nebentatigkeit auf Verlangen des Ministeriums fiir Landlichen Raum und [Tja [ ]nein
Verbraucherschutz Gbernommen?
Besteht an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den/die Antragsteller(in) ein [Jia [nein

dienstliches Interesse?

Besteht an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den/die Antragsteller(in) zwar kein [lia []nein
dienstliches, aber ein éffentliches Interesse? J

Begriindung obligatorisch bei Bejahung einer Frage (u.a. relevant fir die Frage der Ausiibung wahrend
der Arbeitszeit (§ 4 LNTVO) und fiir ein Nutzungsentgelt bei Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn (§ 64 Abs. 2 LBG, § 10 LNTVO):

3. Stehen der Ausiibung der Nebentatigkeit wahrend der Arbeitszeit dienstliche Griinde _Jja [ |nein
entgegen? || entfallt

Begriindung obligatorisch bei Bejahung der Frage:

4, Sonstiges/Erganzende Bemerkungen:

Datum, Referatsleitung Datum, Abteilungsleitung
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