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Dienstanweisung zur Planung, Einrichtung und Auszah lung von Arbeitsgelegenheiten

mit Mehraufwandsentschadigung gem. 8 16 d SGB Il

1. AGH Jahresplanung

Die Jahresplanung AGH ist auf der Basis einer aktuellen, ortlichen Arbeitsmarktanalyse zu
erstellen. In einer jahrlichen Tragerversammlung wird sodann die aktuelle Jahresplanung fur
das kommende Haushaltsjahr vorgestellt.

Darlber hinaus haben die Trager die Mdglichkeit ihre Interessen zu bekunden. Weiterhin
erfolgt eine Bedarfsabfrage in den Teams aktiv. Die ldeen und Vorschlage sind spatestens
bis 31.10. des laufenden Jahres im Team 444 einzureichen.

Die Mitarbeiter des Teams 2. Arbeitsmarkt stellen dem Bereich aktiv sowie dem AGS alle
Vorschlage in einer Planungstabelle/-liste je Regionalstelle bis 15.11. des laufenden Jahres
zur Verfligung.

Die Planungstabellen dienen den Teilnehmervormerkungen durch den jeweiligen
Fallmanager Integration. Anhand der Vormerkungen in den jeweiligen Planungstabellen
konnen anschlielend konkrete Planungsgesprache mit dem Tréager durchgefihrt werden.

Die Vormerkungen der Fallmanager sollten bis 30.11. des laufenden Jahres abgeschlossen
sein.

Die Mitarbeiter des Teams 2. Arbeitsmarkt verdichten die Vorschlage fir die einzelnen Trager
und Malnahmen, sodass mdglichst noch im Dezember des laufenden Jahres die
Planungsgesprache mit den Tragern durchgefihrt werden konnen.

Nach den Planungsgesprachen mit den Tragern erstellt das Team 2. Arbeitsmarkt die MN-
Tabelle ,genehmigte MalRnahmen® fir das laufende Jahr und bucht die geplanten
MalRnahmen in Prosoz Open.

Die Eintragungen und Pflege der Mal3hahmedatenbank obliegt der Koordinatorin 2.AM, Frau
Timpe. Hier werden nur die Mal3nahmen eingetragen, welche auch tatsachlich bewilligt
werden.

In der MN-Tabelle ,genehmigte Malhahmen* sind die Kosten/TN/Monat, die
Beschaftigungsmonate (BM) fir das laufende Jahr sowie auch die Verpflichtungs-
ermachtigungen (VM) fir das darauffolgende Jahr mit auszuweisen.



Nach Fertigstellung der MalRBhahme-Tabelle ,genehmigte MN“ kénnen sich die zusténdigen
Fallmanager Integration fur die einzelnen MaRhahmen in der MN-Tabelle zuordnen und es
konnen Vormerkungen der Teilnehmer in ProSoz Open durch alle Fallmanager Integration
vorgenommen werden.

1.1. Planungsgesprache mit dem Trager

Im Rahmen der Malnahmeplanung ist durch das Team 2. Arbeitsmarkt ein
Planungsgesprach mit dem Trager zur Abstimmung der qualitativen und organisatorischen
Anforderungen der zu schaffenden AGH zu fiihren.

Es erfolgt mit dem Tréager eine konkrete Abstimmung beziiglich der Zielgruppe, der Anzahl
der Teilnehmer, des Beginntermins sowie der konkreten Inhalte der AGH. Es wird eine
genaue Malinahmebeschreibung angefordert sowie eine Erklarung, wie die Betreuung der
TN abgesichert wird.

1.2. Eignung des MaRRnahmetrdgers

Die Verantwortlichen des AGH - Team haben die Eignung des Malinahmetragers vorab
festzustellen.

Folgende Kriterien missen gepruft werden:

» Ist der Trager zuverlassig und ausreichend finanziell leistungsfahig?

* Werden die gesetzlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften beachtet ?

» Wird das eingesetzte Betreuungspersonal tariflich oder ortstblich entlohnt?

e Kann der Trager die Betreuung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
sicherstellen?

» Verflgt der Trager Uber eine maflnahmegerechte und angemessene Ausstattung
(sachlich und raumlich)?

Das Ergebnis der Prifung ist in der Tragerakte zu dokumentieren.

1.3. Antragstellung/ MalRnahmekonzeption

Die MalBhahmekosten werden dem Maflnahmetrager gem. § 16d Abs. 8 SGB Il nur auf
Antrag gewahrt. Zur Prifung und Bewilligung der AGH sind die ggf. bereits im
Planungsgesprach geschilderte MalRnahmebeschreibungen schriftich der Kommunalen
Beschaftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz einzureichen.

Der aussagekraftige Antrag des Tragers sollte folgende Kriterien aufweisen:

» Ziel der AGH

» Begrindung fir 6ffentliches Interesse, Zuséatzlichkeit und Wettbewerbsneutralitat der
Arbeiten

* Beschreibung der konkreten Arbeitsstatten/ Einsatzorte (konkrete Adressen sind
anzugeben)

» Beschreibung der vorgesehenen Arbeitsinhalte

» Beginn und Dauer der AGH

 Umfang der Arbeitszeit, Verteilung der Arbeitszeit, wenn z.B. Wochenenddienste
erforderlich

* Qualifikation des Personals - Art und Umfang der fachlichen



Anleitung/sozialpadagogischen Betreuung der Teilnehmer

e Begrindung fur besonderen Anleitungsbedarf, wenn erforderlich (wie und mit
welchem personellen Aufwand die AGH Teilnehmer eine Tagesstruktur, Motivation,
soziale Kompetenzen, Steigerung der individuellen Belastbarkeit erreichen sollen)

e Hohe und Zusammensetzung der voraussichtlichen Maflnhahmekosten muf3
nachvollziehbar sein - Einnahmen, Zuschisse Dritter sind Bestandteil der
Gesamtfinanzierung (entsprechende Nachweise, Vertrage oder Zuwendungs-
bescheide sind dem Antrag beizufiigen).

Grundsatzlich sollte 8 Wochen vor Beginn der MaRnahme der Antrag des Tragers in der
Kommunalen Beschéftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz vorliegen.

1.4. Prifung/ Entscheidung

Die Verantwortlichen des Team 2. Arbeitsmarkt haben die Prifung der eingereichten
Antragsunterlagen auf Vollstandigkeit vorzunehmen. Die Fordervoraussetzungen gem. 8 16
d SGB Il (siehe Punkt 2) sind fur jede eingereichte AGH vorzunehmen.

Fehlende Unterlagen und Nachweise sind zeitnah nachzufordern. Kommt der Trager der
Aufforderung nicht nach, ist die weitere Bearbeitung des Antrages zurlickzustellen.

Die mit Antrag eingereichte Gesamtfinanzierung ist zu prifen und nach erfolgreicher Prifung
mit dem Prifvermerk ,sachlich und rechnerisch richtig“ zu unterzeichnen.

Das Team 2. Arbeitsmarkt fertigt die fachliche Feststellung zum Antrag. Diese wird dann den
TL 442 (Qlb) , TL 432 (WR) sowie TL 462 (HBS) im Original zusammen mit einer Kopie des
betreffenden Antrages, wenn mdaglich, 4-6 Wochen vor Beginn der Malinahme zugeleitet.

Anhand der Vormerkungen in ProSoz und ggfs. in der Planungsliste priift der verantwortliche
FMI das Vorhandensein der TN und bestatigt dies durch seine Unterschrift auf der
Fachlichen Stellungnahme.

Sind noch nicht gentgend TN vorhanden, sind nochmals konkrete Suchlaufe durchzufuhren
bzw. ist zudem der AGS mit einzubeziehen.

Die Mitarbeiter des AGS haben oftmals noch Kunden in ihren Vormerkungen, fur welche vor
der Integration auf dem 1. Arbeitsmarkt noch einmal ein Einsatz von AGH empfohlen wird.

Mindestens 3 Wochen vor Beginn der AGH ist die Fachliche Feststellung im Original wieder
an das Team 444 — 2. Arbeitsmarkt zuriickzusenden.

Sollte zwei Wochen vor Beginn der Malinahme die geforderte Anzahl der TN nicht
vorhanden sein, ist die Fachliche Stellungnahme nur mit der tatsachlich vorhandenen TN-
Zahl zu unterzeichnen. Das Team 2. Arbeitsmarkt ist umgehend Uber die
Teilnehmerreduzierung zu informieren.

Bei Nichteinhaltung der Frist ist der zustdndige Teamleiter des Bereiches aktiv zu
informieren.

Das Team 2. Arbeitsmarkt informiert den Tréger Uber die Reduzierung und veranlasst die
Uberarbeitung der Antragsunterlagen durch den Trager einschlieRlich neuer
Gesamtfinanzierung und MalRnahmebeschreibung. Falls der Trager zustimmt, sind auch
Anderungsvermerke durch die Mitarbeiter des Teams 2. Arbeitsmarkt zuléssig.

Nach abschlieRender Prufung wird durch das Team 444 — 2. Arbeitsmarkt der
Bewilligungsbescheid Uber die forderfahig anerkannte MalRRnahme erstellt und in ProSoz
eingestellt.



Nach der Erstellung des Bewilligungsbescheides wird der komplette Antrag gem. § 16d SGB
Il sowie die Fachliche Stellungnahme an die Koordinatorin 2.AM, zur Eintragung in die
MalRnahmedatenbank, weitergegeben.

Alle erforderlichen Anpassungen in der Malihahmedatenbank werden ausschlie3lich durch
die Koordinatorin 2.AM, durchgefiihrt. Die Anpassungen in ProSoz kdnnen durch die
Koordinatorin 2.AM sowie durch die Sachbearbeiter 2.AM vorgenommen werden.

Frau Timpe gibt sodann den kompletten Antrag sowie die Fachliche Stellungnahme an TL
444 zur Unterschrifterteilung weiter.

Der Bewilligungsbescheid wird nur Uber die tatsachliche Teilnehmerzahl erstellt, welche
durch den Integrationsbereich ermittelt wurde. Zudem ist die bewilligte und geprifte
Kostenaufstellung im Bescheid detailliert nach Mehraufwandentschadigung (MAE) und
MalRnahmekostenpauschale (MKP) aufzufihren.

Die Bescheidunterschrift erfolgt ausschlieRlich durch TL 444 bzw. in Vertretung durch FBL
40.

Der zustandige FMI-Integration bucht nach der Bescheiderteilung die TN in Open ProSoz
sowie in der Malinahmedatenbank.

2. Fordervoraussetzungen gem. 8 16d SGB |

2.1. Zuweisungsdauer

Nach § 16 d SGB Il Absatz 6 dirfen erwerbsféhige Leistungsberechtigte innerhalb eines
Zeitraums von funf Jahren nicht langer als insgesam t 24 Monate in
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. Damit soll verhindert werden, dass die
Leistungsberechtigten dauerhaft in Arbeitsgelegenheiten eingesetzt werden.

Bertcksichtigt werden alle Zeiten der Zuweisung (It. Werdegang), unabh&ngig davon, ob
der Leistungsempfanger tatsachlich gearbeitet hat, also z.B. auch krankheitsbedingte
Fehltage. Die Berechnung des Finf-Jahres-Zeitraumes beginnt mit ,Eintritt“ in die erste
Arbeitsgelegenheit.

Die Zuweisungszeiten in AGH vor dem 01.04.2012 sind bei der Berechnung der 24-
monatigen Zuweisungsdauer nicht zu bertcksichtigen.

Mit Ablauf des Finf-Jahres-Zeitraumes  beginnt die Berechnung neu. Die im abgelaufenen
Zeitraum erfolgten Zuweisungen sind nicht mehr zu bericksichtigen.

Damit ware folgendes Beispiel moglich:

Kunde hat folgende AGH-Zeiten:

01.04.2012 bis 30.04.2012 — 1 Monat AGH
01.05.2015 bis 31.03.2016 — 11 Monate AGH
01.04.2016 bis 31.03.2017 — 12 Monate AGH

Insgesamt hat der TN 24 Monate in AGH absolviert. Die Frist lauft in dem Zeitraum vom
01.04.2012 bis 31.03.2017.



Damit ist ab 01.04.2017 eine neue Zuweisung von insgesamt 24 bzw. 36 Monaten(siehe
unten stehende Erlauterung) mdglich. Der Zeitraum bis 31.03.2017 findet bei der
Neuberechnung keine Berlcksichtigung mehr.

Zum 01.08.2016 hat der Gesetzgeber mit § 16d Absatz 6 Satz 3 die Moglichkeit geschaffen,
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach Ablauf der 24 Monate bis zu zwo6lIf weitere
Monate in Arbeitsgelegenheiten zuzuweisen,  wenn die Voraussetzungen des § 16d der
Abséatze 1 (Zusatzlichkeit, 6ffentliches Interesse, Wettbewerbsneutral) und 5
(Vorrangprufung Arbeitsmarkt) weiterhin vorliegen. Die Vorschrift erhdht die
Forderhdchstdauer innerhalb eines 5-Jahres Zeitraumes auf insgesamt 36 Monate.

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten haben generell keinen Anspruch auf Zuweisung in

eine bestimmte AGH. Ebenso besteht kein Rechtsanspruch des Maflinahmetragers auf
Zuweisung eines bestimmten erwerbsféhigen Leistungsberechtigten.

2.2. Mehraufwandsentschadiqgung (MAE)

Fur die Dauer der Zuweisung ist dem Teilnehmer eine angemessene
Mehraufwandsentschadigung zu zahlen.

Die Hohe der MAE betragt 1,00 Euro/Beschéftigungsstunde.

Die MAE betragt bei einer wochentlichen AZ: von 30 Std. max. 130,- €/ TN/Monat
von 25 Std. max. 110,- €/ TN/Monat
von 20 Std. max. 90,- €/ TN/Monat

Die MAE ist kein Arbeitsentgelt/Lohn und wird nicht auf die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes angerechnet. Durch sie sollen die arbeitsbedingten Mehrbedarfe
abgedeckt werden. Als arbeitsbedingter Mehraufwand kommen in der Regel die Fahrkosten
in Betracht . Fahrkosten sind nach dem BSG (BSG-Urteil vom 13.11.2008, Az: B14 AS 66/07
R) Bestandteil der MAE. Es ist auch ein Mehrbedarf fur Arbeitsbekleidung (soweit nicht vom
SGBII-MaRRnahmetrager gestellt) und Wasche, Koérperreinigung, zuséatzliche kosten fir
Waschewaschen sowie Ernéhrung denkbar.

Fahrkosten, die den zu erbringenden Eigenanteil der Teilnehmer nach BSG-Urteil vom
13.11.2008 uberschreiten, kdnnen beim Trager beantragt werden. Hier geht der Trager in
Vorleistung. Die Abrechnung erfolgt zusammen mit den Monatsberichten der Malinahme.

Hohe des Eigenanteils der Teilnehmer einer Malinahme:

wochentliche AZ: 30 Std.= tgl. 2,40 € (An- und Ruckfahrt zum Arbeitsort) ges. max. 52 €/Mon.
25 Std.= tgl. 2,00 € (An- und Ruckfahrt zum Arbeitsort) ges. max. 44 €/Mon.
20 Std.=tgl. 1,60 € (An- und Ruckfahrt zum Arbeitsort) ges. max. 36 €/Mon.

Die MAE wird nur fir tatsachlich geleistete Beschéaftigungszeiten wahrend der Zuweisung
gezahlt. Das heil3t Krankheitszeiten, Urlaubstage werden nicht berticksichtigt.

Die MAE wird, aufgrund der Beauftragung durch das Kommunale Jobcenter Landkreis Harz,
durch den Trager ausgezahilt.

2.3. Sachkosten - Sachkostenpauschale (MKP)

Die Sachkostenpauschale darf nur Kosten des Tragers beinhalten, welche im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Durchfihrung der MalRBnahme stehen.

Die Sachkostenpauschale sollte fur alle Mallnahmen im ,griinen Bereich* und sonstigen



Einsatzfeldern max. 330,- € nicht Uberschreiten.

Die Sachkostenpauschale im Werkstattbereich sollte aufgrund der erhohten Anleiter- und
Mietkosten max. 440,-€/TN/Monat nicht Uberschreiten.

Im Rahmen der Sachkostenpauschale werden fir Verwaltungskosten pauschal 25,-
€/TN/Monat fur Biro- und Abrechnungsaufwendungen tibernommen.

Anleiterkosten werden maximal bis 2.500,-€/Monat tibernommen.

Dariberhinausgehende Maflinahmekostenpauschalen (MKP) bedirfen der Zustimmung der
Fachbereichsleitung. Uberschreitungen der MKP, Ubernahme bzw. Anderungen zur
Ubernahme von Overheadkosten, erhdhte Verwaltungskosten, erhohte Anleiterkosten sind
durch den Antragsteller zusétzlich zu begrinden und der Teamleiterin 444 vor
Antragsbearbeitung zur Entscheidung vorzulegen.

2.4. Anleiter

1 Vollzeitaquivalent — Anleiter (38 Wochenstunden)
1 fachlicher Anleiter — 12 Teilnehmer im Werkstattbereich
1 fachlicher Anleiter - 16 (max. 18 TN)Teilnehmer im ,griinen Bereich"

Um eine nachhaltige Aktivierung der marktfernen Zielgruppen im SGB Il zu erreichen, kann
eine erhohte sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmer erforderlich sein.

Die Kosten sowie das Erfordernis flr eine zusatzliche fachliche Anleitung sind schriftlich zu
begriinden.

2.5.MalRnahmegerechter Einsatz

Der MaRnahmetrager darf die zugewiesenen Teilnehmer nur entsprechend dem
Bewilligungsbescheid beschéaftigen.

Beabsichtigt der Trager Anderungen, insbesondere hinsichtlich auszufiihrender Arbeiten,
Arbeitsort, Arbeitszeit vorzunehmen, hat er dies vorab dem Jobcenter mitzuteilen.
Anderungen  bediirfen der vorherigen Zustimmung durch die Kommunale
Beschaftigungsagentur.

Sofern den Anderungen zugestimmt wurde ist ein entsprechender Anderungsbescheid durch
das Team 2.AM zu erlassen.

2.6. Arbeitsschutz/ Urlaub

Die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz sind durch den
SGBII-MaRRnahmetrager entsprechend anzuwenden. Mit Ausnahme der Vorschriften Uber
das Urlaubsentgelt. Die Teilnehmer/-innen haben Anspruch auf Urlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz. Es besteht aber kein Anspruch auf Urlaubsentgelt.

Nach 8§ 3 Bundesurlaubsgesetz (BurlG) betragt der Erholungsurlaub mindestens 24
Werktage im Jahr. Der gesetzliche Urlaubsanspruch verteilt sich auf Werktage, nicht auf
Arbeits- oder Kalendertage. Als Werktage gelten nach der Definition des § 3 Abs. 2 BurlG
alle Kalendertage, soweit sie nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Beispiel:



Der Teilnehmer arbeitet in einer 5-Tage-Woche montags bis freitags. Daraus ergibt sich
folgende Berechnung:

24 Werktage/ 6 x 5 Arbeitstage je Woche = 20 Arbeitstage Urlaub.

Fur 6 Monate ergibt sich demnach ein Urlaubsanspruch von 10 Tagen.

Fur Teilmonate entsteht kein Urlaubsanspruch. Der Urlaub ist mit dem Trager abzusprechen.
Grundsatzlich sollte dem/der Teilnehmer/in ermdglicht werden, den erworbenen

Urlaubsanspruch auch tber mehrere Tage am Stiick machen zu kénnen.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden (8 5 Abs. 2 BurlG)

Der Urlaub muss jedoch nicht zwingend von den Teilnehmer/- innen in Anspruch genommen
werden.

Fir zu viel gewahrte Urlaubstage an Teilnehmer werden die Sachkosten der Mal3nahme
anteilig reduziert

2.7. Fehlzeiten der Teilnehmer

Die Ersttagesliste ist durch den Trager dem Team 444 per Mail zuzuleiten. Der
verantwortliche Bearbeiter im Team 2. Arbeitsmarkt gibt die Liste an den zustandigen
Fallmanager Integration sowie cc an TL 444 weiter.

Fehlzeiten der TN sind durch den Trager spatestens am 3. Tag dem zustandigen
Fallmanager Integration zu Gbermitteln.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit mit einer Dauer von Uber 14 Tagen ist die
Teilnehmervereinbarung aufzuheben. Ab dem Tag der Kiindigung hat der zustandige FMI-
Integration 4 Wochen Zeit einen geeigneten TN fir die Nachbesetzung zu finden. Die
Sachkosten sind fur 6 Wochen weiter zu zahlen.

Dies gilt auch bei einer Arbeitsaufnahme oder unentschuldigtem Fehlverhalten durch den
Teilnehmer. Die Sachkosten sind fur 6 Wochen zu Gbernehmen.

Krankzeiten sowie unentschuldigten Fehlzeiten werden bei der Berechnung des 14-Tage
Zeitraumes zusammen gerechnet.

Kann durch den Integrationsbereich kein geeigneter Teilnehmer vorgeschlagen werden, ist
eine TN-Reduzierung vorzunehmen. Die Mitarbeiter des Teams 2. Arbeitsmarkt veranlassen
die Anderung der Antragsunterlagen (einschlielBlich  Gesamtfinanzierung und
MaRnahmebeschreibung) und erstellen einen Anderungsbescheid.

Die Krankenscheine verbleiben bei dem Trager.

Facharztbesuche:

Sofern dieser nachgewiesen und vorher eine Genehmigung durch den Trager erfolgte, ist er
als entschuldigte Fehlzeit einzutragen.

Bei einer Arbeitserprobung der Teilnehmer werden die Sachkosten fur den Zeitraum auch
weiter gezahlt. Der zustéandige Mitarbeiter des Arbeitgeberservice betreut den TN wahrend
des Zeitraumes der Arbeitserprobung und teilt dem zustandigen FMI sowie dem Tréager das



Ergebnis der Erprobung mit.

Der Trager hat den Teilnehmer fiir die Zeiten der Arbeitserprobung freizustellen.

Die Zustimmung zur Arbeitserprobung ist auch dem Arbeitgeber-Tragerteam zwingend
mitzuteilen.

Nach Ende der Maflinahme ist der Ergebnisbericht mit der Schlu3rechnung durch das
Arbeitgebertrager-Team anzufordern und mit der MaRnahmeakte dem Team 2. Arbeitsmarkt
zur Auswertung zu Ubersenden. Der Ergebnisbericht ist nach erfolgreicher Prifung zu
unterzeichnen und dann an das Arbeitgebertrager-Team spétestens nach 2 Wochen
zurickzusenden.

Der Rucklauf der Teilnehmerberichte ist zu Uberwachen. Spatestens 4 Wochen nach Ende
der Maflnahme sind diese durch den Trager im Jobcenter, Team Integration einzureichen.

Der zustandige Fallmanager Integration hat den Teilnehmer spatestens 6 Wochen nach

Ende der AGH einzuladen, diese auszuwerten sowie die weitere Integrationsstrategie
festzulegen.

3. Fachaufsicht — Priifung der Eignung der MaBhahmet  réger

Es ist bei jedem Trager mindestens eine MalRhahmeprifung durchzufhren. Bei Mangeln ist
nach 2-4 Wochen eine Nachprifung vorzunehmen.

Prufkriterien:

* Prifung und Dokumentation, ob die gesetzlich Vorschriften beachtet werden

* Ist das eingesetzte Personal ortstiblich oder tariflich entlohnt?

» Verflgt der Trager Uber eine maflinahmegerechte und angemessene Ausstattung
(sachliche u rdumliche Ausstattung)?

» |Ist die Betreuung der TN ausreichend sichergestellt?

Es ist ein anonymer Beurteilungsbogen durch die TN auszufiillen, welcher in ProSoz zur
Nutzung eingestellt ist.

Beschwerden von Teilnehmern einer Arbeitsgelegenheit im Rahmen einer persénlichen

Vorsprache bei dem zustandigen Fallmanager Integration sind schriftlich per Vermerk in
Prosoz aufzunehmen und an das Team 2. Arbeitsmarkt weiterzuleiten.

Es wird individuell geprift, ob eine vor Ort Prifung der Arbeitsgelegenheit erforderlich ist.

Die Prufberichte zur MaRRnahme sind abschlieend grundsatzlich TL 444 vorzulegen und zu
unterzeichnen.

Wurden im Rahmen der Prifung konkrete Mangel festgestellt ist der Trager, ggf. schriftlich
durch das Team 2. AM, aufzufordern diese zu beseitigen. In Eilfallen kann die Anhdrung auch
vor Ort mindlich durchgefihrt werden.

Sofern eine Neuanschaffung von Arbeitsmaterialien erforderlich ist, sind hierfir die

entsprechenden Nachweise Uber die Neuanschaffung einzufordern. Diese sind durch das
Team 2.AM zu uberwachen.

4. Tragerakte

Das Team 2. Arbeitsmarkt fuhrt fur jeden Trager eine Tragerakte. Neben den Nachweisen zur



Tragerform, Ausstattung/Infrastruktur, Bescheinigung des Finanzamtes sind die
Prufungsprotokolle zur Tragerprifung (z.B. Prufung der rdumlichen Ausstattung) mit den
entsprechenden Prifungsergebnissen in der Tragerakte zu fuhren.

5. MalRnahmeakte

Die Akte wird in dem Team 2. Arbeitsmarkt angelegt, durchnummeriert und komplett an das
Arbeitgebertrager-Team weitergeleitet. Die Aktenflihrung erfolgt anhand eines Aktenvorblatts
(siehe Anlage 1). Anderungen bzw. Erganzungen sind durch das Arbeitgebertrager-Team
weiterzufihren. Die Protokolle der MaRnahmeprifungen sind ausschlieBlich in der
MalRnahmeakte zu fihren.

Die Originalakte ist im B-Team hinterlegt und bei Bedarf anzufordern. Die Mitarbeiter des B-
Team sind angehalten diese umgehend an die zustéandigen Bearbeiter des Team 2.AM zu
Ubersenden.

gez.
Denecke



