Gefdhrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 1
4

Gefahrdungsheurieilung nach § 5 Arbeiisschuizgeset
(ArbSch(G)

nncecancehafi
nossenscnait

fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspt

Datum: 03.09.2015

Unternehmen / Einrichtung:

Betroffener Personenkreis:
— Aufsichtspersonen
Praventionsberaierinnen
— Sekretarinnen
—  Prakiikanten®

Beteiligte an der Gefahrdungsbeurteilung

Beauftraﬁter des Unternehmers/Fiihrungskraft:

Betriebliche Interessenveriretung:

Fachkraft fur Arbeitssicherheit:

A ‘Telofon: 7913

Telefon: 7910

Telefon: 4780

Weitere Ansprechpartner

Betriebsarzi:

I -

*sofern vorhanden
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Gefahrdungs

beurteilung: Arbeitsblait 2
Bezirksstelle*

Erfassung der zu beurteilenden Arbeitsbereiche

Arbeitsbereich

Gefahrdungen

Aufsichts-
personen

Praventions- | Sekretariat

beraterlnnen

Praktikanten

Biirotétigkeit: Physische Gefahrdung
o Belastungen fir das Muskel- und Skelettsystem
o Belastungen fur die Augen

Birotatigkeii: Gefahrsioffe
e Umgang mit Kopiergeraten

Biirotétigkeii: Elektrische Gefiahrdung
e Umgang mit elekirischen Biirogeraten

Biirotitigkeit: Gefahrdung durch die Umgebung
o Gebaudeausstatiung

Bilrotitigkeit: Brandgefahr
e Brandverhitung
e Verhalten im Brandfall

Biirotétigkeit: Infektionsgefahr
o Erkaltungszeit

AuBendienst: Fahrten mit dem PKW

o Unfallgefahr durch Stralenverkehr

o Stress (siehe psychische Belasiungen)
e Passive ungesunde Kérperhaltung

e Mangelnde Ladungssicherung

Aulendienst: Infektionsgefahr
o Kontaki zu potentiell infekiiésen Personen / Um-

gebung

AuBendienst: Gefahrliche Arbeitsumgebung
e Baustellen, Werkstatien usw.

AuBendienst: Physische Gefdhrdung
e Materialtransport z.B. zu Veranstaltungen

Psychische Belastungen
(Beurteilung erfolgt in einem gesonderten Projekt)

Sonstige Gefdhrdungen/Belastungen

17. Mrz. 2015




o
Arbeitsblatt 3 ¥ BGW

Berufsgenossenschaft
Arbeitsbere Einzeltatigkeit: Blrotatigkeit Beschaftigte:
Bezirksstell Aufsichtspersonen,

flir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
Praventionsberaterinnen, Sekretarinnen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- MaRnahmen festlegen / Malknahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchflihren Uberpriifen wel-
sung
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel  erfor-
er- der-
reicht? lich?
Physische Belastung |Vermeidung/ Verrin- |Die raumliche Gestaltung der Biiros und Lagerraume |LOE  |kontinu- |J&hrlich durch |Ja
gerung von Belastun- | entspricht den Anforderungen der ArbstattV/ und ASR. ierlich Fasi
o Bildschirmarbeit gen des Muskel- und
o Kopiertatigkeiten | Skelettsytems Die Buroarbeitsplatze sind gemaR DGUV Information

215-410 (bisher BGI 650) eingerichtet (Ausnahme Be-
leuchtung s. unten). Individuelle Anpassungen sind
maglich.

Alle Mitarbeiter arbeiten an elektrisch hdhenverstellba-
ren Schreibtischen.

Zentrale Drucker férdern die Bewegung am Arbeits-
platz.

Gemeinsam mit der BV kann wdchentlich an einer akti- | Sek kontinu-
ven Pause teilgenommen werden. Weiterhin werden BV ierlich
Massagen angeboten.
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Arbeitsblatt 3

@
W BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrispflege

Arbeitsbereich:

Einzeltatigkeit: BlUrotatigkeit

Beschaftigte:
Aufsichtspersonen,
Praventionsberaterinnen, Sekretarinnen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- MaRnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchftihren Uberprifen wel-
sung
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? ziel  erfor-
o - der-
reicht? ||Ch1
Physische Belastung |Reduktion der Belas- |Die Deckenbeleuchtung der Biros erreicht nicht die BV GF Nein
tung fur die Augen Mindestbeleuchtungsstéarke von 500 Ix. Die Anpassung
o Bildschirmarbeit wird durch die Geschaftsfliihrung der BV
mit dem Vermieter organisiert.
Die Beschaftigten kénnen eigenverantwortlich Bild- MA
schirmarbeit durch andere Tatigkeiten unterbrechen, so
dass regelmaRige Bildschirmarbeitspausen sicherge-
stellt sind.
Allen Beschaftigten wird durch LOE eine Untersuchung |LOE
nach G37 angeboten. Ja
Bei Bedarf unterstiitzt der Arbeitgeber bei der Beschaf-
fung einer speziellen Brille fir den PC-Arbeitsplatz.
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Arbeitsblatt 3

& BGW
Berufsgenossenschaft

fiirGesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Arbeitsbereich:

Einzeltatigkeit: Burotatigkeit

Beschaftigte:
Aufsichtspersonen,
Praventionsberaterinnen, Sekretéarinnen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- Malnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchfiihren Uberprifen wei-
sun
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erfo?—
or- der-
reicht? Iich1
Chemische Belas- Vermeidung von Be- |In den Lagerrdaumen 4.07 und 4.09 stehen Gruppen- MA Laufend |Jahrlich durch | Ja
tung lastung durch chemi- |drucker, dadurch werden Mitarbeiter nicht belastigt. Fasi
sche Verbindungen |Arbeitsplatzdrucker befinden sich im Sekretariat und
o Kopiertatigkeiten |und Feinstaub Raum 4.05. Die Drucker sind emissionsarm und ge-
maR Gutachten des Gefahrstoffreferates als ungefahr-
lich einzustufen.
Grolde Druckauftrage sind ausschliellich an den Grup-
pendruckern durchzufihren (Abwarme und Gerau-
sche).
Der Tonertausch erfolgt durch Fachpersonal der BV.
Die Beschéftigten haben keinen direkten Kontakt mit
dem Toner.
Elektrische Gefahr- |Vermeidung von Alle elektrischen Gerite der anrden BV Alle2  |Jahrlich durch |Ja
dung Stromschlagen durch eine externe Fachfirma ge chrift Jahre Fasi
3 regelmalig Uberprift.
e Umgang mit
elektrischen Buro- Die Prifungstermine werden ca. 2 Wochen vorher be- |Sek Alle 2 Ja
geraten kannt gegeben damit auch mobile Gerate im BlUro be- |BV Jahre
reit gelegt werden.
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Arbeitsblatt 3

o
9 BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Arbeitsbereich:
Bezirksstellg

Einzeltatigkeit: Burotatigkeit

Beschaftigte:
Aufsichtspersonen,
Praventionsberaterinnen, Sekretérinnen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- MaRknahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchfithren Uberprifen wei-
sun
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel en‘o?—
or= der-
reicht? |iCh1
Ungeprifte bzw. offensichtlich beschadigte Gerate dir- laufend
fen nicht genutzt werden MA Ja
Gefdhrdung durch Im Gebaude werden |[Das Gebdude entspricht den Vorgaben der ArbStattv  |BV laufend |[Jahrliche Be- |Ja
die Umgebung Stolper-, Rutsch-und |[sowie den ASR. Fur kleinere Schaden steht der Haus- gehung durch
Sturzunfalle verrin- meister Hr. Haase zur Verfugung. Groliere Malinah- ASA
e Gebaudeausstat- |gert. men werden Uber die BV-Geschéaftsflihrung realisiert.
tung
Brandgefdhrdung Entstehungsbrénde |MaRnahmen zur Brandverhltung und Verhalten im Vermie- Jahrliche Be-
werden vermieden. Brandfall sind in der Brandschutzordnung festgelegt. ter + BY gehung durch
e Brandverhltung ASA
o Verhalten im Im Brandfall werden |Alle Beschaftigten der BzSt. melden sich beim Betreten MA Laufend
Brandfall Personen nicht ge- und Verlassen der Dienststelle beim Sekretariat an
schadigt oder ab. Somit kann am S-t die Anwesen-
heit Gberpruft werden. Herr st Brandschutz-
helfer der BzStr hat dafir eine prakti-
sche Schulung a
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Arbeitsblatt 3

Q
¥ BGW
Berufsgenossenschaft
fitr Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Arbeitsbereich: Einzeltatigkeit: Burotatigkeit
Bezirksstell

Beschaftigte:
Aufsichtspersonen,
Praventionsberaterinnen, Sekretérinnen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- MaRnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchfiihren Uberprufen wei-
sun
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erfo?—
etF der-
reicht? |iCh/‘
Infektionsgefahr Einwirkungen durch |In Jahreszeiten mit erhéhter Erkaltungsgefahr werden |BY Ja
Krankheitserreger Desinfektionsmittelspender bereit gestellt.
o Erkaltungszeit sind minimiert
e Hygiene Jahrliches kostenfreies Angebot der Influenzaimmuni- |LOE  |J&hrlich Ja
(Kuihlschrank, Mik- sierung durch den Betriebsarzt.
rowelle)
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Arbeitsblatt 3

<

BGW

Berufsgenossenschait
fiir Gesundheitsdienst
und Wohifahrispilege

Arbeitsberejch:
Bezirksstell

Einzeltdtigkeit: AulRendienst

Beschiftigte:
Aufsichtspersonen, Préventionsberaterlnnen,
Sekretarinnen im Einzelfall

Gefahrdungen
ermitteln

Gefahrdungen beur-
teilen

Schutzziele

MaRnahmen festlegen /
Bemerkungen

MafRnahmen
durchfihren

Wer?

Bis wann?

Wirksamkeit
Uberprifen

Wann?

Ziel
er-
reicht?

Unter-
wei-
sung
erfor-
der-
lich®

Fahrten mit dem PKW

o Unfallgefahr

Verkehrssichere PKW
und sichere Fahr-
zeugbeherrschung

Mitarbeiter sind vor
umherfliegender La-

Die allgemeine Fahrzeugsicherheit nach STVZO ist
sicher gestellt (Reifenwechsel + TUV). Die erforderliche
jahrliche Prifung gemaf § 59 DGUV Vorschrift 70
(bisher BGV D29) gilt bei jahrlicher Wartung als er-
bracht. Ist aufgrund der Fahrleistung eine jahrliche
Wartung nicht erforderlich, ist durch den Nutzer im
Rahmen des Reifenwechsels ein Sicherheitscheckup
zu vereinbaren.

Flr Poolfahrzeuge wird ein Fahrzeugverantwortlicher
benannt.

Fur dienstlich genutzte Privatfahrzeuge sind die Halter
selber verantwortlich.

Fahrsicherheitstraining ist gemaR den Richtlinien der
BGW mdoglich. Es wird regelméRig angeboten.

Arbeitsmedizinische Vorsorge nach G25 wird auf
Wunsch angeboten.

Einrichtungen zur Ladungssicherung in den Fahrzeu-
gen werden genutzt (Zurrpunkte, Gepacknetze 0.3.)

MA

LOE

MA

jahrlich

2015

kontinu-
ierlich

jahrlich

2015

Ja
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9
Al’beits blatt 3 v Erqus;enn’ossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Arbeitsbereigh: Einzeltdtigkeit: Aullendienst Beschaftigte:
Bezirksstelle Aufsichtspersonen, Praventionsberaterinnen,
Sekretérinnen im Einzelfall

Geféahrdungen Gefahrdungen beur- MaRnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchfihren Uberprufen wel-
Schutzziele Wer?  Bis wann? Wann? Ziel :#23_
re?crr;t? lich;

dung geschitzt Schweres Gepack ist grundsatzlich gesichert im Koffer-

raum zu transportieren. Die Sicherheitsgurte der Rlick-
bank sind immer zu schliel3en.

Fahrten mit dem PKW |Reduktion von Dienstfahrzeuge werden nach aktuellem Entwicklungs- Ja
Muskel-Skelett- stand bereitgestellt. (Siehe auch DOK 827.1, 827.2
e Passive ungesunde |Beschwerden und Z\/B-KFZ-ne)
Kérperhaltung Erkrankungen
Dienstfahrzeuge der BGW werden bei Erreichung der | MA mit | Bei Be-
Aussonderungsgrenze durch Neufahrzeuge ersetzt. Fahr- |darf
zeug
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¥ BGW

Arbeits blatt 3 Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspilege
Arbeitsberejch: Einzeltatigkeit: AuRendienst Beschaéftigte:
Bezirksstelle Aufsichtspersonen, Praventionsberaterinnen,
Sekretérinnen im Einzelfall
Gefahrdungen Gefahrdungen beur- Malnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchflihren Uberprifen wei-
sun
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erfo?—
er- der-
reicht? Iich1
Infektionsgefahr Beschaftigte sind vor |Kostenfreies Angebot der HAV+HBY Immunisierung fur | GF
Infektionen geschuizt. |alle Mitarbeiter im Aulendienst.
o Kontakt zu potenti-
ell infektidsen Per-
sonen / Umgebung Bereitstellung von Handedesinfektion (Kittelfla- LOE |[Ifd.
(z.B. Krankenhau- schen).Nutzung der Angebote in den Mitgliedsbetrie-
ser, Pflegeeinrich- ben.
tungen)
o Gefahrliche Ar- Beschaftigte kénnen |Allen Aufsichtspersonen / Praventionsberaterinnen LOE 31.12.2015
beitsumgebung sich vor gefahrlichen |[steht die fur dem Auflendienst erforderliche PSA zur MA
Umgebungseinflis- |Verfigung (z.B. Sicherheitsschuhe, Gehérschutz).
sen schitzen
Physische Geféahr- Beschaftigte reisen Der Materialtransport ist auf ein Minimum zu beschran-
dungen mit moglichst wenig  |ken.
Material.
o Belastungen des Standardseminare werden durch Akademie HH be- MA kontinu- Ja
Muskel- und Ske- stickt. Moderationstechnik bei Inhouse-Seminaren wird ierlich
lettsytems durch bevorzugt durch den Veranstalter gestellt. Fur Material-
Materialtransport transport zu Messen etc. den Versanddienst der BGW
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Arbeitsblatt 3

&/ BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Arbeitsbereich:

Einzeltatigkeit: AuRendienst

Beschaftigte:
Aufsichtspersonen, Praventionsberaterinnen,
Sekretérinnen im Einzelfall

Sonstige Gefdhrdun-
gen/Belastungen

Gefahrdungen Gefahrdungen beur- MalRnahmen festlegen / MaRnahmen Wirksamkeit Unter-
ermitteln teilen Bemerkungen durchfihren Uberprufen wel-
sung
Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erfor-
s R
reicht? lich
nutzen: Ansprechpartner sind die dezentralen Marke-
tingbeauftragten.
Die Transportwege Bereitstellung von Garagenstellplatzen fir alle Dienst- |BV Ja
sind kurz und geeig- |fahrzeuge. Faltbare Sackkarre und Materialwagen sind
nete Hilfsmittel vor-  |vorhanden.
handen.
Evtl. Bedarf an Aktentrolleys klaren. Ansprechpartner |MA 31.12.2015

FulRnoten/ Legenden:

1 Unterweisungen zu verschiedenen Themen finden regelmaRig wahrend der Dienstberatungen statt.
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Arbeitsblatt 3

LOE = Leiter Organisationseinheit

MA = Beschattigte/r

GF BV = Geschéftsfuhrer Bezirksverwaltung
Sek BV= Sekretariat BV

GF = Geschaftsfuhrung BGW

BA = Betriebsarzt

FASI = Fachkraft fur Arbeitssicherheit

¥ BGW

Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
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