Il schédlicher Interessen inklusive Katalog der vom PEI einzul

enden MaBnahmen bei Vorliegen eines Interessenkonflikts

Art des Interesses

Kategorie des Interesses

Ende des Interesses

Nahere Beschreibung
(siehe Angaben im indi

Involvierte(s) PU

Fragebogen)

(siehe Angaben im ind|

Fragebogen)

*MaRnahmen gem3R § 77a & EMA DOI

Beschiftigung: bei einem bzw.
Tatigkeit fir ein PU (Arbeit, Funktion
etc. , auch wenn diese nicht finanziell
entlohnt)

PEI-Mitarbeiter/in

aktuelles Interesse

1
Ausschluss

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

Ausschluss Firma & Konkurrenzproduktl

Familie

aktuelles Interesse

T
Ausschluss Firma

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

Expertise: Beratung eines PU als

Sachversta /r, Expertin/Experte
oder hter/in einschlieRlich

Fortbildungs-maRnahmen

PEI-Mitarbeiter/in

aktuelles Interesse

1
Ausschlus:

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

Ausschluss Firma & Konkurrenzproduktl

Familie

aktuelles Interesse

S
Ausschluss Firma

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

Unternehmensberatung:
strategische Beratung eines PU mit
Einfluss auf Strategie, Richtung &
Entwicklung

PEI-Mitarbeiter/in

aktuelles Interesse

1
Ausschlus:

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

Ausschluss Firma & Konkurrenzproduktl

Familie

aktuelles Interesse

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

Giiter: Aktien, Aktienoptionen,
Dividenden, Wertpapiere,
Schuldverschreibungen etc.

PEI-Mitarbeiter/in

aktuelles Interesse

1
Ausschlus:

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

Familie

aktuelles Interesse

T
Ausschluss Firma

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

Mittel: Provision, Bonus, Drittmittel,

PEI-Mitarbeiter/in

aktuelles Interesse

1
Ausschlus:

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3

keine Beschrankung

unmittelbar Preise sowie in Einzelfallen Honorar, Jahren
finanziell Entgelt, Vergitung, aktuelles Interesse Ausschluss Firma®
Aufwandsentschadigung Familie Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 . .
keine Beschrénkung
Jahren
aktuelles Interesse indiger Ausschluss®
_ . PEI-Mitarbeiter/in [|nteresse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 . ..
Verwertung geistigen Eigentums: keine Beschrankung
Fcr : . Ao Jahren
el aus R
e v E e . aktuelles Interesse Ausschluss Firma
Familie Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 = =
keine Beschrankung
Jahren
aktuelles Interesse Ausschluss’
PEI-Mitarbeiter/in [|nteresse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 Ausschluss Firma®
Principle / Jahren usschluss Firma
(Klinische Studien) aktuelles Interesse Ausschluss Firma®
Familie Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 . .
keine Beschrankung
Jahren
aktuelles Interesse Ausschluss’
PEI-Mitarbeiter/in  [|nteresse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 N .
hi keine Beschrankung
Fordermittel: an Arbeitgeb Sanren -
aktuelles Interesse F di
Familie Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 . =
keine Beschrankung
Jahren
aktuelles Interesse Fall hei
PEI-Mitarbeiter/in Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3 .
Fallentscheidung
nicht definiert Jahren

(unbekannt, ob es sich um ein Interesse handelt)

Familie

aktuelles Interesse

Interesse besteht nicht mehr, bestand aber in den letzten 3
Jahren

keine Beschrankung

£ Wi

von allen

len & international 4

ischen Verfahren

*Der MaBnahmenkatallogs sieht vor, dass bei Vorliegen eines zu einem

2 Ausschluss von allen regulatorischen Verfahren des betroffenen PU und von allen Konkurrenzverfahren anderer PU (= Verfahren mit Pr
die in Konkurrenz zu Produkten des betroffenen PU stehen).

® Ausschluss von allen regulatorischen Verfahren des betroffenen PU (aber nicht von Konkurrenzverfahren anderer PU)

is) intern an

lIstiandigen A o

wird, ob und wie die Person doch (i.d.R. ohne eigene
Verfahren beteiligt werden kann.




	Matrix

