Ministerium fiir Justiz und Verbraucherschutz des Landes Sachsen-Anhalt
Domplatz 2 - 4, 39104 Magdeburg

Vorab per elektronische Post

lhr Schreiben vom 18. Mai 2023

die mit Ihnrem Schreiben vom 18. Mai 2023 aufgeworfenen Fragen beantworte

ich wie folgt:

Zu 1) Wie viele Gefangene qgibt es in Sachsen-Anhalt aktuell?

Im Mai 2023 haben sich durchschnittlich 1.500 Gefangene/Untergebrachte in

den Justizvollzugseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt befunden.

Zu 2) Wie viele Gefangene gehen einer von der Anstalt zugewiesenen Arbeit
im Sinne des § 29 | JVollzGB nach?

Im Mai 2023 sind durchschnittlich 461 Gefangene/Untergebrachte einer Arbeit
im Sinne des § 29 Absatz 1 Erstes Buch Justizvollzugsgesetzbuch Sachsen-
Anhalt (JVollzGB | LSA)! bzw. § 33 Absatz 1 Alternative 1 Zweites Buch Jus-
tizvollzugsgesetzbuch Sachsen-Anhalt (JVollzGB Il LSA)? nachgegangen.
Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass nicht alle Gefangenen/Untergebrachten
zur Arbeit verpflichtet (u. a. Gefangene in Untersuchungshaft, Untergebrachte
in der Sicherungsverwahrung) bzw. gesundheitlich geeignet sind. Die Zahl

kann daher nicht an den Gesamtbestand der Gefangenen/Untergebrachten in
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den Justizvollzugseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt angelegt werden. Darlber hinaus
werden Gefangene/Untergebrachte in freien Beschaftigungsverhaltnissen, in Selbstbeschaftigung,
in arbeitstherapeutischen MalRnahmen, in Arbeitstraining, in schulischen oder beruflichen Qualifi-

zierungsmaflnahmen bzw. in sonstigen Beschaftigungsmalnahmen beschaftigt.

Zu 3) a) Besteht die Méglichkeit, nach § 31 JVollzGB erworbene Freistellungstage auf den Ent-

lassungszeitpunkt anzurechnen und so die Haftzeit um diese Freistellungstage zu verkiirzen? (wie

das in anderen Bundesldndern teilweise méglich ist.) Gibt es dazu eine gesetzliche Regelung?

Als nichtmonetare Vergitungskomponente kédnnen Gefangene, die ein halbes Jahr lang eine zu-
gewiesene arbeitstherapeutische Malnahme, Arbeitstraining, Arbeit oder eine Hilfstatigkeit ausge-
ubt haben, nach § 31 JVollzGB | LSA beanspruchen, zehn Arbeitstage von diesen Beschaftigungen
freigestellt zu werden. Krankheitsbedingte Abwesenheiten, werden auf das Halbjahr bis zu 15 Ar-
beitstagen angerechnet. Der Anspruch verfallt jedoch, wenn die Freistellung nicht innerhalb eines
Jahres nach seiner Entstehung erfolgt ist. Auf die Zeit der Freistellung wird der Langzeitausgang
(Verlassen der Anstalt fir mehr als einen Tag) angerechnet, soweit er in die Arbeitszeit fallt. Glei-
ches qilt flr einen Langzeitausgang aus wichtigem Anlass nach § 46 Absatz 1 JVollzGB | LSA ,
soweit er nicht wegen des Todes oder einer lebensgefahrlichen Erkrankung naher Angehoriger
erteilt worden ist. Fur die Zeit der Freistellung erhalten Gefangene ihre zuletzt gezahlte Vergiitung
weiter. Auch finden Urlaubsregelungen freier Beschaftigungsverhaltnisse Anwendung. Fir schuli-
sche und berufliche QualifizierungsmafRnahmen gelten die Regelungen des § 31 JVollzGB | LSA
entsprechend, sofern sie den Umfang der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit erreichen. Wei-

terfihrende Regelungen sieht das JVollzGB | LSA nicht vor.

Zu 4) a) Wie viel betrdgt die durchschnittliche Arbeitszeit pro Monat?

Die Soll-Arbeitszeit je Beschaftigungsverhaltnis betragt durchschnittlich 360 Minuten pro Arbeitstag
bzw. 1.800 Minuten pro Woche.

Zu 4) b) Wie viel betrdqgt der durchschnittliche Stundenlohn?

Gemal § 64 Abs. 1 Nr. 1 JVollzGB | LSA erhalten Gefangene eine Vergltung in Form von Arbeits-
entgelt, soweit sie eine Arbeit, eine arbeitstherapeutische MaRnahme, ein Arbeitstraining oder eine
Hilfstatigkeit austiben. Bei der Bemessung der Vergutung werden gemal § 64 Absatz 3 JVollzGB
I LSA 9 von Hundert der Bezugsgrofle nach § 18 Absatz 2 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
IV) zugrunde gelegt (Eckvergutung). Ein Tagessatz ist der 250. Teil der Eckvergutung; die Vergu-

tung kann nach einem Stundensatz bemessen werden. Je nach Art der Mallnhahme und Leistung
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des Gefangenen kann die Vergutung entsprechend den Regelungen der Verordnung Uber die Ver-
gutungsstufen des Arbeitsentgelts und der Ausbildungsbeihilfe nach dem Justizvollzugsgesetz-
buch Sachsen-Anhalt (JVollzVergVO)? aufgrund von § 66 JVollzGB | LSA gestuft werden. Die Ver-
gutung der Untergebrachten bemisst sich nach § 35 JVollzGB Il LSA in Verbindung mit der Verord-
nung Uber die Vergutungsstufen des Arbeitsentgelts nach dem Sicherungsverwahrungsvollzugs-
gesetz Sachsen-Anhalt (SVVergVO)*.

Zu 5) Wie hoch ist das durchschnittliche Taschengeld gem. § 65 1V 1 JVollzGB pro Monat?

Das Taschengeld nach § 65 JVollzGB | LSA betragt 14 von Hundert der Eckverguitung (§ 65 Absatz
4 Satz 1 JVollzGB | LSA).

Mit freundlichen Grif3en

Im Auftrag
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