Anlage 1 zum 27. Anderungstarifvertrag zum TV-BA

Anlage 1 zum TV-BA
Zuordnungs- und Funktionsstufentabelie

Abschnitt 1 - "Tatigkeitsebene "
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1.32 Fachexperte/-in | im Fachpsychologe/-in im Berufspsychologischer
Berufspsychologischen Berufspsychologischen Service - Version 2.0
Service der BA Service der Agentur fur Arbeit
1.33 Fachexperte/-in | Experte/-in Statistik in der Regionaler Statistikservice -
regionalen Serviceeinheit Version 1.5
Statistik
1.34 Fachexperte/-in | Experte/-in Recht Personal im |Kompetenzzentrum Prozess-
Internen Service vertretung Personal - Version
1.2
1.35 Arztin/Arzt mit strategisch- Arztin/Arzt in einer regionalen |Arztlicher Dienst - Version 2.1 Geschaftspolitische Bedeu-
konzeptionellen Aufgaben S_teuerungseinheit des X tung der Aufgabenwahrneh-
Arztlichen Dienstes mung in der RD
[Eulnaota 23
1.36 Fachexperte/-in im Fachpsychologe/in im Berufspsychologischer Geschéftspolitische Bedeu-
Berufspsychologischen Berufspsychologischen Service - Version 2.0 X tung der Aufgabenwahrneh-
Service der BA Service der RD mung in der RD
1.37 Fachexperte/-in | Experte/-in in der RD Regionaldirektionen - Version Geschéftspolitische Bedeu-
2.0 X tung der Aufgabenwahrneh-
mung in der RD
1.38 Fachexperte/-in | Experte/-in im BA-SH BA-Service-Haus - Version
3.0
1.39 Fachexperte/-in | Experte/-in in der Direktion Familienkasse - Version 1.5
der Familienkasse
1.40 Fachexperte/-in | Experte/-in Fuhrungskrafte-  |Fuhrungsakademie - Version
entwicklung in der FBA 3.2
1.41 Fachexperte/-in | Referent/-in in der HdBA Hochschule der BA - Version
1.0
1.42 Fachexperte/-in | Wissenschaftliche Lehrkraft [Hochschule der BA - Version
fur besondere Aufgaben in 1.0
der HdBA
1.43 Fachexperte/-in | Leiter/-in der Stabsstelle Institut far Arbeitsmarkt- und
Presse, zugl. Berufsforschung - Version 1.1
Pressesprecher/in im |IAB
.44 Fachexperte/-in | Referent/-in im I1AB Institut for Arbeitsmarkt- und Nur in IL und Foko:
Berufsforschung - Version 1.1 Schwerpunktaufgabe
X "Beauftragte/-r der Instituts-
leitung fiir Qualitétssicherung
in der Forschung"
Nur in Foko:
X Schwerpunktaufgabe
"Fachaufsicht im Gbertragenen
Rahmen"
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konzeptionellen Aufgaben

zinischen Kompetenzzentrum
des Arztlichen Dienstes
(Fu3note 3)

1.45 | Fachexperte/-in | Wissenschaftliche/r Institut fir Arbeitsmarkt- und Aufgabe "Vertrauensperson
Mitarbeiter/-in in einer Berufsforschung - Version 1.1 nach den Richtlinien zur
Forschungseinheit im 1AB Sicherung guter
(FuBnote 7) wissenschaftlicher Praxis”
Schwerpunktaufgabe
"Beauftragte/-r der Instituts-
leitung fir Qualitétssicherung
in der Forschung”
Schwerpunktaufgabe
“Fachaufsicht im Gibertragenen
Rabmen"
1.46 | Fachexperte/-in | fur IT IT-Architekt/-in im BA-SH BA-Service-Haus - Version
3.0
1.47 | Fachexperte/-in | fur IT IT-Experte/-in im |IAB Institut far Arbeitsmarkt- und Schwerpunktaufgabe
Berufsforschung - Version 1.1 "Fachaufsicht im tbertragenen
Rahmen™
1.48 | Fachexperte/-in | Experte/in fir IT-Systemhaus - Version 4.0
betriebswirtschaftliche
Aufgaben im IT-Systemhaus
1.49 | Fachexperte/-in | fur IT IT-Architekt/-in im 1T- IT-Systemhaus - Version 4.0 Schwerpunktaufgabe
Systemhaus (Fufinote 8) "Fachaufsicht im Ubertragenen
Rahmen”
1.50 | Arztin/Arzt mit strategisch- Arztin/Arzt im Sozialmedi- Arztlicher Dienst - Version 2.1

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der
Zentrale

Schwerpunktaufgabe:
"Fachaufsicht im Obertragenen
Rahmen”
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Nur sofern individuell die
Schwerpunktaufgabe
oFachaufsicht im ibertragenen

Rahmen* dibertragen ist:
Arztin/Arzt bzw. Fachérz-

tin/Facharzt mit Berechtigung
zur FUhrung der Zusatzbe-
zeichnung Betriebs- oder
Sozialmedizin oder Fach-
arztin/Facharzt fir Arbeits-
medizin

1.51

Fachexperte/-in im
Berufspsychologischen
Service der BA

Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in im
Berufspsychologischen
Service der Zentrale

Berufspsychologischer
Service - Version 2.0

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der
Zentrale

Fachaufsichtliche Projekt-
und/oder Fachgebietsleitung

1.52

Fachexperte/-in im
Berufspsychologischen
Service der BA

Fachpsychologe/-in im
Berufspsychologischen
Service der Zentrale

Berufspsychologischer
Service - Version 2.0

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der
Zentrale

1.53

Fachexperte/-in |

Referent/in in der Zentrale

Zentrale - Version 4.0

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der
Zentrale

Schwerpunktaufgabe:
"Fachaufsicht im Ubertragenen
Rahmen"

Nur im Geschaftsbereich CF:
Schwerpunktaufgabe
"Koordination der fachlichen
Bedarfe des Geschéftsbe-
reichs im

Fachkonzeptprozess”"
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Nur im Geschaftsberaich AM

und GR:

Schwerpunktaufgabe
"Koordination der fachlichen
Bedarfe des Geschéftsbe-
reichs im Fachkonzeptpro-
zess und im Verfahren zur
Aufstellung des Haushalts ein-
schiiefllich des Personalhaus-
halts”

Nur im Geschéftsbereich
QuB:

Schwerpunktaufgabe
“Koordination der fachlichen
Bedarfe des Geschaftsbe-
reichs und der Flachenor-
ganisation im Fachkonzept-
prozess und im Verfahren zur
Aufstellung des Haushalts ein-
schliellich des Personalhaus-
halts”

{Nur im Geschaftsbereich INT:
Fachbereich INT 1:
Schwerpunktaufgabe
"Koordination der fachlichen
Bedarfe des
Geschiftsbereichs im
Fachkonzeptprozess und im
Verfahren zur Aufstellung des
Haushalts einschliefilich des
Personalhaushalts der ZAV"

Nur in den Bereichen GR1
und GR2:
Schwerpunktaufgabe
"Ubertragung der Prozessver-

tretung vor dem BSG"
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Nur im Bereich CF 3:
Schwerpunktaufgabe
"Mitgliedschaft in einer Bund-
Lander-Arbeitsgruppe des
Bund-Lander-Ausschusses

X X nach § 18c SGB Il (Konzep-
tion und Abstimmung von
Kennzahlen nach § 48a SGB

Il im tbertragenen Rahmen
und Beratung des Verhand-
lungsfahrers der BA)"

Nur im Bereich CF §:
Schwerpunktaufgabe
"Wahrnehmung der Verpflich-
tungen im Rahmen der
Netzwerk- und Verbandsarbeit
bei der GEFMA (German
Facility Management
Association)”

Nur im Geschftsbereich
POE:

Schwerpunktaufgabe
"Mitgliedschaft in der Arbeits-
gruppe Fachkonzepte
und/oder in der
Tarifverhandlungskommission
der BA"

oder

Schwerpunktaufgabe
"Koordination im Verfahren zur
Aufstellung des Haushalts
(inkl. Beteiligung im Fach-
konzeptprozess)"
Nur im Bereich RCE,
Eachbereich Recht:
Schwerpunktaufgabe

X X "Bearbeitung von Rechtsange-
legenheiten (einschlieBlich
Personalangelegenheiten) des
Vorstands”
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Nur im Bereich IR:
Schwerpunktaufgabe
"Verantwortlichkeit fur die IT-
Revision der BA"

Nur im Ressort VRE (Stab
IBCA):

Schwerpunktaufgabe
"Beratung und (Weiter-)Ent-
wicklung von Konzepten zur
Unterstitzung der
Zielerreichung und
Performancesteigerung bei
der Umsetzung der
Chancengleichheit von Frauen
und Mannern am Arbeitsmarkt
auf allen Ebenen sowie die
Verantwortung fiir die
themenspezifische
fachbereichsibergreifende
Koordination in der Zentrale
und Bearbeitung komplexer
Berichte und Stellungnahmen
mit besonderer
geschéftspolitischer

Nur im Bereich Presse:
Schwerpunktaufgabe
"Perstnliche/-r
Ansprechpartner/-in eines
Vorstandsmitglieds in
Presseangelegenheiten”
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