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i.32 I

i.33 I

1.34 I Fachexperte/-in I

i.35 I
X

1.36 I
X

1.37 I
X

1.38 I Fachexperte/-in I Experte/-in im BA-SH

I Fachexperte/-in I Familienkasse - Version 1.51.39

I Fachexperte/-in I1.40

I Fachexperte/-in I1.41

I Fachexperte/-in I1.42

Fachexperte/-in I1.43 I

1.44 I Fachexperte/-in I

X X

X X

Seite 9 von 88

iglvjp.nl

bTätigkeitl I [y-ünktiohsstüfelU S t-ün k t i miss tu f e}2 j
I

Regionaldirektionen - Version
2.0

Ärztin/Arzt mit strategisch­
konzeptionellen Aufgaben

Ärztin/Arzt in einer regionalen 
Steuerungseinheit des 
Ärztlichen Dienstes

Regionaler Statistikservice - 
Version 1,5

Kompetenzzentrum Prozess­
vertretung Personal - Version 
1.2_____________________
Ärztlicher Dienst - Version 2.1

Institut für Ärbeitsmarkt- und
Berufsforschung - Version 1.1

Institut für Ärbeitsmarkt- und 
Berufsforschung - Version 1.1

Experte/-in in der Direktion 
der Familienkasse_______
Experte/-in Führungskräfte- 
entwicklung in der FBÄ 
Referent/-in in der HdBA

Brganisationskonze^

Berufspsychologischer 
Service - Version 2.0

Nur in Foko:
Schwerpunktaufgabe 
"Fachaufsicht im übertragenen
Rahmen"

,, '1

0 o •. 11

Fachpsychologe/-in im 
Berufspsychologischen 
Service der Agentur für Arbeit 
Experte/-in Statistik in der 
regionalen Serviceeinheit 
Statistik_________________
Exper1e/-in Recht Personal im 
Internen Service

Fachpsychologe/in im 
Berufspsychologischen 
Service der RD______
Experte/-in in der RD

Anlage 1 zum 27. Änderunqstarifvertraq zum TV-BA 
Anlaqe 1 zum TV-BA 

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle

Geschäftspolitische Bedeu­
tung der Aufgabenwahrneh­
mung in der RD
Geschäftspolitische Bedeu­
tung der Aufgabenwahrneh- 
mung in der RD_________
Geschäftspolitische Bedeu­
tung der Aufgabenwahrneh- 
mung in der RD

Wissenschaftliche Lehrkraft 
für besondere Aufgaben in 
der HdBA______________
LeiterZ-in der Stabsstelle 
Presse, zugl, 
Pressesprecher/in im lAB 
Referent/-in im lAB Nur in IL und Foko: 

Schwerpunktaufgabe 
"Beauftragte/-r der Instituts­
leitung für Qualitätssicherung 
in der Forschung"

Ikeits; 
"ebenei

c
3

c
2 
>

Berufspsychologischer 
Service - Version 2,0

BA-Service-Haus - Version
3,0

Führungsakademie - Version 
3,2____________________
Hochschule der BA - Version 
1,0____________________
Hochschule der BA - Version 
1,0

Fachexperte/-in im 
Berufspsychologischen
Service der BA______
Fachexperte/-in I

c 
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O) c 
ü
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I

teunktionsstufenM

na
Cb.

.z
r-x

Fachexperte/-in I im 
Berufspsychologischen 
Service der BA______
Fachexperte/-in I
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I Fachexperte/-in I

X X

X X

X X

I Fachexperte/-in I für IT1.46 IT-Architekt/-in im BA-SH

1.47 I Fachexperte/-in I für IT IT-Experfe/-in im lAB
X X

1.48 I FachexperteZ-in I IT-Systemhaus - Version 4.0

1.49 I FachexperteZ-in I für IT IT-Systemhaus - Version 4.0
X X

1.50 I Ärztlicher Dienst - Version 2.1

X

X X
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BA-Service-Haus - Version
3.0

Schwerpunktaufgabe: 
"Fachaufsicht im übertragenen
Rahmen"

I
g]

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der
Zentrale

ÄrztinZArzt mit strategisch­
konzeptionellen Aufgaben

WissenschaftlicheZr 
MitarbeiterZ-in in einer 
Forschungseinheit im lAB 
(Fußnote 7)

ÄrztinZArzt im Sozialmedi­
zinischen Kompetenzzentrum 
des Ärztlichen Dienstes 
(Fußnote 3)

Aufgabe "Vertrauensperson 
nach den Richtlinien zur 
Sicherung guter 
wissenschaftlicher Praxis"

Schwerpunktaufgabe
"Fachaufsicht im übertragenen
Rahmen"

Schwerpunktaufgabe 
"Fachaufsicht im übertragenen
Rahmen”

Schwerpunktaufgabe
"Fachaufsicht im übertragenen
Rahmen"

Schwerpunktaufgabe 
"BeauftragteZ-r der Instituts­
leitung für Qualitätssicherung
in der Forschung"

Institut für Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung - Version 1.1

ExperteZin für 
betriebswirtschaftliche 
Aufgaben im IT-Svstemhaus 
IT-Ärchitekt/-in im IT- 
Systemhaus (Fußnote 8)

Ijun kt I on SS t ufen]

c
2

Anlage 1 zum 27. Änderunqstarifvertraq zum TV-BA 
Anlage 1 zum TV-BA 

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle

[Qrqärilsatlonskonze^

Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung - Version 1.1

c

c
3 s
3
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I1.51
X

X

i.52 I
X

I.53 I Zentrale - Version 4.0
X

X X

X X
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Berufspsychologischer
Service - Version 2.0

Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der 
Zentrale

r CüJ.:

Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in im 
Berufspsychologischen
Service der Zentrale

Fachaufsichtliche Projekt- 
und/oder Fachgebietsleitung

Ärztin/Arzt bzw. Fachärz- 
tin/Facharzt mit Berechtigung 
zur Führung der Zusatzbe­
zeichnung Betriebs- oder 
Sozialmedizin oder Fach- 
ärztin/Facharzt für Arbeits­
medizin

FachexperteZ-in im
Berufspsychologischen
Service der BA

Fachexperte/-in im 
Berufspsychologischen 
Service der BA______
Fachexperte/-in I

■f J

Berufspsychologischer
Service - Version 2.0

Anlage 1 zum 27. Änderunqstarifvertraq zum TV-BA 
Anlaqe 1 zum TV-BA 

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle

Nur sofern individuell die
Schwerpunktaufqabe 
„Fachaufsicht im übertragenen

IFuhktiör^stijfenbeieichn^g^gJ^orausse^ngmTffüi^iS^KIü^^^
MBBBBBMBUKu n k*tionsstufenBmMWBHBBBBBB, 0’

Fachpsychologe/-in im
Berufspsychologischen
Service der Zentrale_____
Referent/in in der Zentrale

a' a:

Strategische Bedeutung der 
Aufgabenwahrnehmung in der 
Zentrale_________________
Strategische Bedeutung der
Aufgabenwahrnehmung in der 
Zentrale_________________
Schwerpunktaufgabe: 
"Fachaufsicht im übertragenen 
Rahmen"________________
Nur im Geschäftsbereich CF: 
Schwerpunktaufgabe 
"Koordination der fachlichen 
Bedarfe des Geschäftsbe­
reichs im
Fachkonzeptprozess"

o
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Anlage 1 zum 27. Änderungstarifvertraq zum TV-BA 
Anlage 1 zum TV-BA

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle
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Nur im Geschäftsbereich AM 
und GR:
Schwerpunktaufgabe 
"Koordination der fachlichen 
Bedarfe des Geschäftsbe­
reichs im Fachkonzeptpro­
zess und im Verfahren zur 
Aufstellung des Haushalts ein­
schließlich des Personalhaus- 
halts"____________________
Nur im Geschäftsbereich 
QUB:
Schwerpunktaufgabe 
"Koordination der fachlichen 
Bedarfe des Geschäftsbe­
reichs und der Flächenor- 
ganisation im Fachkonzept­
prozess und im Verfahren zur 
Aufstellung des Haushalts ein­
schließlich des Personalhaus- 
halts"____________________
Nur im Geschäftsbereich INT: 
Fachbereich INT 1: 
Schwerpunktaufgabe 
"Koordination der fachlichen 
Bedarfe des
Geschäftsbereichs im 
Fachkonzeptprozess und im 
Verfahren zur Aufstellung des 
Haushalts einschließlich des 
Personalhaushalts der ZAV" 
Nur in den Bereichen GR1 
und GR2:
Schwerpunktaufgabe 
"Übertragung der Prozessver- 
tretung vor dem BSG"
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Anlage 1 zum 27. Änderungstarlfvertraq zum TV-BA 
Anlage 1 zum TV-BA 

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle

( , x ;;

. v' ' ;

[R^ktidnMtü^^gelchin^g^gyj<orjjssgzinig^Tjfikgiegäjilü}^^g
mBMBBIBBWfEuni(don88tufeniT'"*~i-a'

f'

Nur im Bereich CF 3: 
Schwerpunktaufgabe 
"Mitgliedschaft in einer Bund- 
Länder-Arbeitsgruppe des 
Bund-Länder-Ausschusses 
nach § 18c SGB II (Konzep­
tion und Abstimmung von 
Kennzahlen nach § 48a SGB 
II im übertragenen Rahmen 
und Beratung des Verhand- 
lunqsführers der BA)"_______
Nur im Bereich CF 5: 
Schwerpunktaufgabe 
"Wahrnehmung der Verpflich­
tungen im Rahmen der 
Netzwerk- und Verbandsarbeit 
bei der GEFMA (German 
Facility Management
Association)"______
Nur im Geschäftsbers 
POE:
Schwerpunktaufgabe 
"Mitgliedschaft in der Arbeits­
gruppe Fachkonzepte 
und/oder in der
Tarifverhandlungskommission 
der BA"
oder
Schwerpunktaufgabe 
"Koordination im Verfahren zur 
Aufstellung des Haushalts 
(inkl. Beteiligung im Fach- 
konzeptprozess)"__________
Nur im Bereich RCE,
Fachbereich Recht: 
Schwerpunktaufgabe 
"Bearbeitung von Rechtsange­
legenheiten (einschließlich
Personalangelegenheiten) des 
Vorstands"
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Anlage 1 zum 27. Änderunqstarifvertraq zum TV-BA 
Anlage 1 zum TV-BA

Zuordnungs- und Funktionsstufentabelle

[Organ isa t ionstSnze^

Iliunk'tldris^tirfe^bezeldw^g^gfj^
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Schwerpunktaufgabe 
"Verantwortlichkeit für die IT- 
Revision der BA"__________
Nur im Ressort VRE (Stab 
BCA):
Schwerpunktaufgabe 
"Beratung und (Weiter-)Ent- 
wicklung von Konzepten zur 
Unterstützung der
Zielerreichung und 
Performancesteigerung bei 
der Umsetzung der
Chancengleichheit von Frauen 
und Männern am Arbeitsmarkt 
auf allen Ebenen sowie die 
Verantwortung für die 
themenspezifische 
fachbereichsübergreifende 
Koordination in der Zentrale 
und Bearbeitung komplexer 
Berichte und Stellungnahmen 
mit besonderer 
geschaftspolitischer________
Nur im Bereich Presse:
Schwerpunktaufgabe 
"PersönlicheZ-r 
Ansprechpartner/-in eines 
Vorstandsmitglieds in
Presseangelegenheiten"
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