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weisungserlass vom 20.09.2022, Nr. 259355

Sehr geehrt NG

leider wurde auch angesichts Ihrer wiederholten Anfragen in meinem Haus bisher Ubersehen,
Ihnen eine Antwort auf lhre vorstehende und bis dahin dritte Anfrage von inzwischen sieben An-
fragen zu Ubermitteln.

Dies bedauere ich und teile Ihnen nunmehr Folgendes mit:

Die Verordnung Uber Unterricht, Erziehung und sonderpadagogische Fdrderung von Schulerin-
nen und Schilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen (VOSB) enthalt u. a. Vorgaben zu
personellen Méglichkeiten inklusiver Beschulung (§ 13 VOSB). Einer Schule stehen demnach
rein rechnerisch fur jeweils sieben Schulerinnen und Schuler mit entsprechendem Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung zusatzliche Forderschullehrkraftestunden im Umfang einer Leh-
rerstelle zu.

Nach § 13 Abs. 3 VOSB erhalt eine Schilerin oder ein Schuiler im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung eine weitere zusatzliche personelle schilerbezogene Stundenzuweisung von bis zu
sieben Wochenstunden fur Férderschullehrkrafte. Voraussetzung hierflr ist eine Entscheidung
der Schulaufsichtsbehérde im Rahmen des zur Verfigung stehenden Stellenkontingents auf der
Grundlage der Empfehlung des Férderausschusses nach § 54 Abs. 7 HSchG.

Um die inklusive Beschulung an hessischen Schulen bestmadglich und im Hinblick auf die indivi-
duellen Bedarfslagen flexibel umsetzen zu kénnen, arbeiten seit dem Schuljahr 2016/2017 alle
Schulleiterinnen und Schulleiter in Hessen gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der
Schultrager, der Schulpsychologie, der Kreis- oder Stadtelternbeirate sowie weiteren fachbezo-
genen Beraterinnen und Beratern in regionalen Bundniskonferenzen zusammen.

Sie schaffen landesweit verlassliche Strukturen der schulischen Inklusion fur Schulerinnen und
Schuler, Eltern und Lehrkrafte, sichern die Wahlfreiheit der Eltern und legen gemeinsam Kriterien
fest, nach denen die Forderschullehrkrafte im inklusiven Unterricht eingesetzt werden.

GemanR der Verordnung Uber die Aufgaben und die Organisation der inklusiven Schulblindnisse
(VOISB) werden in insgesamt 90 inklusiven Schulblndnissen regional-spezifische Kriterien zur
Verteilung der Ressourcen zur Umsetzung des inklusiven Unterrichts erértert und gemeinsam
verbindlich festgelegt.
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Bei der Ausfullung einer Rahmengebuhr sind die Minutensatze mafgeblich, die regelmaig vom
Hessischen Ministerium der Finanzen (HMdF) im Staatsanzeiger (StAnz.) bekannt gemacht wer-
den (zuletzt StAnz. 2020, S. 440).

Die Personalkosten pro Arbeitsminute werden auf der Grundlage der Verwaltungsvorschriften
zum Hessischen Verwaltungskostengesetz (VV-HVwKostG) vom 12. Dezember 2017 (StAnz. S.
1501) angesetzt. Die Personalkosten pro Arbeitsminute betragen demnach fur Beamtinnen und
Beamte des hoheren Dienstes sowie vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 1,43

EUR, Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbare Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 1,18 EUR, Ubrige Beamtinnen und Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer 0,93 Euro.

Fur die Vorlage samtlicher Dokumentation zur Verteilung der sonderpadagogischen Ressource
geman Lehrerstellenzuweisungserlass von den inklusiven Schulbindnissen im hiesigen Schul-
amtsbezirk fir das vergangene und das aktuelle Schuljahr miusste die zustéandige schulfachliche
Schulaufsichtsbeamtin Rucksprache mit allen in ihrem Aufsichtsbereich bestehenden inklusiven
Schulbundnissen halten, die im letzten und laufenden Jahr vorliegenden Protokolle und sonstigen
Unterlagen sondieren, die darin enthaltenen Informationen sichten und in eine nachvolliziehbare
Form bringen.

Der Zeitaufwand wird auf etwa 120 Minuten geschatzt. Damit ergeben sich Kosten in Héhe von
120 Minuten x 1,43 EUR/Minute = 171,20 EUR.

Nach § 3 Abs. 1 Satz 2 HVwKostG ware neben dem Verwaltungsaufwand auch die Bedeutung
der Amtshandlung fir deren Empfanger zu bertcksichtigen.

Da keine Anhaltspunkte fur eine positive Bedeutung der Amtshandlung fur Sie wie eine Gewinn-
erwartung oder der Ersparnis ersichtlich ist, erfolgt keine Berlcksichtigung der Bedeutung in der
GebUhrenbemessung. Ebenso fehlen Anhaltspunkte fur ein 6ffentliches Interesse, Belastungen
fur den Antragsteller oder Billigkeitsgriinde, welche eine Minderung begriinden kénnten (§ 3 Abs.
1 Satz 3 HVwKostG). Ein Missverhaltnis der Geblihrenhéhe gegenlber der Amtshandlung ist
schon aufgrund des Umfangs der erbetenen Informationen nicht ersichtlich (§ 3 Abs. 1 Satz 4
HVwKostG).

Die vorgenommene Gebuhrenerhebung ist auch unter Berlcksichtigung des Verwaltungsauf-
wandes nach § 88 Abs. 1 Satz 4 HDSIG so bemessen, dass Sie dadurch nicht von der Geltend-
machung des Informationsanspruchs nach § 80 Abs. 1 HDSIG abgehalten wird.

Eine Gebuhrenerhebung in H6he von 171,20 € gegeniuber _

I <t Unter Bericksichtigung des oben beschriebenen Verwaltungs-

aufwandes als vertretbar anzusehen. Zugleich sind keine Anhaltspunkte bekannt, welche Indiz
daflr sein kénnten, dass die Gebuhrenerhebung zu einem Absehen von der Geltendmachung
eines Informationsanspruchs fihren wirde.

Mit freundlichen GriRRen




