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der Grundiage des jeweiligen Verfahrens und der fjeweiligen Prozessordnung
zwingend vorgeschrieben (st. Dabei ist zu beachten, dass sich die BA — etwa bei
siner Streitigkeit zwischen elnem Arbeitgeber und einer abgelehnten Bewerberin
bzw. einem abgeiehnlen Bewserber wegen einsr Geldentschiddigung nach § 15
AGG — aufgrund ihres geselzlichen Auftrages neulral zu verhalten hat.

5.1.2 Durchfiihrung der Vermittlung und Beratung unter
Beriicksichtigung § 164 SGB IX

Fir die Einbindung der BA In die vom Arbeltgeber vorzunehmende Priifung nach §
164 Abs. 1 8. 1 L.V.m. § 156 SGB IX kénnen die im ,Servicekompass flir unsere
Arbeitgeber-Arbeit" bheschriebenen Prozesse unter Berlicksichtigung des
geselzlichen Auftrages der BA zur Vermitllung und Beratung verwendet werden.

Um geeignete schwerbehindsrte oder gleichgestellte behinderte Menschen vor-
schlagen zu kdnnen, sind vollstidndige und aussagekréftige Stelfenprofife und
Stellengesuche notwendig. Fiir eine passgenaue Vermitilung ist zwingend die
Dokumentation der vermiftlungsrefevanten gesundheitfichen bzw. behinderungs-
bedingten Einschrankungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers erforderlich.

Meldet der Arbeitgeber eln Stellenangebot, ist von seinem tatsfchiichen Interesse
auszugehen, schwerbehinderte Menschen zu beschéaftigen, Der Arbeitgeber kann
zwischen zwei Varianten entscheiden:

1. Er grenzi seinen Vermittlungsauftrag ein und wiinscht ausschliefllich eine
Vermittiung von schwerbehinderten Menschen, weil er z, B, zur Erfiliung
seiner Beschéftigungspflicht gemal § 154 SGB IX gezislt schwerbe-
hinderte Menschen einsiellen méchte oder

2. er stellt einen ,allgemeinen Vermitilungsauftrag”, welcher die Vermittiung
von schwerbehinderten Menschen und nicht schwerbehinderten Men-
schen einschiiefi.

Zur Erfiillung seiner Verpflichtung gemanl § 164 Abs. 1 8. 1 und 2 SGB IX kann der
Arbeitgeber der BA einen Vermittiungsauftrag Uber die Online-Kanéle erteilen,
Dadurch wird die ,Frithzeltigkelt* der Einschaitung der BA und damit eine schnel-
lere Erledigung der Prilfpflicht des Arbeitgebers gewdhrleistet.

Im Sinne einer effizienten Zusammenarbeit wird empfohlen, den Arbeitgeber zur
Nutzung des gemeinsamen Arbeitgeber-Accounts im Portal der BA zu gewinnen
und zu beféhigen,

Gleiches gilt fir die Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle®. Diese setzt den
Abschluss einer Kooperationsvereinbarung voraus, Arbeitgeber, die der BA fiir ihre
Stellenbesetzung einen Vermittiungsauftrag erteilen mdéchten, nutzen das so-
genannte Arbeitgebermodell. Ebenso besteht fiir die Arbeitgeber die Moglichkeit
der Stellenverdffentlichung ohne Vermittiungsauftrag in der Jobsuche im Portal der
BA.

Arbsitgeber, die der BA keinen Vermittlungsauftrag erteilen wollen und ihre Stefien
nur Ober die Jobsuche im Portal der BA ohna elnen Vermitilungsauftrag zur
Anzelge bringen lassen (es wird auf das Stellenangebot in der Partnerjobb0rse
verlinkt), nutzen das sogenannie Stellenbérsenmodell.

2 weitere Informatlonen unter; SGB_lil > Beratung und Vermittlung > IT-Verfahren >
JOBBORSE > Allgemeine informationan > Kooperationsmodelle
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Unternehmen mit einem standigen Personaibedarf sollte der Import lber die HR-~
BA-XML-Schnittstelie empfohlen werden.

Zur Exfliliung selner Verpfiichtung geman § 164 Abs. 1 S. 1 und 2 SGB IX kann und
solite der Arbeitgeber der BA einen Vermittlungsauftrag im Rahmen des
gemeinsamen Arbeligeber-Accounts bzw. dber dle HR-BA-XML-Schnitistelle
erteilen. Im Rahmen einer Vorteilsiiberselzung wird er dahingehend beraten, dass
er diese Form der Stelleniibergabe an die BA in der Inklusionsverelnbarung mit der
interessenvertretung gemaR § 1668 SGB X festschreiben lassen kann,

Wird die Stelle nicht tiber den gemeinsamen Arbeligeber-Account bzw. (ber HR-
BA-XML-Schnitistelle (Arbeftgebermodell) importiert, ist die Stelle —durch den
Arbeltgeber-Service hidndisch in VerBIS zu erfassen,

Somit sind die Erfassung von Stellenangeboten durch den Arbeitgeber (iber
den gemeinsamen Arbeitgeber-Account sowle der automatische Stellen-
transfer liber die Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle die derzeit méglichen
Alternativen im operativen Vermitilungsprozess gemiaR § 164 SGB IX. Die
hiindische Stellenerfassung durch die BA soll nur im Ausnahmefall erfoigen.

Besonderheiten, z. B. die ausschlisf8fiche Einsteflung von schwerbehinderten
Menschen, sind In VerBIS Im Stellenangebot auf dem Relter ,Anforderungen” unter
LSonstige Anforderungen” durch Aldivierung der Checkbox ,Nur schwerbehinderte
oder thnen gleichgestelite Menschen® zu kennzeichnen. Alternativ kann diesen
Schritt der Arbeitgeber bei Nutzung des Online-Kanals Ubsrnehmen.

Es darf kein Stellenangebot aufgenommen werden, welches vom Arbsitgeber mit
dem Hinwels beauftragt wurde, dass die Einstellung be! elnem Zeitarbeitsunter-
nehmen erfolgi.

Die operative Umsetzung der Vermittiung findet im Rahmen der bestehenden
Strukturen bzw. Schnittstellen zwischen (gemelnsamen) Arbeltgeber-Service und
Reha/SB-Teams statt. Dienststellen, in denen kein gemeinsamer Arbsitgeber-
Service vorhanden ist, wird empfohlen, durch lokale Regelungen sicherzustelien,
dass sich Agentur fir Arbelt und die gemelnsame Einrichtung gegenseitly Gber
erfeifte Vermittiungsauftrige informieren und Im Steilenbssetzungsprozess
abstimmen.

5.2 Beschiftigungspflicht des Arbeitgebers und
Ausgleichsabgabe

Die Beschaftigungspfiicht (§ 154 SGB iX) trifft nur private und &ffentliche Arbeit-
geber, die jahresdurchschnittlich Uber mindestens 20 Arbeitsplétze verfligen. Sie
milssen auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte oder ihnen
glelchgestellte behinderte Menschen beschéftigen, Tun sie dies nicht, sind sle zur
Zahlung der Ausglelchsabgabe verpflichtet,

Die Ausgleichsabgabe soll elnen finanziellen Ausgleich gegeniiber den
Arbelitgebern schaffen, die ihre Beschaftigungspflicht erflillen und denen durch die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen (z. B. durch den gesetzlichen
Zusatzurlaub oder eine behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes) er-
héhte Kosten entstehen. Zudem soll die Ausgleichsabgabe Arbeitgeber anhalten,
ihre Beschaftigungspflicht zu erfiilien (Ausgleichs- und Anreizfunktion).
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