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1. Allgemeines

Die zugewiesenen Haushaltsmittel sind so zu bewirtschaften, dass ~9gleichmaBige
Bewilligungen gleichmaBig im gesamten Haushaltsjahr gewahrleistet BeWirtschaftung
sind und geplante Eintritte realisiert werden.

Die Foérderentscheidungen missen dem geltenden Recht und dem Individuelle Férderent-
individuellen Bedarf des Bewerbers Rechnung tragen. Ziel ist es da- scheidung

bei, Bewerber zu integrieren, Mitnahmeeffekte zu vermeiden und die

Kosten der Integration weiter zu senken. Bei allen Entscheidungen ist

der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit zu berlcksich-

tigen.

Bei der Forderung der Teilnahme an einem AVGS-MAT handelt es  grmessensausiibung
sich um eine Ermessensleistung. Der/die personliche Ansprechpart-

ner/in entscheidet unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Spar-

samkeit, ob die Leistung zur Eingliederung der/des elLb erforderlich

ist (§ 3Abs. 1i.V. m. § 14 Abs. 4 SGB Il).

Erforderlich ist eine MaBnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik dann,
wenn sie die Erfolgsaussichten der Person auf eine berufliche Einglie-
derung deutlich verbessert. Dies ist z.B. auch bereits der Fall, wenn
durch die MaBnahme ein Defizit abgebaut oder eine neue Fertigkeit
erworben wird. Der/die personliche Ansprechpartner/in begriindet
und dokumentiert, woran sie die deutlich steigenden Erfolgsaussich-
ten festmacht.
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Die Zustandigkeit fir die Entscheidung von Forderungen von MaB-
nahmen bei einem Trager iber den Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein liegt bei der/dem persénlichen Ansprechpartner/in.

2. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

AVGS-MAT konnen geférdert werden, wenn sie die Ziele des § 45
SGB Il unterstutzen.

Darlber hinaus ist der AVGS-MAT ein Instrument, das begleitend
oder in Kombination mit anderen Leistungen, z. B. den Sprachférder-
angeboten des BAMF, eingesetzt werden kann.

Zur Sicherung einer nachhaltigen versicherungspflichtigen Beschéfti-
gung und zur Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme kénnen mit
der Neuregelung von § 16g SGB Il (9. SGB-II-Anderungsgesetz) Leis-
tungen erbracht werden, die den neuerlichen Verlust des Arbeitsplat-
zes vermeiden helfen. Diese Unterstiitzungsleistung kénnen sowohl
die gE selbst als auch Dritte im Rahmen von § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
SGB IIl bis zu einer Dauer von 6 Monaten erbringen, auch wenn die
Hilfebedurftigkeit wahrend dieser Zeit entfallt. Damit wird der Ge-
danke der Nachhaltigkeit von Beschéftigungsverhaltnissen deutlich
gestarkt.

Vorrangig ist zu prifen, ob durch eine anderweitige Férderleistung
z.B. VergabemaBnahmen, MaBnahmen bei einem Arbeitgeber, kom-
munale Hilfe, GesundheitsmaBnahmen der Krankenversicherung in
Betracht kommen. Bei Ausschluss einer anderweitigen Férderung ist
dies von der/dem persénlichen Ansprechpartner/in entsprechend zu
begriinden.

Im Rahmen des Eingliederungsprozesses nach dem 4PM wird ein
Profiling (Potenzialanalyse i.S. d. § 15 Abs. 1 S. 1 SGB II) durchge-
fuhrt. Auf Basis der Stérken- und Potenzialanalyselegt die pAp fest,
ob ein AVGS-MAT als Instrument zur Umsetzung der individuellen
Eingliederungs-strategie notwendig und zielfiihrend ist.

Zur Sicherstellung eines wirkungsvollen Instrumenteneinsatzes miis-
sen vor der Aushandigung des AVGS-MAT die Kriterien der Erforder-
lichkeit, Passgenauigkeit, Erfolgssicherheit sowie Wirkung und Wirt-
schaftlichkeit (§ 3 und § 14 SGB Il) erfillt sein. Das Ergebnis dieser
Prifung und Entscheidung ist zu dokumentieren.

MaBgebliche Voraussetzung fiir die aktivierenden Leistungen in der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist die Hilfebedirftigkeit nach §§
7 ff. SGB Il

Ausgenommen sind ab 01.01.2017 (9. SGB-II-AndG) Personen, die
neben den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts auch Ar-
beitslosengeld nach dem SGB IlI erhalten. Eingliederungsleistungen
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werden fir diese Personengruppe ab dem 01.01.2017 ausschlieBlich
durch die Agenturen fiir Arbeit erbracht.

Rechtlich méglich ist der Einsatz von AVGS-MAT auch fur Personen,
die trotz (Erwerbs-) Einkommen hilfebediirftig sind (sog. Erwerbsauf-
stocker). Da diese bereits in den Arbeitsmarkt integriert sind, sollte in
jedem Einzelfall geprift werden, ob der Einsatz von AVGS-MAT sinn-
voll und - bezogen auf die Verringerung oder Beendigung der Hilfe-
bedurftigkeit - notwendig ist.

Liegt Hilfebediirftigkeit nicht mehr vor, kommt eine Férderung nur in
Betracht, soweit die Voraussetzungen von § 16g SGB | (Wegfall der
Hilfebedurftigkeit) gegeben sind.

Die Férderung der Berufswahl und der Berufsausbildung ist im Dritten
Kapitel, Dritter Abschnitt des SGB Il geregelt und im Rahmen von
MADE daher gemaB § 45 Abs. 2 S. 4 SGB |1l ausgeschlossen.

Der Einsatz von AVGS-MAT ist nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB ||
zur Heranflihrung an selbsténdige Tatigkeit méglich. Ausgeschlossen
ist jedoch ein Einsatz von AVGS-MAT fir den Erhalt bereits beste-
hender Selbstandigkeit. Hierfir steht das spezielle Instrument nach §
16c Abs. 2 SGB Il zur Verfligung.

AVGS-MAT koénnen nur dann fiir Rehabilitanden erbracht werden,
wenn die BA als Rehabilitationstrager zusténdig ist und die gE einem
entsprechenden Eingliederungsvorschlag des Reha-Tragers BA zu-
gestimmt hat.

Die Dauer von AVGS-MAT ist grundsétzlich gesetzlich nicht geregelt.
Einschrankungen sind ausschlieBlich an folgenden Punkten vorgese-
hen:

e Die Dauer beruflicher Kenntnisvermittiung darf acht Wochen
(820 Stunden) nicht Gber-schreiten (§ 45 Abs. 2 S. 3 SGB ).

* MaBnahmen zur Stabilisierung einer Beschéftigungsauf-
nahme sind auf max. sechs Monate nach Beschéftigungsauf-
nahme beschrankt, wenn die Hilfebeddirftigkeit der/des elLb
aufgrund des zu berticksichtigenden Einkommens entfallen ist
(§ 16g Abs. 2 SGB II).

Die konkrete Teilnahmedauer der/des eLb an der AVGS-MAT legt die
PAp anhand der individuellen Handlungsbedarfe, dem daraus abge-
leiteten strategischen Vorgehen und den Anforderungen an die
AVGS-MAT fest. Eine vorzeitige Beendigung der individuellen Teil-
nahme ist nur durch die Teilnehmerin/den Teilnehmer selbst oder
durch die gE (ggf. in Absprache mit dem Tréger) méglich.

Um eine wirtschaftliche und kontinuierliche MaBnahmedurchfiihrung
zu unterstitzen und einen zeitnahen MaBnahmeerfolg herbeizufiih-
ren, sollte die Teilnahme an mindestens zwei Tagen pro Woche erfol-
gen. Ist der/die Teilnehmer/in einer MaBnahme versicherungspflichtig
beschaftigt (z. B. MaBnahme i. R. v. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB IlI),
erfolgt die Teilnahme in dem Umfang, der fiir die Stabilisierung der
Beschaftigung erforderlich ist.
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Mit Ausstellung eines AVGS-MAT wird gegenlber der/dem elLb das
Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Férderung nach § 45 SGB Il
bescheinigt sowie MaBnahmedauer und -inhalt festgelegt.

Der AVGS-MAT erméglicht der/dem eLb, selbst nach zugelassenen
MaBnahmetragern zu suchen, die eine geeignete und zugelassene
MaBnahme anbieten. Dies starkt vor allem die Eigenverantwortung
der/des eLb bei der Umsetzung ihrer/seiner individuellen Integrations-
strategie.

Der AVGS-MAT umfasst nur ein Forderziel. Die zeitgleiche Ausgabe
mehrerer AVGS mit unterschiedlichen Férderzielen sollte nicht erfol-
gen. Eher sollte der Fokus auf der schrittweisen Bearbeitung der
Handlungsbedarfe liegen.

Alle zur Erreichung des Ziels notwendigen Aktivitaten werden durch
die/den persoénliche/n Ansprechpartner/in auf dem Gutschein konkret
benannt, um es der/dem elLb zu ermdéglichen, eine MaBnahme aus-
zuwahlen, die ihre/seine individuellen Bedirfnisse vollstandig ab-
deckt.

In der Wahl des MaBnahmetragers ist die/der eLb frei. Die gE darf
aufgrund ihrer Neutralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen
Grunden keine bestimmten MaBnahmetrager empfehlen.

Die zeitliche Befristung umfasst einen Monat und wird auf dem
AVGS-MAT vermerkt. Es ist darauf zu achten, dass die zeitliche Be-
fristung nicht an einem Samstag, Sonntag, Feiertag oder am letzten
Tag eines Monats endet. Die Giltigkeit erlischt durch

e Wegfall der Férdervoraussetzungen des § 45 SGB lllI,

e Ablauf der im AVGS-MAT angegebenen Frist,

e Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB Il), es sei denn § 16g
Abs. 2 Satz 1 SGB Il (Stabilisierung von Beschaftigung)
kommt zur Anwendung.

Ist die Gultigkeit abgelaufen, ohne dass es zu einem tatsachlichen
Eintritt in eine MAT kam, und ist die/der eLb weiterhin hilfebedurftig,
ist intensiv zu die Nachhaltung und Mitwirkung zu prufen. Vor einer
erneuten Ausstellung sollte jedoch gepruft werden, ob die Gutschein-
I6sung nach wie vor als geeignete Form des Zugangs zu einer MAT
angesehen wird. Vorrangig genutzt werden sollen u.a. MaBnahmen
die durch Vergabe eingekauft wurden. In Ausnahmefallen kann nach
entsprechender Dokumentation ein neuer AVGS-MAT ausgestellt
werden.

Der AVGS-MAT kann nur fir zugelassene MaBnahmen eingelést wer-
den (§ 179 SGB lll). Daraus folgt, dass der Beginn der Teilnahme im
Zulassungszeitraum der MaBnahme liegen muss.

Der gE stehen folgende Unterlagen in BK zur Verfligung:

Ausgabe AVGS-MAT

Giiltigkeitsdauer

Einlésung
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e Bewilligungsbescheid mit Rechtsfolgen- und Rechtsbehelfs-
belehrung,

e Erklarung Uber die teilnehmerbezogenen Kosten,

e Anschreiben an den MaBnahmetrager mit Hinweis auf die Be-
richtspflichten und den Link zum Berichtsbogen im Internet
(AVGS)

e Ablehnungsbescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung,

e Anschreiben an den MaBnahmetrager Gber Ablehnung der
Teilnahme.

Die MaBnahmeteilnehmer/innen werden auch wahrend der MaB-
nahme von der/dem personlichen Ansprechpartner/in betreut und in
die Beratungs- und Vermittlungsaktivititen einbezogen (z.B. Bera-
tungsgesprach, teilnehmerbezogener Kontakt zwischen pAp und
MaBnahmetrager).

Der Eintritt in eine MaBnahme innerhalb des Monats der Giiltigkeits-
dauer ist engmaschig nachzuhalten. Unter Umstanden sind Alterna-
tive Fordermdglichkeiten zu prufen, um die Handlungsbedarfe zu ver-
ringern. Um die Ergebnisse der MaBnahmeteilnahme optimal zu ver-
werten und eine zeitnahe Integration zu erreichen, ist sicherzustellen,
dass mit Teilnehmer/innen an MAT in ausreichendem Abstand vor
MaBnahmeende (bei ldnger dauernden MaBnahmen regelmaBig alle
drei Monate) und innerhalb der ersten zwei Wochen nach MaBnah-
meende ein dokumentiertes Folgegesprach stattfindet. Im Rahmen
dieses Gespraches wird das Ergebnis der MAT anhand des teilneh-
merbezogenen Berichts mit der/dem elLb ausgewertet, gemeinsam
die weitere individuelle Integrationsstrategie festgelegt und das Be-
werberprofil hinsichtlich hinzugewonnener Kenntnisse und Fertigkei-
ten aktualisiert. Die Rechnungsstellung durch den MaBnahmetrager
ist monatlich nachzuhalten. Bei Unstimmigkeiten ist das AG/ Trager-
team zu informieren.

Resultiert aus der MAT eine Integration in den Arbeitsmarkt, kann
der/dem elLb optional nach der Beschaftigungsaufnahme eine weiter-
gehende Betreuung durch die/den persénliche/n Ansprechpartner/in
oder einen Dritten von bis zu 6 Monaten zur Sicherung der Integration
angeboten werden. Die Inanspruchnahme ist freiwillig.

3. Mittelbewirtschaftung

Die zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel wurden fir das Jahr
01.01.-31.12. im AK Haushalt festgelegt. Ab Weisungsbeginn sind
Foérderungen mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nur
zugelassen wenn die MaBnahme

1. seitens der jeweiligen Teamleitung Markt & Integration vor Aushan-
digung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein gepruft und ge-
nehmigt wurde.

2. die Prifung erfolgt anhand der zugeteilten Eintritts- und Budgetpla-
nungen.

Teilnehmer- und Ab-
solventenmanage-
ment

Haushaltsmittel
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Ab einem Gesamtwert von 10.000 Euro ist die Forderung nur zuge-
lassen wenn die Forderung vor Ausgabe des Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutscheins
1. seitens der jeweiligen Teamleitung Markt & Integration gepruft und
genehmigt wurde und
2. seitens des Titelverwalters EGT eine Freigabe der Haushaltsmittel
erfolgt ist und
3. seitens des Beauftragten fiir den Haushalt gepruft und genehmigt
wurde.

Die zu erreichenden Eintritte fur das jeweilige Haushaltsjahr wurden
anhand durchschnittlicher Kosten — basierend auf den bisherigen Er-
fahrungswerten — ermittelt und im AK Haushalt vereinbart. Unterjah-
rige Veranderungen werden durch die Bereichsleitung kommuniziert.

Die ausgegebenen und bewilligten Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine werden durch Team Trager ermittelt. Die Auswertung der Ein-
tritte und Kosten werden wéchentlich an die Teamleitungen Markt &
Integration Ubersandt. Das fiir das Haushaltsjahr 2017 zur Verfligung
stehende Budget ist von jedem Team Markt & Integration einzuhalten.

Die Zielwerte werden im monatlichen Jour fixe nachgehalten. Sollten

Anpassungen erforderlich sein, werden diese von der zustandigen
Bereichsleitung an die zustandige Teamleitung kommuniziert.

4. Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese Weisung tritt am 15.09.17 in Kraft und ist gultig bis sie geandert
oder widerrufen wird.

)

Bereichyeitung Markt & Integration

Eintritte

Nachhaltung/
Anderungen



