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1 Inanspruchnahme vorrangiger Leistungen (§ 12a SGB Il)

Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) haben vor
Inanspruchnahme der Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende andere vorrangige
Leistungen in Anspruch zu nehmen (sogenannter Nachrang der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende).

§ 12a Satz 1 SGB Il stellt ausdrticklich klar, dass zur Inanspruchnahme einer vorrangigen
Sozialleistung nur verpflichtet ist, wer dadurch die Hilfebedurftigkeit beseitigen, vermeiden,
verringern oder verkurzen kann.

§ 12a Satz 2 Nr. 1 SGB Il schrankt die in Satz 1 geregelte Verpflichtung fir den Fall der
Altersrente ein. Als vorrangige Leistung ware sie vorbehaltlich der in § 65 Abs. 4 SGB I
geregelten Falle (Bestandsschutzregelung vgl. Punkt 4.2) grundsatzlich ab dem friihest
maoglichen Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen, also bereits dann, wenn sie vor dem flr den
Versicherten maligeblichen Regelrentenalter bezogen werden kann (Altersrente mit
Abschlagen = vorgezogene Altersrente).

Nach Satz2 muss eine (vorgezogene) Altersrente frihestens mit Vollendung des
63. Lebensjahres in Anspruch genommen werden.

Davon unberiahrt bleibt das Recht der Leistungsberechtigten, selbst einen Rentenantrag zu
stellen, damit sie nicht mehr alle Méglichkeiten nutzen missen, um ihre Hilfebedurftigkeit zu
Uberwinden. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die erst zu einem spéateren Zeitpunkt eine
vorgezogene Altersrente in Anspruch nehmen koénnen, haben bis zu diesem Zeitpunkt
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sowie auf
Eingliederungsleistungen.

1.1 Aufforderung zum Rentenantrag und Konsequenzen einer Nichtstellung

Die leistungsberechtigten Personen sind unter Fristsetzung zur Stellung eines
Rentenantrags aufzufordern. Die Frist sollte angemessen gewahlt werden, jedoch einen
Zeitraum von maximal 6 Wochen nicht Ubersteigen. Zwei Wochen vor Fristende ist bei der
leistungsberechtigten Person zu erfragen, ob der Antrag bereits gestellt wurde bzw. die
Grunde zu erfragen, die bisher zu einer Nichtbeachtung der Aufforderung gefuhrt haben. Im
Einzelfall kann dann eine Nachfrist (schriftlich) gesetzt werden.

Ansonsten ist der Antrag auf Altersrente gemall § 5 Abs. 3 SGB Il nach Ausibung von
Ermessen durch den PAP zu stellen. Uber diese Option ist die leistungsbeziehende Person
im Vorfeld aufzuklaren.
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2, Rentenauskunft der gesetzlichen Rentenversicherung

21 Automatische Zusendung der Rentenauskunft an Versicherte ab 55. Lebensjahr
Versicherte der Gesetzlichen Rentenversicherung mussen laut Gesetz (§ 109 SGB VI) Uber
ihre erworbenen Rentenanwartschaften informiert werden. Ab dem 55. Lebensjahr erhalten
die Versicherten eine umfangreichere Information tber |hre Rentenanwartschaften — die so
genannte Rentenauskunft. Die Rentenauskunft muss von den Versicherten nicht extra
beantragt werden, sondern wird automatisch mit Erreichen des 55. Lebensjahr und
danach alle 3 Jahre postalisch zugestellt.

Der Rentenversicherungstrager verschickt die Rentenauskiinfte zu bestimmten Terminen;
ein Versand soll laut Auskunft der DRV Westfalen stets zeitnah nach Vollendung des
55. Lebensjahres erfolgen.

Sollten zugeschickte Rentenauskiinfte verloren gegangen sein oder zu einem bestimmten
Zeitpunkt bendtigt werden, so kann der erwerbsfahige Leistungsbezieher (eLb) eine neue,
aktuelle Rentenauskunft beim Rentenversicherungstrager telefonisch anfordern.
Alternativ muss der eLB dem personlichen Ansprechpartner (PAP) eine Vollmacht erteilen,
so dass der PAP die Auskunft vom RV-Trager anfordern und auch direkt zugeschickt
bekommen darf.

2.2 Inhalt und Aufbau der Rentenauskunft

Die Rentenauskunft weist u. a. die aktuell bei der Gesetzlichen Rentenversicherung
gespeicherten, rentenrechtlichen Zeiten des Versicherten aus. Sie gibt Auskunft Gber die
personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flr einen Rentenanspruch.
Ferner  beinhaltet die  Rentenauskunft die derzeitige HO6he der vollen
Erwerbsminderungsrente, der Regelaltersrente, welche bei Erreichen der Regelaltersgrenze
ausgezahlt wird, sowie der Witwenrente. Ein weiterer wichtiger Hinweis der Rentenauskunft
sind die Auskuinfte flr die vorgezogene Altersrente.

Inhalt der Rentenauskunft:
o Aktuelle erworbene rentenrechtliche Zeiten
Aktueller Anspruch der vollen Erwerbsminderungsrente
Aktueller Anspruch der Witwenrente/Witwerrente
Voraussichtlicher Anspruch auf Rente bei Erreichen der Regelaltersgrenze
Berechnungen flr eine vorgezogene Altersrente

Der Aufbau einer Rentenauskunft ist stets gleich. Der Aufbau ist in der Anlage 5
beschrieben. Die der Rentenauskunft beigefugten Anlagen kénnen bis auf die Anlage 2
,versicherungsverlauf® vernachlassigt werden. Sollten im Versicherungsverlauf Licken
enthalten sein, ist eine Kontenklarung durch den eLB vorzunehmen.

Ein Muster einer Rentenauskunft ist als Anlage 6 beigefligt. Alle relevanten Angaben zu den
Rentenanspriichen sowie einem maoglichen Rentenbeginn finden sich auf den ersten Seiten
einer Rentenauskunft. Die Stellen wurden im Muster gekennzeichnet.

2.3  Vorlage und Auswertung der Rentenauskunft sowie Info an Vermittler

Sofern dem PAP noch keine Rentenauskunft fir einen eLb vorliegt, sind Leistungsbezieher
spatestens ab der Vollendung des 62. Lebensjahres durch den PAP aufzufordern, diese
vorzulegen.

Durch den PAP ist zu priifen, ob
e ab Vollendung des 63. Lebensjahres ein Anspruch auf eine regulare (ungleich
vorgezogene) Altersrente besteht (z. B. fur schwerbehinderte Menschen) und
e der Leistungsbezieher auf diese zu verweisen ist.

Der PAP dokumentiert in LAMMkom und in der Akte liber das Deckblatt (Anlage 3) den sich
aus der Rentenauskunft ersichtlichen, friilhest mdglichen Eintritt in das Rentenalter und
informiert den fallfihrenden Arbeitsvermittler.
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24. Exkurs: Wartezeiten

Auf die Wartezeiten von 5, 15 und 20 Jahren werden Beitragszeiten (Pflichtbeitragszeiten
z. B. bei Beschaftigung, Bezug von Entgeltersatzleistungen) und Ersatzzeiten (z. B.
politische Haft in der DDR) sowie Zeiten aus dem Versorgungsausgleich (sog. zusatzliche
Wartezeitmonate aus einem Zuschlag/Bonus) angerechnet. Auch Kindererziehungszeiten
und Zeiten freiwilliger Beitragszahlung zahlen zu den Beitragszeiten.

Betragt die Wartezeit 35 Jahre, werden zusatzlich noch Anrechnungszeiten,
Berucksichtigungszeiten oder die Zurechnungszeit bericksichtigt. Anrechnungszeiten sind
beitragsfreie Zeiten, z. B. Zeiten der Schulausbildung nach dem vollendeten 17. Lebensjahr
sowie Schwangerschafts- und Mutterschutzzeiten ohne Beitragszahlungen. Als
Berucksichtigungszeiten werden z. B. Zeiten der Kindererziehung bis zum vollendeten 10.
Lebensjahr anerkannt.

Auf die Wartezeit von 45 Jahren werden nur Pflichtbeitrage flr eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit angerechnet. Dies beinhaltet nur Pflichtbeitragszeiten bei
Beschaftigung und schliel3t freiwillige Beitrage aus. AuRerdem sind Pflichtbeitrage aufgrund
des Bezuges von Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe ausgenommen.
Auch "Bonus-Monate" aus einem Versorgungsausgleich zahlen nicht. Lediglich Ersatzzeiten
werden auch noch berlcksichtigt.

2.5 Exkurs: Hinzuverdienstgrenze bei Altersrente

Die Hinzuverdienstgrenze ist im Zusammenhang mit dem Bezug einer Altersrente immer
dann zu beachten, wenn die individuelle Regelaltersgrenze bei Rentenbeginn noch nicht
erreicht ist — also die Rente vorzeitig in Anspruch genommen wird.

Unschadlich fir die Rentenhdhe ist fur alle Arten der Altersrente - auch bei vorgezogener
Inanspruchnahme - seit dem 01.01.2013 ein Hinzuverdienst bis 450 Euro im Monat (Minijob).
Unbegrenzt hinzuverdienen, darf ein Rentner nur, wenn er die Regelaltersgrenze erreicht
hat.

Ansonsten richtet sich die individuelle Hinzuverdienstgrenze danach, ob die Rente als Voll-
oder Teilrente bezogen wird und ob der Rentner in den neuen oder alten Bundeslandern
wohnt. Die jeweiligen Grenzen werden dem Rentner im Rentenbescheid mitgeteilt.

Wird die Hinzuverdienstgrenze von 450 Euro dauerhaft Uberschritten (die
Hinzuverdienstgrenze darf zweimal pro Kalenderjahr bis zum doppelten Wert Gberschritten
werden — ohne Auswirkungen auf die Rente), besteht - je nach Héhe des Hinzuverdienstes -
nur noch Anspruch auf eine Teilrente in Hohe von einem Drittel, der Halfte oder von zwei
Dritteln der Vollrente. Wird auch die Hinzuverdienstgrenze fir die Teilrente in Hohe von
einem Drittel Uberschritten, besteht kein Anspruch mehr auf die Altersrente.

Anspruch auf eine Rente wegen Alters besteht vor Erreichen der Regelaltersgrenze also nur,
wenn die individuellen Hinzuverdienstgrenzen eingehalten werden.
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3. Altersrente

3.1 Allgemeines

Zu den vorrangig in Anspruch zu nehmenden Leistungen gehort uneingeschrankt eine
ungeminderte Altersrente.

Ob die Voraussetzungen fiur eine ungeminderte Altersrente vorliegen, kann der aktuellen
Rentenauskunft entnommen werden.

Das Vorliegen der Voraussetzungen fir einen Anspruch auf ungeminderte Altersrente ist
durch den PAP zu Uberwachen.

Die Ubersicht unter Punkt 3.2 bis 3.7 gibt Aufschluss darlber, welche Rente ab welchem
Zeitpunkt abschlagsfrei bzw. mit Abschlagen in Anspruch genommen werden kann.

3.2 Regelaltersrente

Anspruch auf eine Regelaltersrente besteht fir Personen, die vor dem 01.01.1947 geboren
sind, mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Fiur Personen, die 1947 bis 1963 geboren wurden, steigt die Regelaltersgrenze stufenweise
bis auf das 67. Lebensjahr an. Die entsprechende Regelaltersgrenze kann der Anlage 1b
entnommen werden (siehe § 7a SGB II).

Personen, die Geburtsjahrgang 1964 und jlinger sind, haben Anspruch auf eine
ungeminderte Altersrente, ab Vollendung des 67. Lebensjahres.

Weitere Voraussetzung flr den Bezug ist die Erflllung der allgemeinen Wartezeit von finf
Jahren.

Auf Hinzuverdienstgrenzen ist bei Bezug einer Regelaltersrente nicht mehr zu achten.

3.3  Altersrente fir besonders langjahrige Versicherte

Anspruch auf eine ungeminderte, vorgezogene Altersrente (Altersrente fir besonders
langjahrige Versicherte) ab Vollendung des 65. Lebensjahres haben Personen, wenn Sie 45
Jahre mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung, Tatigkeit oder
Berucksichtigungszeiten vorweisen konnen. Nicht bertcksichtigt werden Pflichtbeitrage, die
wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe gezahit
wurden.

Eine solche Rente kommt daher fiir die meisten Leistungsbezieher nicht in Betracht.

Auch bei dieser Altersrente ist bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze auf den
Hinzuverdienst zu achten.

3.4  Altersrente fir langjahrig Versicherte

Die Altersrente fur langjahrig Versicherte erhalten Versicherte auf Antrag, die
e die Wartezeit von 35 Jahren erfullen,
e die Hinzuverdienstgrenzen einhalten und
e das 65. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie vor 1949 geboren sind.

Fir Jahrgédnge ab 1949 wird die Altersgrenze schrittweise vom 65. auf das 67. Lebensjahr
angehoben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente ist nach Vollendung des 63. Lebens-
jahres mit Rentenabschlagen maglich.

Hinweis: Auf diesen Personenkreis ist verstarkt zu achten. Sofern keine
Bestandsschutzregelung  greift, keine besondere Harte vorliegt oder
Unbilligkeitsgriinde vorliegen, ist dieser Personenkreis bei Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen zur Stellung eines Rentenantrages aufzufordern.
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3.5 Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen ab Vollendung 63. Lebensjahres
Die Altersrente flir schwerbehinderte Menschen wird auf Antrag gewahrt, wenn sie

die Wartezeit von 35 Jahren erfiillen,

die Hinzuverdienstgrenzen einhalten,

das 63. Lebensjahr vollendet haben und

bei Beginn der Rente schwerbehindert (Grad der Behinderung mindestens 50) sind.

Personen mit Geburtsjahrgang bis einschlieBlich 1951 koénnen mit Vollendung des
63. Lebensjahres abschlagsfrei in Rente gehen, wenn sie die Voraussetzungen erfillen.
Nimmt die Person Abschlage in Kauf, so ist eine Berentung auch ab Vollendung des
60. Lebensjahres madglich.

Fir nach dem 31.12.1951 Geborene wurde die Altersgrenze flir eine abschlagsfreie Rente
stufenweise von 63 Jahren auf 65 Jahre angehoben. Gleichzeitig wird die Altersgrenze fir
eine vorzeitige Inanspruchnahme von 60 Jahren auf 62 Jahre angehoben.

Hinweis: Sofern in Einzelfdllen Unklarheiten oder Fragen zur Berentung fiir diesen
Personenkreis auftreten, kann der Fachdienst Reha-, Renten- und
Schwerbehindertenangelegenheiten (FDR) eingeschaltet werden.

3.6 Altersrente wegen Arbeitslosigkeit

Die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit erhalten bis einschliellich 31.12.1951 geborene
Versicherte auf Antrag.

Anspruch auf diese Rente hat, wer

e die Hinzuverdienstgrenzen einhalt,

e die Wartezeit von 15 Jahren erfullt hat,

e mindestens 60 Jahre alt ist,

e entweder bei Beginn der Rente arbeitslos ist und nach Vollendung eines
Lebensalters von 58 Jahren und 6 Monaten insgesamt 52 Wochen arbeitslos war
oder den Bezug von Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus
nachweist

e in den letzten 10 Jahren vor Beginn der Rente 8 Jahre Pflichtbeitrdge aus einer
versicherten Beschaftigung oder Tatigkeit entrichtet hat.

Die Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Rente wurde auf das 65. Lebensjahr angehoben.

Die Mindestaltersgrenze fur diese Altersrente stieg ab 2006 fir Versicherte, die von Januar
1946 bis November 1948 geboren wurden, in Monatsschritten auf 63 Jahre. Fur Versicherte,
die ab Dezember 1948 geboren wurden, liegt die Mindestaltersgrenze bei nunmehr 63
Jahren. Somit konnen Versicherte, die zwischen Dezember 1948 und Dezember 1951
geboren wurden, die Altersrente frGhestens nach Vollendung des 63. Lebensjahres (mit
Abschlag) erhalten.

Fur nach dem 31.12.1951 geborene Personen gibt es diese Altersrente nicht mehr.

3.7  Altersrente fur Frauen

Die Altersrente erhalten vor 1952 geborene versicherte Frauen auf Antrag, die

die Hinzuverdienstgrenzen einhalten,

die Wartezeit von 15 Jahren erflllen,

das 60. Lebensjahr vollendet haben und

nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als 10 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten
zuruckgelegt haben.
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Die Altersgrenze flir eine abschlagsfreie Rente wurde fur die Jahrgange 1945 bis 1951 auf
das 65. Lebensjahr angehoben. Bei vorzeitiger Inanspruchnahme vor Vollendung des
65. Lebensjahres ist mit Rentenabschlagen zu rechnen.

Fur nach dem 31.12.1951 geborene Personen gibt es diese Altersrente nicht mehr.

3.8 Ausliandische Renten aus dem europaischen Ausland

Fir leistungsberechtigte Personen, die erkennbar Anspruch auf eine auslandische
Altersrente haben, diese aber nicht beantragt haben, gilt der Grundsatz des Nachrangs der
SGB Il-Leistungen. Sie sind daher zur Beantragung der auslandischen Altersrente
aufzufordern. Bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres ist ein Verweis auf die
Inanspruchnahme einer auslandischen Altersrente mit Abschlagen daher nicht zulassig.

Beantragt eine Person beim der DRV eine Altersrente, wird neben den Anspruchen aus der
deutschen Rentenversicherung auch geprift, ob Anspriiche bei einem auslandischen
Rentenversicherungstrager  bestehen. Das jobcenter erhdlt vom  deutschen
Rentenversicherungstrager eine schriftliche Mitteilung, in der auch der zustandige
auslandische Sozial-/Rentenversicherungstrager benannt wird.

Der Schriftverkehr mit dem auslandischen Sozial-/Rentenversicherungstrager erfolgt tber die
international abgestimmten sogenannten ,strukturierten elektronischen Dokumente®.

Die Abwicklung des Erstattungsanspruches erfolgt direkt zwischen Jobcenter und dem
auslandischen Sozialversicherungstrager. Dabei ist der Vordruck ,SED R 001 (Ersuchen um
Einbehalt von nachzuzahlenden Betragen/laufenden Zahlungen — Anlage 4c) zu verwenden.
Der Erstattungsanspruch kann in deutscher Sprache geltend gemacht werden.

Einen Uberblick (ber das Rentensystem der EU-Mitgliedstaaten einschlieRlich der
Anspruchsvoraussetzungen gibt der "Sozialkompass Europa", der unter dem Link
http://www.sozialkompass.eu/onlineversion/laenderauswahl.html aufrufbar ist.

Wird der Bezug einer laufenden auslandischen Altersrente, die mit einer deutschen
Altersrente vergleichbar ist, wahrend des Bezuges von Leistungen nach dem SGB I
bekannt, hat eine Aufhebung der SGB Il-Leistungsbewilligung zu erfolgen, da ein
Leistungsausschluss vorliegt. Dies gilt auch flr Zeiten vor der Vollendung des 63.
Lebensjahres.

3.8.1 Auslandische Renten bei Spataussiedlern (Russland)

Russische Staatsangehdérige, die in Deutschland leben, kdnnen Rentenzahlungen
beantragen und in Russland erhalten, wenn sie nach russischem Recht das Rentenalter
erreicht haben. Ein Rentenanspruch auf Altersrente besteht grundsatzlich bei Frauen ab dem
55. und bei Mannern ab dem 60. Lebensjahr.

Rentenberechtigt sind nicht nur die Personen, die bereits in der Russischen Fdderation das
Rentenalter erreicht haben, sondern auch solche, die das Rentenalter erst in der
Bundesrepublik erreicht haben.

Alle russischen Rentenbezieher mit Wohnsitz auferhalb Russlands mussen fur die
Weiterbewilligung der Rente dem russischen Rentenfonds einmal im Jahr eine
Lebensbescheinigung (seit dem 01.01.2015 - Akt der persdnlichen Vorstellung) tbermitteln.
HierfUr muss die berechtigte Person personlich bei der diplomatischen Vertretung oder vor
einem deutschen Notar personlich erscheinen.

Russische Rentenbezieher, die bis zum 31.12.2014 einen Antrag auf Uberweisung der
Rente ins Ausland (z.B. nach Deutschland) gestellt haben, erhalten diese Zahlung weiterhin
auf ihr deutsches Konto. Renten aus der Russischen Foderation werden vierteljahrlich in
Euro nach Deutschland gezanhlt.

Seit dem 01.01.2015 ist fUr erstmalig beantragte russische Renten bzw. fiir Rentenbezieher,
die den Antrag auf Uberweisung der Rente ins Ausland nicht gestellt haben, eine Uber-
weisung nach Deutschland oder anderes Land ausgeschlossen. Daher sollte bei


http://www.sozialkompass.eu/onlineversion/laenderauswahl.html
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Spataussiedlern (bei Frauen ab dem 55. Lebensjahr, bei Mannern ab dem 60. Lebensjahr)
nachgefragt werden, ob eine Altersrente in Russland beantragt wurde.

Wird eine russische Altersrente bezogen, so ist zu prufen, ob diese von Funktion und
Struktur als der deutschen Altersrente vergleichbar anzusehen ist. Ist dies der Fall, liegt ein
Ausschluss nach § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB |l vor.

Nach der Rechtsprechung des BSG vom 16.05.2012 (Az.: B 4 AS 105/11 R) liegt eine
Vergleichbarkeit dann vor, wenn die auslandischen Leistungen in ihrem Kerngehalt den
typischen Merkmalen der inlandischen Leistung entsprechen, d. h. nach Motivation und
Funktion gleichwertig sind.

Welches konkrete Lebensalter dabei die Leistungsgewdhrung nach dem Recht des
jeweiligen Staates auslost, ist ebenso wenig von Bedeutung, wie die Hohe der Leistung.
Insbesondere ist unbeachtlich, ob sie auch ausreicht, um in dem Staat des Aufenthalts
(Wohnortstaat), in welchen die Leistung exportiert wird, den Lebensunterhalt sicher zu
stellen. Soweit die auslandische Altersrente also bereits bezogen werden kann, bevor dies
im Hinblick auf das Renteneintrittsalter nach deutschem Recht mdéglich ware, andert dies
nichts an der Gleichbehandlung der Rentenleistungen.

Ein Bezug einer auslandischen Altersrente, die zum Leistungsausschluss fihrt, liegt auch
dann vor, wenn die Altersrente auf ein auslandisches Konto gezahlt wird.

4. Verweis auf vorzeitige Altersrente mit Abschlagen

Personen, deren Anspruch auf ALG Il ab 01.01.2008 entstanden ist und fir die kein
Bestandsschutz besteht, sind grundsatzlich ab Vollendung des 63. Lebensjahres verpflichtet,
eine Rente wegen Alters (s. Punkt 3.4) vorzeitig, d.h. auch mit Abschlagen, in Anspruch zu
nehmen.

Dieser Verpflichtung unterliegen alle Hilfebedirftigen, die keinen Bestandsschutz i. S. d.
§ 65 Abs. 4 SGB Il (vgl. Punkt4.2) haben oder flr die eine Inanspruchnahme einer
Altersrente mit Abschlagen unbillig ist (vgl. Punkt 4.1).

Dies gilt auch, wenn ein zuvor bestehender Bestandsschutz infolge kurzzeitiger
Unterbrechungen des Leistungsbezugs aufgrund des Fehlens mindestens einer objektiven
Anspruchsvoraussetzung entfallt (z. B. Wegfall der Hilfebedurftigkeit durch Aufnahme einer
Beschaftigung oder Wegfall der Leistungsberechtigung bei einer Ortsabwesenheit von langer
als 3 Wochen).

41 Unbilligkeit
Unbilligkeit liegt vor, wenn
e der ALG ll-Leistungsbezieher innerhalb der nachsten 3 Monate Anspruch auf eine
abschlagsfreie Altersrente hat
o ALG Il aufstockend neben ALG | bezogen wird; die Unbilligkeit gilt nur fur die Dauer
des ALG I|-Bezuges
e ALGIl aufstockend neben einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
(Gleitzone beachten) oder selbstandigen Tatigkeit (Einkommen > 450 Euro) bezogen
wird; der zeitliche Umfang dieser Beschaftigung muss mindestens die Halfte der im
Rahmen seiner Leistungsfahigkeit moglichen Arbeitszeit in Anspruch nehmen
e der ALG ll-Leistungsbezieher eine mehr als 6 Monate dauernde,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in den nachsten 3 Monaten in Aussicht
hat (Nachweis im Rahmen eines Arbeitsvertrages ist zu erbringen)
e ab 01.01.2017: der ALG lI-Leistungsbezieher durch die vorzeitige Inanspruchnahme
der Altersrente hilfebedurftig im Sinne des SGB Xl wirde; hierfir ist eine
Vergleichsberechnung vorzunehmen, welche unter Punkt 4.1.1 naher erlautert wird.
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4.1.1 Vergleich Hohe ALG lI-Leistung mit 70 % Regelaltersrente

Ab dem 01.01.2017 ist Unbilligkeit insbesondere anzunehmen, wenn der Betrag in H6he von
70 % der bei Erreichen der Altersgrenze (§ 7a SGB Il) zu erwartenden monatlichen
Altersrente niedriger ist als der zum Zeitpunkt der Entscheidung uber die Unbilligkeit
malfigebende Bedarf der leistungsberechtigten Person nach dem SGB II.

Liegt der Rentenvergleichsbetrag zum Beispiel nur geringfligig oberhalb des aktuellen
Bedarfes und ist nach der nachsten Fortschreibung der Regelbedarfe des SGB Il Unbilligkeit
anzunehmen, kann auf die Aufforderung zur Antragstellung im Rahmen des Ermessens nach
§ 5 Absatz 3 SGB Il verzichtet werden.

Fir die Prifung ist zunachst die zu erwartende monatliche Regelaltersrente zu ermitteln. Sie
ist aus der letzten aktuellen/erteilten Rentenauskunft zu entnehmen (liberwiegend stets auf
der 1. Seite des Bescheides beziffert s. auch Seite 23). Grundlage sollte hier die bei
Vollendung des 61. Lebensjahres erteilte Rentenauskunft sein. Liegt diese nicht vor, ist diese
vom ALG lI-Leistungsbezieher anzufordern (Hinweis auf Mitwirkungspflicht).

Von der Brutto-Regelaltersrente werden bei einem Rentenbezug noch Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung sowie Abschlage fur die vorzeitige Inanspruchnahme abgesetzt.
Deshalb ist lediglich der Betrag in Hohe von pauschaliert 70 % der zu erwartenden
Regelaltersrente fir die Prifung heranzuziehen.

Der sich ergebende Betrag ist mit dem Bedarf des ALG lI-Leistungsbeziehers zum Zeitpunkt
der Entscheidung zu vergleichen. Ist der Bedarf héher, liegt Unbilligkeit mit der Folge vor,
dass keine Pflicht zur vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente besteht.

Fir die Prifung ist lediglich der Bedarf der leistungsberechtigten Person heranzuziehen,
nicht jedoch der Bedarf weiterer Personen, die mit der leistungsberechtigten Person in einer
Bedarfsgemeinschaft leben.

Beispiel:

ALG ll-Leistungsbezieher hat bei der Prifung einen eigenen Bedarf in H6he von 639 €
(364 € Regelbedarf + 275 € KdU)

Die zu erwartende Regelaltersrente laut letzter vorgelegter Rentenauskunft betragt 907 €
- 70 % von 907 € = 634,90 €

Vergleich: Bedarf i.H.v. 639,00 € > 634,90 € 70 % zu erwartender Regelaltersrente
Ergebnis: Die Aufforderung zur Inanspruchnahme der Regelaltersrente entfallt wegen
Unbilligkeit

Es bleibt dem ALG Il Leistungsbezieher jedoch unbenommen, aus eigenem Anlass heraus
einen Antrag auf vorzeitige Altersrente mit Abschlagen zu stellen.

4.2. Bestandsschutzregelung nach § 65 Abs. 4 SGB Il

4.2.1 Ubergangsregelung § 65 Abs. 4 SGB Il i.V.m. § 428 SGB Il

Personen, deren Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l vor dem 01.01.2008 entstanden
ist und die das 58. Lebensjahr vor diesem Tag vollendet haben (Personen mit Geburtsdatum
vor dem 01.01.1950; diese Personen waren am 01.01.2013 bereits 63 Jahre alt bzw. alter),
konnten gemal § 65 Abs. 4 SGB Il Leistungen unter entsprechender Anwendung des
§ 428 SGB Il erhalten.

In diesen Fallen ist der Hilfebedurftige generell nur dann aufzufordern, einen Rentenantrag
zu stellen, wenn die Voraussetzungen flr eine ungeminderte Rente vorliegen.

4.2.2. ALG I-Bezug und § 428 SGB Il

Personen, die vor dem 01.01.2008 bereits ALG | unter den Voraussetzungen des
§ 428 Abs. 1 SGB Ill bezogen haben (58. Lebensjahr vor dem 01.01.2008 vollendet), jedoch
nach dem 31.12.2007 erstmals hilfebedurftig werden und ab diesem Zeitpunkt durchgehend
ALG Il beziehen, sind ebenfalls nur auf eine ungeminderte Altersrente zu verweisen.
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Beispiel:

Vollendung des 58. Lebensjahres am 23.09.2007 (geb. am 24.09.1948)
Bezug ALG | ab 01.07.2007 bis 30.06.2009

vom 01.07.2009 bis 31.10.2009 besteht kein Anspruch auf ALG Il

ab 01.11.2009 wird ALG Il durchgehend geleistet

Losung:
Die leistungsbeziehende Person kann in 2013 zum 01.10.2013 eine Altersrente fur

langjahrige Versicherte (65. Lebensjahr) beantragen, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind
bzw. zum 01.12.2013 die Regelaltersrente beantragen

4.2.3 Ubergangsregelung § 65 Abs. 4 SGB Il nicht in Anspruch genommen
Bestandsschutz besteht auch, wenn die Voraussetzungen flir eine Inanspruchnahme des
§ 428 SGB Ill bereits im Jahr 2007 vorgelegen haben, jedoch die Regelung des
§ 65 Abs. 4 SGB Il nicht in Anspruch genommen wurde. Die Erklarung kann in diesen Fallen
auch noch nachtraglich gegenliber dem Trager der Grundsicherung abgegeben werden.
Diese Personen sind, sofern sie nach erstmaligem Eintritt der Hilfebedurftigkeit ab dem
01.01.2008 durchgehend ALG |l bezogen haben, ebenfalls nur auf eine ungeminderte
Altersrente zu verweisen.

4.2.4 Objektives Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen

Der Bestandsschutz gilt ebenfalls fur Personen, die zwar vor dem 01.01.2008 das
58. Lebensjahr (Jahrgange 1949 und alter) vollendet haben, aber nicht seit dem 31.12.2007
ununterbrochen ALG Il beziehen, wenn sie objektiv die Voraussetzungen fir einen
Anspruch auf ALG Il (Leistungsberechtigter, Erwerbsfahigkeit, Hilfebedirftigkeit) erfillt
haben.

Mafgeblich ist demnach nicht, ob der erwerbsfahige Hilfebedurftige tatsachlich seit dem
31.12.2007 Leistungen nach dem SGB Il bezogen hat, sondern ob er diese bei
(rechtzeitiger) Antragstellung hatte beziehen kdonnen.

Gleiches gilt, wenn durch den Eintritt von Sanktionen Leistungen nach dem SGB Il zeitweise
nicht bezogen werden.

4.2.5 Teilnahme an EingliederungsmaBnahme

Fir Personen, die am 31.12.2007 die Voraussetzungen des § 65 Abs. 4 SGB Il erfullt haben
und ALG Il nur deshalb nicht beziehen, weil sie eine Eingliederungsmalnahme absolvieren,
die bedarfsdeckend ist (z.B. Arbeitsgelegenheit in der Entgeltvariante, gefordertes
Arbeitsverhaltnis) gilt: Die Zeit der EingliederungsmalRnahme, aufgrund derer die
Hilfebedurftigkeit nicht mehr gegeben war, gilt nicht als Unterbrechung, so dass der
Bestandsschutz nach § 65 Abs. 4 SGB Il insoweit fortbesteht.

5. Auswertung des Personenkreises

Im Marz und im September eines Jahres wird zentral beim jobcenter Kreis Steinfurt eine
Datei Uber alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erstellt, die im Folgejahr das
63. Lebensjahr vollenden werden bzw. dieses Alter bereits Uberschritten haben..

Die Datei weist auch einen evtl. Grad der Behinderung gréfRer gleich 50 aus.

Im Jahr 2013 wird erstmalig und abweichend vom zuvor genannten Termin eine Datei erstellt
und zur weiteren Bearbeitung verteilt, in der alle Uber 60jahrigen erwerbsfahigen,
leistungsbeziehende Personen ohne hinterlegte Altersrente gelistet sind.

6. Beginn des Leistungsbezugs von Personen ab 63 Jahren

Beantragt eine Person, die das 63. Lebensjahr bereits vollendet hat, ALG Il, so ist diese
Person direkt bei Antragsstellung aufzufordern, einen Rentenantrag zu stellen. Die unter
Punkt 4 genannten Vorgaben sind dabei zu beachten. Dem Leistungsantrag ist zu
entsprechen, wenn die Person nachweist, dass ein Rentenantrag gestellt wurde.
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7.

Praxisumsetzung

Fallauswertung

>

>

Datei mit Personen, die im Folgejahr das 63. Lebensjahr vollenden werden, wird

jahrlich im September zur Verfligung gestellt

(Ausnahme: erstmalige Auswertung im Jahr 2013)
Deckblatt Rente ist anzulegen (vgl. Anlage 3)

Rentenauskunft

>

v vy

Aufforderung zur Vorlage der Rentenauskunft durch den PAP (Personen, die das
55. Lebensjahr vollendet haben, sollten diese vorlegen kénnen, ansonsten muss der
Versicherte diese erneut beim RV-Trager anfordern bzw. der eLb erteilt dem PAP
eine Vollmacht, so dass dieser die Auskunft direkt beim RV-Trager anfordern kann)
Auswertung der Rentenauskunft

Prifung besondere Harte

Prifung Unbilligkeitsgriinde

Prifung Bestandsschutzregelung

Sofern erforderlich, eLb zur Kontenklarung auffordern

Bestimmung des frihest moglichen Rentenanspruchs /-eintrittsdatums

Vermerk in LAMMkom Uber das friihest mogliche Rentenanspruchs-/-eintrittsdatum
setzen (Bemerkungsfeld in der Antragstellermaske)

Terminierung einer Wiedervorlage hinsichtlich eines personlichen Gesprachs zur
Rentenantragsstellung oder Aufforderung zum Rentenantrag (Wiedervorlage sollte
ca. 4-5 Monate vor einem mdglichen Rentenbeginn gelegt werden)

Personliches Gesprach — ca. 4-5 Monate vor Rentenanspruch / Vollendung 63. Lebensjahr

7

2>
2>
>

Aufklarung Uber Antragspflicht durch PAP

Rechtliche Grundlage erlautern durch PAP

Mundliche Anhoérung: Erfragen von evil. Hinderungsgriinden, die einer vorzeitigen
Antragsstellung entgegen stehen

Ggf. Aushandigung der schriftlichen Anhérung mit Hinweis auf die Verpflichtung zur
Rentenantragsstellung (geman § 12a SGB Il) sowie auf die Folgen, sofern die
Antragsstellung nicht erfolgt (Aufpassen bei Antragsverlangerungen!)

Muster einer Anhdrung s. Anlage 4a

Rentenantrag

>

Aufforderung zur Stellung des Rentenantrages mit Fristsetzung durch PAP im
personlichen Gesprach (mundliche Aufforderung grds. ausreichend, Hilfestellung
hinsichtlich Terminabsprache mit Rentenstelle anbieten)

WV fiir Nachfragetermin: ca. 4 Wochen nach dem persénlichen Gesprach

Wenn nach 4 Wochen noch kein Rentenantrag gestellt wurde,

Grunde fir die Nichtstellung erfragen und abwagen, ob es ausreichend ist, dass
mundlich eine neue Fristsetzung erteilt wird oder ob Kunde nur im Rahmen einer
schriftliche Aufforderung mit vorheriger schriftlicher Anhérung zur
Rentenantragstellung bewegt werden kann (Aufpassen bei Antragsverlangerungen!)
(Muster Anhorung s. Anlage 4a, Muster Bescheid s. Anlage 4b)

WV wegen Rickmeldung Anhdrung: 2-3 Wochen nach Versand

dann Versand Bescheid

Terminierung WV und Uberwachung der Rentenantragsstellung durch PAP

WYV fur Nachfragetermin: 4-5 Wochen nach Versand Bescheid

WV fir evtl. eigene Antragsstellung zur Fristwahrung: ca. 1-2 Wochen vor Vollendung
63. Lebensjahr
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Anlage 1a

Kurziibersicht Altersrenten und Anspruchsvoraussetzungen

Regelaltersrente

Altersrente fiir
besonders
langjahrig
Versicherte

Altersrente fiir
langjahrig Versicherte

Altersrente fiir
schwerbehinderte
Menschen

Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit
| Altersteilzeitarbeit

Altersrente fiir Frauen

Jahrgang 1946 und alter:
Anspruch ab Vollendung
65. Lebensjahr

Jahrgéange 1947 bis 1963:
Anspruchsalter steigt
stufenweise an bis auf das
67. Lebensjahr

Jahrgange 1964 und
junger: Anspruch ab
Vollendung 67. Lebensjahr

Anspruch besteht ab
Vollendung 65. Lebensjahr

Keine vorzeitige
Inanspruchnahme mdglich.

Jahrgang 1948 und alter:
Anspruch ab Vollendung
65. Lebensjahr

Jahrgéange 1949 bis 1963:
Anspruchsalter steigt
stufenweise an bis auf das
67. Lebensjahr

Jahrgéange 1964 und
junger: Anspruch ab
Vollendung 67. Lebensjahr

Alle Jahrgange: Mdglichkeit
der vorzeitigen
Inanspruchnahme der
Rente ab dem 63.
Lebensjahr mit Abschlagen
(gestaffelt von 7,2 - 14,4 %)

Jahrgang 51 und alter:
Anspruch ab Vollendung
63. Lebensjahr und bei
Beginn der Rente GdB > =
50

Méoglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme der
Rente ab dem 60.
Lebensjahr mit Abschlagen

Jahrgang 52 und jiinger:
Anspruchsalter steigt
stufenweise an bis auf das
65. Lebensjahr

Méoglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme der
Rente ab dem 62
Lebensjahr mit Abschlagen

Jahrgang 1951 und alter:
Anspruch ab Vollendung
65. Lebensjahr und bei
Beginn der Rente arbeitslos
oder nach Vollendung eines
Lebensalters von 58 V2
Jahren insgesamt 52
Wochen Arbeitslosigkeit
sowie in den letzen 10
Jahren vor Beginn der
Rente 8 Jahre
Pflichtbeitragszeiten fiir
eine versicherte
Beschaftigung oder
Tatigkeit

Moglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme der
Rente ab dem 63.
Lebensjahr mit Abschlagen

Jahrgang 1951 und alter:
Anspruch ab Vollendung
65. Lebensjahr und nach
Vollendung des 40.
Lebensjahres mehr als 10
Jahre mit
Pflichtbeitragszeiten

Méoglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme der
Rente ab dem 60.
Lebensjahr mit Abschlagen

Wartezeit von 5 Jahren
muss erflllt sein

45 Jahre Pflichtbeitragen
fur eine versicherte
Beschaftigung, Tatigkeit
oder
Berlicksichtigungszeiten
mussen erfullt sein
(Beitrage fur ALG | oder
sowie Alhi-Bezugszeiten
werden nicht berlcksichtigt)

Wartezeit von 35 Jahren
muss erflllt sein

Wartezeit von 35 Jahren
muss erflllt sein

Wartezeit von 15 Jahren
muss erfillt sein

Wartezeit von 15 Jahren
muss erfillt sein

Vertrauensschutzregelung
fur Personen, die vor dem
17.11.1950 geboren
wurden

Far nach dem 31.12.1951
Geborene gibt es diese
Rente nicht mehr.

Far nach dem 31.12.1951
Geborene gibt es diese
Rente nicht mehr.

= Ungeminderte Rente

= Ungeminderte Rente

= Ungeminderte Rente,
wenn Altersgrenze
erreicht

= Minderung, wenn
Rente ab 63. LJ

= Ungeminderte Rente,
wenn 63./65. LJ
vollendet

= Minderung, wenn
Rente ab 60./63. LJ

= Ungeminderte Rente,
wenn 65. LJ vollendet

= Minderung, wenn
Rente ab 63. LJ

= Ungeminderte Rente,
wenn 65. LJ vollendet

=>» Minderung, wenn
Rente ab 60. LJ

Besteht ein Anspruch auf geminderte Altersrente, so ist zu prifen, ob die Rentenantragstellung unbillig ware und ob Bestandsschutz besteht (§ 65 Abs. 4 SGB II).
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Anlage 1b

Anhebung der Altersgrenzen fiir Altersrenten ab 2012

Besonderer Vertrauensschutz und damit keine Anderung der Altersgrenzen gegeniiber geltendem Recht besteht bei bestimmten Vereinbarungen tber
Altersteilzeitarbeit, die vor dem Stichtag (1. Januar 2007) abgeschlossen wurden und weiter bestehendem Verrauensschutz aus friiheren Anhebungen.

Geburts- Regelalters- | Altersrente AR fur AR fiir AR wegen Arbeitslosigkeit AR fiir Frauen
jahrgang rente (AR fur langjahrig Versicherte schwerbehinderte I Altersteilzeitarbeit

besonders Menschen

langjahrig . ..

Versicherte (unverdndert) (unverandert)

abschlags- | abschlags- ab- vorzeitiger ab- vorzeitiger ab- vorzeitiger ab- vorzeitiger
frei frei schlags- Bezug ab schlags- Bezug ab schlags- Bezug ab schlags- Bezug ab
frei frei frei frei
Alter Alter Alter Alter Abschlag Alter Alter Abschlag Alter Alter Abschlag Alter Alter Abschlag
JahrMonat JahrMonat Jahrionat JahrMenat in % JahrMonat JahriMonat in % JahrManat | JahrMeonat in % JahrMonat | JahoMonat in %

1945 65 65 63 72 63 60 10,8 65 60 18 65 60 18
1946 65 65 63 72 63 60 10,8 65 60-61 | 17,7-144 65 60 18
1947 65/1 65 65 63 72 63 60 10,8 65 6162 | 14,1-10,8 65 60 18
1948 65/2 65 65 63 72 63 60 10,8 65 6263 | 10572 65 60 18
1/1949 65/3 65 65/1 63 75 63 60 10,8 65 63 7.2 65 60 18
2/1949 65/3 65 65/2 63 78 63 60 10,8 65 63 7.2 65 60 18
3-12/1949 65/3 65 65/3 63 8,1 63 60 10,8 65 63 7,2 65 60 18
1950 65/4 65 65/4 63 84 63 60 10,8 65 63 7.2 65 60 18
1951 65/5 65 65/5 63 87 63 60 10,8 65 63 72 65 60 18
01/1952 65/6 65 65/6 63 9 6311 60/1 10,8
02/1952 65/6 65 65/6 63 9 63/2 60/2 10,8
03/1952 65/6 65 65/6 63 9 63/3 60/3 10,8 )
04/1952 65/6 65 65/6 63 9 63/4 60/4 10,8 Beide Altersrenten entfallen
05/1952 65/6 65 65/6 63 9 63/5 60/5 10,8
06-12/1952 65/6 65 65/6 63 9 63/6 60/6 10,8 nach geltendem Recht
1953 65/7 69 6517 63 93 637 60/7 10,8
1954 65/8 65 65/8 63 96 63/8 | 60/8 | 108 ab Jahrgang 1952.
1955 65/9 65 65/9 63 99 63/9 60/9 10,8
1956 65/10 65 65/10 63 10,2 63/10 60/10 10,8
1957 65/11 65 65/11 63 105 63/11 60/11 10,8
1958 66 65 66 63 10,8 64 61 10,8
1959 66/2 65 66/2 63 14 64/2 61/2 10,8
1960 66/4 65 66/4 63 12 64/4 61/4 10,8
1961 66,6 65 66/6 63 12,6 64/6 61/6 10,8
1962 66/8 65 66/8 63 13,2 64/8 61/8 10,8
1963 66/10 65 66/10 63 13,8 64/10 61/10 10,8
1964 67 [iH] 67 63 144 65 62 10,8
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Anlage 2 Prifschema Altersrente
Pruischema § 12a SGB |l (Altersrente)
Anspruch auf nein 63. Lebensjahr nein
ungeminderte vollendet?
Altersrente?
v
\ nein Anspruch auf geminderte
WVL bis 3 Monate Altersrente?
vor Anspruch auf
Altersrente i ja
Rentenantragstellung ist unbillig wegen (UnbilligkeitsV)
» Bezug von Alg (,Aufstocker®)
« Anspruch auf ungeminderte Rente innerhalb von drei Monaten ja
—»>

» Ausubung einer sv-pflichtigen Beschéftigung oder gleichwertigen
Erwerbstéatigkeit im angemessenen zeitlichen Umfang

- sv-pilichtige Beschéaftigung oder gleichwertige Erwerbstéatigkeit
innerhalb von langstens 3 Monaten in Aussicht

« Negative Vergleichsberechnung: 70 % der Brutto-Regelaltersrente
unterschreitet den individuellen aktuellen SGB |l Bedarfsanspruch

nein

l nein

Bestandsschutz priifen!

Teilnahme an Eingliederungs-

Das 58. Lebensjahr wurde vor
dem 31.12.2007 vollendet?

™ Person muss vor dem

ja
A A

~ 7 malinahme priifen

Tatsachlicher Alg II-Bezug ohne
Unterbrechung seit dem 31.12.2007?

ja

nein
A A

Voraussetzungen fir einen Alg Il-Anspruch lagen seit ja
dem 31.12.2007 ununterbrochen objektiv vor? g

nein
A A

Der tatsachliche Alg Il-Bezug oder objektive Alg Il-
Anspruch schloss sich unmittelbar an einen Alg-Anspruch

an, der seit dem 31.12.2007 bestand?

nein

Anmerkungen

- Anspruch auf eine ungeminderte Altersrente zwischen 60 und 63 Jahren kann aktuell fiir schwerbehinderte Menschen bzw. Bergleute

bestehen. Einzelfallprifung gemas Rz. 12a.4

- Die Unbilligkeitskriterien sind regelmaBig zu prufen. ) o )
- Eine bedarfsdeckende EingliederungsmaBnahme (z. B. Arbeitsgelegenheit in der Entgeltvariante, geférdertes Arbeitsverhaltnis) oder eine

Sanktion unterbrechen den objektiven Leistungsanspruch bei der Priiffung des Bestandschutzes nicht.
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Anlage 3 Deckblatt fiir Fallakte

Deckblatt Rente

Name, Vorname: , geb. am:
Schwerbehinderung GdB: Merkmal: LAMMkom ist eingepflegt ]
[ Rentenauskunft angefordert am -> einzureichen bis

[ aktuelle Rentenauskunft liegt vor; Datum der Auskunft

] Kontenklarung erforderlich und eLB zur Kontenklarung aufgefordert

Anspruch auf Altersrente besteht

Regelalters ab:

Altersrente fir besonders langjahrige Versicherte ab:

ungeminderte Altersrente fir langjahrige Versicherte ab:

geminderte Altersrente flir langjahrige Versicherte ab:

Altersrente fur schwerbehinderte Menschen ab:

O O O O o 0

Altersrente fir Frauen oder wegen Arbeitslosigkeit ab:

Nach Aktenlage ist Anspruch auf Erwerbsminderungsrente zu priifen

L] versicherungsrechtliche Voraussetzungen sind erfullt

Verwaltungsvorgange

L] Aufforderung Vorlage aktueller Rentenauskunft am:

] Aufforderung zur Rentenantragstellung am:

[] Rentenart:

L] Erstattungsanspruch beim Rentenversicherungstrager angemeldet am:

Wiedervorlagen:

L] Vorlage erneuter Rentenauskunft (nach 3 Monaten):

] Aufforderung Rentenantrag (4 Monate vor Anspruch):

] Vorlage Rentenbescheid (spat. 2 Monate vor Beginn):

O] Befristung des Leistungsfalls bis Monat vor Anspruch Rente:
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Anlage 4 Muster Anforderung Rentenauskunft

(Name Absender (Datum)
(Strale)

(PLZ, Wohnort)

(Name des zustandigen Rentenversicherungstragers: Deutsche Rentenversicherung xxx)
(StralRe)
(PLZ, Sitz des zustandigen Rentenversicherungstragers)

Rentenauskunft fiir ... (Name)

Versicherungsnummer: ...

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bitte ich um Erteilung einer Rentenauskunft nach § 109 SGB VI.
Fir lhre Bemihungen bedanke ich mich bereits im Voraus.

Mit freundlichen Grul3en
(Unterschrift des Versicherten)
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Anlage 4a  Muster Aufforderung zur Beantragung der vorzeitigen Altersrente
gem. § 12a Abs. 1 SGB Il — hier: Anhérung

(Daten Stadt / Gemeinde) (Datum)
(Strale)
(PLZ, Wohnort)

(Name der leistungsbeziehenden Person)
(StralRe)
(PLZ, Ort)

Aufforderung zur Beantragung der vorzeitige Altersrente gem. § 12 a Abs. 1 Zweites
Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
hier: Anhérung

Sehr geehrte...

Leistungsberechtigte sind gem. § 12 a Abs. 1 Satz 1 SGB Il verpflichtet, Sozialleistungen
anderer Trager in Anspruch zu nehmen und die daflir erforderlichen Antrage zu stellen,
sofern dies zur Vermeidung, Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der
HilfebedUrftigkeit erforderlich ist. Abweichend hiervon sind Leistungsberechtigte nicht
verpflichtet bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres eine Rente wegen Alters vorzeitig in
Anspruch zu nehmen.

Sie vollenden am xx.xx.xxxx lhr 63. Lebensjahr. Nach den mir vorliegenden Informationen
erfillen Sie die versicherungsrechtlichen und personlichen Voraussetzungen fir die
Beantragung einer vorgezogenen Altersrente.

Grunde im Sinne der Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme
einer vorgezogenen Altersrente (UnbilligkeitsV), die einer vorzeitigen Rentenantragstellung
entgegenstehen, liegen nicht vor, bzw. sind mir nicht bekannt. Zur Vermeidung, Beseitigung,
Verklrzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit sind Sie daher verpflichtet, eine
vorgezogene Altersrente in Anspruch zu nehmen und den dafur erforderlichen Rentenantrag
zu stellen.

Ich beabsichtige Sie aufzufordern, bis zum xx.xx.xxxx die vorgezogene Altersrente zu
beantragen. Setzen Sie sich hierfir bitte mit der Rentenstelle der Stadt / Gemeinde xxx
zwecks Absprache eines Termins in Verbindung.

Sollten Sie den Rentenantrag nicht innerhalb der gesetzten Frist stellen, kann ich als SGB II-
Leistungstrager den Rentenantrag gem. § 5 Abs. 3 SGB Il zur Fristwahrung flr Sie stellen.

Von dieser mir eingerdumten Moglichkeit beabsichtige ich in diesen Fall auch Gebrauch zu
machen. Bei dem hierbei auszutiibenden Ermessen, bei dem ich lhre Interessen mit dem
offentlichen Interesse abzuwagen habe, Uberwiegt das offentliche Interesse an der
Herstellung des Nachrangprinzips des SGB Il gegenuber Ihrem personlichen Interesse an
einer Regelaltersrente.
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Ich gebe Ihnen die Moglichkeit, sich bis zum xx.xx.xxxx zu meiner Aufforderung, eine
vorzeitige Altersrente zu beantragen sowie einer evtl. fristwahrenden Antragstellung durch
mich, zu aullern.

Mit freundlichem Gruf}

Im Auftrag
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Anlage 4b  Muster Beantragung der vorzeitigen Altersrente gem. § 12a Abs. 1 SGB Il

(Daten Stadt / Gemeinde) (Datum)
(Strale)
(PLZ, Wohnort)

(Name der leistungsbeziehenden Person)
(Stralke)
(PLZ, Ort)

Beantragung der vorzeitige Altersrente gem. § 12 a Abs. 1 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 1)

Sehr geehrte...

Ich fordere Sie auf, bis zum xx.xx.xxx die vorgezogene Altersrente zu beantragen. Setzen
Sie sich hierfur bitte mit der Rentenstelle der Stadt / Gemeinde xxx (Herr / Frau xxx, Telefon-
Nr. xxxxxxxx) zwecks Absprache eines Termins in Verbindung.

Sollten Sie den Rentenantrag nicht innerhalb der gesetzten Frist stellen, werde ich als SGB
lI-Leistungstrager den Rentenantrag gem. § 5 Abs. 3 SGB Il zur Fristwahrung fur Sie stellen.

Begriindung:
Leistungsberechtigte sind gem. § 12 a Abs. 1 Satz 1 SGB Il verpflichtet, Sozialleistungen

anderer Trager in Anspruch zu nehmen und die dafur erforderlichen Antrédge zu stellen,
sofern dies zur Vermeidung, Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der
Hilfebedurftigkeit erforderlich ist. Abweichend hiervon sind Leistungsberechtigte nicht
verpflichtet bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres eine Rente wegen Alters vorzeitig in
Anspruch zu nehmen.

Sie vollenden am xx.xx.xxxx lhr 63. Lebensjahr. Nach den mir vorliegenden Informationen
erfullen Sie die versicherungsrechtlichen und personlichen Voraussetzungen fir die
Beantragung einer vorgezogenen Altersrente.

Grunde im Sinne der Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme
einer vorgezogenen Altersrente (UnbilligkeitsV), die einer vorzeitigen Rentenantragstellung
entgegenstehen, liegen nicht vor, bzw. sind mir nicht bekannt.

Stellen Leistungsberechtigte trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf Leistungen
eines anderen Tragers nicht, kann gem. § 5 Abs. 3 SGB Il der Leistungstrager nach dem
SGB Il diesen Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen.
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Von dieser mir eingerdumten Moglichkeit werde ich in Threm Fall auch Gebrauch machen.
Bei dem hierbei auszuiibenden Ermessen, bei dem ich lhre Interessen mit dem 6ffentlichen
Interesse abzuwagen habe, Uberwiegt das offentliche Interesse an der Herstellung des
Nachrangprinzips des SGB |l gegenitber |hrem personlichen Interesse an einer
Regelaltersrente.

Auf meine Anhérung vom xx.xx.xxxx habe ich von Ihnen keine Rickmeldung erhalten.

oder

Die von Ihnen im Rahmen der Anhdrung vorgetragenen Argumente fuhren zu keiner anderen
Beurteilung. Insbesondere fihrt Ihr Argument, ..... (individuelle Eingaben erforderlich) nicht
dazu, dass eine besondere Harte vorliegt, die dazu flhrt, von der Beantragung einer
vorgezogenen Altersrente abzusehen.

Rechtsbehelfsbelehrung

Sie kénnen innerhalb eines Monats, nachdem lhnen dieser Bescheid bekannt gegeben
wurde, Widerspruch erheben. Der Widerspruch ist schriftlich oder mindlich zur Niederschrift
beim Blrgermeister / Blrgermeisterin der Stadt / Gemeinde, Adresse einzulegen.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von lhnen Bevollmachtigten versdaumt werden
sollte, so wird dessen Verschulden Ihnen zugerechnet.

Erganzender Hinweis:
Ein Widerspruch gegen die Aufforderung zur Beantragung der vorzeitigen Altersrente hat
keine aufschiebende Wirkung (vgl. § 39 Nr. 3 SGB Il). Das heil3t: Auch wenn Sie
Widerspruch einlegen entbindet Sie der Widerspruch nicht von Ihrer Pflicht, den
Rentenantrag zu stellen.

Mit freundlichem Gruf}

Im Auftrag
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Anlage 4c  Vordruck RO001 Ersuchen um Einbehalt von
Betragen/laufenden Zahlungen

Zum Offnen des Vordrucks bitte auf den Link daneben klicken.

a1

Vordruck R0O01.doc
Vordruck R001

Anlage 4d  Ausfillerlauterungen zum Vordruck R001
Zum Offnen der Ausflillerlauterungen bitte auf den Link daneben klicken.

a1

Ausfillleriuterungen

—zum Vordruck R001 Ausflllerlauterungen zum Vordruck R001

nachzuzahlenden

Anlage 4e  Ubersicht der Wahrungen und Lindercodes zum Vordruck R001

Zum Offnen der Dokumente bitte auf den Link daneben klicken.

Iz
Ubersicht_W:hrunge

n-doc Ubersicht Wahrungen

a1
(5
Ubersicht_Landerood

es.doc Ubersicht Landercodes



http://intern.jobcenter-kreis-steinfurt.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=522&g=6&t=1481041380&hash=daad1dd39a83479c9b83e913c9ee4cd6817fc772&file=uploads/media/Anlage_4c_-_Vordruck_R001.docx
http://intern.jobcenter-kreis-steinfurt.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=522&g=6&t=1481041380&hash=09760d38f6aa8f1b8c78a64fdddc033e9cd1477f&file=uploads/media/Anlage_4d_-_Ausf%C3%BCllerl%C3%A4uterungen_zum_Vordruck_R001.docx
http://intern.jobcenter-kreis-steinfurt.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=522&g=6&t=1481041380&hash=07c0436eb2c4895d451e757e66f47caa93f95bc7&file=uploads/media/Anlage_4e_-_%C3%9Cbersicht_W%C3%A4hrungen.docx
http://intern.jobcenter-kreis-steinfurt.de/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=522&g=6&t=1481041380&hash=6ebfa06168a9745122930399e1671fffe5b76fbd&file=uploads/media/Anlage_4e_-_%C3%9Cbersicht_L%C3%A4ndercodes.docx
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Anlage 5 Aufbau der Rentenauskunft

Die maschinell erstellte Rentenauskunft ist aus Griinden der Ubersichtlichkeit in einzelne
Abschnitte gegliedert, in denen Hinweise zur Rente und zu den Anspruchsvoraussetzungen
gegeben werden.

Neben den in § 109 Abs. 4 SGB VI vorgegebenen Inhalten enthalt eine Rentenauskunft fir
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung insbesondere noch Angaben

zur Beitragszahlung zur Kranken- und Pflegeversicherung

zur Rentenantragstellung und zum Rentenbeginn

zur Anzahl der auf die Wartezeit anrechenbaren Monate an rentenrechtlichen Zeiten
zum Hinzuverdienst bei Rentenbezug sowie

zu verschiedenen Auskunfts- und Beratungsmadglichkeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Die Rentenauskuntft flr eine Regelaltersrente enthalt dartiber hinaus noch Hinweistexte zu
den Hinterbliebenenrenten, zur privaten Altersvorsorge und zur Besteuerung der
Alterssicherung. In Anlehnung an die Renteninformation wird auch eine Hochrechnung der
Regelaltersrente vorgenommen, wenn der Versicherte in den letzten 5 Jahren vor Erteilung
der Rentenauskunft Entgeltpunkte erworben hat.

Zur Frage der Berucksichtigung von mitglied- bzw. vertragstaatlichen Zeiten bei der
Erstellung einer Rentenauskunft wird auf die Festlegungen der Arbeitsgruppe flr
zwischenstaatliches Sozialversicherungsrecht sowie der Projektgruppe der Arbeitsgruppe flr
zwischenstaatliches Sozialversicherungsrecht verwiesen.

Der Rentenauskunft sind Anlagen beigefligt. Diese Anlagen sind mit den Anlagen zum
Rentenbescheid identisch. Im Einzelnen sind das:

Anlage 1 = Berechnung der Monatsrente ("Wegweiser" fir die nachfolgenden Anlagen)
Anlage 2 = Versicherungsverlauf

Anlage 3 = Entgeltpunkte fur Beitragszeiten

Anlage 4 = Entgeltpunkte flr beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Anlage 5 = Auswirkungen des Versorgungsausgleichs

Anlage 6 = Personliche Entgeltpunkte

Anlage 9 = Zusatzleistungen aus der Hoherversicherung

Anlage 10 = Zuordnung (glaubhaft gemachte Zeiten bzw. FRG-Zeiten)

Anlage 12 = Zusammenstellung der Tatigkeiten fur den Leistungszuschlag (nur DRV KBS)
Anlage 13 = Entgeltpunkte fur standige Arbeiten unter Tage (nur DRV KBS)

Anlage 14 = Entgeltpunkte fur verdrangte deutsche freiwillige Beitrage

Anlage 20 = Zuschlage an Entgeltpunkten aus geringfligiger versicherungsfreier Beschaftigung
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Anlage 6 Muster einer Rentenauskunft — Wo finde ich welche Information?
Wersicherungsnummer  Abt,-Mr. - Deutsche
®  Rentenversicherung
i
'EIH e Westfalen

Die Geschiflsibring
Leistungsableiung

[ he | ch a Wesiinlen, 45125 Minsles

Postmmschill: 48125 Mirabor
Diensigebdude: Garlensirale 184
Tedefon 0251 238-0

Tedefax 0251 T38-Z0G0

v I I I i | Lt
vinntfalan.da

Geburtsdatum der Person: Info@dremmatialen de
10.02.1954 Auskundt erteit:

Sprechzeiten:
K. ks Do, von 900 bis 15:00 Uhr
Er. won 800 bis 14200 Uss

11. Januar 2012

i e e ok ok R gk ok ik ok g e AR

i

* - Versicherungsunterlage -
* Bitte sorgfaltig aufbewahren

L R R N R R R Rl

*

Rentenauskunft - kein Rentenbescheid

Sehr 4 = 7

mit dieser Auskuntt unterrichten wir Sie

- Ubar die Hihe einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

= Wber die Hohe der Altersrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze
{Regelaltersrenta)

- dnwiewsit die Voraussetzungen fir verschiedane Rentanleistungan
erfallt sind

- iber die gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten (s. Anlage Z)

= dber die persénlichen Entgeltpunkte (5. Anlage &)

nach jetzigem Stand.

U172 Rente wegen woller Erwerbsminderung wlrde 406,01 EOR
menatlich betragen, wenn von einem am 11.01.2012 eingetretenan Leis-
tungsTall ausgegangen wirde.

Hierbei ist zusdtzlich die Zeift bis zur Vollendung des 60 Labensjahres
bericksichtigt worden {Zurechnungszeit).

Cie Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wirde die Halfte des
erraechneten Betrages ergeben.

Wir haben nicht gepriaft, ob eine Erwerbsminderung vorliegt.

wefden kann, wirde 487,79 EUR monatlich| batragen, wann der Berechnung
augschlielklich die h1sher gespeicherten r ntenrecht11chen Zeiten sowie
der Gis zum 30, 06.2012 ma unde gelegt
werden., 5ie erreichen dig Regelaltersgrenze am 09.10.2019.

Dia Berechnung der Monatsrents eraibt sich aus der Anlage 1

DiEche1a1tarsrunte. die nach Erreichan:ter Regelaltersgrenze gezahlt

Soll1ten fir Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Beitrage wie im
Durchschnitt der letzten finT Kalenderjahre gezahlt werden, bekimen Sie
ohne Bericksichtigumg von Rentenanpassungen von uns eine monatliche
Regalaltersrenta wan 587,11 EUR,
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Zukinftige Anpassungen

Aufgrund zukiinftiger Rentenanpassungen kann die errechnate Regalalters-
rente in Hohe wvon 587,11 EUR tatsdchlich héher susfallen. Allerdings
konnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen. Deshalb haben wir

- ohne Berlcksichtigung des KauTkrattverlustes - zwei mogliche Varianten
flir Sie gerechnet. Betrdgt der jdahrliche Anpassungssatz 1 Prorent, so
ergibe sich nach EFFE&GHEH der Regelaltersgrenze eine monatliche Regel-
gltgrsrente von etwa 630 EUR. Bei eimem jdhrlichen Anpassungssatz wvon

Z Prozent ergdbe sich eine monatliche Regelaltersrente wvon etwa 680 EUR.

Hinweize zur Rente und den Anspruchsvoraussetzungen erfahNen Sie in den
einFelnen Abschnitten dieser Auskunfti:

#  Rentenhihe und Beitrdge zur Kranken-/Pflegaversicharung
Rentenantragstellung und Rentenbeginn

Monate fir die Wartezeit

Rente wegen Erwerbsminderung

Altersrenten

Regelaltersrente

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Altersrante fir langjdhrig Versicherte

Altersrente fir besonders langjdhrig Versichertae
Hinterbl iebenenrenten

Hinweise zum Versicherungsverlauf

Private Altersvorsorge &

Basteuerung der Alterssicherung

Auskunft und Beratung
0 Bestandteile der RentenauskunTt

& Rentenhfhe und Beitrage zur Kranken-/Pflegeversicherung

///’;?Il*:RL.FiI:D'Hfﬁtlrﬁm

Die Rentenanwartschaft ist nach den aktuellen Bastimmungen errechnet
worden. Minderungen des errechneten Betrages kommen inshesondere in Be-
tracht, wenn S5ie eine Unfallrente beziehen. Aulerdem kénnen Anderungen
bei Wechsel der derzeitigen Staatsangehérigkeit eintreten oder wenn Sie
in einen andersn Staat umzishen. Aus kinfTtig wirksam wardenden neausn
Eechtswvorschriften oder durch die Anwendung wvon Vorschriften des bber-
und zwischenstaatlichen Rechts kinnen sich ebenfalls Abweichungen
ergeben.

Die Rentenauskunftt ist deshalb micht rechtsverbindlich.
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Besteht wahrend des Rentenbezuges Krankenversicherungspflicht, sind
Bedtrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung aus der Rente zu zahlen.
Von dem Beitrag zur Krankenversicherung haben wir die Hd1fte des
Beitrages zu tragen, der sich aus der Anwendung des um 0,9
Beitragssatzpunkte verminderten allgemeinen Beitragssatzes auf die Rente
argibt. Der werbleibanda, um 0,9 Beitragssatzpunkte hihere Anteil st
won Ihnen aufzubringen,

Bei einem Rentenbatrag won  4B7,70 EUR wirde sich unter
Bericksichtigung des aktuellen allgemeinen Baitragssatzes von 15,5 % ein
von Ihnen zu tragender Anteil in Hiéhe von 40,00 EUR ergeben.

Bel freiwilliger oder privater Krankenversicherung kann ein Zuschuss zu
den Aufwendungen fir die Krankenversicherung gezahlt warden.

Der Beitrag zur Pflegeversicherung wirde 9,51 EUR (1,95 %) betragen,
Dieser Belitrag ist von Ihnen allein zu tragen.

Wenn keine Elterneigenschaft vorliegt, erhéht sich der Beitragssatz zur
Pflegeversicherung um 0,25 Beitragssatzpunkte auf 2,20 %.

Hinsichtlich der Bewertung der beitragsfreien Zeiten (Anrechnungszeiten,
Ersatzzeiten) wurde bei der Berechnung der Rentenhdhe in der Gesamtled-
stungsbewertung vom Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze aus-
gagangen.

B Rentenantragstellung und Rentenbeginn

Eine Rente wird nur gezaehlt, wenn die Wartezeit, die persénlichen und
die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind und
a1n Rentenantrag gestellt ist. Ein frihestmdéglicher Rentenbeginn Fir
versichertenrenten kann nur erraicht werden, wenn der Antrag innerhalb
von drefi Kalendermonaten nach Erfillung der Voraussetzungen gestellt
wird.

Bei spiterar Antragstellung wird die Rente erst wvon dem Kalendermonat an
geleistet, in dem sie beantragt wird. Allein sus der Erfilllung der Warte-
zeit kann ein Rentenanspruch nicht abgeleitet werden.

C Monate fir die Wartezeit

Fiir die verscYiiedenen Rentenarten sind unterschiedliche Wartereitan mit
rentenrecht]lidhen Zeiten zu erfillen. Alle nachfolgenden Monatsangaben
urd die derauf\basierenden Schlussfolgerungen fir die Rentenanspriiche
beruhen allein \suf den bisher gespsicherten Zeiten. Beitrige, die z.B.
flir das Verjahr\und das laufende Jahr schon gezahlt wurden, aber im Ver-
sicherungsvarialdf noch nicht enthalten sind, wurden dabei noch nicht mit
einbezogen.
Danach sind zu b

Ucksichtigen;

366 Honate Beitragszeit
- 114 Honate Anrechnungszeit
- T Honate Berlcksichtigungszaeit
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D Rente wegen Erwerbsminderung

Eine Rente kann nur gezahlt werden, wenn vor Eintritt einer teilweisen
oder vollen Erwerbsminderung die Wartezeit sowie die besonderen wversi-
cherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. Sie wird grundsétzlich
auf Zeit geleistet und frihestens mit Beginn des 7. Kalendermonats nach
Eintritt der Erwerbsminderung gezahlt.

Die erfordarliche Wartezeit von & Jahren mit Beitrags- und Ersatzzeiten
ist erfdllt.

Eine Rente wegen Erwerbsminderung wird gezahlt, wenn in den Tetzten 5
Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens 3 Jahre mit Pflicht-
beitragen belegt sind. Bei der Ermittlung der & Jahre werden bestimmte
Zeiten nicht mitgezéhlt und verléangern somit diasen Zeitraum,

Seit Januar 1984 gezahlte freiwillige Beitrdge konnen ebenfalls zur Er-
T01Tung der Voraussetzungen flhren.

Bei dem der Berechnung zugrunde gelegten Hentenbeginn am 049.08. 2012
kommt es zu einer Rentenminderung. Die Rente vermindert sich fir jeden
Kalendermonat, fir den die Rente in der Zeit wom 01.09.2014 bis
31,08,2017 in Anspruch genomman wird, um 0,3 %, Deshalb ist eipe
Rentenmindarung ven 10,8 % aus 36 Monaten zu bericksichtigen.

Bei einem anderen Rentenbeginn kann sich die Rentenminderung andern.

Der Rentenbetrag ist unter Bericksichtigung einer Zurechnungszeit won 26
Monaten ermittelt worden. Tritt der Leistungsfall nach dem 11.01.2012
&in, vermindert sich die Zurechnungszeit entsprechend. Der Rentenbetrag
mindert sich jedoch dann micht, wenn an Stelle der Zurechnungszeit eine
Baitragszeit oder Anrechnungszeit mit gleichem Wert wie die Zurechnungs-
zeit zu bericksichtigen ist.

Hinweise zum Hinzuverdienst

Eine Eente wegen wverminderter Erwerbsfdhigkeit kann in woller Hohe nur
geleistet werden, wenn die Hinzuverdienstgrenze nicht dberschritten

wird, Madgebend sind hierfir das Bruttoarbeitsentgelt, das Arbeitsein-
kommen (Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder
salbstandiger Arbeit), vergleichbares Einkommen sowie gleichgestellte
Leistungen.



Arbeitshilfe
Lvorrangige Leistungen nach § 12a SGB Il — vorgezogene Altersrente Seite 27

e Hinzuverdienstgrenze fdr die Rente wegen wvoller Erwerbsminderung be-
tragt zurzeit monatlich 400,00 EUR,

Wird diese Grenze iiberschritten, ist zu prifen, ob die Rente wegen
wvoller Erwerbsminderung abhdngig vom erzielten Hinzuverdienst in Héhe
won drei Vierteln, der H&1Tte oder einem Viertel der wvollen Rente geled-
stet werden kann.

Bezogen auf den fir diese RentensuskunTt angenommenen Leistungsftall
11.01.2012 ergeben sich fir die anteilige Rente wegen voeller Erwerbs-
minderung folgende monatliche Hinzuverdizanstgrenzen

in den alten Bundeslandern nevan Bundeslandern
und im Ausland
- Eahlung zZu 3rf4: Ca. 660 EUR ca. 590 EUR
- ZahTung zu 1/2: ca. oo EUR ca. a00 EUR
- Zahlung zu 1/4: ca. 1.100 EUR ca. 870 EUR

Auch die Hohe der Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung st vom er-
Zielten Hinzuwerdienst abhangig. Sie wird entweder in voller Hohe oder
zur Hilfte geleistet. Fir die Rente wegen tellweiser Erwerbsminde-
rung ergeben sich folgende Hinzuverdienstgranzen

in den alten Bundeslanderm neuen Bundesléndern
und im Ausland
- Wolle Zahlung: Ca. a00 EUR ca. 400 EUR
= Zahlung zu 1/2: ca. 1.100 EUR . 70 EUR

Bei Uberschreiten der fir die jeweilige Rentenart geltenden héchsten
Hinzuverdienstgranze werden die Renten wegen Erwerbsminderung nicht
geleistet.

Bestandteil der Berechnung der Hinzuverdienstgrenzen fir Bezieher einer
anteiligen Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung ist u.a.
die monatliche Bezugsgrife. Diese wverdndert sieh regeaimélfig jeweils Fum
1.01. eines Jahres, so dass ab diesem Zeitpunkt andere Hinzuwerdienst-
grengen gelten.

Im Laufe eines Kalenderjahres darf - ohne Folgen fir die jewsilige
Rentenhohe - zweimal bis zum Doppelten der jeweils makgebenden
Hinzuverdienstgrenze verdient werden.

Wir weisen noch darauf hin, dass bei Vorliegen von Berufsunfadhigkeit
auch ein Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze gegeben sein kann, sofern die sonstigen
Voraussetzungen erfillt sind,

E Altersranten

Aufler der Regelaltersrente, die mach Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt
werden kann, besteht die Hoglichkeit, Altersrentem zu einem friheren fzit-
punkt in Anspruch zu nehmen. Dies kann allerdings zu einem Rentenabschlag
filhren, der sowchl fir die gesamte Bezugsdauer einer Altersrente als auch
fiir eine eventusll nachfolgende Hinterbliebenenrente bestehen bleibt.

Der Rentenabschlag betrégt fir jeden Kalendermonat der worzeitigen Inan-
spruchnahme einer Altersrente 0,3 %, er kann jedoch durch eine besondere
BeitragszahTung zur Rentenversicherung ganz oder teilweise ausgeqlichen
werden,
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Voraussetzung fir die Inanspruchnabme siner Altersrente ist, dass dies
sonstigen personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
hierfir erfil1t werden. Welche Voraussetzungen dies im Einzelnen sind
und welche Abschlége fir Sie eventuell mabgebend sind, entnehmen Sie
bitte den nachfolgenden Ausfihrungen zu den verschiedenen Altersrenten,

Da 5ie nach dem 31.12.1951 geboren sind, besteht kein Anspruch auf
folgende Altersrenten:

- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit cder nach Altersteilzeitarbait
- Altersrente fir Frauen

Hinweize zum Hinzuverdienst

Eine Altersrente kKann als Vollrente cder als Teilrente geleistet werden.
Die Teilrente betridgt ein Drittel, die Hal1fte oder zwei Drittel der
Wollrente, Fir Altersrentan nach Erreichen der Regelaltersgrenze ist ein
Hinzuverdienst grundsd&tzlich unbegrenzt miglich. Vor Erreichen der Regel-
altersgrenze kann eine Altersrente nur geleistet werden, wenn die Hinzu-
verdienstgrenze nicht dgberschritten wird. Malgebend zind hierfir das
Bruttoarbeitsentgelt, das Arbeitssinkommen (EinkinTte aus Land- und Forst-
wirtaschatt, Gewerbebetrieb oder selbstandiger Arbeit) und vergleichbares
E1 nkommen .

Fiir die ¥ollrente und die Teilrente bestehen unterschiedliche Hinzuwver-
dienstgrenzen. Deren Hohe ist won Werten sbhéngig, die sich von Kalen-
derjahr zu Kalenderjahr andern. Einzelheiten zu den Hinzuverdienst-
grenzen teilen wir auf Anfrage mit.

Im Laufe eines Kalenderjahres darft - ohne Folgen fir die jeweilige Ren-
tenhéhe - zweimal bis zum Doppelten der jeweils malgebenden
Hinzuverdienstgrenze verdient werden,

F Regelaltersrents

tersrente kann gezahlt werden, wenn die Regelaltersgrenze
die Wartezeit erfillt ist.

Die Regel

arreicht u

Die Warterad
Ersatzzeiien.

fiir diese Rente betragt 5 Jahre mit Beitragszeiten wund
iese Wartezeit ist erfillit.

Die Altersgrenze\fir diese Rente ist durch das RV-Altersgrenzen-
anpassungsgesetz Yon 65 Jahren suf 67 Jahre angehoben worden.

Fir Versicherte der\Geburtsjahrgénge 1947 bis 1963 erfolgt eine stufenweise
Anhebung dieser Alte

icht angehoben fir Versicherte, die wvor dem
01.01.1955 geboren sind\und vor dem 01.01.2007 mit ihrem Arbeitgeber
Altersteilzeit im Sinne 5 Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder
die Anpassungsgeld Tur eni\assene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben
(Vertrauansschutzregelung) .
e Voraussetzungen dieser

DHe Altersgrenze wird

riravensschutzregelung sind nicht erfdllt,

Werden die Anspruchsvoraussetzungen fir diese Rente erfidllt, ergibt sich
flir 5ie Folgendes:

Eentenbeginn am 01.11.2015.

Eine vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente 1st nicht méglich.
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G Altersrente Tir schwerbehinderte Menschan]

Die Altersrente Ty schwsrbehinderte Menschen kann bei erfiillter
Wartezeit gezahlt werden, wenn das maltgebende Lebansalter erreicht ist.
bai Rentenbeginn efpe Schwerbehinderung vorliegt und die
Hinzuverdienstgrenz& nicht iberschritten wird.

Die Wartezeit fir didse Rente betrdgt 35 Jahre mit Beitragszeiten,
Ersatzzeiten, Anrechn\ingszeiten und Bericksichtigungszeiten. Diese
Wartezeit ist erfiil1t)

Die Altersgrenze von 63 Jahren und die Altersgrenze von 60 Jahren fir
die vorzeltige Inanspruthnahme dieser Rente sind durch das
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz auf 65 bzw. 62 Jahre angehoben worden,

Fir Versicherte der Gebur\tsjahrgénge 1952 bis 1963 erfolgt eine
stufenweise Anhebung diesdr Altersgrenzen.

Die Altersgrenzen werden ni\cht angehoben fiir Versicherte. die am
01.01.2007 schwerbehindert aren und entweder vor dem 01.01.1955 geboren
sind und vor dem 01.01.2007 \mit ihrem Arbeitgeber Altersteilzeit im
Sinne des Altersteilzeitgesetzes versinbart haben oder Anpassungsgeld
fir entlassene Arbeitnehmer dgs Bergbaus bezegen haben
(Vertravensschutzregelung) .

Die Voraussetzungen dieser Vertrauensschutzregelung sind nicht erfiillt.

(aerden die Anspruchsvoraussetzungen flr diese Rente erfillt, ergibt sich
Tir 5ie Folgendes:

Kein Rentenabschlag bei einem Rentenbeginn ab 01.11.2017,

M1t Rentenabschlag frilhester Rentenbeginn ab 01.11.2014.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente ru dem genannten Zeitpunkt
\fﬂrde zu einer Minderung der Rente um 10,8 % fihren,

H Altersrente fir langjahrig Versicherte

Die Altersrentd fir langjshrig Versicherte kann bei erfillter Wartezeit
gezahlt werden.,\ wenn das mafigebende Lebensalter erreicht ist und die
Hinzuverdienstg\enze nicht dberschritten wird.

0ie Wartezeit fiun\ diese Rente betridgt 35 Jahre mit Baitragszeiten,
Ersatzzeilen, Anrgchnungszeiten und Bericksichtigungszeiten. Disse
Wartezeit ist erfiNllt.

Die Altersgrenze v 65 Jahren ist fir Versicherte der Geburtsjahrgénge
ab 1949 durch das R -Altersgrenzenanpassungsgesetz auf 67 Jahre
angehoben worden. Dig Altersgrenze fir die vorzeitige Inanspruchnahme
dieser Rente ist flir Versicherte der Geburtsjahrgidnge ab 1948 auf 63
Jahre angehoben worde
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Fiur Versicherte der Geburtsjahkodnge 1949 bis 1863 erfolgt eine
stufenweise Anhebung der Altersgrenze won 65 auf &7 Jahre.

gehoben TUr Versicherte, die wvor dem
01.01.1955 geboren =ind und vor oem 01,01.2007 mit ihrem Arbeitgeber
Altersteilzeit im Sinne des Altergteilzeitgesetzes vereinbart haben oder
die Appassungsgeld fir entlassene\Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen
haben (Vertrauvensschutzregelung).
Die Voraussetzungen dieser Vertraugnsschutzregelung sind nicht erfullt.

Die Altersgrenzen werden nicht

Werden die Anspruchsveraussetzungen fir diese Rente erfillt, ergibt sich
fiir Sie Folgendes:

Keim Rentenabschlag bei einem Rentenbeginn ab 01.11.20185.

Mit Rentanabschlag frihester Rentenbeginm ab 01.03,2017.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente zu dem genannten Zeitpunkt
wiirde zu einer Minderung der Rente um 5,6 % filhren.

[ 1 Altersrente fir besonders langjéhrig Versicherte ]

r& langjahrig Versicherte kann bei erfiillter
nn das 65. Lebensjahr wvollendet ist und die
berschritten wird,

Die Altersrente fir beson
Wartezeit gezahlt werdan,
Hinzuverdienstgrenze nicht

Die Wartezeit fir diese Rentp betrdgt 45 Jahre mit Pflichtbeitragszei-
ten, Ersatzzeiten, Honaten ais Zuschlégen am Entgeltpunkten aus gering-
filgiger versicherungsfreier Begschaftigung und Bericksichtigungszeiten.
Pf1ichtbeitragszeiten aufgruny des Bezuges wvon Arbeitslosengeld, Ar-
beitalosengeld IT und ArbeitsNosenhilfe werden nicht beridcksichtigt.
Diese Wartezeit ist derzeit mit 188 Honaten nicht erfullt und Kann nach]

den bislang gespaicherten Zeiten auch nicht mahr bis zum Erreichen der
Fegelaltersgrenze erfillt werden.

J Hinterbliebenenrenten

Die Wartereit fir die Renten wegen Todes betrédgt 5§ Jahre mit Beitrags-
zeiten und Ersatzzeiten, Diese Wartezeit ist erfidllt,

Witwerrente erhalt Ihr Ehegatte aus Ihrem Versicherungskonto, wenn Sie im
Zeitpunkt des Todes mit 1hm rechtsgiltig verheiratet sind.

Seit dem 01.01.2005 haben auch (berlebende Partner einer Eingetragenen
Lehenspartnerschaft Anspruch auf eine Witwerrente. Die folgenden Hinweise
zum Witwer bzw. zum Ehegatten und der Heirat gelten fiir die Eingetragene
Lebenspartnarschaftt entsprechend.

Die Witwerrente kann als grofie oder kleine Hinterbliebenenrente gezahlt
werdan. Ein Anspruch auf grofe Witwerrente besteht u.a., wenn der Witwer
das 45. Lebensjahr vollendet hat oder ein minderjéhriges Kind erzieht oder
flir ein bahindertes Kind sorgt oder vermipdert erwerbsféhig ist. For
Todesfdlle nach dem 31.12.2011 wird die Altersgrenze von 43 Jahren
schrittweise auf das 47, Lebensjahr angehoben,

pe Witwerrente orfentiert sich an der Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung in Héhe von 496,01 EUR. Bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach dem Tod wird die Witwerrente 1n dieser Hohe gezahlt.
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e Anspruchsvoraussetzungen fir Witwerrenten sowie deren Héhe sind so-
wohl vom Heiratsdatum als auch vom Geburtsdatum des Ehepartners abh8ngig.
Die jeweilige Rentenhihe kinnen Sie den nachfolgenden Ausflhrungen ant-
nehman :

Eheschlielung vor dem 01.01, 2002

Liegen die Voraussetzungen fir die groBe Witwerrente nicht wor, kann nur
ging kleina Witwerrente gezahlt werden.

Dhne die Berdcksichtigung von anzurechnendem Einkommen wirde die kKlaine
Witwerrents 26 % von 498,01 EUR, also 124,00 EUR betragen. Die grofe
Witwerrente wirde 60 % von 496 .01 EUR, also 297,61 EUR betragen.

Eheschliefung nach dem 31.12, 2001

Grundvoraussetzung fir sine Witwarrente ist bei EheschlieBungen nach dem
31.12.2001 jedoch, dass die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat. Hat
die Ehe weniger als ein Jahr gedauart, ist &in Witwerrentenanspruch nur
miglich, wenn die Ehe nicht allein oder lberwiegend aus Versorgungsgrin-
den geschlossen wurde oder der Tod aufgrund eines Unfalls eingetreten
ist.

Liegen die Voraussetzungen fir dia grofa Witwerrente nicht vor, kann
Tangstens fur dis ersten 24 Kalendermonate nach dem Tod eine Kleine
Witwerrente gezahlt werden,

Uhne die Bericksichtigung von anzurechnendem Einkommen wirde die kleine
Witwerrente 25 % wvon 496,01 EUR, also 124,00 EUR batragen. Die grofie
Witwerrente wirde 55 % von 486,01 EUR, also 272,81 EUR betragen.

Die Betrdge kinnen sich jeweils um Zuschlége fir Kinder erhdhen.

Anzurachnendes Einkommen

AuT sine Witwerrente wird eigenes Einkommen des Witwers unter Beridck-
gichtigung einas sich jahrlich erhohenden Freibetrages angerechnet. Dies
gilt nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach dem Tod des Ver-
sicharten. In welchem Umfang welches Einkommen angerechnet wird, teilen
wir Lhnen auf Anfrage gerne mit.

K Hinweise zum Versicherungsverlauf

Im beiliegenden Versicherungsveriauf sind die fir Sie gespeicherten
Datenm Ihres Versicherungskontos dargestellt. Damit die spatere Rente
gchnall und in richtiger Hihe festgestellt werden kann, st erforder-
Tich, dass der Versicherungsverlauf wollstdndig und richtig ist.

Zind in dem beiliegenden Versicherungsverlauf die Baitragszeiten des
Taufenden oder letzten Kalenderjahres nech nicht wiedergegeben, sind sie
bisher nicht gemeldet worden. Sie werden 1m niachsten
Versicherungsveriauf enthalten sein.

Verteilung der Beitrage
Bisher haben wir folgende Baitrage erhalten:

Yon Ihnen 11.420,65 EUR
Von Ihrem/n Arbeitgeber/in 11.420,861 EUR
Yon offentTichen Kassen (z.B. Krankenkassen,

Agentur fir Arbeit) 24.561 57 EUR

Fir Ihre Kindererziehungszeiten wurden vom Bund pauschale Beitrdge
gezahlt,
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L Private Altersvorsorge

Ein Kernstick der Rentenreform 2001 ist die staatliche Férderung des
Aufbaus einer zusdtzlichen Altersvorsorge,

= Die zusdtzliche Altersvorsorge ist freiwillig. Sie entscheiden
salbst, ob Sie die Forderung in Anspruch nehmen und welche
Vorsorgeform Sie wihlen,

» Gefordert werden die zertifizierten Frodukte der privaten Vor-
sorge sowie bestimmte Formen der betrieblichen Altersvarsorgung.

> Die Forderung kenn nur in Anspruch nehmen, wer zum anspruchs-
berechtigten Personenkreis gehéirt, z. B. weil er in der gesetz-
11chen Rentenversicherung pflichtversichert ist. Ob Sie férder-
berechtigt sind, erfahren S5ie von Ihrem Rentenversicherungstréger.

> Die staatliche Firderung besteht aus Zulagen bzé. in der Berdack-
sichtigung der Beitrdge im Rabhmen eines Sonderausgabenabzugs.

H Besteuerung der Alterssicharung

Seit Jahresbeginn 2005 i1st die steuerrechtiiche Behandlung won
AuTwendungen fir die Altersvorsorge einerasits - also beispielzsweise
der Rentenversicherungsbeitrige - und dar sich daraus ergebenden
Alterseinkinfte andererszeits - hier insbesondere der Renten aus der
gesatzlichen Rentenversicharung - neu geregelt worden.

Eeitragszahler kinnen ihre Rentenversicherungsbeitrage als
Sonderausgaben bis zu einem Hochstbetrag absetzen, zundchst anteilig und
ab 2025 wvoll., Dies fihrt im Laufe der Jahre zu ainer steigenden
Entlastung der Beitragszahler. Im Gegenzug werden Rentem in Abhéngigkeit
vom Jahr des Rentenbeginns stérker und ab dem Rentenzugang 2040 wvol)
steverpflichtig.

W Auskunft und Beratung

Sollten Sie zu dieser Auskunft weitere Erlduterungen winschen, stehen
unsere Auskunfts- und Beratungsstellen, unsere Versichertendltesten, die
drtlichen Versicherungsamter und die Stadt- und Gemeindeverwaltungen Tir
aine unentgeltliche Beratung zur Verfigung.

Fiir weitere Informationen und Erlduterungen zu dieser Rentenauskunft
steht Ihpen auch unser Servicetelefon: 0B00 100048011 kostenlos wvon
Montag bis Donnerstag von 08.00 Uhr bis 19,30 Uhr und Freitag

wvon 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr sowie unser Internetangebot unter

"wuw . deutsche-rentenversicherung-wastfalen.da"

zur Verfigung.

0 Bestandteile der Rentenauskunft

Folgende Berachnungsanlagen sind fir S5ie von Bedeutung und beigefigt:
1 Berechnung der Monatsrente

2 = Varsicherungsveriauf

3 = Entgeltpunkte flr Beitragszeiten

4 = Entgeltpunkte fir beitragsfreie und
beitragsgeminderte Zaiten

& = Parsonliche Entgeltpunkte

Mit freundlichen Grifen
Ihre Deutsche Rentenversichearung
Wastfalen



