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Arbeitshilfe
.Ersatzanspriiche bei sozialwidrigem Verhalten gem. § 34 SGB II*

Wesentliche Anderungen

Lfd.

Nr Stand vom | Ziffer Wesentliche Anderung
1 05.11.2012 Neuauflage
Das SGB Il — Rundschreiben 13/2010 wird in Punkt 3 dies-
beziglich aufgehoben.
2 02.05.2013 3 Aktualisierung der Ausfiihrungen
4-5 vollstdndige Umgestaltung zur besseren Verstandlichkeit
84,85 Erganzung der Arbeitshilfe
9 Aufnahme von Praxisbeispielen
10 Aktualisierung der Vordrucke
3 12.08.2013 2-8 Uberarbeitung und Neustrukturierung der Arbeitshilfe auf-

grund der Anderung der fachlichen Hinweise der BA zu § 34
SGB Il mit Stand 22.07.2013.

Wichtige Anderung:

Kostenersatz kann nunmehr auch verlangt werden,
wenn der Verursacher bereits im Leistungsbezug steht
und durch sein sozialwidriges Verhalten die Hilfebedirf-
tigkeit erhdht hat oder die Hilfebedurftigkeit aufrecht
erhalten wurde.

9 Erweiterung der Beispiele aus der Praxis

10 Die Mustervordrucke werden nicht mehr durch diese Ar-
beitshilfe aktualisiert und bekanntgegeben.

Sie werden bei Bedarf unabhéngig von der Arbeitshilfe an-
gepasst und im Intranet unter dem angegebenen Link zur
Verfligung gestellt.

Die Ergadnzungen sind durch eine graue Unterlegung kenntlich gemacht.
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1. Anwendung der fachlichen Hinweise der BA

Die Bundesagentur fur Arbeit hat zur Umsetzung des SGB 1l und SGB Il fachliche
Hinweise herausgegeben. Hierbei handelt es sich um die Interpretation des Gesetzes
durch die BA, die erfahrungsgemaf mit dem BMAS abgestimmt ist.

Die fachlichen Hinweise der BA zu 8§ 34 SGB Il (Stand vom 22.07.2013) wurden in
diese Arbeitshilfe aufgenommen, soweit sie mit der Rechtsauffassung des jobcenters
Kreis Steinfurt Ubereinstimmen (gekennzeichnet mit einer Markierung an der rechten
Seite des Textes).

Ein zusatzlicher Rickgriff auf die Fachlichen Hinweise der BA zu 8§ 34 SGB Il ist in
der laufenden Sachbearbeitung nicht erforderlich, zumal diese Arbeitshilfe ggf. auch
abweichende Regelungen enthalt.

2. Allgemeines

Mit der Neuregelung des § 34 Absatzes 1 SGB Il zum 01.04.2011 wird der bisher in §
34 SGB Il a. F. geregelte Ersatzanspruch wegen sozialwidrigen rechtmafigen Ver-
haltens gesondert gegentiber dem Ersatz rechtswidriger erbrachter Leistungen (8
34a SGB II) geregelt.

Die Vorschriften des 8 34 SGB Il dienen vorrangig der (Wieder)Herstellung des
Nachrangs von Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in Féllen, in
denen durch schuldhaftes Verursachen oder durch das Vortduschen von Hilfebedurf-
tigkeit SGB Il-Leistungen erbracht worden sind oder noch erbracht werden.

Die Ersatzpflicht nach § 34 SGB Il ist eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass exis-
tenzsichernde und bedarfsabhangige Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch be-
steht, regelmaRig unabhangig von der Ursache der entstandenen Notlage und dem
vorwerfbaren Verhalten in der Vergangenheit zu leisten sind. Um diesen Grundsatz
nicht zu konterkarieren, ist die Ersatzpflicht nur auf begriindete und eng zu fassende
Ausnahmefalle begrenzt.

2.1 Kurzbeschreibung

8 34 Abs. 1 SGB Il normiert den Ersatzanspruch durch die zu missbilligenden Tatbe-
standsmerkmale. Voraussetzungen sind schuldhaftes Handeln ohne wichtigen Grund
und eine kausale Herbeifiihrung von Leistungszahlungen. Erfasst werden nicht nur
Leistungen zum Lebensunterhalt. Die Regelung des 8§ 34 SGB Il bleibt jedoch wei-
terhin flexibel, um in Harteféallen von der Heranziehung des Ersatzanspruchs abse-
hen zu kdnnen.

§ 34 Abs. 2 SGB Il bestimmt den Ubergang einer Ersatzpflicht nach Abs. 1 auf alle
Erben. Damit wird das Nachlassvermégen vorrangig zur Begleichung der Ersatzan-
spruche herangezogen. Die Begrenzung der Ersatzpflicht auf den Nachlasswert im
Zeitpunkt des Erbfalls schitzt das erbunabhéngige Vermogen des Erben.

8 34 Abs. 3 SGB Il schafft Rechtssicherheit hinsichtlich des Bestands von Ersatzan-
spruchen. Sind nach der Leistungserbringung das laufende Kalenderjahr und
3 weitere Kalenderjahre abgelaufen, erlischt der Anspruch auf Ersatz und kann nicht
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mehr geltend gemacht werden. Zum Schutz der Allgemeinheit gelten jedoch die nach
burgerlichem Recht mal3gebenden Vorschriften zur Verlangerung oder Erneuerung
der Erldschensfrist.

2.2 Abgrenzung zu 8§ 34a SGB I

Wahrend § 34a SGB Il die Verursacher rechtswidriger Leistungszahlungen an Dritte
in die Verantwortung nimmt, regelt 8 34 SGB |l die Erstattung rechtmaRig erbrachter
Leistungen aufgrund sozialwidrigen Verhaltens.

Anders als in 8 34a SGB Il enthalt § 34 SGB |l eine Harteregelung.
2.3. Geltungsbereich

8§ 34 SGB Il in der ab 01.04.2011 gultigen Fassung findet ab dem Zeitpunkt des In-
krafttretens auf Leistungsfalle Anwendung, in denen der Ersatzanspruch ab diesem
Zeitpunkt entstanden ist. Der Anspruch entsteht kraft Gesetzes mit der Erbringung
der Leistung, unabhangig davon, wann das Jobcenter den Anspruch geltend macht.

Ausnahmefall:

Wurde seit dem 01.04.2011 eine Leistung ruckwirkend auch fir das Jahr 2010 bewilligt und
ausgezahlt, umfasst der Ersatzanspruch fir Zeitradume vor dem 01.01.2011 zuséatzlich die
Rentenversicherungsbeitrage.

3. Eintritt der Ersatzpflicht
Ersatzpflichtig im Sinne des § 34 SGB Il ist grundsatzlich, wer

nach Vollendung des 18. Lebensjahres

durch sozialwidriges Verhalten

vorsatzlich oder grob fahrlassig, d. h. in schuldhafter Weise und
ohne wichtigen Grund

die Voraussetzungen fur den Eintritt ihrer/seiner Hilfebedurftigkeit bzw. von Mitglie-
dern der Bedarfsgemeinschaft verursacht hat.

8 34 Abs. 1 Satz 1 SGB Il bestimmt eine Ersatzpflicht kraft Gesetzes, die mit Be-
scheid geltend gemacht werden muss.

Die Ersatzpflicht tritt nicht nur dann ein, wenn die Voraussetzungen fur die Gewah-
rung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes erstmals herbeigefuhrt
werden.

Von § 34 SGB Il sind auch Fallgestaltungen erfasst, in denen sich durch das sozial-
widrige Verhalten die Hilfebedurftigkeit erhdht hat (h6here Zahlungen) oder die Hilfe-
bedurftigkeit aufrechterhalten wurde (weitere Zahlungen). Denn das ,Herbeifuhren®
der Voraussetzungen kinftiger Leistungen auch erst wahrend des laufenden Leis-
tungsbezuges ist durch den Wortlaut der Bestimmungen nicht ausgeschlossen.
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Beispiele:

e Aufgabe einer nicht bedarfsdeckenden Beschaftigung wahrend eines Leistungsbezuges
ohne wichtigen Grund. Die erhéhten Leistungszahlungen kénnen als Ersatzanspruch gel-
tend gemacht werden. Sanktionen nach 88 31 ff. SGB Il bleiben hiervon unberihrt.

e Ablehnung einer Beschéftigung ohne wichtigen Grund und dadurch keine Beendigung der
Hilfebedurftigkeit. Sanktionen nach 88§ 31 ff. SGB Il bleiben hiervon unberdihrt.

e Verweigerung des Wechsels der Steuerklasse

Hinsichtlich des Zusammenlebens in einer Bedarfsgemeinschatt ist der Zeitpunkt der
Herbeifihrung der Voraussetzungen fir die Hilfebedurftigkeit, bzw. der Zeitpunkt der
Leistungszahlung maf3gebend.

Nach dem Wortlaut sowie Sinn und Zweck der Vorschrift kann die Ersatzpflicht nur
der erwerbsfahigen Person oder eine mit ihm/ihr in der Bedarfsgemeinschaft leben-
den Person treffen. Eine Aufgabe der Bedarfsgemeinschaft zu einem spéteren Zeit-
punkt lasst die Ersatzpflicht unangetastet.

3.1 Volljahrigkeit

Wer das 18. Lebensjahr vollendet hat, ist nach § 2 BGB volljahrig. Mal3gebend fur
den Eintritt eines Ersatzanspruches ist das Alter zum Zeitpunkt der schuldhaften
Handlung.

Soweit die sozialwidrige Handlung, die den Leistungsbezug nach sich zieht, vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres bewirkt wurde, ergibt sich der Ersatzanspruch nicht.

Minderjahrige sind demzufolge von der Haftung ausgeschlossen.
3.2 Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit

Die zur Leistungszahlung fiihrenden Handlungen muissen vorsatzlich oder zumindest
grob fahrlassig ausgefuhrt worden sein, um eine Ersatzpflicht zu begriinden. Unter
Vorsatz fallt auch bedingt vorsatzliches Handeln.

Vorséatzlich handelt, wer entweder mit Wissen oder Wollen sozialwidrig handelt (di-
rekter Vorsatz) oder die Sozialwidrigkeit seines Verhaltens fir moglich halt und sie
billigend in Kauf nimmt (bedingter Vorsatz).

Grobe Fahrlassigkeit liegt nach der Legaldefinition des 8§ 45 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3
SGB X dagegen vor, wenn die erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem Malie
verletzt wird. Die Sorgfaltspflicht bemisst sich dabei nicht an subjektiven MaR3staben,
sondern an der objektiven Einsichtsfahigkeit des Handelnden.

Das ist in der Regel der Fall, wenn selbst einfachste naheliegende Uberlegungen
nicht angestellt werden und das nicht beachtet wird, was im gegebenen Fall hatte
einleuchten mussen.

Dem lediglich fahrlassigen Herbeifiihren der Leistungsgewahrung folgt kein Ersatz-
anspruch.
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3.3 sozialwidriges Verhalten

Ungeschriebenes Tatbestandsmerkmal des Ersatzanspruchs ist ein objektiv sozial-
widriges Verhalten. Dieses liegt nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts vor, wenn ein Tun oder Unterlassen, das zwar nicht ,rechtswidrig“ i. S. der
unerlaubten Handlung (8 823 BGB) oder des Strafrechts zu sein braucht, aus der
Sicht der Solidargemeinschaft — hier: der Solidargemeinschaft der Steuerzahler —
aber zu missbilligen ist und den Lebenssachverhalt so veréandert, dass eine Leis-
tungspflicht nach dem SGB Il eintritt.

Bei der Prufung, ob ein Verhalten als sozialwidrig i. S. d. § 34 SGB Il einzuordnen ist,
sind auch die im SGB |l festgeschriebenen Wertmal3stabe, die insbesondere in den
Vorschriften Giber Sanktionen zum Ausdruck kommen, einzubeziehen. Die Umsténde
des Einzelfalles sind bei der Beurteilung zu bericksichtigen.

Nicht jedes verwerfliche Verhalten ist als sozialwidrig i. S. d. 8§ 34 SGB Il einzustufen.
Ein Ersatzanspruch besteht nur dann, wenn das Verhalten in seiner Handlungsten-
denz auf die Herbeifihrung von Bedurftigkeit bzw. den Wegfall der Erwerbsfahigkeit
oder Erwerbsmaoglichkeit gerichtet ist. Zwischen dem Verhalten und der Herbeiflih-
rung der Hilfebedurftigkeit nach dem SGB Il muss eine spezifische Beziehung bzw.
ein innerer Zusammenhang bestehen. So fuhrt beispielsweise der Verlust des Ar-
beitsplatzes aufgrund einer Inhaftierung nicht in jedem Fall zum Eintritt der Ersatz-
pflicht, wenn die strafbare Handlung keinen Bezug zu der Erwerbstatigkeit hatte.

Nicht sozialwidrig ist ein Verhalten, wenn es durch andere Gesetze gefdrdert wird.
3.4 wichtiger Grund

Die Ersatzpflicht tritt nur ein, wenn der Verursacherin oder dem Verursacher fur ihr
bzw. sein sozialwidriges Verhalten kein objektiv wichtiger Grund zur Seite gestan-
den hat. Unerheblich ist, ob die Verursacherin oder der Verursacher glaubt, einen
wichtigen Grund zu haben oder ihn zum Zeitpunkt des Handelns Gberhaupt kannte.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn der Verursacherin oder dem Verursacher ein an-
deres Verhalten nicht zuzumuten war (z. B. Arbeitsplatzaufgabe aus gesundheitli-
chen Grinden).

Bei dem wichtigen Grund handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der
nach Sinn und Zweck der Vorschrift auszulegen ist. Das Vorliegen eines wichtigen
Grundes ist vom Jobcenter unter Beriicksichtigung des gesamten mal3geblichen Le-
benssachverhalts zu prufen. Hierbei ist zwischen den Belangen der Solidargemein-
schaft der Steuerzahler und den Interessen der Verursacherin oder des Verursachers
abzuwagen.

An das Vorliegen eines wichtigen Grundes sind geringere Anforderungen zu stellen
als im Sperrzeitrecht des SGB lll, weil es sich bei den Leistungen nach dem SGB I
anders als im SGB Ill nicht um Versicherungsleistungen, sondern um steuerfinanzier-
te Leistungen handelt. (LSG Rheinland-Pfalz vom 26.06.2012 - L 3 AS 159/12).
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Ein wichtiger Grund i. S. d. 8 34 Absatz 1 SGB Il ist zu bejahen, wenn der Verursa-
cherin oder dem Verursacher verninftige und aus der Sicht eines objektiven Dritten
nachvollziehbare Erwagungen zu dem konkreten Verhalten bewogen haben. Es ist in
diesem Zusammenhang unerheblich, ob ein ggf. von der der Agentur fur Arbeit erlas-
sener Sperrzeitbescheid rechtmanig ist oder bestandskraftig geworden ist.

Ein wichtiger Grund liegt regelmafdig vor, wenn das Verhalten durch andere gesetzli-
che Vorschriften gebilligt oder gefordert wird (z. B. Inanspruchnahme der Elternzeit
nach 8 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz).

Die Beweislast fur das Vorliegen des negativen Tatbestandsmerkmals ,kein wichtiger
Grund® liegt in der Regel beim Jobcenter; d. h., von Amts wegen missen Tatsachen
ermittelt werden, die das Vorliegen eines wichtigen Grundes ausschlieRen (s. § 20
SGB X — Untersuchungsgrundsatz). Liegen die Umstéande fir die Beurteilung des
wichtigen Grundes ausschlief3lich in der Privatsphére oder dem Verantwortungsbe-
reich der handelnden Person, liegt die Beweislast bei ihr.

3.5 Schuldhaftes Verhalten

8§ 34 SGB |l stellt auf Fallkonstellationen ab, in denen Leistungen der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende zwar rechtmafig bewilligt und erbracht worden sind, der Ein-
tritt der Hilfebedurftigkeit jedoch erst durch schuldhaftes Verhalten verursacht wurde.
Dies ist der Fall, wenn sich die Verursacherin oder der Verursacher der Sozialwidrig-
keit ihres bzw. seines Verhaltens bewusst oder grobfahrlassig nicht bewusst war.

3.6 Kausaler Zusammenhang (Ursachlichkeit)

Die Ersatzpflicht nach § 34 SGB Il tritt nur ein, wenn das sozialwidrige Verhalten ur-
sachlich fur den Leistungsbezug nach dem SGB Il ist. Dies ist der Fall, wenn ohne
das Fehlverhalten Leistungen nicht oder nicht in der bewilligten H6he erbracht wor-
den waren.

War das schuldhafte Verhalten nur einer von mehreren Grinden, die zur Bewilligung
der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende gefiihrt haben, findet § 34
SGB Il nur Anwendung, wenn dieses Verhalten die iberwiegende Ursache war.

Hatten Leistungen auch ohne das schuldhafte Verhalten teilweise erbracht werden
mussen, besteht der Ersatzanspruch nur fiir den Teil der Leistungen, der dem Ver-
halten zuzuordnen ist.

3.7 Verhaltnis zu Sanktionen

Der Ersatzanspruch nach 8 34 SGB Il bleibt von der Verhdngung einer Sanktion
nach 8§ 31 SGB Il unberihrt, d. h., ein sozialwidriges Verhalten kann auch dann zum
Eintritt der Ersatzpflicht filhren, wenn wegen dieses Verhaltens bereits eine Sanktion
nach 8 31 SGB Il eingetreten ist.
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4. Absehen vom Ersatzanspruch (Harte)

8 34 Abs. 1 Satz 3 SGB Il bestimmt, dass der Ersatzanspruch nicht geltend gemacht
werden darf, soweit das eine Harte bedeuten wirde. Insoweit ist kein Ermessen ein-
geraumt.

Das Vorliegen einer Harte bedeutet nicht, dass die Ersatzpflicht nicht eingetreten ist
bzw. entfallt. Es ist lediglich fur die Zeit, in der die Harte besteht, von der Geltendma-
chung und damit der Durchsetzung des Anspruchs abzusehen. Bei Wegfall der Harte
kann der Ersatzanspruch wieder geltend gemacht werden.

Die Harte im Sinne des Abs. 1 Satz 3 ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, dessen
Auslegung uneingeschrankt der gerichtlichen Kontrolle unterliegt. Mal3geblich fur das
Vorliegen einer Harte ist eine Atypik des Einzelfalls. Ein atypischer Fall liegt regel-
mafig dann vor, wenn im konkreten Einzelfall Konstellationen gegeben sind, die die
Herstellung der Nachrangigkeit des SGB |l unzumutbar oder unbillig erscheinen las-
sen. Hierbei ist zu beachten, dass die nachhaltige Eingliederung in den Arbeitsmarkt
und damit die Unabhé&ngigkeit von o6ffentlichen Leistungen nicht durch die Geltend-
machung des Ersatzanspruchs gefahrdet werden darf und hierdurch ein Zielekonflikt
zwischen Eingliederung und Herstellung der Nachrangigkeit entsteht.

Ein Hartefall kann in personlichen und wirtschaftlichen Umstanden der ersatzpflichti-
gen Person begriindet sein.

Der Hohe des Ersatzanspruchs als solcher kommt bei der Prifung der Harte grund-
satzlich keine Bedeutung zu. Im Ausnahmefall kann jedoch ein Missverhéltnis zwi-
schen dem Verschuldensgrad auf Seiten der Schéadigerin oder des Schadigers und
der Hohe des Ersatzanspruchs bestehen.

Ein aktueller Leistungsbezug nach dem SGB Il allein ist kein Grund fir die Annahme
einer Harte. Nach § 43 Absatz 1 Nummer 2 SGB Il besteht auch bei Leistungsbezug
die Mdglichkeit der Aufrechnung. Wenn das Jobcenter mit einem Anspruch nach § 34
SGB Il gegen den Leistungsanspruch nach dem SGB Il aufrechnen kann, dann kann
der bestehende Leistungsanspruch nach dem SGB Il nicht die Geltendmachung des
Ersatzanspruchs nach 8 34 SGB Il ausschliel3en.

Eine Harte konnte sich ergeben, wenn die ersatzpflichtige Person ihre gesamte Al-
tersvorsorge zur Erfullung der Ersatzpflicht einsetzen musste oder wenn sie durch
den Kostenersatz gehindert ware, sich zu resozialisieren oder der Menschenwurde
entsprechend am Leben in der Gemeinschatft teilzuhaben.

Es ist von Amts wegen zu prufen, ob eine Harte vorliegt. Die Anhérung der ersatz-
pflichtigen Person nach § 24 SGB X sowie die Amtsermittlung nach § 20 SGB X sind
daher von besonderer Bedeutung. Wird eine Harte festgestellt, ist eine Geltendma-
chung des Ersatzanspruchs ausgeschlossen. Dies fuhrt nicht automatisch zum voll-
standigen Forderungsverzicht. Es kommt auch eine zeitweise oder teilweise Gel-
tendmachung in Betracht. Dies folgt aus der Formulierung ,soweit sie eine Harte
bedeuten wirde®.

Wurde eine Harte festgestellt, liegt das (zeitweise oder teilweise) Absehen von der
Geltendmachung nicht im Ermessen des Jobcenters.
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5. Umfang des Ersatzanspruchs

Die Ersatzpflicht betrifft nach § 34 Abs. 1 Satz 1 SGB Il nur die rechtmafig geleiste-
ten Zahlungen. Die Erstattung rechtswidriger Zahlungen richtet sich nach den 88 45
ff. SGB X oder § 34a SGB II, sofern die rechtswidrigen Zahlungen an dritte Personen
verursacht wurden.

Der Ersatzanspruch ist grundsatzlich weder der Hoéhe nach noch zeitlich begrenzt. Er
besteht jedoch nur in der Hohe und fir die Zeiten, fur die Leistungen auf Grund des
sozialwidrigen Verhaltens erbracht wurden. Wird die Kausalitatskette unterbrochen,
entfallt die Ersatzpflicht flr Zeiten des Leistungsbezuges nach dem Unterbrechungs-
zeitpunkt.

Beispiel:

Das JC hat eine Ersatzpflicht nach § 34 SGB Il gegentiber einem alleinstehenden erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten festgestellt. Der eLB nimmt eine bedarfsdeckende Tatigkeit auf,
die er nach 5 Monaten ohne eigenes Verschulden wieder verliert. Der anschlieRende Leis-
tungsbezug steht nicht mehr im Kausalzusammenhang zu dem sozialwidrigen Verhalten; die
Ersatzpflicht besteht fur den erneuten Leistungsbezug nicht.

Waren auch ohne das Verhalten der Verursacherin oder des Verursachers Leistun-
gen nach dem SGB Il teilweise erbracht worden, so beschréankt sich der Ersatzan-
spruch nur auf den Teil der Leistungen, der aufgrund des schuldhaften Verhaltens
erbracht wurde.

5.1 Erstattungsfahige Leistungen

Der Ersatzanspruch umfasst seit der Neuregelung zum 1.4.2011 alle Leistungen
nach dem SGB Il. Die Ersatzpflicht beschrankt sich damit nicht mehr nur auf die pas-
siven Leistungen, sondern umfasst das gesamte Leistungsspektrum des SGB I, da
durch ein schuldhaftes Herbeifihren der Leistungsgewahrung samtliche Leistungen
(nicht nur Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts) des SGB Il er6ffnet wer-
den.

Im Einzelnen sind dies:

e Arbeitslosengeld Il (Regelbedarf, Mehrbedarfe, Bedarfe fiur Bildung und Teil-
habe, Bedarfe fur Unterkunft und Heizung)

e Sozialgeld (Regelbedarf, Mehrbedarfe, Bedarfe fur Bildung und Teilhabe, Be-
darfe fur Unterkunft und Heizung)

e Einmalige Leistungen nach § 24 Absatz 3 SGB II

e Zuschuss zu den Versicherungsbeitragen nach 8 26 SGB Il

e Zuschuss zu den angemessenen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung
nach § 27 Absatz 3 SGB Il

¢ vom Jobcenter geleistete Beitrage zur Kranken-/ Pflege- und Rentenversiche-
rung entsprechend 8 335 Absatz 1, 2 und 5 SGB Il
und

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
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Zu erstatten sind alle Leistungen, die gezahlt wurden. Es ist unerheblich, ob die Zah-
lungen an die ersatzpflichtige Person selbst bzw. Angehdrige der Bedarfsgemein-
schaft oder an weitere empfangsberechtigte Personen (z. B. Vermieter, Vormund)
innerhalb oder aul3erhalb der Bedarfsgemeinschaft erbracht worden sind

Die Leistungen sind erbracht, sobald sie zugeflossen sind, der Empfangerin oder
dem Empfanger also zur Verfigung stehen. Gleiches gilt auch fur die Gewéahrung
von Arbeitslosengeld Il als Sachleistung (z. B. bei unwirtschaftlichem Verhalten) und
fur die Erbringung von ergdnzenden geldwerten Leistungen im Sanktionsfall.

Der Kostenersatz umfasst neben Geldleistungen auch die Kosten fur erbrachte Sach-
leistungen.

Ist Arbeitslosengeld Il als Darlehen gewahrt worden (88 24, 42a SGB 1), findet § 34
SGB Il keine Anwendung, da die Leistungen bereits tUber die Rickzahlungsverpflich-
tung fur das Darlehen zu ersetzen sind.

5.2 Aufrechnung

Nach 8§ 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB Il ist eine Aufrechnung mit Anspriichen
des Verursachers auf Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes mit Er-
satzansprichen nach § 34 SGB Il moglich.

Die Aufrechnung kann erfolgen, sobald der Leistungsbescheid bestandskraftig ist.

Die Aufrechnung steht im Ermessen des Tragers von Leistungen nach dem SGB II.
Die Ausubung des Ermessens ist zu begrinden und zu dokumentieren. Dabei ist die
Gesamtsituation des Einzelfalles, insbesondere die Einkommens-, Vermégens- und
Familienverhaltnisse zu bericksichtigen (z.B. Vorhanden- bzw. Nichtvorhandensein
von nicht zu bericksichtigendem Einkommen oder Schonvermdgen) und mit dem
Interesse der Offentlichen Hand an der Einbringung der Forderung abzuwégen.

Die HOohe der monatlichen Aufrechnung ist gem. § 43 Abs. 2 Satz 1 SGB Il auf insge-
samt 30 Prozent des malRgebenden Regelbedarfs begrenzt. Soweit die Erklarung
einer spateren Aufrechnung zu einem héheren monatlichen Aufrechnungsbetrag als
30 Prozent fuhren wirde, erledigen sich die vorherigen Aufrechnungserklarungen (8
43 Abs. 2 Satze 2 und 3 SGB II).

Ferner ist § 43 Abs. 3 SGB Il zu beachten, der das Verhaltnis der Aufrechnungen von
8§ 43 Abs. 1 SGB Il und 8§ 42a Abs. 2 SGB Il (Darlehen) regelt.

Gemall 8 43 Abs. 4 SGB 1l SGB Il ist die Aufrechnung gegentber der leistungsbe-
rechtigten Person schriftlich durch Verwaltungsakt zu erklaren. Sie endet spatestens
drei Jahre nach dem Monat, der auf die Bestandskraft der in Absatz 1 genannten
Entscheidungen folgt. Zeiten, in denen die Aufrechnung nicht vollziehbar ist, verlan-
gern den Aufrechnungszeitraum entsprechend.
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Achtung:

Widerspruch und Klage gegen den Kostenersatzbescheid haben aufschiebende Wir-
kung. Dies hat zur Folge, dass der Leistungstrager die Vollziehung des Kostener-
satzbescheides bis zur Bestands- bzw. Rechtskraft der Entscheidung nicht durchset-
zen (und aufrechnen) kann.

5.3 Bekanntgabe

Der Eintritt des Ersatzanspruchs sowie die Entscheidung Uber die Geltendmachung
sind dem Ersatzpflichtigen schriftlich mit Verwaltungsakt bekannt zu geben. Wird zu-
nachst von der Geltendmachung abgesehen, ist die/der Ersatzpflichtige im Feststel-
lungsbescheid hierauf hinzuweisen.

6. Ubergang des Ersatzanspruchs auf die Erben (Erbenhaftung)

Eine zu Lebzeiten des/der Verursachers/in eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der
Kosten geht kraft Gesetzes auf den/die Erben/Erbin tber, wenn der/die Verursa-
cher/in verstirbt (8§ 34 Absatz 2 Satz 1 SGB II). Das gilt auch, wenn von der Geltend-
machung abgesehen wurde, da auch in diesem Fall die Verpflichtung zum Kostener-
satz dem Grunde nach eingetreten ist.

Der Erbfall tritt mit dem Tode des/r Ersatzpflichtigen ein. Ersatzpflichtig wird der ge-
setzliche Erbe oder die Gemeinschaft der Erben (88 1922 BGB). Mehrere Erben haf-
ten als Gesamtschuldner (§ 2058 BGB). Dies bedeutet, dass jeder einzelne Miterbe
grundsatzlich fir den gesamten Forderungsbetrag in Anspruch genommen werden
kann.

Die Haftung des/der Erben/Erbin oder der Erbengemeinschaft ist auf den Nachlass
begrenzt. Mal3gebend ist der Wert des Nachlasses, der zum Zeitpunkt des Erbfalls
des/r Ersatzpflichtigen bestand (8 34 Absatz 2 Satz 2 und 8§ 34a Absatz 3 Satz 1
SGB Il). Eine Verminderung des Nachlasswertes nach dem Zeitpunkt des Erbfalls
verringert die Ersatzpflicht des/der Erben/Erbin nicht. Die Haftung des/der Er-
ben/Erbin bleibt auch dann bestehen, wenn er vor der Inanspruchnahme vom Kos-
tenersatz den Nachlass oder Teile des Nachlasses veraul3ert hat. Er/Sie kann sich
ebenfalls nicht mit Erfolg darauf berufen, den Nachlass ganz oder teilweise ver-
braucht zu haben und deshalb die auf ihn tGbergangene Ersatzpflicht nicht oder nur
bedingt erftillen zu kénnen.

Auch die Harteregelung des 8§ 34 Absatz 1 Satz 3 SGB Il sowie die besonderen Vor-
schriften zur Erbenhaftung nach 8§ 35 SGB Il (Freibetrag von 1.700 Euro nach Absatz
1, Absehen von der Geltendmachung nach Absatz 2) finden gegeniber den Erben
keine Anwendung. Auch kommt es nicht auf die Einkommens- und Vermégensver-
haltnisse der Erbin oder des Erben an.

Da 8§ 34 SGB Il keine Verweisung auf 8 35 Absatz 3 SGB Il enthalt wie § 34a SGB I,
richtet sich das Erléschen des Anspruchs gegen Erben nach § 34 Absatz 3 SGB II.
Es ist zu beachten, dass die Erléschensfrist frihestens 6 Monate nach Annahme der
Erbschaft ablaufen kann (§ 211 BGB). Der Anspruch gegen den/die Erben/Erbin er-
lischt somit drei Jahre nach dem Tod des/r Ersatzpflichtigen.
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Der Erbe oder die Erbin muss keine Einrede der Verjahrung erheben. Die
Erléschensfrist ist von Amts wegen zu beachten.

7. Erléschen bzw. Verjahrung des Anspruchs

Das Erléschen des Anspruchs hat — anders als bei der Verjahrung — eine anspruchs-
vernichtende Wirkung. Folglich kann der Anspruch nach Ablauf der Erldschensfrist
nicht mehr geltend gemacht werden.

Der Ersatzanspruch nach 8§ 34 SGB Il erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in
dem die zu ersetzenden Leistungen erbracht worden sind. Bis zu diesem Zeitpunkt
muss der zustandige Trager seinen Anspruch geltend gemacht, also einen Leis-
tungsbescheid erlassen haben.

Der Ersatzanspruch erlischt nicht insgesamt, sondern lediglich fur das jeweilige Jahr
der Leistungserbringung.

Beispiel:

Es besteht ein Ersatzanspruch nach § 34 SGB Il fur den Leistungszeitraum 01.10.2012 bis
31.03.2013. Der Anspruch auf die im Jahr 2012 erbrachten Leistungen erlischt mit Ablauf des
31.12.2015, der Anspruch fir die im Jahr 2013 erbrachten Leistungen mit Ablauf des
31.12.2016.

Die Erloschensfrist ist auf die Durchsetzung des Ersatzanspruchs anzuwenden. Ist
der Verwaltungsakt, mit dem der Ersatzanspruch durchgesetzt worden ist, bestands-
kraftig und damit unanfechtbar geworden, betragt die Verjahrungsfrist 30 Jahre (8§ 52
Absatz 2 SGB X).

MalRgebend fir die Berechnung der Erléschensfrist ist der Eingang der Leistungen
beim/r Ersatzpflichtigen bzw. dem/r Dritten, nicht der Zeitraum, flr den sie gewahrt
worden ist. In der Regel sind Geldbetrage 3 Werktage nach ihrer Anweisung dem
Konto des/r Empfangers/in gutgeschrieben und damit ausgezahilt.

Fur alle Auszahlungen innerhalb eines Kalenderjahres ergibt sich demnach ein ein-
heitlicher Erléschenszeitpunkt. Hierbei ist zu beachten, dass der Leistungsanspruch
fur den Monat Januar regelmaRig im Dezember des Vorjahres zur Auszahlung
kommt.

Beispiele:

e Das Alg Il fir den Monat Dezember 2012 ist am 30.11.2012 ausgezahlt.
- Die Erléschensfrist beginnt am 01.01.2013 und endet am 31.12.2015.

e Das Alg Il fir den Monat Januar 2013 ist am 30.12.2012 ausgezahlt.
- Die Erléschensfrist beginnt am 01.01.2013 und endet am 31.12.2015.

e Das Alg Il fur den Monat Februar 2013 ist am 31.01.2013 ausgezahlt.
- Die Erloschensfrist beginnt am 01.01.2014 und endet am 31.12.2016.

e Im Januar 2013 wird Alg Il fur den Monat Dezember nachgezahlt.
- Die Erléschensfrist beginnt am 01.01.2014 und endet am 31.12.2016.

Das Verstreichen der Erldschensfrist und der damit verbundenen Untergang der Er-
satzforderung ist von Amts wegen und nicht erst auf Einrede des/r Ersatzpflichtigen
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(im Falle der Erbenhaftung der/die Erbe/Erbin) hin zu beachten, d. h. nach Ablauf der
Frist darf kein Ersatz der Leistungen mehr verlangt werden.

Die Bestimmungen des BGB tiber

die Hemmung (88 203 — 209 BGB)

die Ablaufhemmung (88 210, 211 BGB)

den Neubeginn der Verjahrung (8 212 BGB)
die Wirkung der Verjahrung (88 214- 217 BGB)

sind sinngemal auf den Ablauf der Erldschensfrist des Ersatzanspruchs nach § 34
SGB Il Ubertragbar.

Der Leistungsbescheid steht dabei der Erhebung einer Klage gleich (88 34 Absatz 3
Satz 2 und 34a Absatz 2 Satz 3 SGB II).

8. Verfahren

Fur die Verfahren nach dem SGB Il gelten gemaf 8§ 40 Absatz 1 Satz 1 SGB Il die
Vorschriften des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

Bescheide Uber die Feststellung bzw. die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
sind Verwaltungsakte im Sinne des 8§ 31 SGB X. Nach § 33 SGB X muss der Emp-
fanger den Regelungsinhalt des Bescheides deutlich erkennen kénnen. Davon kann
ausgegangen werden, wenn der Bescheid den Eintritt des Ersatzanspruchs feststellt
und individuell begrindet, den maf3geblichen Zeitraum, die Leistungsarten sowie die
Hohe der Ersatzforderung nennt und der Ersatzpflichtige konkret zur Zahlung aufge-
fordert wird.

8.1 Anhoérung

Werden Tatsachen bekannt, die einen Ersatzanspruch nach § 34 begrinden kbnnen,
ist die oder der vermutlich Ersatzpflichtige zum Sachverhalt anzuhéren (§ 24 SGB X),
da die Geltendmachung des Ersatzanspruchs ein fur die betroffene Person belasten-
der Verwaltungsakt ist. Die Anhdrung sollte unverziglich nach der Leistungsbewilli-
gung erfolgen bzw. bei der ndchsten Aktenbearbeitung nachgeholt werden.

8.2 Feststellung dem Grunde nach

Es ist moglich, die Ersatzpflicht zundchst dem Grunde nach festzustellen (sog. Fest-
stellungsbescheid), ohne eine Quantifizierung des Anspruchs vorzunehmen. Dem
Betroffenen kann hierdurch auch ohne Konkretisierung der moglichen Forderung be-
reits die finanzielle Tragweite eines Ersatzanspruchs verdeutlicht werden, so dass
dieser nicht von einer etwaigen Forderung Uberrascht wird.

Zudem sollte die Ersatzpflicht umgehend und zunachst dem Grunde nach mittels ei-
nes Feststellungsbescheides festgestellt werden, um eine eventuelle Verwirkung des
Anspruchs zu verhindern. In diesem Fall ist die Ersatzpflicht dem Grunde nach fest-
zulegen, ohne die ersatzpflichtige Person damit schon zur Zahlung zu verpflichten.
Vielmehr ist ihr in diesem Fall mitzuteilen, dass derzeit von der Geltendmachung ab-
gesehen werde. Die Entscheidung ist zu begrinden. AulRerdem ist darauf hinzuwei-
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sen, dass bis zum Ablauf der Erléschensfrist nach § 34 Absatz 3 Satz 1 SGB Il wei-
terhin der Kostenersatz verlangt werden kann, sofern sich die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der oder des Ersatzpflichtigen guinstiger als prognostiziert entwickeln soll-
ten.

Hinweis:

Sofern der Kostenersatz bereits bei der erstmaligen Priifung der Tatbestandsvoraussetzungen
beziffert werden kann und der/die Ersatzpflichtige zur Zahlung aufgefordert werden kann, er-
Ubrigt sich eine Feststellung dem Grunde nach.

Die Feststellung dem Grunde nach bietet sich insbesondere an, wenn nach der Er-
mittlung der Tatbestandsvoraussetzungen noch keine verlassliche Entscheidung
Uber das Vorliegen einer Harte getroffen werden kann. Darlber hinaus kann dieses
Verfahren der Einwendung der Verwirkung des Ersatzanspruchs entgegenwirken,
wenn das Jobcenter mit der Schadigerin oder dem Schadiger wegen des bestehen-
den Anspruchs bereits im Kontakt gestanden hat.

Ein Feststellungsbescheid hat nicht die Rechtswirkung eines Leistungsbescheides; d.
h., die Erléschensfrist wird durch den Erlass eines Feststellungsbescheides nicht ge-
hemmt. Diese Falle sind daher im Hinblick auf eine drohende Verfristung in geeigne-
ter Weise zu Uiberwachen.

8.3 Leistungsbescheid

Ein Leistungsbescheid liegt vor, sobald die Ersatzforderung nicht nur beziffert, son-
dern der/die Ersatzpflichtige auch zur Zahlung aufgefordert wird.

Der Erlass eines Leistungsbescheides unterbricht den Ablauf der Erléschensfrist.
Dies gilt auch, wenn der Kostenersatz nur teilweise gefordert oder die Zahlungen
gestundet werden.

Ist der Leistungsbescheid bestandskraftig geworden, unterliegt er der 30-jahrigen
Verjahrungsfrist (8 34 Absatz 2 Satz 4 SGB Il, § 52 Absatz 2 SGB X i. V. m. § 197
BGB).

Es empfiehlt sich, in Fallen, in denen ein Ersatzanspruch fur Zeiten des laufenden
Leistungsbezuges besteht, in regelméfigen Abstanden von 6 bis 12 Monaten einen
Leistungsbescheid zu erstellen.

Gerade im Hinblick auf die mogliche Verjahrung ist zur Vermeidung des Untergangs
einer Teilforderung der Ersatzanspruch rechtzeitig festzustellen und zu beziffern. Es
ist im Einzelfall unter Beachtung der Hohe des mdglichen Ersatzanspruchs festzule-
gen, ob ein Kostenersatz nach 8§ 34 SGB Il in Abstanden von 6 oder von 12 Monaten
festgestellt werden kann.

8.4 Widerspruch und Klage
Widerspruch und Klage gegen den Kostenersatzbescheid haben aufschiebende Wir-

kung. Die Entscheidung tber den Kostenersatz wird nicht von 8 39 SGB Il erfasst.
Die aufschiebende Wirkung hat zur Folge, dass der Leistungstrager die Vollziehung
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des Kostenersatzbescheides bis zur Bestands- bzw. Rechtskraft der Entscheidung
nicht durchsetzen (und aufrechnen) kann.

9.

Praxisbeispiele

Einem Berufskraftfahrer wird in Folge einer besonders schweren Verletzung der
Sorgfaltspflicht im Stral3enverkehr (z. B. Trunkenheit am Steuer) die Fahrerlaub-
nis entzogen. Er verliert aus diesem Grunde seinen Arbeitsplatz, so dass Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhaltes erbracht werden missen.

- Das Verhalten des Berufskraftfahrers ist sozialwidrig. Daher kann, unabhangig von dem Eintritt
einer Sanktion nach § 31 Absatz 2 Nummer 4 SGB Il, die wegen des sozialwidrigen Verhaltens
gezahlten Leistungen nach § 34 SGB Il als Kostenersatz vom Verursacher geltend gemacht wer-
den.

Ein Arbeitnehmer kiindigt seinen festen Arbeitsplatz ohne wichtigen Grund. Durch
die Agentur fur Arbeit wird eine Sperrzeit nach § 144 Absatz 1 Nummer 1 SGB I
festgestellt. Fur die Dauer der Sperrzeit wird Arbeitslosengeld Il beantragt.

- Das Verhalten des Arbeitnehmers ist sozialwidrig. Daher kann, unabhéngig von dem Eintritt ei-
ner Sanktion nach § 31 Absatz 2 Nummer 3 SGB I, die wegen des sozialwidrigen Verhaltens ge-
zahlten Leistungen nach 8§ 34 SGB Il als Kostenersatz vom Verursacher geltend gemacht werden.

Antragsteller hat sein Vermdgen verschenkt oder vergeudet.

- Das Verhalten des Antragstellers ist sozialwidrig. Daher kann, unabhangig von dem Eintritt ei-
ner Sanktion nach § 31 Absatz 2 Nummer 1 SGB I, die wegen des sozialwidrigen Verhaltens ge-
zahlten Leistungen nach 8§ 34 SGB Il als Kostenersatz vom Verursacher geltend gemacht werden.

Wegen gewalttatigen Verhaltens des Ehemannes ist die Ehefrau gezwungen, die
gemeinsame Wohnung zu verlassen, wodurch Hilfebedurftigkeit (Frauenhaus)
eintritt.

- Das Verhalten des Antragstellers ist sozialwidrig. Vom Verursacher sind daher die an die Ehe-
frau seit dem Ausscheiden aus der Bedarfsgemeinschaft gezahlten Leistungen zu erstatten. Hier
ist der Ubergang von Unterhaltsanspriichen nach § 33 SGB Il zu prifen.

Die Aufgabe eines Berufes, um sich weiterzubilden, kann sozialwidrig sein. Hier
kommt es besonders auf die Umstande des Einzelfalles an.

Wahrend des Bezugs von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts wirkt
der Leistungsberechtigte im Rahmen der Beantragung vorrangiger Leistungen
beim vorrangig verpflichteten Sozialleistungstrager nicht mit.

- Es tritt keine Ersatzpflicht ein, weil das Jobcenter den Antrag auf die vorrangige Leistung stel-
len kénnte (8 5 Abs. 3 SGB II). Dies ware das mildere Mittel im Verhaltnis zum Eintritt einer Er-
satzpflicht und daher vorrangig.

Der Sachverhalt ist anders zu bewerten, wenn der Leistungsberechtigte sich weigert, Unterlagen,
die fur die Bewilligung der vorrangigen Leistung erforderlich sind und nur von ihm beigebracht
werden kdnnen, nicht vorlegt. In diesem Fall tritt die Ersatzpflicht ein.

Ein Arbeitnehmer kindigt zum 01.05.2013 sein bis zum 31.12.2013 befristetes
Arbeitsverhaltnis ohne wichtigen Grund. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld 1 be-
steht nicht.
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- Das Verhalten des Arbeitnehmers ist sozialwidrig. Daher kann, unabhéngig von dem Eintritt ei-
ner Sanktion nach § 31 Absatz 2 Nummer 3 SGB I, die wegen des sozialwidrigen Verhaltens ge-
zahlten Leistungen nach 8§ 34 SGB Il bis zum Ende des zuletzt gultigen Arbeitsverhaltnisses als
Kostenersatz vom Verursacher geltend gemacht werden. Eine Geltendmachung uber den
31.12.2013 hinaus ist nicht mdglich, da eine Verléangerung des Arbeitsvertrages unabhéngig vom
Verhalten des Arbeitsnehmers nicht sicher vorausgesagt werden kann.

e Eine Arbeithehmerin wurde im Januar 2012 arbeitslos, da Probleme mit dem Ar-
beitgeber bestanden und Lohnzahlungen ausblieben. In einer personlichen Bera-
tung wurde darauf hingewiesen, dass sie bei der Agentur fur Arbeit einen Antrag
auf Arbeitslosengeld 1 stellen solle. Ein Erstattungsanspruch gegeniber der
Agentur fur Arbeit wurde von Seiten des Jobcenters angemeldet. Im Rahmen des
Weitergewahrungsantrages im Juli 2012 stellte sich heraus, dass die Antrag-
stellerin bislang noch keinen Antrag auf Arbeitslosengeld 1 gestellt hat.

- Das Verhalten der Antragstellerin ist sozialwidrig, da sie keinen Antrag bei der Agentur fir Ar-
beit auf Arbeitslosengeld 1 gestellt hat. Daher kann die wegen des sozialwidrigen Verhaltens zu
viel gezahlten Leistungen nach 8§ 34 SGB Il als Kostenersatz von der Verursacherin geltend ge-
macht werden.

e Ein Arbeitnehmer wird in der Probezeit gekiindigt. Der Arbeitgeber macht keine
weiteren Ausfuhrungen zu den Kindigungsgriinden, da er diese in der Probezeit
nicht machen muss. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld 1 besteht nicht.

- Ein Kostenersatz nach § 34 SGB Il kann nicht geltend gemacht werden, da ein sozialwidriges
Verhalten des Arbeitnehmers hier nicht eindeutig nachgewiesen werden kann. Hierzu fehlt es an
der Benennung eines Kiindigungsgrunds durch den Arbeitgeber.

e Nach einer Straftat wurde der Ehemann zu einer Bewahrungsstrafe von 2 Jahren
verurteilt. Aufgrund eines dringenden Verdachts einer erneuten Straftat wurde er
fur die Zeit vom 17.01.2005 bis zum 18.03.2005 in Untersuchungshaft genom-
men. Daraufhin kindigte sein Arbeitgeber zum 24.01.2005 das Arbeitsverhaltnis.
Arbeitslosengeld erhielt der Ehemann ab dem 22.03.2005. Die Ehefrau hat auf
Antrag vom 15.02.2005 fir sich und die gemeinsamte Tochter Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il fur die Zeit vom 15.02.2005 bis
zum 31.03.2005 erhalten. Fraglich ist, ob der Enemann zum Kostenersatz heran-
gezogen werden kann?

- Das verwerfliche, strafrechtlich relevante Verhalten des Klagers ist nicht sozialwidrig im Sinne
des § 34 SGB II. Nicht jedes — hier in hohem Mal3e gegebene — verwerfliche Verhalten, das Hilfe-
bedurftigkeit verursacht, fuhrt zugleich zu einer Erstattungspflicht. Erfasst wird nur ein Verhalten
mit spezifischem Bezug, d.h. ,innerem Zusammenhang®, zur Herbeifihrung der Hilfebedurftigkeit
bzw. Leistungserbringung.

Die Kostenersatzpflicht beschrénkte sich auf einen ,engen deliktdhnlichen Ausnahmetatbestand”
und setzte ein sozialwidriges Verhalten voraus, das durch einen spezifischen Bezug zwischen
dem Verhalten selbst und dem Erfolg gekennzeichnet war. Diese einschrankende Auslegung gilt
sinngemal auch fur die Anwendung des § 34 Abs. 1 SGB I, weil es sich um existenzsichernde
und bedarfsabhangige Leistungen handelt, auf die ein Rechtsanspruch besteht und die grundsatz-
lich unabhangig von der Ursache der entstandenen Notlage und einem etwaigen vorwerfbaren
Verhalten in der Vergangenheit zu leisten sind. Dieser Grundsatz darf nicht unterlaufen werden.
Das SGB Il enthélt detaillierte Regelungen zur Refinanzierung von ,.zu Unrecht erbrachten SGB
lI-Leistungen bzw. zu Leistungskirzungen bei diversen Verhaltensweisen.
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Zwischen den Straftaten besteht kein spezifischer Bezug zur Herbeifilhrung der Hilfebedurftigkeit.
Das mit der Straftat in Zusammenhang stehende Verhalten des Klégers war nicht auf die Herbei-
fuhrung von Bediirftigkeit bzw. den Wegfall der Erwerbsféhigkeit oder -moglichkeit gerichtet.

(vgl. Urteil des BSG vom 02.11.2012 -B 4 AS 39/12 R)

10. Mustervordrucke

Es werden Mustervordrucke/-bescheide als Hilfestellung zur Verfigung gestellt, um
die schwierige und umfangreiche Prifung eines Ersatzanspruches bei sozialwidrigem
Verhalten gemal 8 34 SGB Il gerichtsfest umzusetzen. Sie geben die Grundstruktur
der Prufung vor, ersetzen aber keinesfalls eine konkrete Auseinandersetzung mit
dem Einzelfall.

Die Mustervordrucke/-bescheide sind immer durch das Léschen der nicht zutreffen-
den Passagen und durch Erganzung der markierten Stellen an den Einzelfall anzu-
passen. Nach Fertigstellung des Schreibens darf keine farbige Passage mehr vor-
handen sein.

Die hinterlegten Mustervordrucke/-bescheide werden laufend an die sozialgerichtli-
che Rechtsprechung angepasst. Insofern wird empfohlen, die Vordrucke nicht lokal
abzuspeichern, sondern bei Bedarf stets aktuell aus dem Intranet herunterzuladen.

Die Mustervordrucke/-bescheide werden im Intranet unter dem Pfad
> Veroffentlichungen > Stark Weisungen > Vordrucke > Kostenersatz

bereitgestellt und kbnnen genutzt werden.

11. Rechtsgrundlage

8§ 34 SGB I
Ersatzanspriche bei sozialwidrigem Verhalten

(1) Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres vorséatzlich oder grob fahrlassig die
Voraussetzungen fur die Gewahrung von Leistungen nach diesem Buch an sich oder
an Personen, die mit ihr oder ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben, ohne wichti-
gen Grund herbeigefuihrt hat, ist zum Ersatz der deswegen gezahlten Leistungen
verpflichtet. Der Ersatzanspruch umfasst auch die geleisteten Beitrage zur Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung. Von der Geltendmachung des Ersatzanspruchs ist
abzusehen, soweit sie eine Harte bedeuten wirde.

(2) Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der Leistungen geht
auf den Erben Uber. Sie ist auf den Nachlasswert zum Zeitpunkt des Erbfalls be-
grenzt.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Leis-
tung erbracht worden ist. Die Bestimmungen des Burgerlichen Gesetzbuchs tber die
Hemmung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Verjahrung
gelten sinngemalf; der Erhebung der Klage steht der Erlass eines Leistungsbeschei-
des gleich.
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