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Dokumente zur Beauftragung einer Personalagentur im Rahmen der Présidiumswahl an
der FU Berlin [#231450] :

Sehr geehrter Herr Besendorf, / ) ’ : I

am 20.10.2021 erhielten wir Ihren Antrag gemaB § 3 Abs. 1 Berliner Informationsfreiheitsgesetz
(IFG BE) zu allen Unterlagen zur Beauftragung einer Personalagentur im Rahmen der
Prasidiumswahl an der FU Berlin, dessen Eingang wir mit E-Mail vom 28.10.2021 unter Hinweis
auf das durchzufithrende Drittbeteiligungsverfahren bestétigten. Mit Schreiben vom 16.11.2021
wandten wir uns an den Personalberater und rdumten unter Bezugnahme auf § 14 Abs. 2 IFG
BE Gelegenheit zur Stellungnahme ein. Nach Gewahrung einer Fristverlangerung: lag die
Stellungnahme dem Rechtsamt am 03.01.2022 vor. In der Stellungnahme wird fiir den Fall der
Zulassigkeit des Antrages die Einwilligung zum Informationszugang fiir eine Vielzahl von
Informationen, insbesondere zum Schutz personenbezogener Daten sowie zum Schutz von
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen des Personalberaters, verweigert.

Zwischenzeitlich hatten Sie mit E-Mail vom 02.12.2021 erganzend beantragt, lhnen
insbesondere das Protokoll der Prasidiumssitzung zuzusenden, in der dieses im Vorfeld der
Ausschreibung beschlossen hatte, keine Personalagentur fiir - die Prasidiumswahl zu
beauftragen. Den entsprechenden Prasidiumsprotokollauszug iibersandten wir mit Schreiben

vom 17.12.2021.

Bedenken gegen die Zulassigkeit Ihres Antrages bestehen nicht, insbesondere enthalt dieser
neben lhrem Namen die Postanschrift des Allgemeinen Studierendenausschusses der FU Berlin

(ASA).

Wir geben diesem auch grundsétzlich ‘statt und gewéhren Informationszugang zu folgenden
Unterlagen, fiir die auch dem Akademischen Senat Akteneinsicht gewahrt wurde:

1. Angebot des Personalberaters vom 22.09.2021 3

2. Vergabedokumentation der Universitatsverwaltung vom 22.09.2021 p
3. Angebotsannahme der Universitdtsverwaltung vom 24.09.2021

4. Bestatigung zum Vertragsabschluss des Personalberaters vom 24.09.2021

5. Teilrechnungsstellung des Personalberaters vom 07.10.2021
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6. Schreiben der Vereinten Mitte mit einer R "9 beziiglich der Einbindung externer

Expertise vom 11.10.2021
7. Schreiben des Préasidenten zur Abg

11.10.2021 i i
nen mit InforMationgp, ,,, Unterlagen vom 12.10.2021

8. Schreiben von zwei Vizeprasident*innen ! der z
9. Aufforderung des Présidenten zur Beendigund Usammenarbeit mit dem Personalberater

vom 12.10:2021 5
10. Schreiben des Personalberaters zur yertragsﬁg::;’szuﬂg vom 12.10.2021
11. Bestatigungsschreiben der Universitatsverwa ur Vertragsauflﬁsung vom 13.10.2021

) ellun
abe einer St1UNGnahm o und Vorlage von Unterlagen vom

Die Unterlagen umfassen 52 Seiten, Seitenzahle im Folgenden beziehen sich auf die
handschriftliche Paginierung.

Hinsichtlich der in diesen Unterlagen enthaltenen perSOnenbezo,genen Daten sowie Betriebs- -
und Geschéaftsgeheimnissen des Personalberaters, PeISonenbezogenen Daten von FU-Personal .
und externen Wissenschaftler*innen sind jedoch_ E'nsc?rénkungen der Informationsfreiheit
erforderlich. Die geheimhaltungsbedrftigen Teile werden daher unkenntlich gemacht

(geschwarzt) bzw. abgetrennt (§ 12 IFG BE). :

Im Detail geht es um Folgendes:

A Personenbezogene Daten sowie Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Personalberaters

- Name, Anschrift, Kontaktdaten, Umsatzsteueridentifikationsnummer, Bankverbindung, Logo
sowie Angaben zu dessen Ausbildung und zum beruflichen Werdegang .sowie Fotos von ihm
(geschiitzt gemaB § 6 Abs. 1 IFG BE) ) .

- Ausflihrungen des Personalberaters zu seiner beruflichen Herangehensweise im Rahmen des
\é(:zr; der FU Berlin erteilten Auftrages sowie Angaben zum Honorar (geschiitzt gemaB § 7 IFG
Einer Offenbarung der oben genannten personenbezogenen Daten des Personalberaters stehen
seine schutzwirdigen Belange entgegen und Ihr Informationsinteresse liberwiegt das Interesse
des Personalberaters an der Geheimhaltung nicht. Auch hinsichtlich der Informationen, die als
Betriebs- und Geschaftsgeheimnis geschiitzt werden, lUberwiegt Ihr Informationsinteresse das
schutzwiirdige Interesse des Personalberaters- an der Geheimhaltung nicht. Dabei wird
insbesondere berticksichtigt, dass diese Angaben fir die Rekonstruktion der universitiren
Ablaufe hinsichtlich des Vertragsabschlusses mit dem Personalberater nicht erforderlich sind.

B Personenbezogene Daten von FU-Personal _ e .
- Kontaktdaten und hinsichtlich der Sachbearbeiterin/des Sachbearbeiters  der

Universitatsverwaltung auch Name und Position (geschiitzt geméaB § 6 Abs. 1 IFG BE)

Einer Offenbarung dieser personenbezogenen Daten stehen schutzwiirdigen Belange des FU-
Personals entgegen und Ihr Informationsinteresse (iberwiegt deren Interesse an der
Geheimhaltung nicht. Dabei wird insbesondere beriicksichtigt, dass diese Informationen nicht
wesentlicher Bestandteil der universitaren Ablédufe hinsichtlich des Vertragsabschlusses mit dem

Personalberater sind.

C Personenbezogene Daten externer Wissenschaftlerinnen
Das Angebot vom 22.09.2021 enthélt beispielhaft externe Wissenschaftler*innen in leitender

Position sowie Referenzprojekte (geschiitzt geméal § 6 Abs. 1 IFG BE).

Einer Offenbarung dieser personenbezogenen Daten stehen schutzwiirdigen Belange der

Wissenschaftler*innen entgegen und Ihr Informationsinteresse tiberwiegt deren Interesse an der
" Geheimhaltung nicht. Dabei wird insbesondere beriicksichtigt, dass zwischen diesen externen

Wissenschaftlertinnen und dem Geschehen an der FU Berlin keinerlei innerer Zusammenhang

besteht.




Daraus resultieren folgende Einschrénkungen:
S.3- 14 sowie 41-43und 49 - 52 enthalten aus den ynter A genannten Griinden Schwarzungen.
g. 15 - 39 werden aus den unter A genannten Griinden abgetrennt.

S. 41, 42 und 45 - 49 enthalten aus den unter B genannten Griinden — weitere - Schwarzungen.

S. 6 sowie 7 enthalten auch aus den unter C genannten Griinden Schwirzungen und S. 35, 36
sowie 38 werden auch aus den unter C genannten Griinden abgetrennt.

GemaB den Vorgaben des IFG BE wird dieser Bescheid auch dem Personalberater bekannt
gegeben, dies erfolgt im Wege der Zustellung. Gegen den Bescheid kann der Personalberater
Rechtsmittel einlegen. Erst wenn der vorliegende Bescheid bestandskréftig ist, ist die FU Berlin
berechtigt, Ihnen den Informationszugang -zu gewshren und die antragsgegenstandlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen (§ 14 Abs. 2 IFG BE).

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Prasidium der Freien Universitat Berlin, Rechisamt,
Kaiserswerther StraBe 16-18, 14195 Berlin einzulegen. Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn der
Wuderspruch innerhalb der Frist eingegangen ist. )




