
.Ö- 

gehandelt hat oder ein Aufsichts- oder Organisationsverschulden gemäß $ 130 des Geset- 

zes über Ordnungswidrigkeiten (OWiG) einer Person im Hinblick auf das Verhalten einer 

anderen für das Unternehmen handelnden, rechtskräftig verurteilten Person vorliegt. 

Das Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen behält sich die Ein- 

holung eines Auszugs aus dem Bundeszentralregister vor. 

Ich bin mir / Wir sind uns bewusst, dass eine wissentliche falsche Angabe vorstehender Er- 

klärung meinen / unseren Ausschluss von diesem und von weiteren Vergabeverfahren zur 

Folge haben kann. 

   chtsverbindliche Unterschrift des Bewerbers/Bieters



Unterlagen über die Beschäftigungsverhältnisse im Unternehmen bereitzuhalten und auf 
Anforderung dem Auftraggeber vorzulegen. 

Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, im potenziellen Auftragsfall gemäß Arbeitnehmer- 
Entsendegesetz bzw. Mindestarbeitsbedingungengesetz personenbezogene Daten (Name, 
Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Wohnanschrift) bekannt zu geben. 

Ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu 
beauftragen, dass der Nachunternehmer eine gleichlautende Erklärung abgibt. 

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklärung meinen/unseren 

Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen 
bis zur Dauer von zwei Jahren von der Vergabe öffentlicher Aufträge ausgeschlossen werden 

. Jon 
(Ort, Datum) Uneeentl Firmenstempel) 
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