Ferner behauptet Herr[____| dass SterniPark nicht aufgrund einer aktuellen Leistungsvereinba-
rung mit dem Jugendamt bzw. der BASFI arbeitet. Hierzu legt er eine Leistungsvereinbarung

vom 18.06.2013 bzw. vom 22.05.2013 vor. Diese Leistungsvereinbarung wird als Anlage 1 zum
heutigen Vermerk genommen. Ferner legt Herr[ ] eine Entgeltvereinbarung zwischen der
BASFI und SterniPark GmbH vom 24.03.2016 vor, die als Anlage 2 zum heutigen Vermerk ge-
nommen wird. Er ist der Ansicht, dass diese Entgeltvereinbarung in keinem Verhaltnis zu den
Leistungen steht, die] |lerhalten haben.

Die Leistungsvereinbarungen mit Steranark werden immer aktualisiert. Es mag sein, dass die-
se dann nicht im Internet zu finden sind. '

Ferner hat der Kindermutter nicht mehr und auch nicht weniger an Geld und Leistungen zur Ver-
fligung gestanden als anderen Mittern in der Einrichtung. Die Entgeltvereinbarung bedeutet
nicht, dass dieses Geld tatsachlich Mutter und Kind erhalten sondern davon sind vielfaltige Leis-
tungen zu bezahlen.

Herr[___|legt dariiber hinaus einen Schriftsatz der Rechtsanwilte | |
vom 10.06.2022 (eine Klagschrift der SterniPark GmbH gegen| |wegen Rau-
mung und Herausgabe einer Wohnung in der Mutter- und Kindeinrichtung vom 10.06.2022) so-
wie ein weiteres Schreibender____ Jvom 14.08.2022 in demselben Rechtsstreit (soforti-
ge Beschwerde) vor. Diese Schriftsdtze werden als Anlage 3 und Anlage 4 zum dem Anhérungs-
vermerk genommen

Ich bin der Meinung, dass das Familiengericht im Rahmen der Amtsermittiung priifen muss, ob
SterniPark auf der Grundlage einer wirksamen Leistungsvereinbarung tatig geworden ist. Ferner
miisste geprift werden, wo die ganzen Gelder geblieben sind und ob die Kiindigung rechtmaBig
war. Das Gericht kann sich nicht darauf berufen, dass andere Gerichte insoweit zustdndig sind.
Denn die Klarung dieser Punkte ist wichtig fiir die Frage, ob sich| |korrekt verhal-
ten hat. Insbesondere ob sie auch zurecht aufgebracht und mit dem Verhalten der genannten In-
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R R . Sievekingplatz 1
“Landgericht Hamburg 20355 Hamburg.
Zivilkammer BV e—
| Telefon (Zentrale): - (040)4 28 28-0
Telefax (Geschiftsstells): (040)
Telefax: - (040) 4 27 98 S
Zimmer:
Landgasicht Hamourg, 317 O 163122 ‘ ‘ . Bitte bei Antwort angsben:
ﬂnsﬂ‘a‘ch 30012, ?0345 Hambeg. . ' Geschiftsnummer:
: ' I |
- Heuflweg 37a
20255 Hamburg
— I . Hamburg, den 09.08.2022
. InSachen ' . \ ,

'Sterni Park GmbH /|:|

Sohr geehr4:I

~ beachten Sie bitte die diesem Schreiben bengefugte Klageschnft sowie die beglaublgte Abschrift .
der Verfugung des Gerichts.

‘Geben Sle bltte bei allen Schreiben das vorstehend aufgefiihrte Geschaftszelchen an..

‘ Bltte reichen Sle ohne ausdruckhche Anordnung oder gesetzliche Verpflichtung Amagen nur in
Abschrift und nicht im Original ein (§ 131 Abs. 1 ZPO). Papierdokumente kénnen bei elektroni-
scher Aktenflihrung sechs Monate nach der Digitalisierung vernichtet werden. Sollte eine Einrei-

chung im Original ausnahmsweise notwendig sein, wird um eindeutige Kennzeichnung und Hm-
weis auf ein Rucksendungsbegehren gebeten

Mit freundlichen Grifien

Urkundsbeamtin der Geschaﬂsstelle ,

Dieses Schreiben wurde elektronisch erstellt und ist ohne Untersohnft glltig.
Den barrierefreien Zugang zum Gebéude arfragen Sie bitte varab telefonlsch.

Datangchutzhinweisa: ‘
Infosmationen zum Schutz personenbezogenar Daten bei deren Verarbeltung durch die Justiz nach Artikel 13-und Artiks! 14 der
Eumpﬁlschen Datanschutz Grundverordnung fmden sich auf der lntemetsente des Hansaatischen Oberlandesgerichts unter

S :ha re /el chy Bis,
Auf Wunsch {ibersenden wn‘ dlese 1nformatlonen auch an Verfahrensbetailigte in Papierform.
Bankverbindung i Verkehrsanbindung - ‘ Nachtbriefkasten
Justizkasse Hamburg: ‘ | Messehallan: U2 links an der Haupteingangstlir
Deutsche Bundesbank Sievekingplatz: Metrobus 3
{BAN; DE10 2000 0000 0020 0015 041 Johannes-Brahms-Platz: Bus 112

BIC: MARKDEF 1200 und Schnelibus 35,36

USt-Id. Nr. Frefe und Hansestadt Hamburg
DE 118509725
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. Beglaubigte Abschrift o
L o - Hamburg, 08.08.2022
Landgericht Hamburg H 9 -

Verfi.igung

‘Inder Sache .
Sternt Park GmbH /[ ]

l. Auffjorderungen. Anordnungen und Hinweise
1.  Eswird ein schnfthches Vorverfahren durchgefiihrt.

2. An dne beklagte Panel ergehen gaméil& § 276 ZPO folgende Aufforderungen

2.1, Die beklagte Partei hat die Absicht der Verteldlgung bmnen einer
Notfnst von zwei Wochen

ab Zustellung der Klageschnft durch ihren Rechtsanwalt schrlfthch anzuzelgen

Belehrungen o
Die Frist kann nicht verlangert werden und ist nur dann gewahrt, wenn die Anzetge inner-

halb der Frist bei Gericht eingeht. Geht sie nicht innerhalb der Frist ein, Kann dies zu ei--

nem Verlust des Prozesses fihren. Das Gericht kann auf Antrag der Gegenpartei ein Ver- |
“saumnisurteil erlassen (§ 331 ZPO); in diesem Fall hat die siumige Partei auch die Ge-

richtskosten.und die notwendigen Auslagen der Gegenseite zu tragen (§ 91 ZPO). Aus

dem Versaumnisurteil kann der Gegner der sdumigen Partei gégen diese die Zwangsvoll-

streckung betreiben (§ 708 Nr. 2 ZPO).

Erkiart die Beklagtenpartei, dass sie den Klageanspruch ganz oder teilweise anerkenne, .

$0 wurd sie ohne mindliche Verhandlung dem Anerkenntnis gema& verurteult werden

2.2. Sne hat auf das Klagevorbrmgen mnerhalb von

zwei Wochen

.- nach Ablauf der oben genannten Notfnst schnfthch zu enwndern wenn sie sich gegen die .-
Klage verteidigen will, :

‘Belehrung gemat §§ 277 Abs. 2, 206 Absitze 1 und 3 ZPO: ,
Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Erwiderung vor Ablauf der Frist bei Gericht ein-
- geht. Die beklagte Partei muss, wenn sie sich gagen die Kiage verteidigen will, bis zum Ab-
- lauf dieser Frist auf die Klageschrift erwidern und zum Beispiel Einreden und Einwendun-
gen, Beweisangebote und Beweiseinreden vorbringen. Die Klageerwiderung, die erst
nach Ablauf der gesetzten Frist, also verspatet, eingeht, wird nur zugelassen, wenn sich

dadurch der Rechtsstreit nicht verz8gert oder wenn die Parte] die Verspatung geniigend

:gtschul;ﬂgt Verspiitete verzichibare Riigen, die die Zulass:g eit der Klage betreffen, kon-
N nur bei genugender Entschufdlgung der Verspatung zugelassen werden,
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Priifvermerk vom 10.06.2022, 13:15:41

Die unten aufgefilhrten Dokumente sind elektronisch eingegangen. Die technische Prifung der elektronischien Dokumente hat |
folgendes Ergebinis erbracht: '

Angaben zur Nachricht;

sicherer Uhermittlungsweg aus einem besonderen Anwaltspostfach.

Eingangszeitpunk: 10.06.2022, 13:10:42
Absender: ‘ C
Nutzer-ID des Absenders:

Empfinger: Amtsgericht Hamburg-Mitte

- Aktenzeichen des Empféngers:

Betreff der Nachricht: Sterni Park GmbH /[ ]
Text der Nachricht: a : ‘
Nachrichtenkennzeichen: | |

Angaben zu den Dokumenten:

rten ektrnniichén sighatur(en)

" am | Priffergebnls

2013-06-18_Leistungsvereinb pdf - |nein

arung_SterniParkGmbH_13_pdf.pdf
2016-03-24_Entgeltvereinbar pdf | neln

ung SterniParkGmbH_19_pdf.pdf

Beendigung_Hilfq [.pdf pdf nein

Schreiben_an_Amtsgericht_Ha pdf nein
mburg__1_Instanz_pdf
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RECHTSANWALTE
FACHANWALTE
| . |Hamburg
Per beA
Amtsgericht Hamburg
Sievekingplatz'l

20355 Hamburg

Datum: 10,06.2022
Aktenzeichen:

Kiage

der Sternl Park GmbH, vertreten durch die Geschaftsfihrung, OsterstraRe ' 86-90, 20259
Hamburg

-Kl&gerin— |

Verfahrensbevollmichtigte: |
Hamburg '
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gegen

[ | HeuRlweg 37 a, 20255 Hamburg -
‘ ' -Beklagte-

wg. :R3umung und Herausgabe einer Wohnung in der Mutter-Kind-Elnrichtung
~ Gegenstandswert: 9.000 (vorliufig)

Namens und in Vollmacht der Klsgerin erhebe ich ‘Klage und werde beantragen wie folgt zu
erkennen: - : '

1 ‘ i .

Die Beklagte wird verurteilt, die von ihr innengehaltene Wohnung im Hause Heufweg 37
a, vierter Stock links, bestehend aus zwei Zimmern Kiiche und Bad, 20255 Hamburg von
-personlichen Dmgen zu rdumen und an die Kldgerin herauszugeben.

2. , :
Die Beklagte trigt die Kosten des Rechtsstreits.

Fir den Fall des Vorliegens der gesetzlichen vdraussetzungen wird bereits jetzt beantragt,

die Beklagte, durch Versdumnis beziehungsweise Anerkenntnisurteil antragsgemil zu-
beurteilen. ‘

- Begriindung:
Die Kldgerin unterhdlt im Hause Héuﬂweg 37 a, 20255 Hamburg eine Mutter-Kind-Einrichtung,
in der |:|im Rahmen der Erbrmgung von Hilfen nach § 19 SGB XIII untergebracht
wurde und eine Wohnung in der vierten Etage links bewohnt. ‘ ‘

im Rahmen der Gewdhrurig von Hilfen gemaR § 19 SGB Xill durch die Freie und Hansestadt
Hamburg gegeniiber[ |, wurde zwischen der freien und Hansestadt Hamburg und

/ der Klagerin eine Entge!tverembarung verembart die in der Anlage .als Anlage K1 beigefugt
wird.

Die Kiagerin erbrachte im Rahmen dieser Vereinbarung gegeniber | sowoh
padagogische Hilfeleistungen, als auch die Stellung von Wohnraum. ‘ :

Seite 2 von 4
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Wihrend der Dauer der Erbrmgung von Hllfen gem,-§ 19 5GB Vill hat die Bekiagte das Recht, die
Wohnung innerhalb der Mutter-Kind-Einrichtung zu nutzen, das Entgelt wurde durch die Freie
und Hansestadt Hamburg an die Kidigerin gezahit, . -

Inhalt und Umfang der von der Kldgerin zu erbringenden Leistungen ergibt sich aus (Il der
Leistungsvereinbarung zwischen der Kligerin und der Freien und Hansestadt Hamburg. Die

Unterbringung von :l und Kind (Kindern) ist ‘w‘ese‘ntlicher Bestandteil der-

Leistungsvereinbarung (vgl. Punkt 1.6).

Beweis: Leistungsvereinbarung, Anlage K 2

2, ‘
‘Die Freie und Hansestadt Hamburg, Fachamt Jugend- und Familienhilfe Aligemeiner Sozialer
Dienst, hat die bewilligte Hilfe der Beklagten gegeniiber zum 07.06.2022 beendet. Dies war
" bereits im Rahmen eines Hllfeplangespraches am 23.02.2022 | | gegenuber
angektndigt worden. ‘ .

Beweis: Mitteilung zur Beendigung der Hllfe vom 24.02.2022 (Anlage K ‘3).

Nach Ablauf der hewnllngten Hilfe ist die Beklagte verpflichtet, aus der Mutter-Kind- Emnchtung

‘ der Ki&gerin auszuziehen. Dies ist :lspatestens seit dem 23.02, 2022 bekannt.

‘Diesverweigert[ |

-Die Klagerin erhdlt seit dem 08.06. 2022 keinerlei Léiétungen fir die Beklagte, sei es durch die
Freie und Hansestadt Hamburg (da die bewilligten Hilfen fiir die Beklagten beendet wurden), sel
es durch die Beklagte selbst. :

a6/ 32

Mit |:|selbst besteht kein Mietverhiltnis,[_nutzt die Wohnung im Rahmen der

zwischen der Kldgerin und der Freien und Hansestadt Hamburg geschlossenen

Leistungsvereinbafung (Aniage K 2).
Nach Beendigung der Hilfen gemdll § 19 ff. SGB XIli (Gemeinsame Wohnform Elternteil und

‘Kinder) ist die Beklagte seit dem 08.06.2022 nicht mehr berechtugt die im E:gentum der Klagerm
-stehende Wohnung zu nutzen,

Seita 3von 4



RS =T 4 g

padpaya J) | | |
‘ ‘ s. B7/32

2016-03-24 Entgeltverelnbarung StemlParkabH 19 pdf

Az.:910.13.68-4
ZWisehen
der Freién und Hansestadt Hamburg, " und SterniPark GmbH'
vertreten durch die ‘ Osterstr. 86-90
Behdrde fiir Atbeit, Soziales, Familie und ‘ 20259 Hamburg
Integration - Amt fiir Familie o o ‘
SH, Schrider, Heiko | Mitglied im DPWY
wird fiir die : ‘ o  in der Anlage aufgefibrten Eimichiungen '

hach den §§ 78a bis g SGB VIH die folgende

Entgeltverembarung
fr Hilfen nach § 19 GB VIl

geschlossen

Auf der Gmmilage det am Tage des lnkraﬁmtens dieser Vereinbarung glltigen Lenstungs» und Quahtsts-
entwicklungsvereinbarung, wird fir eine durch die zustéindige Dienstsieile bewilligte und durch die oben
genannte Einrichtung durchgefilhrte Hilfe nach § 19 SGB VHI folgendes Entgelt v«:rembm. ‘ ,

Mﬁfter/varer/szwangere - 151,004-: je Belegungstag
Kinder : o ‘ 11,09 € je Belegungstag
Das Eptgelt fir Kinder witd ab dem Tag der Aufnahine des Kindes in der Einrichtung abgertchnet,

-Die Ved;andlmxgen wurded am 10.12 2015 abgeschlossan Die Verelnbamng tritt am 01,03.2016 in Kmﬂ
und endet am 31 12.2016 v _ .

" Die Ahrcchnung des bier vereinbarten Entgelts setzt voraus, dass pidagogische Leistungen gemss

Betreuungsschiiissel in der Regel durch fest angestelites eigenes Personal ebracht werden,
Soweit der nger im Ausnahmefall diese Leistungen durch Dritte efbringen Iasst, stellt er diese Leistungen
nur danmn mit dem hier versinbarten Entgelt in Rechnung, wenn die Verglitung des zur Leistungserbringung

" eingesetzten padagogischen Personals gem. Ziffer IT1.5.4 Leistangsvereinbarung in Verbindung mit

Ziff. 1.10.c) sich nach den in der Vertragskommission fiir diesen Personenkreis festgelegten Persohal-
kostengrunddaten gemil Ziffer 3 des Beschtusses Uiber die , Rahmendaten der Batgelte 2016 vom -

27. November 201 5 richtet,
Di¢ §§ 3 und 5 des Gesetzes itber den Mindgstiohn in der Freiep wnd Hansestadt Hambuxg finden fiir die

Besohﬂﬂxgungsverhﬁlnnsse des Triigers dér Einrichtung unmittclbar Anwend\mg

Die Anlage ist Bestandtell dzeser Vereinbarurig.

. Fiir die Fre:xc und Hansestadt Hamburg, | Fﬁr den Triiger der Einrichtung

Behdide fof Arbeit, Soziales, Familie und
Intcgmmn Amt fiir Familie
Fram { “‘(‘l ;-iar]_,g: ot e

Freagegsben Mh (Lz, Dmm, Unmdm.ﬁ)

700z, J084¢ K

Anlage
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~ Anlage:

(1) Freihaltegeldregelung
Bei voriibergehender Abwesenheit von Betreuten in eimer stationsren / teilstationiiren Einrichtung bis zu 3

Tagen wird das Entgelt ohne vorherige Vercinbarung mit dem Bezirk weitergezahlt. Der Triiger der Einrich-
tung verpflegt die Betreuten nach deren Wahi wihrend dieser Zert oder zahlt ihnen den erspaxten Lebensmrt—
telaufvand aus.
Bei voriibergehender Abwesenheit von Betreuten einer stationdren ! teilstationdren Emnchtung von mehr als
'3 Tagen wird das Em'gelt
» bei Krankheit, einer Kut-oder Rehab'htatmsmaﬁria}une ﬁir lingstens drei M«mate innerhalb eines Ka-
‘ lenderjahres und ‘ .
s fiir die Dauer der gesetzlichen Schulferien fiie lingstens 28 Tage im Jahr
- bei nicht planbaren Abwesenheitszeiten der oder des Betreuten
wmtergczahlt, wenn der Bezirk innerhatb der erstan drei Werktage nach dem ersten Abwesenheatstag schnﬁ~
lich benachrichtigt wurde,
In allen anderen Fillen wird das Entgelt nur nach vorhenger schriftlicher Vereinbarung mit dem Bezirk wei-

'tergezahlt

‘2.0.16?03-24_5ntgemereinbarung;StemiParkabH 19.pdf

Bezeichnung Strafie . {PLZ/ Ort

SchwangerchuttenKind- HeuBweg 37a+ ¢ ‘ 20255 Hambuyrg

Betreuung ' ' ‘ o .
Emilienstr. {6+18 20259 Hamburg
Stellinger Weg 1 120253 Hamburg

L_.'

Freie und Hansestadt Hambutg,

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
!ntegraﬁon Amt fur Familie

h;(luz
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Prifvermerk vom 10.06.2022, 13:15:41

" Die unten aufgefuhrten Dokumente sind elektromsch emgegangen Die techmsche Prufung der elektronlschen Dokumente hat
folgendes Ergebnis erbracht: - ‘ 4

Angaben Zur Nachricht:

Sicherer (bermittlungsweg aus einem hesonderen Anwaltspostfach.

Eingangszeitpunkt: 10.06.2022, 13:10:42

Absender:

Nutzer-1D des Absenders
Altenzejchen des Absenders:

Empfinger: o Amtsgericht Hamburg-Mitte
Aktenzeichen des Empfangers: ‘

Betreff der Nachrichtt Sterni Park GmbH |
Text der Nachricht: T
Nachrichtenkennzeichen: |

Angaben 2zu den Dokumenten:

2013«06 18 Lelstungweremb pdf - Ineln
arung SterniParkGmbH_19_pdf.pdf
2016-03-24_Entgeltvereinbar pdf nein
ung_StarniParkGmbH_19_pdf.pdf o
Beendigung Hilfe df | pof nein
Sehreiben_an_Amtsgericht_Ha pdf riein

.mburg_1_Instanz_pdf

xjusttz_nachricht.xml. _pxml | neln
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Lelstungsverembarung
‘nach §§ ?Bb SGB vm

zwischen .
- der Freien und Hansestadt Hamburg
| vartreten durch die

Behdrde fir Arbelt Somales Famihe und Integration
- Amt fiir Famille -

- und dem Trager

‘SterniPark GmbH
OsterstraRe 86-90 -
20259 Hamburg

fir die Einfichtung
‘Mqtte‘r—Kiﬁd-Elnri‘t‘:htung
| Heullweg 37 a |
‘20255 Hamburg

iiber

Hilfe nach §19 SGB VIlI
- Gemeinsame Wohnformen fur Miitter / Véter und Kinder o

Bestandteil der Leisiungsvereinbarung ist dia Anlage
»oozialdatenschutz und polizeiliches Fihrungszeugnis*

18/32
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2013-08-18 LmstungsverembarungHStemlParkalaH‘_j,s,pﬁf

1. Gesamteinrichtung

Der Triger stelit im Anhang dieser Leistungsvereinbarung seine’ Gesamtemnchtung
nach folgender Gliederung dar. Die Darsteilung solt den Umfang von funf Seiten nicht
iiberschreiten. Anderungen werden der Behérde und den bezirklichen Jugendamtam
umgehend m:tgetem ‘ ,

1. Grundsatzhches Selbstverstindnis / Leitbild

" Steripark GmbH verpfiichtet sich in besonderem Mafle Artikel 1 Abs 1 und
- Artikel 6, Abs. 4 des Grundgesetzes;

.Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen st
Verpﬂ;chtung aller staatiichen Gewalt."

Jede Mutter hat AnSpmch auf der Schutz urid die Fursorge der Gemeinschaft.*

2. Art der Gesamteinrichtung / Leistungsberemhe -
~ Grundstruktur / Gesamiplatzzahl / Anzahl der Standorte |

Darstellung der grundsdtzlichen Gliedenung der Elnnohtung (notwendig bei
Einrlchtungen mit. mehreren Leistungsbereichen, die nicht nur Jugendliche
betreffen mtssen, evtl, Benfugung elnes Organigramms, Organisationsform,
Organisatronsstruktur)

3. ‘Pm;ekte / spezielle Kooperationen
'Mégliche zusétzliche Aktivitdten des Tragers

4. Allgemeine methodlsche Gmndlagen und Instrumente
Tréger- und arbeitsfeldhezogene methpdische Grundausnchtung

Seite 1
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2013-06-18 Lelstungsverembarung_

Il Art und Znele der Le:stung

1.

Hilfeart un‘d Rech tsgmndlagen

Die gesetzliche Grundlage des Angebotes findet sich im § 19 SGE VIl urd

S.

richtet sich an minder- oder vollidhrige Schwangere/Mitter und Viter, in

Einzelfalien ab 14 Jahren, mit eirien oder mehreren Kindern,

Das Angebat richtet sich an Schwangere sowie Mitter bzw. Viter und fhre Kmder :
-in belastenden (psycho-)sozialen oder individueilen Lebenssituationen, die einer

Férderung in ihrer Persdnlichkeitsentwickiung - und Unterstitzung  zum
notwendigen Aufbau einer Beziehung zum Kind und ‘bei seiner Pflege und
Erziehung bedlrfen. Dariiber hinaus bezieht es sich auf Mutter/Schwangera bei
denen die Bearbeitung traumatischer Erlebnisse sowie die Aufarbeitung von
Gewalt- und Mussbrauchserfahmngen 2u leisten ist sowie eins intensive
Beziehungsarbeit.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Ambivaienz zum ungeborenen Kmd oder zum
bereits geborenen Baby, die einer intensiven Begleitung bedarf, um eine
Entscheidung fiir ein Leben mit Kind, treffen zu kénnen.

ih der Einrichtung finden auch Frauen und Méanner einen Platz, die aufgrund ihrer

besonders 'schwierigen Lebensumstinde in anderen Einrichtungen abgewiosen

- werden.

Merkmale des Angebots . :
Die padagoglschen Mafnahmen und Leistungen orientieren sich an dan

individueflen Blographieverfaufen der Miitter/ Viter und ihrer Kinder und werden-

in ihrem Wohnraum alltagsorientiert  gestaltet. thre unterschiedfichen
Sozialisationserfahrungen, die Familien, die Kindesvéter und das engere soziale

‘Umfeld der Mitter/ Vter und ihrer Kinder werden dabei mit embezogen

Die zu betreuenden Schwangereri und/ oder Miitter und Véter werden in ihrer

spezifischen Lebenssituation bei der Vorbereitung auf die Geburt, bei der Plege

und im Umgang und in der Forderung zu ihren Kindemn in dem Malle unterstitzi,
wie sie es aufgrund ihrer Persénlichkeltsentwickiung bendtigen. Minderjhrige
Schwangere, Miltter und Viiter erfahren vor dem Hintérgrund ihres besonderen
Hilfebedarfs, insbesondere bei deutlicher Minderjéhrigksit zwischen 14 und 16
Jahren, sine speziell darauf abgestimmte Hilfe.

Die Haltung gegeniiber den Mittern/ Viatern und ibren Kindern .ist'
gekennzelchnet durch Wertschéitzung und vorurteilsfreier Annabme.

. Dig MUtter/ Vatet werden auf ein selbstindiges Leben vorbereitet und erhalten

Insbesondere in den Fragen der ailgemeinen Lebensfiihrung sowie der

schulischen und beruflichen Welterentwicklung Hilfe. Es werden ihnen mégliche |

Zukunftsperspektiven aufgezeigt.

Hierzu zéhlen unter anderem Hilfen in verschiedenen Lebensbereichen wie

Haushattsfuhmng, gesunde Emdhrung, verantwortlicher Umgang mit Geld,
.Einiben" einer Tagesstruktur, Aufkldrung (ber verantwortlichen Umgang mit
Sexualitat und vor allem dem verantwortlichen Umgang mit dem Kind.

In den Zeiten, in denen die Mitter/ Viter eine Schule besuchen, arbeiten oder

ein Praktikum absolvieren, ist die Betreuung des Kindes nach Ausstellung eines

Kita - Guischeines durch das zusténdige Jugendamt durch trégereigne

" Kindertagesstitten gewahrieiatet in Krisensituationen oder Krankheitsféllen der

Mutter/ des Vaters findet eine Kinderbetreuung statt. Es ist ein wichtiges

Anlisgen, dass die zu betreuenden Eltern sich sowohl innerhaib der Eltem-Kmd-

Seite 2
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Beziehung als auch %9"%@ Mﬁ?&%ﬁ"@'&l@?%&&?ﬂgﬂ%wﬂ 19. pdf

Frauen- und Minnerbildes angemessen weiter entwicksin konnen.

2.1,

Tefl | Art und Zigle der Leistung

S.

Die Art der Hilfe ist gepragt von einer ressourcenorientierten Grundhaftung der

Péadagoginnan und einem werischatzenden, respekivollen Umgang mit den
Mittern/ Vétern und ihren Kindern, Den Mttern/ Vater wird mit Empathie

begegnet.

Besonderheiten

¥ Durch die inteme Vemetzung mit der Einrichtung in Satrupholm ist eme»‘

Kooperation miglich. An diesem Standort ist auch eine Aufnahmie nach
§34 SGB VIl moglich, Dies emdglicht zum Beispiel Mittery
Schwangeren mit ambivalentem Verhaltnis zum Kind eine vorubergehende
sichere Unterbringung des Kindes ohne sich gleich fir eine endgumge
Trennung vom Kind zu enischeideh.

» Es werden Krippen- und Kitaplitze fir Kinder mit einem durch das -

- Jugsndamt ausgesteliten Kita-Guischein in trﬁgerexgenen Emnchtungen
ohne Wartezeit garantiert.

> ‘Regelmémge Ferienreisen nach Grofd Quern fir die Mitter/ Vater und lhre
Kinder in die trigereigene Einrichtung, sind Bestandteil des Angebotes.

¥ Die  Maglichkeit, Ausbildungsplitze, Arbeitsgelegenheiten  und
Praktikumspldtze im Biro, der Grofkiiche und in Kindertagesstitten
anzunehmen, ist gegeben. ‘

‘2.2, Pédagoglsche Ausrichtung

» Wertschatzung der Miitter/ Viter In ihrer besonderen Labenssﬁuatlon und
Sozialisation

>  Wertschdtzung und Annabme der Klnder unter besonderer Beachtung all‘l

ihrer Bedtirfnisse

¥

Kindesvéter/ ~mitter

:*Vorbtldfunktion fiir die Miittes/ Viter lind |hre Kinder
Mshr - Generationen — Arbeit (Sozmgenogrammarbeit)
Sozialraumorientierung, Vernetzung
Begleitung bei der Gesundheitsfir- und vorsorge

‘Sicht auf ein politisches Frauenbild und Ménnerbild in der Gesellschaft,
Demokratlebltdung und ein friedvoller humanitarer Umgang miteinander

Y ¥V WY fv

2.3. Methodon und Instrumente

fnhait der Arbelt mit den Schwangerer/ Mittern/ Vﬁtem ist das, was die Muttar
und Véater zur Bewiltigung der Krisensituation und zu -den amsprechanden

‘Themen der Erziehung bendtigen. Diese Inhalte flieflen in -den mit dem

Jugendarmt entwickelten Hilfeplan ein und definieren Grof- und Kletnzieie

Als Methode ist das ressourcenorientierte und stérkeorientierte Arbeiten ebenso
besonders hervorzuheben wie das strukturierte und zielgerichtete Arbeiten.

Unverzichtbar sind der Netzwerkgedanke und die Handlungsorientierung.
Die Arbeit orientiert sich an der Situation der jeweiligen Mutter/ des jeweiligen

Vaters. Es wird znelorientiert und stabilisierend gearbaitet

- Seite 3

Einbezishung und Achtung der Herkunftsfamnlien der ' Partner und
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und Kind gewahtt. ‘
» Gruppenarbeit, gemeinsame Aktivititen, Austausch und Dsskussmnen,
, Gruppenveranstaltungen , v ‘
¥ Familienarbeit- und Beratung
> Biographiearbeil -
- » Konflikimoderation / Mediation
» . Case-Management (Vermittiung von Hil fen) g
> Bezugsbetreuungen: Einzelbetreuung und —beratung, wéchentliche
. Ent\mcklungsgesprache .
>

Alitagspraktische Hilfen

3 Zielgruppe der Leistung
Die Lelstung richtet sich an Schwangere, MUtter und: Véter, in Einzelfallan ab 14
Jahren, und [hre Kinder. '

3.1. Merkma!e des Persnnenkreises

»

Schwangere/. Miitter und Vater und deren Kinder, dne Unterstiitzung In
;hrar besonderen Lsbenssituation brauchen. Insbesondere Unterstiitzung
~in ihrér Entwicklung als Frau/ Mann und als Mutter/ Yater und in der
~ Ubemahme von Verantwortung In ihrer neuen Aufgabe als Elterntail.

Schwangera/Mitter, die zu einem von lhnen als Unzeit empfundenen

Zeitpunkt schwanger ader Mutter geworden sind.

Schwangere/ Mifler und Viter, die aufgrund einer psychuschen
Erkrankung Hilfesteliungen im Urhgang mit ibrem Kind benétigen.

MdtterlSchwangere die In einer angespannten sozialen undloder

familisren Situation schwanger ader Mutter geworden sind.
Miitter/Schwangere, die in einer Shuation der Abhangigkeit von legalen
und/oder llegalen Drogen schwanger oder Mutter geworden sind.

Mutter und Vater, die aufgrund von Schwangerschaﬁl Eltemwerden kemen
Schulabschluss besitzen und somit Unterstiitzung in der Entwickiung und

‘Umsetzung eigener Bildungs- und Berufsperspektiven bendtigen.

SchwangerelMuﬁer die gich in einer Ambivalenz zu ihrem Baby befinden
und Begleitung und Beratung brauchen, um herauszufinden, ob Sle sach
ein Leben mit ihrem Kind vorstellen kénnen.

Schwanger/Mutter und Viter, die nie erlebt, erfahren und gelernt haben, |
was eine gute” Mutter/ einen ,guten® Vater ausmacht und. d&e eme

intensive Bezishungsarbeit beritigen.
SchwangerelMuﬂer, bei denen die Aufarbectung iraumatischer Erlebnisse

sowie die Aufarbeitung von Gewalt- und Missbrauchserfahrungen zu

leisten ist, N ( |
Schwangere/Miltter, die in einem Kulturkreis jeben, der ihnen nicht erlaubt,

ihte Rolle als Mutter anzunehmen und die deshalb von ihrer Familie
verfolgt und bedroht werderi.

Schwangere/ Miitter und Véter; die elnen Msgratzonahmtergrund besitzen
und Hilfen im Umgang mit ihrem Kind benétigen. '

'Schwangerel Mitter und Vater mit einer Behinderung, welche at!taghche

anestellungen In allen Lebensiagen brauchen.

Seite 4
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darin aufgrund ihrer persdnlichen und/ oder Lebensumstande weitgehend
© Unterstiitzung bendtigen.

' » Minderjihrige Schwangers/ Mitter, ab 14 Jahren, dis einen

alterspezifischen Bedarf an Untarstutzung ‘haben und besonderen Schutz

. bedun‘en |

3 2. Auwchm&skriterian
> Es g:bt keine Amschlusskntenen

4 Ziele der Leistung

Ziel ist die Hilfe zur Perséniichkeitsentwickiung sowie die Unterstutzung bei der
Pfiege und Erziehung des Kindes.

Die Ziele der Leistungsberechtigten sind im Hlnblick auf Realisierbarkeit im

Rehmen der Hilfsplanung mit den Fachkriiftan des Lelstungserbringers und der

- zustdndigen Fachkraft des Jugendamies konkret zu formulieran.
. Die folgenden Ziele sind handiungsleitend fiir die pidagogische Arbeit.

Ziele in Bezug auf die betreuten Miltter (schwangara Frauan) I Vater und
- deren Kinder :

Sicherung des Rechtes auf Hilfe zur PersonhchkeitsenMc:klung sowie die
Unterstiitzung bei der Pflege und Erziehung des Kindes, durch

>

_Forderung der individuellen und sozialen Eniwicklung, insbesondere in

~ den Bereichen Alitagsbewiltigung, Problemidsungsféhigkelt, Umgang mit

v

dem eigenen Kind, Eltern und Angehdrigen, ggf. Lebenspartner

einen Beitiag, Benachtelllgungen Zu vermeuden oder abzubauen,
insbesondere in den Bereichen Bildung (Schule berufliche Qualifikation,

s.

Benfstétigkeit), Gesundheit (z.B. verantwortungsbewusster Umgang mit

dem eigenen Korper), soziale Integration,
die Beteiligung am Schutz von Kindern vor Gefahren fiir ihr Woh!,
Starkung der Beziehung zum Kind und Stérkung der Selbsthilfekréfte,

Erziehungskompeteriz und Verantwortung (z:B. durch wertschatzeﬂde‘

Kommunikation und respektvollen Umgang),

eihen Beitrag, positive Lebensbedingungen -sowie eine kinder- und
familienfraundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen, inshesondere
durch die ErschlieBung sozialriumlicher Ressourcen, z. B. durch Nutzung
weiteres Hnlfeangebote {z. B. Kita).

Deutlich Minderjdhiige (zwischen 14 und 16 Jahren) erhalten besondere
Unterstutzung, entwickeln ein positives Selbstkanzept und finden ihre
Identitat als junge erwachsene Frau/ junger erwachsener Mann. Diese
wird mit der neu gelernten Elternrolle in Einklang gebracht, eigene und
kindliche Bediirinisse werden verantwortlich ausbalanclert. Die Vorgaben
des Jugendschutzgesetzes sind handlungsleitend in der Arbeit mit den
(deutlich) Minderjéhrigen, Unter Beachtung der Volizeitschulpfiicht erhatt

die. Fortsetzung bzw, Wiederaufnahme des Schulbesuche eine erhdhte

Pnontat.

5. Zusammenarbe:t mit dem Jugendamt

Das Jugendamt erfahrt ein fachlich kooperativas Verhalten bei der Umsetzung
der Hilfeplanung, das geprﬁgt ist durch

Selte 5

Teil !l Art und Zlele der Leistung

f

15/32

|8



13/88/2822 20:28 | S. 16/32

Leistungsversin Mme ey vm e Téil 1) Art und Ziele der Lefstun |

' » einen venassu&ﬂéﬁ*’ﬁl}&ahﬁlﬁ“ﬂsmﬁaIQ@F%&?&H@& "&%‘é‘r”’bﬁé” -pdf
Entwickiung  der = Betreuten unter Berucksachtagung ~ der
Datenschutzbestimmungen,

» eihe vertrauensvolle Zusammenarbeit auf der Basis der Kenntnis und
Akzeptanz der unterschiediichen Rollen und ggf. Haltungen,

> das Bestreben gemeinsam die Hifemafinahme kostengunstlg und
~ wirksam durchzufiihren,

Seite 6
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lil. Inhalt und Umfang der Leistun‘g

1. Unmittelbare Leistungen

1. 1 leistungen im Aufnahme-» lntegrat:ans- und Abl&sepmzess

Ca, Agtnahmeverfahre

3

Pfﬁfung und Entscheldung uber eine Aufnahmeanfmga anhand
vorhandener Fakten und zut Verfigung stehender Ressourcen,
unmittelbare und hachvoliziehbare Mitteilung an die szessbeteahgtan

b. Geglantemufnahmetag

»

»

>,

v

n I A 4

¥

>

Gestaltung von Ablseprozessen and Uber dngen

Jede Aufnahme wird rechtzeitig vor Einzug der SchwangereniMutterl Vater
in einem Gruppengespréch vorbereitet.

Begrifiung der Frau/ des Mannes und Vorstellung  des neUen
Lebensortes.

Es werden mit der Mutter/ dem Vater die Regein der Einrichtung anhand
der Hausordnung sowie Absprachen in Bezug auf den Umgang mit dem
Kind getroffen. Die/ Der Bewohnerln ist (iber ihref seine Rechta und
Pflichten informiert.

Kieines Gaschenk,
Informationen uber‘zustbhende Gelder und Taschangelder

' BegriiRung durch und Kennenlernen der Bezugsbetreuerin |
Anamnese

Zusammentragen von personuchen und sozialen Daten durch eine
Betreuetin - gemems::haftl:ch mit derim Schwangeren/Mutter/Vater zur
Erstellung eines eigenen Ordrers. Ausfiillen eiries Datenblattes mit afien

persdnlichen Angaben. Ressourcenorientierte Sutuationserfassung und —

beschreibuhg durch die Bezugsbetreuerin,

Auf ev. Besonderhelten der Auswertung achten und sahnftkch fixieren,

unter Einbeziehung der Miitter/ Véter.

Vorbereltung und Begleitung des lLebensortwechsels, Wohnungssuche

- und BehBrdengange mit Hitfe der Betreuenden, .
Unterstiitzung beim Umgang mit Behtrden und fcrmalem Schriftverkehr.

Planung und Begleitung des. Auszugs.

Gestaltung der Kontakte zur Einrichtung und ~den  anderan
Sctrwangeren!Muﬂem/ Vatern nach dem Auszug.

Venmtttung von Kontakten zu Sffentlichen und eraten institutionen des
Sozial- und Gesundheitssystems.

'Kooperation  mit - den  Mitarbeiterinnen  des  Betreuten

‘ Wohnens/Famiiienhilfe/ des nachfolgenden ' Trégers aur Ermoglichung

eines moglichst relbungslosen Ubergangs

Unterstitzung bei der Griindung eigener Lebensformen (Familie, WG).
Unterstiltzung bei der Riickkehr in die Herkunftsfamilie (Kulturkreis).
Abschlussgespriich, Aushandigung der personhchen Unterlagen und

Dokumente.,

Seite 7
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‘Die Sthwangere! Mutter/ Der Vater erhait einen Begriltungsbrief mit allen '
wichtigen Informationen, Nennung der Ansprechparmennnan und ein
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» Basuch in der neuen Wohnung, wenn dies von der Mutter/ dem Vater
gewiinscht wird. ‘

Teil Jil Inhalt und Umfang der Letstuﬁ

S.

1.2. Soziale und persénliche Kompetenz -

Fordarung der ParsonhchkaitsenMcktung der SchwangerenIMutter und .

Vater unter Berlicksichtigung ihrer Stérken, aber auch jhrer Schwichen..

Aufiléirung und Erkennen ihrer Personlichkeitsrechte, ihrer materiellen
Anspriche und ihrer emotionalen Bediirfnisse und Untarstutzung bei der
Erreichung und Erfiiliung derselben .

Situativ und zeitnah auf Handlungsweisen dér Mutter und Véter reagieren.
Riickmeldung an die Frau/ den Mann {ber- ptoblematischas Verhalten und
Erarbeiten einer L.8sungsstrategie.

Unterstiitzung  bei dar Beziehungsgestaltung zum Kindesvater/ zur.

Kindesmutter undfoder zum Partner der Mutter/ zur Partnerin des Vaters.

Férderung von tragtihigen Liebesbeziehungen und Freundschaﬂen ‘

innerhalb und aulerhalb der Einrichtung.

Ansétze und Vorstellungen der Mutter und Vater far ihr eigenes Leben
aufnehmen und mit ibnen zusammen weiterentwickeln. Motivierung der
Frauen und Méanner zur Partizipation sn der pédagogischen Atbeit,

dadur¢h  Entwicklung  einhes ‘ Gefihls  der Selbstwirksamkait

(Koharenzgefiihi).

~Vennitiung  von  Toleranz und Akiep{anZ‘ unteréchiedlicher

Lebensemwiirfe- und Planungen.
Demokratie erlernen und erfahren.

» Unterstitzung der Selbstverwirklichung in  Vereinbarung mit der
‘Entwickiung und dern Bed(irfnissen des Kindes.

Unterstitzung beim Ereichen eines angemessenen individuellen
Bildungsniveaus, Anleitung zum Denken, Lesen, Sprechen, Schreiben und
musisch-kreativen Ausdruck.

Gezislte Forderung im motonsc’heﬁ pr‘akti"ach-handwerklictneh Beteich. -
Unterstitzung  bei™ der  Bewdligung  von . schulischen,

- ausbildungsbezogenen und beruflichen Anfordemngen sowie der Aufbau

von Lem- und Leistungsmotivation.

Téagliches Einzelgespréch mit der Mutter iiber Befindlichkeiten, Vorhaben
und Vereinbarungen, tagliche Ansprache. :

- Reflexionsgespréiche in der Gruppefaligemein oder themenzentnert

In Krisensituationen oder bei situationsiibergraifenden Schwneﬁgkeiten
intarvenieran, '

Bestirkung von positiven Ansétzen im Zusammenleben mit anderen und
gegentiber dem Kind.

Hilfen bei der Baarbentung von Evfahrungen durch das leben in der

Herkunftsfamilie, um gemachte Frfahrungen reflektiert in neue und/oder
bestahende Beznehungm mit einfliefien zu lassen.

. Integrationshifen nach innen und auflen, erieben neuer, alternativer
Beziehungsgefige Innerhalb der Gmppe sowie zu den padagoglschen :

Fachkriften.,

Sejte 8
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Aufarbeitung  sozialer  Konflikte zwischen den Bawohnqunne‘nl

Gruppenmitgiiedern.

Kennen und Erfemen von Regeln: Rechte und Pflichten. -

Angebot eines intensiven Zusammenlebens und der Tenthabe am
- Gruppenleben. RegelméRige gemeinsame Aklivitaten, ‘

Kennénlernen von positiven Lebensstilen, ressourcenorientiertes Arbeiten.
Beratung, Unterstiitzung und Begleitung bei der Trannung von Mutter/

‘Vater und Kind.

Konflikte ansprechen, = aufdecken und auatragen wenn erforderhch
aushalten,

Gegenseitige Hilfe der Eitern bel der Kinderbetreuung- und Versorgung.

Erklaren und Verabreden von Umgangsregeln.

Einiiben der Umgangsregeln in der Gruppe und im affentlichen Leben.

Kooperation mit den sozialen und fachlichen Amtern, Behérden,
Institutionen und Vereinen.

Unterstiitzung bei der Integration in das soziale Netzwerk.

Deutlich Minderjahrige (zwischen 14 und 16 Jahren) erhalten besondere

Unterstitzung durch Reflexionsgesprache und alltagsprakhsche Hilfen, um.

S.

Teil il inhalt und Umfang der Leistung

iStHEesvarRRAr A9 R B ARl -

Freundschaften, Nachbarschaften Unterstiitzung bei der Verarbeitung und :
Bewiittigung von Frustrationien und Aggressnonen

die unterschiediichen und sich teilweise gegeniiberstehenden -

Ermtwickiungsaufgaben der eigenen Kindheit/ Jugend und der neueh
Elternrolie konstruktiv zu bewdltigen.

b. Hitfen zur Krisenbewéltigung

>
»
' <}

Erkennen und Bearbeiten von Knsens:tuahonen
Kontaktaufnahme und Einbeziehung sozialer und fachlicher Netzwerke

Den Miittern/ Vétern und Kindem steht ein Facharzt fir Neurologné
Psychiatrie und Psychotherapie zur Seite, der wdchentlich in die

. Elnrichtung kommt. Arbsitsschwerpunkte: Krisenintervention,
Erstbegutachtung, Paargesprache bei Bezishungskonflikten, Ambivalenz
gegeniiber dem Kind, Begleftung bis zum Beginn einer ambulanten

Therapie. Ambulante facharzthche Leistungen sind nicht Gegenstand der
Leistung,

. Hilfen zur Verme:dung VOF): Straffémgke‘t it / Sucht- und Swzrdgefahrdung

.
>

»

>

»>

Vermittiung von Werten und Normen

Handlungssohritte im Umgang ~ bel Sucht- und Suizidgefihrdung -

vereinbaren

Einbeziehung externer Beratungsstellen und/oder Therapeuten

Vemetzung im Stadtieil, Begleitung zur Beratung

‘Aufwachsen und Leben unter den Vorgaben des Jugendsshutzes,
insbesoridere beziiglich des Umgangs mit Nikatin und Alkohal (betrifft

Minderiahrige).

1.3. Mutter-Kind Beziehung/ Vater—Klnql-Bazmhung

»

Unterstiitzung und Anleitung des vel‘antwortungsvolien Umgangs der

 Mutter/ des Vaters mit dem Kind.

»
>

1. Hilfe Kurs fiir Mtter/ Vater.
Ennuntemng zu Besuchen von Kursen der Volkshochschule etc

Seite 9
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PEKIP, Logopadie;, Ergotherapie,. Krankengymnastk "auflerhalb der
Einrichtung, u. U. nach arztlicher Verordnung. -

Beratung der Mutter/ Viter beziiglich Erziehungsfragen.

Beobachtung und gez:elte Forderung der Mutter-Klnd«lnteraktxonl der‘

Vater-Kind-Interaktion..
Jederzeit firr die Mutter/ den Vater/ das Kind ansprechbar sein.

Wahmehmung der kérperlichen, seelischen und geistigen Entwickjung des
Kindes durch die Mutter/ den Vater mit Hilfe der Betreuerinnen.
Dokumentation der kindlichen Entwicklung.

Freude an der kindlichen Entwicklung wecken und das Kind als

Bereicherung des Lebens zu empfinden.
Erkennen der kindlichen Bed{irfnisse durch dte Mutter/ den- Vater

Befahigung zur Kontakiaufnahme der Mutter 24 dem Kind im Mutieﬂéib.
z.B. durch Singen und Sprechen. '

Entwicklung der Bediirfnisse der Mutter/ des Vaters in Vart‘élnbarket‘( mn
den Bediirfnissen des Kindes.

Selbstverwirklichung der Mu’tter/ des Vaters mit Kmd im Rahmen der
Ressourcen.

Deutlich Minderjahrige (zwischen 14 und 16 Jahren) erhaltan an ihrem
spezielisn Hitfebedarf ausgerichtete Unterstitzung im  Aufbau einer
tragfahigen Eltern-Kind-Bindung. Informationen beziiglich Erziehung,
Gesundheitsfliirsorge,  kindlicher Entwicklung werden alters-, und
entwicklungsentsprechend vermittelt. Die Bedirfnigsse  des
kmdhchenl;ugendhchan Elternteils und des Kindes werden beriicksichtigt.
Die Minderjghrigen erfahren Unterstiitzung in der Betreuung/ Erziehung
und.auch Entlastung durch. Ermbglichung freier Zeiten ohne Kind.

RegelmiRige Gruppenreisen
Regelmifige Gruppenfreizeitgestaltung

1.4. Bildungsférderung
a. Schule

»

>
>
»

Auswahl geeigneter SchuliLernformen in Abstsmmung mit der Fraul dem

‘Mann und der Schule; ggf. auch mit dar/m gesetzlichen: Vertmterlm

Unterstiitzung bei der Vermittiung berufsvorbereitender Angebote.
Kontakt zu Lehrer in der Schule, Teilnahme an Elternabenden.

Unterstiitzung  bei  der  Berufsfindung  und Enfwicklung.'_
beruflicher/schulischer Perspektiven,

Unterstitzung bei der Erledigung von Hausaufgaben Bereitstellung emes
PC-Arbeitsplatzes mit Intemnetanschluss in der Einrichtung. :

Das Einhalten von vorgegebenen Zeitplénen wird uriterstiitzt durch die
Kinderhduser und die Moghchkalt der Betreuung des Kindes innerhalb der
Einrichtung.

Deutlich Minderjihrigen (zwischen 14 und 16 Jahren) wird der
Schulbesuch unter Berlicksichtung der chzentschulpﬂncht errﬂbghcht Die
Einrichtung  sichert im Bedarfsfall die Betreuung der Kinder in den
Randzeiten vor bzw. nach der Kindertagosstilte (Kita-Gutschein
erforderiich) oder im Krankheitsfall des Kindes, so dass Fehizeiten
minimaert wergen.

Seita 10

L 'Tell il inhalt und Umfang der Leistun: 5 ‘df‘
Nach Bedarf \?e"r?é?ﬁ Gnéav%?w'swﬁ’% 85%’&8“9{%3&‘-?'1’63 agog'?r?n‘%w B

S.

20/32

13




13/88/2822 20:20

Lsfsmngverembamng § 13 SGE Vil

S.

‘ Teil Ill Inhalt und Umfan der Leistun '
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b eruﬂ:g.m Qualifi
Hinwirken und Untersiitzung bei der realistischen Emschatzung der
‘ bemﬂnchan Wiinsche.

» Unterstiitzung und Begleitung bei der Suche nach einem Ausbildungs—
/Arbeitsplatz.

» Kontakt zu Ausblidern und Vorgesetzten, ggf. Entschéirfung entstehender -
oder sftstandener Konflikte am Arbeits- und Ausbildungsplatz.

3 Bewerbungstraining, Suche und Vermitlung eines Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes, von Bsrufsvorbersitungsmafnahmen baw.

»

Barufsonentterungsemhe!ten sowie von sezialpddagogisch betrauten

Arbeits-, Beschaﬂlgungs- und Qualifizierungsmafinahmen,

‘Kooperatuon mit der Agentur flr Arbeit und weiteren
Vermittiungsagenturen und Berufsiérderungswerken. ‘

c. Sonstige Bildungsfirderung

»

Méglichkelt der trégersigenen Ausbildung in der Verwaltung oder Praktika

in der Ki ndertagest)etreuung

1.5. Gesundhelt .

a EmahrUng
> Anleitung. zum Einkauf angemessener Nahrungsmrtte! Zubereitung und
Einnahme regelmiRiger Mahizeiten.
» Anleitung, Uberpriffung und S;charste"ung der b‘edarfsgemchten :
Versorgung des Kindes.
» Information Uber gesunde, ausgewogene und abwechslungsreuche
Ernéhrung.
> Unterstiftzung bei der Auswah! der Speisen und deren Zubereitung.,
b. Unterstitzung im medizinischen Bereich .
> Informationsangebote  {iber Kmderkrankheiten ~und  den  damit
einhergehenden adédquaten Umgang. ‘ ‘
» Aligameine Gesundheitserziehung/ B‘e'achtung weiblicher
‘ Entwicklungsstérungen unter dem Aspekt der Psychosomatik ‘
» Férderung der weiblichen Sexualitit nach der Geburt
. » Entwicklung eines positiven weiblichen/ ménnlichen Kérperempfindens
> Sexualpddagoglk, Sexualberatung, wenn erWijnsc‘ht K‘onta’ki 2ur

c.

S

Pflege
>

Schwahgerscnaﬂskonﬂfktberawng

Erkennen von kdrperichen oder psychischen Beemtréchtngungen ihre
Behandlungsnotwendigkeit kidran, praventive Malnahmen, Begientung zur

“Therapie.

. Bicherstellen nolwendiger Therapien (Medikamente, Diditen) wund
Unterstiitzung bei der Umsetzung des medizinisch-therapeutischen:

Behandiungsplans und der Einnahme von Medikamenten, sowie die
Benutzung notwendiger Hilfsmittet (z.B. Brille).

* Dokumentation besonderer Erkrankungen unter Beachtung der speziefien

gesetzlichen  Bestimmungen, Einbezug und = Beratung  der
Ehtern/Vormiinder bai gravierenden Krankheiten. ‘

Sichersteliung der regeimafigen Vorsorge fiir das Kind, Impfungen
einhalten und, wenn notwendig, Begleitung von Arzthesuchen.

Fiirsorgliche Pflege Erkrankter, Besuch im Krankenhaus, Psychiatrie etc.
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»

Behordengangen und derglezchen

ieneerziehung und gesundheitsbezo eng Praventlon :

Anleitung  und Unterstitzung  regelmafiger  Korperpflege  und
Sexualhygiene bei Mutter/ Vater und Kind. :

Unterstiitzung  bei der eigenen Wahmehmung des &ufieren
" Erscheinungsbildes (Gewicht, Gepilegtsein, Klsidung). ‘

Sorge tragen fir geregelte und ausreichende Entspannungs-, Ruhe- und
Schlafenszeiten fur die Mutter/ den Vater und das Kind.

Unterstiitzung und Uberprifung '(Kontrolle) bei der Einhaltung der

Gesundheitsvorsorge bei sich und dem Kind.

Tagliche ,in Augenscheinnahme" des Kindes.

Verhalten in Notfallen einilben, Notrufnummern bereit haben.

Anleitung zum richtigen und regelméBigen Einnehmen von Medikamenten.

Aufiddrung Ober Gefahren und Auswirkungen von: Suchtmittelmissbrauch

fiir sich und das ungeborene Kind; wie dem Passivrauchen des Séuglings.

\Sexua!padagoglk Information Uber Beratungsstelien i in Hamburg

" e. Schwangsrschaft

>

»

>

Information und Begleitung zu Sohwangerschaftsvorsorge oder —
nachsorge.
Unterstiitzung bei der Geburtsvorberettung in Zusammenarbeit mit Arzten,

und Hebammen sowle Kliniken

Beratung und Hilfe zur -gesunden Eméhrung und Lebensfhhrung
inshesondere wihrend der Schwangerschaft und der Neugeborenenzeit

Regelung der Nachsorge durch . Hebammen, Stillberatung,

Riickbildungsgymnastik

Begleitung und Beratung der Mutter bel psyohxscher und korparhchar
Belastung nach der Geburt

‘information iiber das Sozial- und Gesundhectssystem (Hebammen, Mutten
Kind-Beratung, Elternschule, Famillenbzldungsstatten PEKIP-Gruppen
&tc,) zur Verfiigung stellen. :

Schwangerschaften Mmdeqahnger {insbesondere deutlich M!nderjahnger

ab 14 Jahren) werden vor dem Hintergrund des erhidhten Risikos
intensiviert betreut und zusiitzliche Vorsorgemafinahmen beziglich
Schwangerschaft und Geburt: werden mit &rztlicher Absprachie in Anspruch
genommen, '

1.8, Untecstiitzung bei der Alltagsbewiltigung
a. Wohnen |

>

»

¥ VvV¥YY

JRund um die Uhr - Betreuung, sténdige Anwesenheit einer

padagogischen Fachkraft am Tag bzw, ainer Nachiwache in der Nacht
Bereitsteilung eines Eltern-Kind-gerechten Lebensbereiches mit eigenem
Wohnbereich, sowie Kilche, Bad und des dazugehdrigen Umfeldes -
Hilfe und Unterstitzung bei der Gestaltung des Wohnraums

Hilfe und Unterstitzung bei der Remigu,‘ng' des Wohnraums

Hilfe und Unterstiitzung bei der Pflege der Wésche und Kleidung

Veérmittlung  und  Vorleben eines angemessenen Umgangs mit

Gemeinschaftseinrichtungen (Treppenhaus, Keller)

Seite 12
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» Anleitung und Mé‘é;n'P ‘in’a%n%"""ﬂiﬂ@ﬁ?‘%’ el‘%) a’é‘e'?gﬁé%'é'\‘ﬁ'é‘ﬁf#gs‘“b"né S.paf .
Instandsetzungsarbeiten. ' '

. Unterstdtzung bei der Stukturierung des Ta gsablaufes
S Sorge tragen fiir das leibliche Woh, insbesondere Nahrung. und Kieldung

. » Einlben des Umgangs mit Geld, Unterstlitzung bei der elgenen,
'Haushaltsfihrung (Haushattsbuch, eigenes Konto)

Kenntnis der und Urmngang mit dar beschrénkten Geschaftsfah!gke:t (betnfft
Minderjghrige) . ‘
Hilfe bei der Kontoerdfintng, Fmanzvenvaltung ‘
Unterstiitzung bei der Entwicklung und Einhaltung einer Tagesstruktur
Unterstiitzung beim Aufstehen, durch z, B. wecken . |
Anleitung und praktische Unterstitzung bei  hauswirtschaftlichen

~Téfigkeiten wie Einkaufen, Kochen, Spiilen, Waachepﬂege. regeiméaRiges
gemeinsamas Putzen mit der Hauswirtschaftskraft

Anleitung und praktische Unterstittzung bei der Entw:cklurtg siner Ordnung
im Wohnraum (Kiiche, Bad, Schrinke) - -

> Unterstitzung, vorhandene Termine regelméafig elnzuhalten

» Unterstitzung und (wenn nétig) Begleitung des Kindes zur Krippe,
Tagesmutter oder Kindergarten und zur Vorschude

» Gememsames Fuhr;en einet Haushaltskasss.

¥

¥ ¥V ¥ ¥

‘J’

> Unterstumung und Begle;tung bei Behbrdengéngen sowie Hilfe beim
Ausfillien von Formularen

» Unterstiitzung bei der Einhaltung von Termmen {Terminplan erstellen).
~ % Unterstitzung beim Stellen von Antréigen

1.7. Anleitung zur Fre:zeitgestaltung / Fenenmaﬁnahmen

> Gemoinsame Unternehmungen,  Ausfilige in  die’ nahere
' Umgebung/Stadtgange '

Ferianreisen auf den Vereinseigenen Ferienhof nach Grors Quern
Anleitung zum Splelen Basteln, Backen

Sport- und Fraizeltangebote, wie: Schwimmen, auch Babyschwmmen
Joggen

Beratung ' und Anle:tung zur gemeinsamen Freizeitgestaliung . und
Unternehmungen fiir Mutter/ Vater und Kind .

Bersitstellung von Medien unter Anleituny

» Planung und Gestaltung von Festen und Falertagan (Welhnachtan
Ostern, Geburtstage)

» Anleitung und Unterstiitzung bei dar Wahmehmung yon Aktwatatan der
Mutterl Vater

¥ ¥ ¥

A

v

1.8. Arbeit mit den Angehérigen/ Kindesvitern/ (LebenS)Panneml Vormiindern
bxw. Pflegern/ dem sozialen Umfeld

> FEitern brw. Sorgeberechtigte  erhalten nach dem Einzug der
minderjéhriger Schwangeren/Mutter/ Vater schriftliche Infarmationen (ber
den Standort der Woehneinrichtung, Personal Ansprechpartner und-

‘ Erreuohbarkert
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S.

gesetzlichen Betreuer der Mutter/ des Vaters

Einbeziohen der Ressourcen des Kmdesvatersl der Kmdesmuttari des
Partnerin der Mutter/ des Vaters (Entlastung und Umgangsrecht)

Unterstiitzung und Beratung bei Partnerschafisproblemen mit dem
Kmdsvater oder Partner/ der Kindesmutter oder Partnerin

Famlhengespréche (Eltern / Groflelternarbeit), Biographiearbeit, bel Bedarf‘

Vermittlung in Familientheraple externer Anbieter

Klérung von familiiren Anforderungen, Erwartungen, Rolienmuster und |

Beziehungen zueinander
Unterstiitzung bei der Gestaltung von Kontakten zur ‘Familie und zum

sozialen Umfeld unter Beachtung der familifren und  kulturellen

Hintergriinde

Reflexion und Gesprache {ber dle Erfahrungen der jungen Mutter/ des
jungen Vaters, die entstehen im Zusammenhang mit den Kontakten zu
den Eltern, Geschwistern, Pflegeeltern, Adoptiveltern oder anderen
Familienmitgliedern. Vor- und Nachbereitung der Besuche

Aufarbeitung blograt“ ischer Erfahrungen der jungen Mutter/ des jungen

Vaters

‘bei Badarf Begleitung des Besuchskontaktes

- Einbeziehung der Familie und Freunde bei personinchen Fesem der

Schwangeren/Mitter/ Vater
Besuchskontakte der Kinder bei ihren Vatern/ Mittem oder Groﬂaltem

‘nach Abklarung der héuslichen Sttuatlon

Unterstiitzung bei der Schaffung von Mnglnchkmten der Emlastung und

Hilfe zur Selbsthilfe.

Hilfe bei der Nutzung und Stabqhmenmg sozialer Netzwerke

Wissen um unterstitzende Angebote und institutionelle Netzwarka im
‘Wohnumfeld :

Kennen lemen von Freizelt- und Sportangeboten Im Wohnumfeld

Deutlich Minderjahrigen (zwischen 14 und 16 Jahren) wird der Kontakt zur
Peer Group und Herkunfisfamilie, wenn méglich und erwlinscht, weiterhin
ermbglicht.

Sonstige Leistungen

| ,Miﬂelbare | Léﬁéiungen

. Dtenstbespmchungon, Superv:smn, Fachberatung

» Dienstbesprechungen. finden wbchentlich statt Es nehmen alle

Batrevuerinnien daran tell.

» RegelmiRig findet eine Fall- und Teamsupemsion zusitzlich eine

Leitungssupervision statt Nach Bedarf werden Einzelsupervisionen
angebotan,

_‘Quallﬂzmrung und Pm‘sonalemwrcklung

» 2zwei mal im Jahr finden betriebliche Fortbildungen statt, die von den

Leitungen oder von externen Seminarieitern ausgearbeitet werden.

" » Es fi nden regalmé’nﬂuge Jahresgespmche mit den Mitarbeiterinnen statt.
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Teil ili inhalt und Umfang der Leistung

S.

.und Jugendhitfe geman § 8a SGB VIII" beigetreten.
Eine ausgebildete Kinderschutzfachkraft nach § 8a ISt beim Trager

beschiftigt. Fortbildungen zur Kinderschutzfachkraft nach §8a werden

angestrebt.

2.3. Interne Dokumentatmn .

Die interne Dokumentation erfoigt unter datenschutzrechﬂtchen Gesmhtspunkten
. Die Daten der Miltter/ Véter und Kindern werden gegeniiber Dritten geschiitzt.

»

regelmafige tagtwhe Dokumentation durch E,innchtungsubergabebuch
Ubergabeprotokolle, - Anwesenheitsprifungen, Betreuungsordner,
Weiterhin werden die wochentlichen Entwicklungsgespréiche mit den
Schwangeren/Muttem/ Viter schrifflich protokaliiert. und abgeheftet. Zur
Dokumentation der Arbeit werden regelméfige Entwicklungsberichte ans
Jugendamt, Behorde 0. a. Institutionen geschickt.

Fiihren einer Akte (padagogische Entwicklung, besonders Verkemmnisse
in der Familie, Schule, Gesundheit, Verwaltungsvorgénge, Schriftverkehr)
Sicherstellen  des = gesetzlichen  Versicherungsschutzes  durch
entsprechende Versicherungen, Unterstitzung bei der Abwicklung von
Versicharungsfillen

Verwalten  klientenbezogener Gelder (Barbetrdge zur persbnlichen
‘Verwendung, Bekleidungsgeld).

2.4. Hilfeplanung

»

Unter = glelchberechtigter Betelligung ginerseits der
Schwangeren/Mutier/Vater, andererseits dem Jugendamt und der
Einrichtung wird der Hilfeplan ersteilt und die Hilfeziele warden umgesetzt.
Es werden Vorstellungen, Sichtwelsen und Interessen der zu Betreuenden

berlicksichtigt. Je nach Moglichkeit und Wunsch kann der Kindesvater/ die -

Kindesmutter und die Herkunftsfamilie am gesamten Halfeprozasa mit
embezogen warden.

Haltung gegeniiber ihren Vorstellungen und Lésungswegen bewegt.
Weiterhin wird sie durch Nutzung und Aktivierung ihrer Kompetenzen und
Ressourcen gefdrdert. ,

Pédagogische Eingangs- und Verfaufsdiagrostk  und deren
Dokumentation

Teaminterne Betreuungspianung, agf. unter Hmzuzlehung von Fachleuten

und Beratern
Hilfeptanung und Erziehungskonferenzen in Absprachen mit dem ASD

Vor- und  Nachbereitung von ‘Hilfeplangespré;:hen mit det

Schwangeren/Mitlern/Vitem

Organisation zusatzlicher intemer oder extemer Hilfen in Absprache mit
ASD ‘

Dokumentation des Hilfoverlaufes fOr dae Hilfaplangesprich in
Einzelaussagean, welche Winsche, Vorstellungen und Einschatzungen
joweils die jungen Mtter/ Viter im Hinblick auf die Hilfeziele und den
Hilfeveriauf haben. Bei Badarf sind die Eitern mit einzubeziehen

" Die Schwangere/Mutter/ der Vater wird als Hﬁfeempfangerln ZU einer
aktiven Mitwirkung am Verénderungsprozess durch eine wertschéitzende

Seite 15
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We:tere Lelstun&

Aufgaben in der Funktion Leitung
' » Dienst-und Fachaufsicht
> Personalfiihrung- und Entwickiung
» Aufsicht fir Qualitétsmanagement

Aufgaben in der Funktion Hauswirtschaft
> Relnigung des Biiros und der Gemeinschaftsriume

% Unterstiitzyng  bei der  Reinigung  der Wahnungen - der

SchwangerenlMUtterNater

S.

Tell fIf Inhalt und Umfang der Leistung
01’;4-06 18 Lexstungsverembarung StermParkabH 19. pdf

» Anleitung in der Haushaltsfiibrung (Haushaltsplan Haushalisbuch und

Finanzplanung, Einkauf und Zubereitung von Mahizeiten) -
» Waschepflege

Aufgaben in der Funktion Verwaltung
Zahlungsverkehr bar und unbar
Personalverwaltung

aligemeiner Schriftverkehr

moderne. [Jltenverwaitung und Aktenfﬂhrung
Abrechnung -

v;i:éﬂv v ¥,

Einzelfallunabhangtge Le:swngen

. Sozialrdumiiche Vemetzung und Kooperation mit Jugendhilfetrﬁgem und
. angranzenden VemntWOdungsbereichan

¥ Zusammenarbeit mit den trigereigenen und fremden Kindertagesstétten

» Zusammenarbeit mit nahe gelegenen Arzten, Kinderirzten, Therapeuten
und Hebammen

» Zusammenarbeit mit Elernschulen und anderen bffantlxchen
Emnchtungen z.B. Krabbelgruppen Hausaufgabenhilfe -

_Gremien und Arbmtskreise

» Teilnahmé an der Arbeltsgemeinschaft nach § 78 SGB Vil

> Teillnahme am AF  Hilfen zur Emehung (HzE)} des Paritatischen
‘ Wohlfahrtsverband Hamburg eV. :

-Struktur dor' Leistung

.GruppengriBe / Wohnungen

Die. Mutter-Kind-Einrichtung- basteht aus einem Netzwerk von 1,5 bis 4-Zimmer-

Wohnungen in mehreren, rdumlich nahe zueinander liegenden Mietshéusern. Mit
Aushahme des Gebdudes Heufweq 37a leben in depn Geb&uden neben den -

Betreuten jewells auch andere Mieter in Wohnungen. Je nach Wohnungsgroe

Seits 16
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 den Wohnungen betreut. ‘ ‘

5.2. Tigliche Betrouungszeiten
Die Emnchtung ist 24 Stunden/ 7 Tage die Woche besetzt.

Hauptbetreuungszeit/ Tagdienst: taglich 07.30 — 23.00 Uhr.
Nachidienst: taghch 22.00 - 08.00 Ubr

Von 07.30 — 08.00 Uhr und von 22.00 — 23 00 Uhr sind Ubarschne;dungs:eqtan
Hier findet die Ubargabe zw:schen Tag- und Nachtdienst statt

5.3 aetreuungsscmﬁssel

[i:t8

Padagoglsches Parsénal Betreute o

| Wirtschaftspersonal (HWF) e
Leltung und Koordination : Platz Betreuts - . L RE) :-211:;60* :
Verwaltungspersonal : Platz Betreute 137,16

“ ‘entspricht def Relation von Leitung und Koordination Zu padagogmches
Personal von 1:12, umrechnungsformel Lsitungsschlilssel multlplmert it
Betreuungssch%ussa! (12 x 1,8 in diesem Beispiel) :

¢

54. CQualifikation des eingesetzien Betmuungs- und Leutungspersonals
a. Pédagogisches Bétreuuggsgersonal

« 70% sozialpédagogische Betremmg erfolgt duroh
Dipl. Sozialpédagoginnen / Dipl. Sozialp4dagogen brw.
Dipl. &ozfalarbeftennnen / Dlpl Sozialarbeiter m:t '
‘ Anerkennung bzw. Bachelor— oder Mastambschluss oder Fachpersonal in

- dieser Ttigkeit mit vergleichbarer Qualifikation (z.8. Diplompédagoginnen
/Dipl.Padagogen, Heilpadagogrnnen/l-lﬁllpédagogen mit Fachhochschul-

' [Fachschulabschiuss, Erzieher bzw, Frzieherinnen mit ‘
Fachschulabschluss und Berufserfabrung oder Zusatzquallﬁkat:on)

« 15% erzieherische Tatigkeit von Erzieherinnen bzw, Erzieher mit
Fachschulabschiuss oder Fachpersonal in digser Tétigkeit mit
abgeschiossener Ausbildung in einem sozialen Beruf und
Berufserfahrung.

e 16% pﬂegensche/andememge Tétigkeit von Personal mit
phlegetischer/anderweitiger Qualifikation oder Personal, das sine
. abgeschlossene Ausbildung in einem soZialen Beruf hat oder

Berufserfahrung in dieser Tétigkeit (z.B, Soz:alpadagogmche Ass:stentln
oder eihnhche Ausb:ldung)

Die pédagogischen Leistungen gema Betmuungsschlussal nach dieser
Vereinbarung werden in der Rege! durch fest angestelltes eigenes Personal

| ‘Seite 17
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erbracht. Soweit der iréger i kJ?ﬁ‘éR%e‘#Sﬁ"dQ?a%ﬁé"‘Le;stungan durch

Dritte erbringen Jisst, hat er dieser vertraglich zu verpflichten, alle sich aus
dieser Vereinbarung und anderen im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung relevanten Vereinbarungen mit dem dffentlichen Trager -
der Jugendhilfe ergebenden Pflichten zu beachten. Er hat die Einhaltung
dieser Verpflichtung zu kontrollieren und ist gegeniiber dem offenttichen
Tréger der Jugendhilfe fiir die Beachtung verantwortiich. :

+ Die Gesamtleitung erfolgt durch ausgebﬂdetes Fachpersonal

Dipl. Sozialpddagoginnen / Dipl. Sozialpddagogen bzw.
Dipl. Sozialarbeiterinnen / Dipl. Sozialarbeiter mit +
Fachhochschulabschiuss/ Hochschutabschiuss und staathcher

' Anerxennung bzw. Bachelor- oder Masterabschluss

oder durch

Fachpersor;al mit verglemhbarem Ab&chluas (z B. Dipl. Padagoginrien
bzw. Dipl. Pédagogen).

» Die Koordination der Le:stungsberenche erfolgt durch ausgebildetes

- Fachpersonal:
Dipl. Sozialpédagogmnen / Dipl. Sozaaipﬁdagogan bzw.
Dipl. Sozialarbeiterinnen / Dipl. Sozialarbeiter mit
Fachhochschulabschluss/ Hochschulabschluss und staatlicher
Anerkernung bzw. Bachelop— oder Mastembschluss
oder durch
Fachpersonal mit Verglei«:hbarem Abschluss (z. B. Dipl. Padagoginnen
bzw. Dipt. Pédagogan)

fél‘g Sonstiges eerwnal ‘

5.5. Réumliche und ﬂtéchnischo.Aus:stattung

a.

¥ VYV VY

Einzellelstung |
Nachtbereitschaftszimmer und Spielzimmer: 1
Gemeinschaftsraum: 1 ‘

Leitungsblvo

Regelhaft: 2-Zimmer-Wohnungen flir Mutter-/ Vater mit Kmd

in sinigen Wohneinheiten nutzen jeweils zwel Frauen eine Wohneinheit (2-
Zimmerf oder 4-Zimmer-Wohnung).

b. Verbund- / Regionaileistung

» Blrordume: 1

e

Zentrale Leistung

> Zusatziiche Biroraums und Konferenzraum in der Verwaltung.
» Der Trager gewihrieistet die Verfiigharkeit autornobiler Transportmittel.

5.6. Sachmittelausstattung
a. Elgzeile:stugg

» Die erforderliche Ausstattung der von den Schwangerenl Mittern/ Vitermn
und deren Kindern genutzten Wohn- und Gemeinschaftseinrichtungen in
der Einrichtting sind funktions- und sachgerecht und orientiert sich so weit

Seite 18
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Einrichtung. .

» Die besonderen Bediirfnisse deutlich Mmdeuahnger (zwuschen 14 und 16
Jahren} werden berlcksichtigt.
b. Verbund-/ Reg}onallergtum »
» Blroausstattung, Telefon, Anrum«aantworter Fax Tresor PC, Femseher,
- abschliefibarer Aktenschrank ‘

c. Zengcgle Leistung

» Buroausstattung mit PC, Fax, Drucker, Koplerer. Medlenausstattung m:t
Femseher. DVD-Player, Fachbiicher

Seite 19
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Diese Larstungsverembamnﬁ%éﬁd’eﬂsﬁm%?’mw&épﬁeﬁm?ﬁv Kﬁ&g? H_19.pdf

Soziales, Familie und Integration und dem Trager bzw. der Einrichtung
~ StemiPark GmbH -

 tiber die Angebotsart
§ 19 8GB VIll ' -
tritt am Tage ihres Abschiusses in Kraft,

~ sie endet-am 31.12.2013

Sofern die vereinbarte Leistung nicht mehr angeboten werden kann bzw. bei der
Inanspruchnahme nicht erbracht werden kann, unterrichtet der Trager bzw. die
 Einrichtung die vereinbarende Stelle in der Behorde unverz{glich.

‘Vor Ablauf des Verembarungszettraums ist die Fodgeltung 2u verembaren falls nicht'
ein Partner Verinderungen begehrt. .

Nach Ablauf des Verambarungszettraums giit die Vereinbarung bis zum Spruch der
- Schiedsstelle bzw. des Verwaltungsgerichts weiter, falls die Partner sich nloht vorher -
-geesnngt haben. :

Der Trager arbeltet nicht nach der Technologie von L. Ron Hubbard lehnt diese
Technologie ab elnschheﬂ.hch Besuche von Kursen und Seminaren

Hamburg, den ” ‘? ‘%‘ ‘20 ?’;’-‘\ Hamburg. den . 3& I g« QO/(K

Freie und a‘nsestadt Hamburg
_Behorde fir Arbett, Soziales. Familie

Unterscifffih fegmaiftphonds T URip wng SeEnel T v Evrichiung
: Amt fir Familie o B X cwhifohd ]l
H Trggerberatung %Sgﬁsmgt R {g:?::;?:s& &gz
7 AT ; ’ . 30
smbirger St 3 ameas 20259 Hamburg

Tel: 040743 18 74-0
F% 040743 18 74-.20 ,
termipark de
Mit dem Abschluss dieser Leistungsvereinbarung verhen die Leistunéas@érembarung
vom 24. OS 2011 ihre Giiltigkeit.
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Anlage ,Schutz von Sozlaldaten und Polizeiliches Fishrungszeuanis®
2013-06-18_L eistungsvereinbarung_StemiParkGmbH_19.pdf

Schutr von Sarialdaten

1. In den Einrichtungen des Trigers werden Sozialdaten nur erhoben, soweit Thre Kenninls zur jeweiligen

* AufgabsnerfDilung erforderiich ist, Ste werden grundsétzlich bei der beiroffener Person unter Hinweis

~auf die Rechtsgrundiage der Erhebung, den Erhebungszweck und den Zwaek der Vemrbeitung oder
Nutzung arhoben, soweit diese nicht offenkundig sind (§ 62 Absiitze 1 und 2 SGB VIll),

2. $ozialdatan warden in Akten oder auf sonstigen Datentréger nur gespeichert, soweit fire Kenntnis zur
ewelligen Aufgabenerfiiliung erforderich ist. Sie werden nur zusammengefiihrt, wenn und solange dles
wegen sinés unmittelbaren Sachzusammenhangs erfordertich (st (§ 63 SGB Vi), '

3. Sozlaldaten werden innarhalb der Einrichtung oder an Dritte mur zu dem 2weck weitergegeben oder
genutzt, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Absatz 1 SGB W), Im Ubirigen erfolgt eine Wehergabe
nur, wenn sle durch das Sozialgeselzbuch oder andere Rechisvorschrifien eriaubt ist oder mit -
regelmaig schrifticher — Elnwilligung der batroffenen Person (§ 67 b AbsAtze 1 und 2 SGB X).

4. Soziaidaten, die elner Mitarbelterin oder einem Mitarbelter des Trégers zum Zweck persdnlicher oder -
arzisherischer Hilfe anvertraut worden sind, werden nur mit Einwiliigung dessen, der die Daten
_anvertraut hat, anderenfalls nur dann weitergegeben, wenn die Weitérgabe nicht der Strafandrohung
nach ‘§ 203 Swafgesetzbuch unterfailt, also etwa bei Vorlegen elner Anzeigepfiicht nach § 138 -
Strafgesetzbuch (§ 65 SGB V(). '

5. Der Tréger stellt sicher, dass In dan Einrichiungen alle techriischen und organisatorischen Mafinabmen
getroffon werden, .die zum Schutz der Sozlaidaten erforderlich sind. Dazu gehibren auch dle rdumliche
Gestaltung unid Ausstatiung sowle die Untértichiung der Einrightungen und Beschdiftigten einschiieftich
des Ertellens geeignetsr Anweisungen. Ausgenommen sind Malinahmen, deron Aufwand i keinern
angemessenen Verhaltnis zum angestreblen Schutzzweck steht (§ 78a SGB X).

Bei automatisierter Datenverarbeitung: : _ . :
£s werden die in der Anlage zu § 78a SGB X genanntan fechnischan Schiutzmalnahmen getroffan,
soweit der damit verbundene Aufiwand in einem angemessenen Verhditnis zuin Schutzzweck steht,

6. Der Umgang mit umi"chtigen oder mit solchien Sczialdaten, deren Richtigkeit der Betroffene bestritten
- hat, die Lischung und Sperming vor Sozialdatan und dir Umgang mit gespenten Sozialdaten richten
sich.nach der Vorachrift des § 84 SGB X, v ‘ ‘
7. Sowsit spezielle, fir die jeweiligen Triger geltendé Datenschutzbestimimungen einen weiter gehendan
- Schutz der Sezialdaten vorsehen, blgiben sie unberiirt. -
8. Auskunfi liber Schutzmalnahmen ' ‘ :
8.4 Der Trager teilt dem Amt for Famllig, Jugend und Sozialordnung auf Anfrage schriflich mit,

a) ‘welche riumnlichen und orgarnisatorischen Mafinahmen er durchgefithrt hat, damit der Inhalt
von Akten und sonstigen Unterlagen, die Sozldidaten enthalten, Innerhalb der Einrichtung vor
‘uniberechtigter Kennitnisriahme und vor dem Zugriff durch Nichtberechtigte geschittzt sind,

b) welcha Mafinahmen zur Unterrichtung und Anweizung der Beschittigten getraffen worden -

~ bzw. vorgesehen sind.

82 im Fall des Einaatzes automstisierter Duteriverarbeltung tellt der Triger dem Amt fur Familie,
dugend upd Soeziatordnung auf Anfrage schrifiich mit, auf welche Art und Weise In seinen
Einprichtungen Sozialdaten gemdl der Anlage zu § 78a SGB X vor dem Zugriff durch Unbefugte
geschitzt werden. Seine Mittellung soll sich insbesondere bezlehen auf: :
a) den Zugang zu Netzen bzw. in Netzen installierien Arbeitsplatz-PC's,

b) den Zugang zu den Anwendungen je nach Aufgabenbersich; die Schaffung differenzierter
Zugriffeberechtigungen (z.B. Lesen, Schrefben, Ubermittein, Sperren, Lischen} durch
Varwendung von Benutzarkeniungen, Passwort, Bildschirmschoner etc.,

€) den Zugang zu zentralen Hardwarekomponanten (z. B, Sefvarate.),

d) die Verhinderung der unzulssigen Weitergabe von Einzeldaten an Unbefugte (z. B.
Sicherstellung der aggregierten / anonymisierten Weltergabe von Daten  an

o Zantralverwaltungen), ‘

: : e) die Protokollierung von Zugriffer und Zugéngen in Netzen und Anwendungen,
‘ f) den Schutz von Sozialdaten beim Trangport von Datentriigem.

Polizelllches Fihrungszougnis ‘ ‘
Der Trager verpflichtet sich, vor einem geplanten Einsatz von neuer pdagogisch wirkenden Kridften von
diesen eln eneitertas polizeiliches Fihrungszeugnls zu verlangen, das nicht lter als einen Monat sein
daif. Fihrungszeugnisse sind von dem Tréger der Einrichitung in regelm&Rigen, sber nicht [dnger als 3-
jdhrigen Abstinden erneut anzifordern und zu prifen. Personen, die in einer Betreuungsaeinfichtung bzw.
im Rahmen von Betrouungsangeboten Leitungs- bew, Betrauungsaufgaben Obemehmen und die 2oglaich
Triger bow, Betrelber/Batreiberin einer Betreuungselinrichiung bzw. eines Befreuungsangebotes sind,
" haben jhr erwelterles polizeiliches Fithringszeugnis der zustindigen Behorde vorzulegen.
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Beendigung H:Ife|:|-
Frele und Hansestadt Hamburg
Bezirksamt Hamburg-Nord

Bezirksamt Hamburg-Nord, Pastiacy 20'1‘?44. 20243 Hamburg ' :T‘;l;:.n: ::'?;g:l‘;uh::du?:'ﬁltlmnmlfa
‘ Kilmmelistrate 7
20249 Hamburg -
_ ‘StemlPark HH Mutter/Kmd Betrauung Heuliwey Zentrale: 0407 & mam:l
3 C ‘ ‘ o Ansprechpartner:
Heu(&weg 373‘ : :
20255 Hamburg o ;gffan: otazs0i ]
- ‘ ‘ ExMait;
I |
24022022

-
JERTTOR S emam i e

Mitteilung zur Beendigung der Hilfe

fiie | . |

Sehr geehrte Damen und HErren,

die bewitligte Hilfe (Forderung der Erziehung in der Familie (§§19 SGB Vill} in Form von § 19 -
Bemeinsame Wohnform Eltemte«l und Kinder) wird zum 07.08. 2022

B pianmémg beendet. ‘
0 varzeitig beandat Der Baw&l?:gungsbescheud vom wird hiermit aufgehoben,
O béendet. Der Bewilligungsbescheid vom ~ Uber die auf unbestimmite Dauer bewilligte Hilfe: .

wird hiermit aufgehoben.

| Begriindung: :
& Beschiuss des Hslfeplangespraches vom 23.02. 2022

o Begriindung:.

Wit freundlichem Grufd

Dieses Sahre;ben ist attomatisch erstellt und bedarf kemer Unterschrm

Unsere Datenschutzerklamng und afigemeinen’ Infama‘tsonén nach den-Ar. 12-14 der
Datenschutzgrundverordnung finden Sie hier.

www.hambiirg. delhamburg-nmdldatnnschutzerkIaanmgen

Auf Wunsch Dhersenden wir thrien diesé auch'in Papierform, .

CAt_ORa wORA G408 base
Bfftmacignton




