Manteltarifvertrag

zwischen

dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband Thiiringen e.V.
Alfred Hess-Str. 8
99096 Erfurt

-einerseits-
und
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand
Olof-Palme-Str. 19
60439 Frankfurt / Main
-andererseits-
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§ 1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

a) riumlich:
-fiir den Freistaat Thiiringen

b) fachlich:

-fiir land- und forstwirtschaftliche Unternehmen, deren Betriebsabteilungen
und Tochterunternehmen sowie

-sonstigen Unternehmen mit landwirtschaftlicher Mehrheitsbeteiligung;
-fiir Maschinenringe;

-fiir land- und forstwirtschaftlich orientierte Verbinde

¢) personlich:
-fiir alle Arbeitnehmer/innen, die eine der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten unterliegende Beschéftigung ausiiben,

-ausgenommen davon sind leitende Angestellte

§ 2 Begriindung von Arbeitsverhiltnissen

1.) Die Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses soll zwischen dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin schriftlich im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

2.) Darin sind mindestens die Arbeitsaufgaben, der Beschéftigungsort, der Beginn der
Tatigkeit und die zutreffende Lohn- oder Gehaltsgruppe festzulegen.

3.) Wird wegen der Dauer des Arbeitsverhéltnisses keine besondere Vereinbarung getrof-
fen, gilt es als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

4.) Befristete Arbeitsvertrage konnen abgeschlossen werden, wenn zeitweilig ein hoherer
Arbeitskriftebedarf besteht bzw. wenn Aushilfskrifte fiir Arbeitnehmer eingestellt
werden miissen, die nachweislich von der Arbeit freigestellt sind.

§ 3 Arbeitszeit

1.) Die Dauer der wochentlichen tariflichen Arbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 40
Stunden.

2.) Um ganzjihrige Arbeit bezahlen zu kénnen wird eine Flexibilisierung der Arbeitszeit
festgelegt.
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2.2)

Aufgrund der Besonderheiten des landwirtschaftlichen Produktionsprozesses und um
den Bediirfnissen der Beschéftigten Rechnung zu tragen, sollen damit insbesondere:

die winterliche Arbeitslosigkeit verkiirzt bzw. iiberhaupt nicht in Anspruch genommen
werden;

betriebliche Arbeitsspitzen nach einzelbetrieblichen Bediirfnissen gegléttet und

den Arbeitnehmern die Moglichkeit eingerdumt werden, unabhingig vom Urlaub und
regelmaBiger wochentlicher Arbeitszeit individuell tiber ihre Arbeitszeit mitzube-
stimmen.

Die regelméBige Jahresarbeitszeit fiir Vollbeschéftigung betrégt 2.088 Stunden.

Die Verteilung der regelméfigen Jahresarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitswochen
und Werktage sind insbesondere an die Erfordernisse der Bestellungs- und Erntezeit
sowie die Witterungseinfliisse (7 Abs.2 ArbZG) betrieblich - ggf. mit dem Betriebsrat -
festzulegen bzw. zu vereinbaren.

Fiir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Arbeitszeitkonto angelegt.

Die tégliche Arbeitszeit kann bis zu 10 Stunden betragen, wenn innerhalb von 52
Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht iiberschritten wird (§ 7 Abs. 1 Nr.
1b ArbZG).

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat- oder Personalrat besteht,
durch einzelvertragliche Vereinbarung mit Bezugnahme auf den Tarifvertrag, kann fiir
einen Zeitraum von 12 zusammenhéngenden Kalendermonaten (Ausgleichszeitraum)
eine von der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit abweichende flexible Ein-
teilung der Arbeitszeit nach den folgenden Modellen vereinbart werden, wenn gleich-
zeitig ein verstetigter Monatslohn auf der Grundlage von 174 Stunden pro Monat ge-
zahlt wird.

Bei Anwendung der flexiblen Arbeitszeiteinteilung ist fiir die betroffenen Arbeitnehmer
ein Arbeitszeitkonto mit Mehr- und Minusstunden zu fithren und mit der Abrechnung
der Vergiitung nachzuweisen.

Modelll:

Die regelmifige wochentliche Arbeitszeit kann fiir maximal 12 Wochen pro Jahre bis
zu 60 Stunden pro Woche betragen, wenn im Jahresdurchschnitt 40 Stunden pro Woche
erreicht werden. Die tiber die jeweils festgelegte Wochenarbeitszeit geleisteten Arbeits-
stunden werden als Lohn mit Uberstundenzuschlag neben dem verstetigten Monatslohn
gezahlt. Wird die jeweils vereinbarte Wochenarbeitszeit aus betrieblichen Griinden nicht
erreicht, ist der Arbeitgeber berechtigt, die nicht geleisteten Arbeitsstunden innerhalb
der nichsten 2 Wochen zusitzlich abzurufen. Mehrarbeit ist mit einem Zuschlag in
Hohe von 25 % zur jeweiligen Stundenvergiitung zu vergiiten.

Modell 2:

Im Rahmen der vorgenommenen Verteilung der Arbeitszeit diirfen bis zu 150 Gut-
habenstunden auf das Arbeitszeitkonto eingestellt werden. Ab der 151. Stunde ist
der Lohn mit einem Uberstundenzuschlag in Hohe von 25 % zur jeweiligen Stunden-
vergiitung neben dem Monatslohn auszuzahlen.



Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes ein Stundenguthaben, sind die Vorarbeits-
stunden unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des folgenden
Ausgleichszeitraumes in diesen zu iibertragen oder durch Zahlung auszugleichen.
Besteht ein Stundenminus, k6nnen maximal 30 Minusstunden in den nichsten Abrech-
nungszeitraum iibertragen werden.

Der geldliche Ausgleich (Saldierung) von zu viel oder zu wenig geleisteten Arbeits-
stunden und von anzurechnenden Arbeitsstunden im Vergleich zu den bezahlten erfolgt
am Ende des Ausgleichszeitraumes bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Ein Wechsel zwischen den Modellen ist nur am Ende des Ausgleichszeitraums méglich
und muss schriftlich vereinbart werden.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise und auf seine Kosten sicherzustellen,
dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgemaf ausgezahlt werden kann.
Ausgenommen davon sind Triager der 6ffentlichen Hand, Stiftungen, Vereine und
vergleichbare Organisationen.

Die werktégliche Arbeitszeit kann im Rahmen der oben genannten Modelle wihrend der
Bestellungs- und Erntezeit sowie bedingt durch Witterungseinfliisse im Ausgleichszeit-
raum von maximal 36 Arbeitstagen auf {iber 10 Stunden verlédngert werden, sofern der
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Freizeitausgleich ge-
wihrleistet wird (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 ArbZQG).

Der Ausgleich hat binnen drei Monate und innerhalb der zutreffenden Arbeistzeit-
variante zu erfolgen. Fiir die iiber 10 Stunden verldngerte Arbeitszeit wird ein Mehr-
arbeitszuschlag in Hohe von 35% gewihrt.

Satz 1 gilt nicht, wenn der/die Beschiftigte die Notwendigkeit einer familidren Betreu-
ung oder eine korperliche Beeintridchtigung anzeigt.

Der Zeitraum fiir die Verrechnung der geleisteten Mehrarbeit ist das Kalenderjahr.
Bis zum 31.03. des darauffolgenden Jahres muss der Ausgleich erfolgen.

2.3.) Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, Unfall, entgeltzahlungspflichtiger Feiertage
und bei Arbeitsbefreiung gemal § 10, sowie bei Urlaub wird die ausgefallene Arbeits-
zeit auf der Basis von 8 Stunden auf die tatséchliche Wochenarbeitszeit angerechnet.

Fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit erhalten die Arbeitnehmer die entsprechenden
tariflichen Zuschldage. Ein Anspruch auf Zuschlagszahlung besteht jedoch nur, wenn
auch eine tatsdchliche Arbeitsleistung erfolgt. Die Regelung des § 4 Absatz 3 Satz 4 ist
zu beachten.

Wird am Jahresende die Arbeitszeit von 2.088 Stunden iiberschritten, sind die dariiber
hinaus geleisteten Stunden als Uberstunden zu vergiiten.

Stunden fiir die bereits Uberstundenzuschlag geleistet wurde, bleiben bei der Berech-
nung der Jahresiiberstunden unberticksichtigt.

2.4.) Unabhéngig von der Zahl der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden je Woche erfolgt die
Lohnmindestauszahlung fiir Vollbeschéftigte fiir 174 Stunden/Monat.
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Am Jahresende erfolgt eine Saldierung auf der Grundlage der regelméBigen Jahresar-
beitszeit von 2.088 Stunden.

Der beim Ausscheiden aus dem Unternehmen iiberzahlte Lohn gilt als Lohnvorschuss
und ist zuriickzuzahlen.

2.5.) Die ununterbrochenen Ruhezeiten nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit miissen
mindestens 9 Stunden betragen (§7 (2) Nr. 2; §5 (1) ArbZG).

2.6.) In der Tierhaltung wird die Anzahl der beschéftigungsfreien Sonntage auf 11 Sonntage
im Jahr festgelegt (§ 12(1) ArbZG).

2.7.) Arbeit an auf Werktage fallenden Feiertagen kann bezahlt oder innerhalb eines Aus-
gleichszeitraumes von 3 Monaten in Freizeit ausgeglichen werden (§12(2)ArbZG).

2.8.) Bei betrieblich veranlasster Arbeitsunterbrechung ist einvernehmlich zu regeln, ob die
iiber die Jahresarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden, einschlieSlich noch nicht ver-
gliteten Mehrarbeitszuschliage, durch Gewédhrung von Freizeit abgegolten werden sollen,
oder ob durch befristete Kiindigung, nach § 16 Abs. 3, das Arbeitsverhiltnis unter-
brochen wird.

2.9.) Fiir Arbeitnehmer, die ausschlieBlich in der Tierproduktion arbeiten, gelten die Regel-
ungen fiir die Jahresarbeitszeit nicht.

Sie erhalten alle im jeweiligen Monat geleisteten Stunden vergiitet. Ausnahmen kénnen
einzelvertraglich vorab schriftlich geregelt werden.

§ 4 Mehrarbeit/Zuschlige

1.) Werden aus betrieblichen Griinden unvorhersehbare und unaufschiebbare Arbeiten tiber
die regelméBige wochentliche Arbeitszeit hinaus oder an Sonn- und Feiertagen notwendig,
so sind diese auf Verlangen des Arbeitgebers, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat,
durchzufiihren.

2.) Bei saisonal bedingter Kiindigung gilt, dass hinsichtlich der Anrechnung von Mehrarbeits-
zeitzuschldgen je Monat Arbeitslosigkeit 140 Stunden von der Jahresarbeitszeit abgesetzt
werden.

Bei allen sonstigen Griinden der nicht ganzjahrigen Vollbeschéftigung gelten 174 Stunden
je Monat.

3.) Der Zuschlag je Mehrarbeitsstunde betragt 25 % zum tariflichen Stundenlohn.

Der Zuschlag fiir Arbeit an Sonntagen und an gesetzlichen Wochenfeiertagen betragt 50 %
zum tariflichen Stundenlohn.

Der Zuschlag fiir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, be-
tragt 100 % zum tariflichen Stundenlohn.



Die Regelungen von Zuschldgen zu gesetzlichen Feiertagen und Sonntagen gelten nicht
bei planméBiger Arbeitszeitverlagerung.

Vergiitungen fiir ausfallende Arbeitszeit an Feiertagen, sind entsprechend dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz, in jedem Fall zu gewahren.

Es kommt immer nur der jeweils hochste Zuschlag zur Anwendung.
Der Zuschlag fiir Mehrarbeit bleibt davon unberiihrt.

4.)Fiir die in dem Nachtarbeitszeitraum geleisteten Stunden ist ein Zuschlag in Hohe von 15
% zum tariflichen Stundenlohn zu zahlen, insoweit mehr als zwei Stunden im Nacht-
arbeitszeitraum gearbeitet werden.

Der Beginn des Nachtarbeitszeitraumes kann auf die Zeit zwischen 22.00 bis 24.00 Uhr
festgelegt werden.

Ist ein Betriebsrat vorhanden, ist der Beginn mit diesem abzustimmen.

Die Dauer des Nachtarbeitszeitraumes betrdgt sieben Stunden.

§ 5 Eingruppierung

1.) Jeder Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Ausbildung, Berufserfahrung und Eignung
sowie seiner liberwiegend ausgeiibten Tétigkeit in eine der Lohn- bzw. Gehaltsgruppen
eingestuft.

Insbesondere ist davon auszugehen, dass der Ausbildungsstand praxiswirksam umgesetzt
wird, ansonsten kann dieser nicht hauptentscheidend fiir die Eingruppierung sein.

Die Definition der Lohn- und Gehaltsgruppen erfolgt im Entgelttarifvertrag.

2.) Erhélt ein Arbeitnehmer aufgrund der Weisungsbefugnis des Arbeitgebers voriibergehend
eine Arbeit, die in eine hthere Lohn- bzw. Gehaltsgruppe gehort, so erwéchst hieraus kein
Anspruch auf Héhergruppierung.

3.) Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend zur Aushilfe oder als Stellvertreter mit einer Arbeit
beauftragt, die in eine niedrigere Lohn- bzw. Gehaltgruppe gehort, so erhélt er seinen alten
Lohn weiter.

6 Arbeitsentgelt

1.) Die Grundlagen und die Hohe des Arbeitsentgeltes werden in einem Entgelttarifvertrag
festgelegt.

2.) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf das Arbeitsentgelt derjenigen Lohn- bzw. Gehalts-
gruppe, die in seinem Arbeitsvertrag vereinbart worden ist.



§ 7 Zahlung des Arbeitsentgeltes

1.) Die Art und Falligkeit der Entgeltzahlung wird in einer betrieblichen Vereinbarung fest-
gelegt; sie ist jedoch bis spétestens zum 15. des Folgemonats zu leisten.

Bei Barzahlung ist die Vergiitung wihrend der Arbeitszeit auszuzahlen.

Bei bargeldloser Zahlung ist sie so rechtzeitig zu iiberweisen, dass der Arbeitnehmer am
Falligkeitstag dariiber verfligen kann.

2.) Jedem Arbeitnehmer ist monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuhéndigen, aus der
die Zusammensetzung des Arbeitsentgeltes und die Abziige im Einzelnen ersichtlich sind.

3.)Durch den Arbeitgeber ist fiir jeden Arbeitnehmer ein betrieblicher Jahreslohnsteueraus-
gleich durchzufiihren.

§ 8 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1.)Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen gewihrt.

2.)Fiir jeden Tag, an dem, dem Arbeitnehmer Arbeitsentgelt nach den Bestimmungen des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes zu zahlen ist, werden dem Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers 8
Stunden, max. aber 40 Stunden je Woche gutgeschrieben.

3.)Der Arbeitnehmer hat im Falle der Arbeitsunfahigkeit am letzten Arbeitstag vor oder am

ersten Arbeitstag nach einem Feiertag fiir diesen Tag eine &rztliche Bescheinigung im Sinn
des § 5 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetzes vorzulegen.

§ 9 Sonderzuwendungen /Weihnachtsgeld

1.)Anspruchsberechtigte:

a.)Arbeitnehmer, die jeweils am Auszahlungstag im Unternehmen ununterbrochen 12 Monate
beschiftigt sind, haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Sonderzuwendung.

Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall, Urlaub sowie Freistellungen
gelten nicht als Unterbrechung der Beschéftigung im Sinne dieser Bestimmung.

b) Arbeitnehmer und Auszubildende, deren Arbeitsverhiltnis am Auszahlungstag weniger als
12 Monate besteht, haben fiir jeden Monat, in dem sie vollbeschiftigt waren, einen anteil-
igen Anspruch auf 1/12 der Sonderzuwendung.

c)Teilzeitbeschiftigte erhalten unter Voraussetzung der Ziffer a) und b) die Sonderzuwendung
anteilig entsprechend den tatsidchlich im Rahmen der regelmiafBigen Arbeitszeit geleisteten
Arbeitsstunden.

d.)Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis wegen Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit, wegen
Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme des Altersiibergangsgeldes am
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Auszahlungstag noch besteht, jedoch nach diesem endet, erhalten die volle Sonderzu-
wendung.

e.)Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag wegen Betriebsédnderung, Erwerbs- oder Berufsun-
féhigkeit (z.B. Invaliditét), - wegen Erreichens der Altersgrenze der wegen Inanspruch-
nahme des Altersiibergangsgeldes vor dem jeweiligen Auszahlungstermin beendet wurde,
haben fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat einen anteiligen Anspruch auf 1/12 der
Sonderzuwendung.

f) Saisonarbeitskrifte haben keinen Anspruch auf Sonderzuwendung / Weihnachtsgeld.

2.) Als Auszahlungstag gilt der Tag der Auszahlung des Arbeitsentgeltes fiir den Monat
November.

3.)Die Sonderzuwendung betrdgt 204,51 EURO.
Bei guter wirtschaftlicher Lage des Unternehmens kann, nach Abstimmung mit dem
Betriebsrat auch mehr gezahlt werden.

4.) Scheidet der Arbeitnehmer bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres aufgrund eigener
Kiindigung aus dem Arbeitsverhiltnis aus, ist von ihm die Sonderzuwendung an das
Unternehmen zuriickzuzahlen.

§ 10 Bezahlte Freistellung

1.) Entgeltfortzahlung erfolgt, sofern nicht anderweitig Entschadigung gewéhrt wird, bei
unverschuldeter Arbeitsversdumnis aus dringendem Anlass.

2.)Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung nachzusuchen.
3.)Ist dies nicht moglich, hat er spétestens am niachsten Tag den Grund der Verhinderung
glaubhaft zu machen bzw. nachzuweisen. Hiermit werden die in Anwendung des § 616

Abs. 1 BGB mdglichen dringenden Anlésse abschliefend benannt.

Als dringende Anlidsse werden anerkannt:

a) bei eigener EheschlieBung und bei Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

b) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt
max. einmal im Jahr

- innerhalb des bisherigen Wohnorts 1 Arbeitstag
- auferhalb des Wohnorts, 2 Arbeitstage
c¢) beim Tod des Ehegatten, eines Elternteiles, oder eines eigenen Kindes 2 Arbeitstage

d.) fiir Arbeitnehmer, die physisch schwerst- oder psychisch schwergeschiadigte Haushalts-
angehorige zur medizinischen Betreuung in den vom Arzt oder von der zusténdigen
Fiirsorgeeinrichtung bescheinigten Fillen begleiten miissen, fiir die jeweils erforderliche
und nachgewiesene Zeit, sofern Arbeitszeitverlagerung nicht méglich ist.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine Bescheinigung iiber die Notwendigkeit und Teilnahme
zu verlangen.



§ 11 Unbezahlte Freistellung

1.)Die Arbeitsverhinderung aus anderen als den in § 10 genannten Griinden hat der Arbeit-
nehmer ebenfalls vorher dem Arbeitgeber mitzuteilen.
Der Arbeitgeber kann Nacharbeit solcher Freistellungen innerhalb einer Woche verlangen,
ohne dass ein Anspruch auf Mehrarbeitszuschldge entsteht.

Solche Griinde konnen sein:

a.)flir Arbeitnehmer, die vor Gericht oder eine 6ffentliche Behorde geladen werden, fiir die
jeweils erforderliche und nachgewiesene Zeit,

b.) fiir Mitglieder der Tarifkommission der Gewerkschaft fiir die Teilnahme an Verhand-
lungen und Schulungen in der erforderlichen und nachgewiesenen Zeit,

c.)gewihlte ehrenamtlich arbeitende Gewerkschaftsfunktiondre zur Ausiibung ihrer Tatigkeit

und Qualifizierung, soweit dies nicht aullerhalb der Arbeitszeit méglich ist, fiir die jeweils
erforderliche und nachgewiesene Zeit.

§ 12 Minderleistungsfiihigkeit

1.)Arbeitnehmer, die fiir die tibertragenen Arbeiten durch entsprechende Zustimmung der
jeweils zustédndigen Stelle nachweislich korperlich und/oder geistig erheblich minder-
leistungsfahig sind, konnen abweichend vom Entgelttarifvertrag entlohnt werden.

2.)Die Minderentlohnung richtet sich nach dem Grad der Minderleistung und ist zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, unter Mitwirkung des Betriebsrates, soweit vorhanden,
schriftlich zu vereinbaren.

§ 13 Betriebszugehorigkeit

1.)Zur Betriebszugehorigkeit zéhlen alle Beschéftigungszeiten im Betrieb, soweit sie im
Einzelfall nicht ldnger als 3 Monate unterbrochen waren.

2.)Freiwilliger Wehrdienst und Bundesfreiwilligendienst gilt nicht als Unterbrechung, wenn
die Arbeit im Anschluss daran wieder unverziiglich aufgenommen wird.

3.)Das gilt auch bei Elternzeit fiir Miitter und Viter mit Kindern bis zu Vollendung des 3.
Lebensjahres des Kindes.

§ 14 Urlaub
1.)Jeder Arbeitnehmer hat jéhrlich Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Ein Urlaubsanspruch besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das Urlaubsjahr bereits
von einem anderen Arbeitgeber Urlaub gewéhrt oder abgegolten worden ist.



2.) Die Dauer des Grundurlaubes betrdgt 23 Arbeitstage / 27 Werktage.

AuBerdem erhalten die Arbeitnehmer folgenden Zusatzurlaub:

bei tiber 10jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag
bei iiber 15jahriger Betriebszugehorigkeit 2 Tage
bei iiber 20jahriger Betriebszugehorigkeit 3 Tage

3.)Der Urlaub fiir Jugendliche richtet sich nach den Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.

4.)Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigen unterbrochenem Best-
stehen des Arbeitsverhéltnisses erworben.

5.)Erkrankt ein Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis
nachgewiesenen Krankheitstage nicht auf den Urlaub angerechnet.

6.)Fiir die Dauer des Urlaubes erhilt der Arbeitnehmer eine Urlaubsvergiitung in Hohe seines
Arbeitsentgelts.

7.) Fiir den zusétzlichen Urlaub gilt abweichend von den Vorgaben des gesetzlichen Mindest-
urlaub, dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des gesetzlichen Ubertragungszeitraums
auch dann verfillt, wenn der Urlaub im Ubertragungszeitraum wegen Arbeitsunfihigkeit
des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann.

8.) Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten nach sechs Monaten Betriebszugehorigkeit
ein tarifliches Urlaubsgeld.

Das Urlaubsgeld betrédgt 6,00 € fiir jeden Urlaubstag und ist im Monat Juli zu
zahlen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Urlaubsgeld anteilig entsprechend dem Verhéltnis der
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit zu der regelméfigen tariflichen Arbeitszeit.

Bei Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitnehmer ist das Urlaubsgeld
auf den anteiligen Urlaubsanspruch zu berechnen.

Uberzahlte Betrige sind zuriickzuerstatten.

§ 15 Hinterbliebenenbeihilfe

1.)Stirbt ein Arbeitnehmer, der ununterbrochen mindestens 3 Jahre im Betrieb titig war, so ist
sein Arbeitsentgelt fiir den Sterbemonat und fiir einen weiteren Monat an die Hinter-
bliebenen, zu deren Unterhalt der Verstorbene verpflichtet war, auszuzahlen.

2.)Die Voraussetzung einer dreijéhrigen Betriebszugehorigkeit entféllt beim Tod durch Be-
triebsunfall.

10



§ 16 Beendigung von Arbeitsverhiiltnissen

1.)Das Arbeitsverhéltnis kann durch ordentliche Kiindigung unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt
werden.

2.)Die Kiindigungsfristen verlangern sich fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber gleichermaflen

- nach fiinfjahriger Dauer des Arbeitsverhaltnisses auf sechs Wochen zum Ende
eines Kalendermonats;

- nach zehnjéhriger Dauer des Arbeitsverhéltnisses auf zwei Monate zum Ende
eines Kalendervierteljahres;

- nach zwanzigjdhriger Dauer des Arbeitsverhéltnisses auf drei Monate zum Ende
eines Kalendervierteljahres;

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann der vom Arbeitgeber gekiindigte Arbeitsvertrag vor
Ablauf der Kiindigungsfrist aufgelost werden.

3.)Wird auf Grund des Saisoncharakters in der Land- und Forstwirtschaft infolge von Witter-
ungseinfliissen, voriibergehender Produktionseinschrankung oder anderen besonderen Um-
stinden die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers fiir mindestens vier Wochen unmdog-
lich, kann das Arbeitsverhiltnis fiir die Monate November bis Marz fiir max. 16 Wochen
innerhalb eines Kalenderjahres, mit einer Frist von drei Tagen gekiindigt werden.

Ist ein Betriebsrat vorhanden, so ist die Arbeitsunterbrechung mit diesem festzulegen.

Das Arbeitsverhéltnis kann im Laufe eines Kalenderjahres mit einer Frist von drei Tagen
fiir max. 16 Wochen nach Abstimmung mit den Tarifvertragsparteien voriibergehend ge-
kiindigt werden, insoweit ein amtstierdrztlich festgestellter Seuchenfall oder ein anderes
nicht dem arbeitgeberseitigen Risiko zuzurechnendes Ereignis in einem Mitgliedsunter-
nehmen aufgetreten ist.

Sobald die Arbeit wieder aufgenommen werden kann, ist der Arbeitnehmer wieder ein-
zustellen.

Diese Verpflichtung entf#llt, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit nach Aufforderung nicht
unverziiglich wieder aufnimmt.

Die bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erworbenen Rechte bleiben unberiihrt.

Bei allen auftretenden Unstimmigkeiten ist unter Beteiligung von Vertretern der Tarif-
vertragsparteien eine Einigung herbeizufiihren.

Der Arbeitnehmer hat nach der Wiederaufnahme der Arbeit einen Beschéftigungsanspruch
bis zu max. acht Monaten, wiahrenddessen betriebsbedingte Kiindigungen untersagt sind.

Der Beschiftigungsanspruch wird unter Berticksichtigung der achtmonatigen Obergrenze
im speziellen jedoch nur fiir den Zeitraum gewéhrt, der erforderlich ist, damit der be-
troffene Arbeitnehmer wieder diejenige Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld hat, wie

11



vor der befristeten Kiindigung.

4.)Eine auBerordentliche, d.h. im allgemeinen fristlose Kiindigung ist moglich, wenn ein so
wichtiger Grund vorliegt, dass die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses einer der beiden
Vertragsparteien nicht mehr zugemutet werden kann.

Solche Griinde sind insbesondere Verstof3e gegen die in der betrieblichen Arbeitsordnung
festgelegten Verhaltensnormen.

5.) Kiindigungen bediirfen zur Rechtswirksamkeit der Schriftform unter Angabe der Griinde.

Kiindigungen durch den Arbeitgeber setzen die Anhérung des Betriebsrates, soweit vor-
handen, voraus.

6.)Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist dem Arbeitnehmer auf dessen Wunsch ein
Zeugnis aus- und zuzustellen, das Auskunft tiber die Beschiftigungsdauer und tiber die
ausgetibte Tatigkeit gibt und sich auf die Fithrung und Leistung des Arbeitnehmers er
streckt.

7.) Arbeitnehmern sind unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die ordnungs-
gemaf ausgefiillten Arbeitspapiere auszuhdndigen.

8.) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeit-

nehmer Anspruch auf ungekiirztes Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erlangt.

§ 17 Verhalten bei Streitigkeiten

1.)Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich zwischen den vertragsschlieBenden Tarifvetrags-
parteien ergeben, kann die Einrichtung einer Schlichtungsstelle vereinbart werden.

2.) Streitigkeiten aus dem Einzelarbeitsverhéltnis sollen durch unmittelbare Verhandlungen

zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer bzw. deren Organisationen geschlichtet
werden. Gelingt dies nicht, bleibt die Anrufung des zustéindigen Arbeitsgerichtes offen.

§ 18 Geltendmachung von Anspriichen

1.) Zéhlfehler bei Bargeldabrechnungen sind sofort geltend zu machen.

2.) Anspriiche wegen unrichtiger Abrechnung des Arbeitsentgeltes und auf Zulagen und
Zuschlédgen aller Art verfallen, wenn sie nicht innerhalb eines Monats nach Erhalt der
Abrechnung schriftlich geltend gemacht werden.

3.) Anspriiche aus diesem Tarifvertrag und aus dem Entgelttarifvertrag sind spétestens
innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen.

4.)Alle sonstigen gegenseitigen Anspriiche aus dem bestehenden oder beendeten Arbeits-
verhéltnis sind innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten nach Filligkeit bzw. nach
Erteilung der Endabrechnung schriftlich geltend zu machen.
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5.) Kommt eine Einigung tiber nach Ziffer 2,3 und 4 rechtzeitig geltend gemachten Anspriiche
nicht zustande, so betrdgt die Ausschlussfrist zu Erhebung einer Klage vor dem Arbeits-
gericht einen Monat nach Ablehnung des Anspruchs.

§ 19 Schlussbestimmungen

1.)Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2019 mit Ausnahme der Regelungen zu den Arbeits-
zeitmodellen in Kraft. Die Regelungen zu den Arbeitszeitmodellen gelten ab dem
01.01.2020.

2.)Der Manteltarifvertrag kann von einer der Tarifvertragsparteien mit einer Frist von 3
Monaten, frithestens zum 31.12.2020, schriftlich gekiindigt werden.

3.)Erfolgt keine Kiindigung, verlédngert sich die Laufzeit des Tarifvertrages um jeweils 12

Monate.

Erfurt, den 02.09.2019

Land- und Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Thiiringen e.V.

Albert Seifert Rechtsanwalt Uwe Ropte
amtierender Préisident /" Geschiftsfiihrer

Industriegewerkschaft Bauen- Agrar-Umwelt

Bundesvorstand
Robert Feiger “
Bundesvorsitzender Stellvertretender Bundesvorsitzender



