
Museumslandschaft Hessen Kassel
Kassel

wiss. Mitarbeiter/in „360° – Agentin oder Agent für
die Kulturen der neuen Stadtgesellschaft“

Die Museumslandschaft Hessen Kassel besetzt ab sofort befristet für 4 Jahre eine Stelle als „360° – Agentin
oder Agent für die Kulturen der neuen Stadtgesellschaft“

Ausschreibung einer Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Die Museumslandschaft Hessen Kassel (MHK) steht mit ihren Zeugnissen zur Kunst- und Kulturgeschichte in

einer rund 600-jährigen Tradition des Sammelns, Bewahrens und Gestaltens. Mit ihrer vielgestaltigen Einheit

von Museen, Schlössern und historischen Parkanlagen trägt sie maßgeblich zur kulturellen Identität der Stadt

Kassel und der Region Nordhessen bei.

Die MHK wurde in das Förderprogramm „360° – Fonds für Kulturen der neuen Stadtgesellschaft“ aufgenom-

men, mit dem die Kulturstiftung des Bundes Kulturinstitutionen unterstützt, die das Thema der kulturellen

und gesellschaftlichen Vielfalt aufgreifen und Maßnahmen für einen diversitätsorientierten Öffnungsprozess

in ihrem Haus wirksam umsetzen möchten. Ziel ist es, den multiperspektivischen Blick in der musealen Aufbe-

reitung von historischen Ereignissen und Prozessen sowie kulturellen Phänomenen zu stärken. Die MHK

möchte mit der Besetzung dieser Stelle ihren Beitrag zur Förderung einer gleichberechtigten und offenen Ge-

sellschaft leisten.

Aufgabe der Agentin / des Agenten ist es, gemeinsam mit der Leitung, unter Beteiligung der Mitarbeiter/innen

des Hauses und externen Expert/innen diesen diversitätsorientierten Veränderungsprozess der Kultureinrich-

tung zu konzipieren und zu steuern. Zu den Tätigkeiten gehören insbesondere die Entwicklung eines Ziel- und

 Maßnahmenplans für mehr gesellschaftliche Vielfalt in der Institution und von Strategien, um den Öffnungs-

prozess zu verstetigen (z. B. Umsetzung von Antidiskriminierungs- und Diversityschulungen, Konzepterstel-

lung zur Publikumsentwicklung mit Bezug zu Diversität sowie Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur

Diversifizierung der Personalstrukturen), der Aufbau und die nachhaltige Pflege von relevanten Netzwerken

sowie die Initiierung von Kooperationen mit migrantischen Communities und Organisationen in der Stadt.

Zu den Aufgaben gehören zudem die hausinterne wissenschaftliche Dokumentation und Auswertung des Pro-

gramms, die wissenschaftliche Begleitung und Mitarbeit an einer bundesweiten Evaluation durch regelmäßige

Teilnahme an Akademien und Akademieveranstaltungen sowie die Erstellung von projektbegleitenden wis-

senschaftlichen Dokumentationen und Auswertungen sowie der Transfer der Programmergebnisse zurück in

die Institution.

Als Agentin / Agent sind Sie Expertin / Experte für die Vielfalt einer Stadtgesellschaft und bringen Erfahrungen
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 teilen  twittern  mailen

darin mit, wie Kultureinrichtungen mit migrantischen Akteuren / Akteurinnen produktiv zusammenwirken

können. Insbesondere verfügen Sie über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.A., Di-

plom oder äquivalenter Abschluss) in den Bereichen Organisationsmanagement, Kulturvermittlung, Kulturma-

nagement oder vergleichbare Qualifikationen. Sie sollten neben sehr guten Deutschkenntnissen in Wort und

Schrift Kompetenzen in einer nicht-europäischen Sprache auf mindestens fließendem Niveau (vorzugsweise

arabisch) besitzen.

 

Wir suchen Menschen mit Diversitätskompetenz und Kenntnis von Diskursen über Migrationsgesellschaft so-

wie nachweisbar praktischen Erfahrungen mit migrantisch geprägten Kulturen in Deutschland. Sie verfügen

über Berufserfahrung in Organisationsstrukturen, eine strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise, sehr

guten kommunikativen Fähigkeiten, Durchsetzungsstärke und Verhandlungsgeschick. Sie besitzen Kenntnisse

zu den Fachrichtungen der ausschreibenden Institution und sind bereit, sich im Rahmen einer Programmbe-

gleitenden Akademie der Kulturstiftung des Bundes fortlaufend zu qualifizieren.

 

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in Bereichen

mit Unterrepräsentanz zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehin-

derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Zudem werden Bewerbungen von Menschen mit Zu-

wanderungsgeschichte ausdrücklich erwünscht. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Wir bieten eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-H.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sowie eine einseitige Stellungnahme, warum Sie sich auf die

Stelle bewerben, senden Sie bitte bis zum 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer 1537-03/2019 an die Mu-
seumslandschaft Hessen Kassel, – Personalverwaltung –, Postfach 410420, 34066 Kassel . Ihre Unterlagen

können nur zurückgesandt werden, wenn Sie einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag

beifügen, ansonsten werden diese mit Ablauf des 30.06.2019 vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht er-

stattet.

Achtung! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen direkt an die Einrichtung, die die Stelle ausschreibt, und nicht an den
Deutschen Museumsbund. Wenn in der Ausschreibung keine E-Mail-Adresse angegeben ist, sind Online-Bewerbungen
nicht erwünscht. Vielen Dank!

Bewerbungsende: 22.03.2019

Über das Stellenportal
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Wer wir sind

 ◦Mitarbeiter

 ◦ Stellenangebote

 ◦ Partner und Kooperationen

 ◦ Ausbildung

stellenangebote

Offene Stellenangebote

Die Museumslandschaft Hessen Kassel besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

eines Gärtners (m/w/d) mit forstwirtschaftlichen Aufgaben.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten:

- selbstständige Ausführung hochwertiger Facharbeiten im Bereich der Museumslandschaft Hessen Kassel

- Fällung von stehenden Holz unterschiedlichster Durchmesser (auch Starkholz)

- Fällung von Gefahrbäumen und deren Aufarbeitung

- Aufarbeitung von liegendem Holz

- Aufarbeitung von Brennholz

- Jungwuchspflege

- Pflanzung von Bäumen unterschiedlicher Größe

- Baumpflegearbeiten, wie z. B. Totholzentnahme und Kronenpflege nach ZTV Baumpflege

- Bedienung motorbetriebener Fahrzeuge und Maschinen (wie z.B. Häcksler, Holzspalter, Seilwinde, Arbeitsbühne)

Voraussetzungen für die Bewerbung sind eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder vergleichbare Ausbildung und

Erfahrung in der Gehölzpflege auch unter der Berücksichtigung gartendenkmalpflegerischer Gesichtspunkte. Des Weiteren muss

die Höhentauglichkeit gegeben sein.

Der Besitz eines PKW Führerscheins (Führerschein Klasse BE sowie Klasse 2/CE) ist erforderlich sowie Berechtigung zum

Bedienen von Motorsägen. Organisations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit sowie ein überdurchschnittliches Maß an

Eigeninitiative werden erwartet.

Eingruppierung ist bei Vorliegen der fachlichen Eignung bis Entgeltgruppe 6 TV-H möglich.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in Bereichen mit

Unterrepräsentanz zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Um auch den Anteil von Beschäftigten mit Zuwanderungsgeschichte zu erhöhen, sind

ebenso Bewerber (m/w/d) mit Migrationshintergrund besonders erwünscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online unter https://stellensuche.hessen.de/sap/bc

/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EDC8181F2ED2129FFE6

bis zum 22.10.2021 unter Angabe der Kennziffer MHK 07/2021. In Ausnahmefällen senden Sie Ihre Bewerbung postalisch an:

Hessisches Ministerium für Wissenschaft und Kunst, Competence Center Personal, Rheinstraße 23-25, 65185 Wiesbaden

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Ihre Unterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn Sie einen adressierten und

ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen, ansonsten werden diese mit Ablauf des 31.12.2021 vernichtet.

https://museum-kassel.de/de/die-mhk/stellenangebote
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Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Museumslandschaft Hessen Kassel sucht ab sofort unbefristet 

einen Schlossführer (m/w/d) mit 35 Wochenstunden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Durchführung von Schlossführungen – insbesondere auch fremdsprachliche Führungen

- allgemeiner Aufsichtsdienst sowie Schließdienst

- Kassentätigkeit sowie Verkauf von Shopartikeln

- Beteiligung bei Aufsicht und Überwachung restauratorischer Arbeiten und Bauunterhaltung an historischer Substanz

- Mitwirkung bei Sonderveranstaltungen

- Pflege und Reinigung der Räume und des nahen Außenbereiches

- jährliche Inventur der Drucksachenbestände 

Voraussetzungen für die Bewerbung ist eine kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung sowie:

- Bereitschaft, sich mit der Geschichte der Landgrafen Hessen-Kassel auseinander zu setzen

- gute EDV-Kenntnisse

- ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und besucherfreundliches Verhalten

- hohe Belastbarkeit, Flexibilität, Organisations- und Teamfähigkeit

- Fremdsprachenkenntnisse (umfangreiche Kenntnisse und gutes Ausdrucksvermögen in der englischen Sprache sowie einer

modernen Fremdsprache, vorzugsweise Italienisch, Französisch oder Spanisch)

Der Einsatz erfolgt zudem auch an Wochenende, in Abendstunden und ggf. an wechselnden Arbeitsstandorten.

Wir bieten eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TV-H.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in Bereichen mit

Unterrepräsentanz zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. auch den Anteil von Beschäftigten mit Zuwanderungsgeschichte zu erhöhen, sind ebenso

Bewerber (m/w/d) mit Migrationshintergrund besonders erwünscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online unter https://stellensuche.hessen.de/sap/bc

/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EDC8181A4396A4E7F53

bis zum 22.10.2021 unter Angabe der Kennziffer MHK 08/2021. In Ausnahmefällen senden Sie Ihre Bewerbung postalisch an:

Hessisches Ministerium für Wissenschaft und Kunst, Competence Center Personal, Rheinstraße 23-25, 65185 Wiesbaden

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Ihre Unterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn Sie einen adressierten und

ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen, ansonsten werden diese mit Ablauf des 31.12.2021 vernichtet.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Museumslandschaft Hessen Kassel ist eine Einrichtung des Landes Hessen

facebook Instagram YouTube
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Die Museumslandschaft Hessen Kassel (MHK) ist eine Einrichtung des
Landes Hessen und steht in einer rund 600jährigen Tradition des Sam-
melns, Bewahrens und Gestaltens. Durch landgräfliche und kurfürstli-
che Sammelleidenschaft kamen hier über Jahrhunderte hinweg man-
nigfaltige und bedeutende Kunstschätze zusammen, welche unverän-
dert an ihrem historischen Ort erhalten sind. Mit der Einheit von Muse-
en, Schlössern und historischen Gartenanlagen trägt die MHK maß-
geblich zur intellektuellen und kulturellen Identität der Stadt Kassel
sowie des Landes Hessen bei.

Das Hessische Landesmuseum Kassel, an dem das 360°-Vorhaben
zunächst durchgeführt wird, führt durch 300 000 Jahre
(nord-)hessische Kultur- und Landesgeschichte: von den ersten Jägern
und Sammlern über die Epoche der hessischen Landgrafen bis in die
Gegenwart. Eine der zentralen Aufgaben ist es, die kulturelle Vielfalt im
Gedächtnis der Stadt zu verorten. Das HLM ist der Ort, an dem Fragen
nach kulturellen Ausdrucksformen, Objektivationen, Repräsentationen
und der kollektiven Identität erörtert werden. Hier können sich die
Besucher über Zugehörigkeit und Fremdheit, über kulturelle Verände-
rungen und Kontinuitäten in all ihren Facetten informieren und austau-
schen.

Das 360°-Vorhaben

Die Museumslandschaft Hessen Kassel (MHK) möchte am Beispiel des
HLM einen diversitätsorientierten Öffnungsprozess im Hinblick auf Pro-
gramm, Personal und Publikum entwickeln und umsetzen und auf

Hessisches Landesmuseum, Kassel



Hessisches Landesmuseum, Kassel - 360° https://www.360-fonds.de/projekte/hessisches-landesmuse...
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andere Institutionen ausstrahlen las-
sen. Über ein partizipatives Samm-
lungs- und Ausstellungskonzept sol-
len Migrantinnen der Stadt Kassel
von kultureller Teilhabe zu verantwort-
licher Mitgestaltung gelangen. Dabei
soll der multiperspektivische Blick in
der musealen Aufbereitung von histo-
rischen Ereignissen und kulturellen
Phänomenen gestärkt werden. Die
MHK möchte mit der Besetzung die-
ser Stelle ihren Beitrag zur Förderung
einer gleichberechtigten und offenen Gesellschaft leisten.

Kontakt

Hessisches Landesmuseum, Kassel
Schloss Wilhelmshöhe
34131 Kassel
www.museum-kassel.de

Kulturstiftung des Bundes, Franckeplatz 2, D-06110 Halle an der Saale

Kontakt Impressum Datenschutz Login
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