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Referentenentwurf

des Bundesministeriums fir Gesundheit und des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe

A. Problem und Ziel

Die Sicherung einer qualitativen Pflegeversorgung ist eine der gesellschaftspolitisch wich-
tigen Aufgaben der nachsten Jahre. Durch demografische und epidemiologische Entwick-
lungen sowie Veranderungen in den Versorgungsstrukturen wandeln sich die Anforderun-
gen an die pflegerische Versorgung und an das Pflegepersonal. Die Lebenserwartung der
Mitburgerinnen und Mitblrger in Deutschland steigt; chronische Erkrankungen, Multimor-
biditat und die Zahl demenziell und psychisch erkrankter Menschen nehmen zu. Die spe-
zifischen Belange alterer Menschen sind zunehmend auch bei der Pflege im Krankenhaus
zu berlicksichtigen. Aufgrund der dort verkiirzten Liegezeiten missen immer komplexere
Pflegeleistungen durch ambulante Pflegedienste und in stationaren Pflegeeinrichtungen
erbracht werden. Aber auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege (chronisch)
kranker Kinder und Jugendlicher sowie von Personen mit psychischen Erkrankungen dur-
fen bei der Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz der Pflegefachkrafte nicht
aufler Acht gelassen werden.

Es ist daher erforderlich, dass klnftig in der Pflegeausbildung unter Bertcksichtigung des
pflegewissenschaftlichen Fortschritts Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Alters-
gruppen in allen Pflegesettings vermittelt werden: Moderne, sich wandelnde Versor-
gungsstrukturen erfordern eine Ubergreifende pflegerische Qualifikation. Mit Blick auf den
bereits heute bestehenden Fachkraftemangel ist daneben die nachhaltige Sicherung der
Fachkraftebasis eine wichtige Aufgabe auch der Reform der Pflegeausbildung.

Ziel ist es deshalb, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln, attraktiver zu
machen und inhaltliche Qualitdtsverbesserungen vorzunehmen. Es soll ein modernes,
gestuftes und durchlassiges Pflegebildungssystem geschaffen werden, das die Ausbil-
dung der zukunftigen Pflegefachkrafte derart ausgestaltet, dass sie den Anforderungen an
die sich wandelnden Versorgungsstrukturen und zuklnftigen Pflegebedarfe gerecht wird
und zugleich die notwendige Basis fir die im Sinne lebenslangen Lernens erforderlichen
Fort- und Weiterbildungsprozesse bildet.

B. LOsung

Die bisherigen drei Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege
und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege werden reformiert und zu einem einheitli-
chen Berufsbild zusammengefihrt; die bestehende Dreigliederung der Pflegeberufe wird
aufgehoben. Erganzend zur fachberuflichen Pflegeausbildung wird eine bundesgesetzli-
che Grundlage fur eine primarqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung geschaf-
fen. Die neue Ausbildung bereitet auf einen universellen Einsatz in allen allgemeinen Ar-
beitsfeldern der Pflege vor, erleichtert einen Wechsel zwischen den einzelnen Pflegebe-
reichen und eroffnet zusatzliche Einsatz- und Aufstiegsmaoglichkeiten. Die Ausbildung wird
in ein gestuftes und transparentes Fort- und Weiterbildungssystem eingepasst und die
Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Qualifikationsstufen in der Pflege verbessert.
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C. Alternativen
Keine.

Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschneidungen zwi-
schen den Ausbildungen gro3. Eine getrennte Weiterentwicklung der Ausbildungen nach
dem Altenpflegegesetz und Krankenpflegegesetz kann die notwendige Flexibilitat zur Be-
waltigung der Herausforderungen eines sich dynamisch verandernden Berufsfelds nicht
gewahrleisten. Sie ist angesichts der notwendigen Sicherung der Fachkraftebasis und der
Verbesserung der Pflegequalitat nicht zielfuhrend.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

In Folge der Generalistik entstehen trotz gewisser Synergieeffekte gegentiber dem heuti-
gen Stand der Ausbildungskosten in der Altenpflege und Krankenpflege von insgesamt
rund 2.414 Mio. Euro p.a." Mehrkosten in Hohe von 322 Mio. Euro (verbesserte Ausstat-
tung und Infrastruktur der Schulen 102 Mio. Euro, Qualitatsverbesserungen insbesondere
im Bereich der Praxisanleitung 150 Mio. Euro, Angleichung der Ausbildungsverguttungen
54 Mio. Euro sowie Verwaltungskosten der Ausbildungsfonds 16 Mio. Euro). Diese vertei-
len sich auf die verschiedenen Kostentrager wie folgt. Dartiber hinaus entstehen fiir den
Bund Mehrkosten durch die Aufgaben der Beratung und Forschung, die sich im Haus-
haltsjahr 2017 auf 6 Mio. Euro, in den Folgejahren auf jahrlich 9 Mio. Euro belaufen.

1. Bund, Lander und Gemeinden

Durch die Einrichtung einer Fachkommission ergeben sich fiir den Bund Mehrkosten in
Hoéhe von rund 500 Tsd. Euro jahrlich. Fir die Aufgaben der Beratung und den Aufbau
unterstitzender Angebote sowie den sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeaus-
bildung fallen im Haushaltsjahr 2017 Kosten an in Hohe von bis zu 5,5 Mio. Euro auf-
wachsend auf 8,5 Mio. Euro in den Folgejahren. Die Kosten werden in den Haushalten
des Bundesministeriums flr Gesundheit und des Bundesministeriums fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend gegenfinanziert.

Im Bereich der Beihilfe entstehen Mehrkosten von rund 8,5 Mio. Euro jahrlich ab dem ers-
ten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. Hinzu kommen einmalig Kosten in
Hohe von rund 2 Mio. Euro durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve. Bei der An-
nahme gleicher Zahlen von Beihilfeberechtigten von Bund und Landern ergeben sich flr
den Bundeshaushalt Mehrkosten in Héhe von 4,25 Mio. Euro jahrlich und einmalig Mehr-
kosten in Héhe von 1 Mio. Euro. Im Ubrigen steigen die Kosten in den Folgejahren der
Einflhrung des neuen Pflegeberufs bei steigenden Ausbildungszahlen anteilig.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschulungsfor-
derung der Bundesagentur fur Arbeit und Jobcenter. Im ,Forschungsgutachten von WI-
AD/prognos werden diese mit 46 Mio. Euro ausgewiesen. Dies mindert unter Annahme
einer Fortfihrung der Férderung auf dem bisherigen Niveau in den Folgejahren die Belas-
tung des Bundes um rund 500 Tsd. Euro jahrlich.

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hbhe von
8,9446 Prozent entstehen den Landern jahrlich Mehrkosten in Hohe von 32,81 Mio. Euro
ab dem ersten Jahr des Inkrafttretens des Pflegeberufsgesetzes. AuRerdem entstehen

D) Die Kostenannahmen fiir die Ausbildungskosten im Status quo und fur die kiinftige Pflegeausbildung
beziehen sich auf die Ermittlungen und Berechnungen wie sie das ,Forschungsgutachten zur Finan-
zierung eines neuen Pflegeberufegesetzes” von WIAD/prognos vom Oktober 2013 ausgewiesen hat.
Gleiches gilt fiir die angenommenen Kostenentlastungen durch Ubernahme von Umschulungskosten
durch die Bundesagentur flr Arbeit.
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einmalig Kosten in Hohe von 7,25 Mio. Euro in Folge der Bereitstellung der Liquiditatsre-
serve.

Fur die 6ffentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe erge-
ben sich ab dem ersten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrausga-
ben in H6he von 4,25 Mio. Euro jahrlich und einmalig Mehrkosten in Héhe von 1 Mio. Eu-
ro.

Fir die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an den von
den Pflegebediirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Hohe von 7 Mio. Euro jahrlich
zuzulglich 7 Mio. Euro fir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfihrung einer hochschulischen
Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch stehen ihnen Einspa-
rungen der Lander durch die Beendigung von Modellstudiengangen gegenuber.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur flr Arbeit entlastet die Lander in
den Folgejahren um rund 4, 6 Mio. Euro jahrlich, die Sozialhilfetrager um 3,8 Mio. Euro
jahrlich.

2. Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der Finanzierung
der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Héhe von rund 180 Mio. Euro jahrlich. Hinzu
kommen einmalig fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 40 Mio.
Euro.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fur Arbeit fihrt bei der gesetzlichen
Krankenversicherung unter der Annahme der Fortfihrung der Férderung auf dem bisheri-
gen Niveau jahrlich zu Minderausgaben in Hohe von rund 22,4 Mio. Euro.

3. Soziale Pflegeversicherung

Fur die soziale Pflegeversicherung entstehen durch den Direktbeitrag ab dem ersten Jahr
der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Hohe von 99 Mio. Euro jahr-
lich. Hinzu kommen einmalig fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe
von 2 Mio. Euro. Gemindert werden diese Kosten durch eine 10-prozentige Erstattung
durch die private Pflege-Pflichtversicherung, das hei3t um rund 10 Mio. Euro. Insoweit
verbleiben bei der sozialen Pflegversicherung Belastungen von 89 bzw. 91 Mio. Euro.

In Folge der Umschulungsforderung durch die Bundesagentur flir Arbeit entstehen bei der
sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Héhe von rund 1,7 Mio. Euro jahrlich.

E. Erfallungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen im Altenpflege-
gesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfll-
lungsaufwand fur die Birgerinnen und Burger, die Wirtschaft und die Verwaltung.

Mit der Einflhrung des neuen Finanzierungssystems durch dieses Gesetz in den §§ 26

bis 36 entsteht der Verwaltung und der Wirtschaft zusatzlicher Erfiillungsaufwand und
einmaliger Umstellungsaufwand.

E.1 Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger
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Fur die Burgerinnen und Birger entsteht durch dieses Gesetz, welches die Regelungen
des Altenpflegegesetz und des Krankenpflegegesetzes abldst, kein zusatzlicher Erfil-
lungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft waren entspre-
chend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher
keinen zusatzlichen Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft. Teilweise werden neue Pflich-
ten, die mit dem Gesetz eingeflhrt werden, im Rahmen des neuen Finanzierungssystems
Uber den Fonds refinanziert und verursachen daher ebenfalls keinen zusatzlichen Erfl-
lungs-aufwand fir die Wirtschaft.

Durch das mit diesem Gesetz neu eingeflhrte Finanzierungssystem entsteht der Wirt-
schaft zusatzlicher Erfullungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstellungsauf-
wand.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des Voll-
zugs des Gesetzes waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegege-
setz vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand fur die Lan-
der.

Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit diesem Gesetz neu eingefihrte Finan-
zierungssystem entsteht der Verwaltung zusatzlicher Erflllungsaufwand und teilweise
auch einmaliger Umstellungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Fur die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteili-
gung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund 10 Mio. Euro
jahrlich.

Die Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir Arbeit belaufen
sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Mio. Euro jahrlich.

Fur die Pflegebedirftigen ergeben sich ab dem ersten Finanzierungszeitraum Mehrkosten
in Héhe von 18 Mio. Euro jahrlich. Denn fast alle auf den Pflegesektor entfallenden Mehr-
kosten werden durch den Direktbeitrag von der Pflegeversicherung getragen. Hinzu
kommen einmalig fir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in H6he von 15 Mio.
Euro.

Durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir Arbeit werden die Pflegebeduirf-
tigen in der Folgezeit um rund 9 Mio. Euro jahrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des
geringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt
nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fir Gesundheit
und des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe

(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)

vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-

sen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11
Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Inhaltsubersicht
Gesetz Uiber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz — PfIBG)OFOF
Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fuinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung der Approbationsordnung fir Arzte
Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Anderung des Gesetzes Uber den Vollzug der Freiheitsstrafe und der frei-
heitsentziehenden Malregeln der Besserung und Sicherung

Anderung der Verordnung (iber die Ausbildungsférderung fiir soziale Pflege-
berufe

Anderung der Verordnung Uber die Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes in
der Bundespolizei

Anderung der Verordnung tiber die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten
Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung

Anderung der Verordnung Uber maritime medizinische Anforderungen auf
Kauffahrteischiffen

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Gesetz tber den Pflegeberuf
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(Pflegeberufsgesetz — PfIBG)?

Inhaltstbersicht

Teil 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
§ 1 Fuhren der Berufsbezeichnung
§ 2 Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis
§ 3 Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

Abschnitt 2
Vorbehaltene Tatigkeiten

§ 4 Vorbehaltene Tatigkeiten

Teil 2
Berufliche Ausbildung in der Pflege

Abschnitt 1
Ausbildung

§ 5 Ausbildungsziel

§ 6 Dauer und Struktur der Ausbildung

§ 7 Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

§ 8 Trager der praktischen Ausbildung

§ 9 Mindestanforderungen an Pflegeschulen

§ 10 Gesamtverantwortung der Pflegeschule

§ 11 Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbildung

§ 12 Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

§ 13 Anrechnung von Fehlzeiten

§ 14 Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Funften Buches Sozialgesetzbuch

§ 15 Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

2) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L
255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18) und der Anderungen durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-Verordnung®)
(ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132).



§16
§17
§18
§19
§ 20
§ 21
§22
§23
§ 24

§ 25

§ 26
§ 27
§28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§33
§ 34
§35

§ 36

§37
§ 38

§ 39
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Abschnitt 2

Ausbildungsverhaltnis
Ausbildungsvertrag
Pflichten der Auszubildenden
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung
Ausbildungsvergiitung
Probezeit
Ende des Ausbildungsverhaltnisses
Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses
Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
Nichtigkeit von Vereinbarungen
Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts
Abschnitt 3
Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege
Grundsatze der Finanzierung
Ausbildungskosten
Umlageverfahren
Ausbildungsbudget, Grundsatze
Pauschalbudgets
Individualbudgets
Hohe des Finanzierungsbedarfs, Verwaltungskosten
Aufbringung des Finanzierungsbedarfs
Ausgleichszuweisungen
Rechnungslegung der zustandigen Stelle
Schiedsstelle
Teil 3
Hochschulische Pflegeausbildung
Ausbildungsziele
Durchfliihrung des Studiums

Abschluss des Studiums, staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung



§ 40
§ 41
§ 42

§43

§ 44
§ 45
§ 46
§ 47

§ 48

§ 49
§ 50
§ 51

§ 52

§ 53

§ 54

§ 55

§ 56
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Teil 4

Sonstige Vorschriften

Abschnitt 1

AuRRerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene
Berufsabschlisse

Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten
Feststellungsbescheid

Abschnitt 2

Erbringen von Dienstleistungen

Dienstleistungserbringende Personen
Rechte und Pflichten
Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige Behdrde
Bescheinigungen der zustandigen Behérde
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

Abschnitt 3

Aufgaben und Zustdndigkeiten

Zustandige Behorden
Unterrichtungspflichten
Vorwarnmechanismus
Weitere Aufgaben der jeweils zustandigen Behdrden

Abschnitt 4
achkommission, Beratung, Aufbau unterstitzender Angebote

und Forschung

Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen
Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Abschnitt 5

Statistik und Verordnungsermachtigung

Statistik

Verordnungsermachtigung
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Abschnitt 6

BuRgeldvorschriften

§ 57 Buligeldvorschriften

Abschnitt 7

Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

§ 58 Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

§ 59 Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung

§ 60 Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz

§ 61 Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz
§ 62 Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen

§ 63 Evaluation

Anlage (Fundstelle: BGBI. | 2007, 2956 - 2960; bzgl. einzelner Anderungen vgl. FuBnote)1F1F

Teil 1

Allgemeiner Teil

Abschnitt 1

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

§1
Fuhren der Berufshezeichnung
Wer die Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann® fiihren will, be-

darf der Erlaubnis. Personen mit einer Ausbildung nach Teil 3 flihren die Bezeichnung
.Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad.

§2
Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis

Die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ist auf Antrag zu erteilen, wenn die
antragstellende Person

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene berufliche oder hochschulische Ausbildung
abgeleistet und die staatliche Abschlussprifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit
zur Ausiibung des Berufs ergibt,
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3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist und

4. (ber die fUr die Ausibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deutschen Spra-
che verfugt.

§3
Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis ist zurickzunehmen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis eine der Vo-
raussetzungen nach § 2 Nummer 1 oder 2 nicht vorgelegen hat oder die Ausbildung nach
§§ 40 bis 42 nicht abgeschlossen war. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden,
wenn bei Erteilung der Erlaubnis die Voraussetzung nach § 2 Nummer 3 oder 4 nicht vor-
gelegen hat.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach § 2
Nummer 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich die
Voraussetzung nach § 2 Nummer 3 weggefallen ist.

(3) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden, wenn gegen die betreffende
Person wegen des Verdachts einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Aus-
Ubung des Pflegeberufs ergeben kann, ein Strafverfahren eingeleitet ist. Wahrend des

Ruhens der Erlaubnis darf der Pflegeberuf nicht ausgelbt werden. Die Anordnung ist auf-
zuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2

Vorbehaltene Tatigkeiten

§4
Vorbehaltene Tatigkeiten

(1) Pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 dirfen beruflich nur von Personen mit ei-
ner Erlaubnis nach § 1 durchgefuhrt werden.

(2) Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des Absatz 1 umfassen

1. die Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs nach § 5 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe a),

2. die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses nach § 5 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe b) sowie

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege nach § 5
Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe d).
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Teil 2

Berufliche Ausbildung in der Pflege

Abschnitt 1

Ausbildung

§5
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fur die
selbststandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstu-
fen in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen
fachlichen und personalen Kompetenzen einschliellich der zugrunde liegenden methodi-
schen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden Lern-
kompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer. Lebenslanges Lernen wird dabei
als ein Prozess der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende per-
sonliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anerkannt.

(2) Pflege im Sinne des Absatzes 1 umfasst praventive, kurative, rehabilitative, palli-
ative und sozialpflegerische Malinahmen zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung
oder Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Men-
schen, ihre Beratung sowie ihre Begleitung in allen Lebensphasen und die Begleitung
Sterbender. Sie erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissen-
schaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf
Grundlage einer professionellen Ethik. Sie bericksichtigt die konkrete Lebenssituation,
den sozialen, kulturellen und religiosen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die
Lebensphase der zu Pflegenden. Sie unterstitzt die Selbststandigkeit der zu Pflegenden
und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

(3) Die Ausbildung soll insbesondere dazu befahigen
1. die folgenden Aufgaben selbststandig auszufiihren:

a) Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und Planung der
Pflege,

b) Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses,
c) Durchfiihrung der Pflege und Dokumentation der angewendeten MalRnahmen,
d) Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege,

e) Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen bei der in-
dividuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit sowie bei der Er-
haltung und Starkung der eigenstandigen Lebensfuhrung und Alltagskompetenz
unter Einbeziehung ihrer sozialen Bezugspersonen,

f)  Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung und Stabilisierung individu-
eller Fahigkeiten der zu Pflegenden insbesondere im Rahmen von Rehabilitati-
onskonzepten sowie die Pflege und Betreuung bei Einschrankungen der kogniti-
ven Fahigkeiten,
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g) Einleitung lebenserhaltender SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin o-
der des Arztes und Durchfiihrung von MalRnahmen in Krisen- und Katastrophen-
situationen,

h) Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von anderen Berufsgruppen und Ehren-
amtlichen in den jeweiligen Pflegekontexten sowie Mitwirkung an der praktischen
Ausbildung von Angehdrigen von Gesundheitsberufen.

2. arztlich angeordnete MalRnahmen eigenstandig durchzuflhren, insbesondere MafR-
nahmen der medizinischen Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation.

3. interdisziplinar mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv
zusammenzuarbeiten und dabei individuelle multidisziplinare und berufsibergreifen-
de Loésungen bei Krankheitsbefunden und Pflegebedirftigkeit zu entwickeln sowie
teamorientiert umzusetzen.

(4) Wahrend der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann werden
ein professionelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und ein berufliches Selbstver-
standnis entwickelt und gestarkt.

§6
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann dauert unabhangig
vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform
hdchstens flinf Jahre. Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und ei-
ner praktischen Ausbildung; der Anteil der praktischen Ausbildung Uberwiegt.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht wird an staatlichen oder staatlich an-
erkannten Pflegeschulen nach § 9 auf der Grundlage eines von der Pflegeschule zu er-
stellenden Lehrplans erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in den Einrichtungen nach § 7 auf der Grundlage
eines vom Trager der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungsplans durchge-
fuhrt. Sie gliedert sich in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze.
Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die von den Einrichtungen zu
gewahrleistende Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wahrend
eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. Die Pflegeschule unterstitzt
die praktische Ausbildung durch die von ihr in angemessenem Umfang zu gewahrleisten-
de Praxisbegleitung.

(4) Die Pflegeschule, der Trager der praktischen Ausbildung und die weiteren an der

praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen wirken bei der Ausbildung auf der
Grundlage entsprechender Kooperationsvertrage zusammen.

§7
Durchfuhrung der praktischen Ausbildung
(1) Die Pflichteinsatze in der allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen,
der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen und der allgemeinen ambu-

lanten Akut- und Langzeitpflege werden in folgenden Einrichtungen durchgefiihrt:

1. zur Versorgung nach § 108 SGB V zugelassene Krankenhauser,
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2. zur Versorgung nach den §§ 71 Absatz 2, 72 Absatz 1 SGB Xl zugelassene stationa-
re Pflegeeinrichtungen und

3. zur Versorgung nach den §§ 71 Absatz 1, 72 Absatz 1 SGB Xl und nach § 37 SGB V
zugelassene ambulante Pflegeeinrichtungen.

(2) Die Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen der padiatrischen Versorgung und
der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung sowie weitere
Einsatze kénnen auch in anderen, zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten
Einrichtungen durchgefiihrt werden.

(3) Der Vertiefungseinsatz soll beim Trager der praktischen Ausbildung in einem der
Bereiche, in denen bereits ein Pflichteinsatz stattgefunden hat, durchgefuhrt werden. Ins-
gesamt soll der Uberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager der prakti-
schen Ausbildung stattfinden. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung nach § 56 Absatz 1.

(4) Die Geeignetheit von Einrichtungen nach den Absatzen 1 und 2 zur Durchfuh-
rung von Teilen der praktischen Ausbildung bestimmt sich nach den jeweiligen landes-
rechtlichen Regelungen, wobei ein angemessenes Verhaltnis von Auszubildenden zu
Fachkraften gewahrleistet sein muss. Die zustandige Landesbehdrde kann im Falle von
Rechtsverstélien, einer Einrichtung die Durchflihrung der Ausbildung untersagen.

§8
Trager der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchflih-
rung der praktischen Ausbildung. Er schliet mit der oder dem Auszubildenden einen
Ausbildungsvertrag.

(2) Trager der praktischen Ausbildung kdnnen ausschliellich Einrichtungen nach § 7
Absatz 1 sein,

1. die eine Pflegeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag Gber die Durchfihrung des theo-
retischen und praktischen Unterrichts geschlossen haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat tGber Vereinbarungen mit den weite-
ren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen zu gewahrleisten, dass

1. die vorgeschriebenen Einsatze der praktischen Ausbildung in den weiteren an der
praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen durchgefiihrt werden kénnen und

2. die Ausbildung auf der Grundlage eines Ausbildungsplans zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchgefuhrt werden kann, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Zeit erreicht werden kann.

(4) Die Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung kénnen von einer Pflege-
schule wahrgenommen werden, wenn Trageridentitat besteht oder soweit der Trager der
praktischen Ausbildung die Wahrnehmung der Aufgaben durch Vereinbarung auf die
Pflegeschule Ubertragen hat. Die Pflegeschule kann in diesem Rahmen auch zum Ab-
schluss des Ausbildungsvertrags fir den Trager der praktischen Ausbildung bevollmach-
tigt werden.
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§9
Mindestanforderungen an Pflegeschulen
(1) Pflegeschulen missen folgende Mindestanforderungen erfillen:

1. hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch qualifizierte Person mit
einer abgeschlossenen Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Ni-
veau,

2. Nachweis einer im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze angemessenen Zahl
fachlich und padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, insbesondere
pflegepadagogischer, abgeschlossener Hochschulausbildung auf Master- oder ver-
gleichbarem Niveau fiur die Durchfihrung des theoretischen Unterrichts sowie mit
entsprechender, insbesondere pflegepadagogischer, abgeschlossener Hochschul-
ausbildung fir die Durchflihrung des praktischen Unterrichts,

3. Vorhandensein der fir die Ausbildung erforderlichen Raume und Einrichtungen sowie
ausreichender Lehr- und Lernmittel, die den Auszubildenden kostenlos zur Verfugung
zu stellen sind.

(2) Das Verhaltnis nach Absatz 1 Nummer 2 soll fur die hauptberuflichen Lehrkrafte
mindestens einer Vollzeitstelle auf zwanzig Auszubildende entsprechen. Unterschreitun-
gen sind nur voribergehend zulassig.

(3) Die Lander kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den Mindestanforderungen
nach Absatz 1 bestimmen und weitere Anforderungen festlegen. Sie konnen fur die Lehr-
krafte flir die Durchflihrung des theoretischen Unterrichts nach Absatz 1 Nummer 2 zulas-
sen, dass die erforderliche Hochschulausbildung nicht oder nur fir einen Teil der Lehr-
krafte auf Master- oder vergleichbarem Niveau vorliegen muss.

§ 10
Gesamtverantwortung der Pflegeschule

(1) Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fur die Koordination des Unter-
richts mit der praktischen Ausbildung. Sie prft, ob der Ausbildungsplan fir die praktische
Ausbildung den Anforderungen des Lehrplans entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der
Trager der praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.

(2) Die Pflegeschule Uberpruft anhand des vom Auszubildenden zu fihrenden Tatig-
keitsnachweises, ob die praktische Ausbildung gemal dem Ausbildungsplan durchgefiihrt
wird. Die an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen unterstitzen die Pflege-
schule bei der Durchflihrung der von dieser zu leistenden Praxisbegleitung.

§ 11
Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung

(1) Voraussetzung fir den Zugang zu der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann ist

1. der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss
oder
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2. der Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss,
sofern

a)

b)

eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger
Dauer,

ein staatlich anerkannter oder staatlich geprifter Berufsabschluss in einem lan-
desrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferberuf in der Pflege von mindestens
einjahriger Dauer, der den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012
und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforde-
rungen an Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege ent-
spricht,

eine bis zum 1. Januar 2020 begonnene, erfolgreich abgeschlossene landes-
rechtlich geregelte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe von
mindestens einjahriger Dauer oder

eine auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes in seiner Fassung von 1985
erteilte Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer nachgewie-
sen wird, oder

3. der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung.

(2) § 2 Nummer 2 bis 4 finden entsprechende Anwendung.

§ 12

Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die zustandige Behoérde kann auf Antrag eine andere erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile einer Ausbildung im Umfang ihrer
Gleichwertigkeit bis zu zwei Dritteln der Dauer einer Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1
anrechnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefahr-
det werden.

(2) Ausbildungen, die den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und
von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderungen an
Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege entsprechen, sind auf Antrag
auf ein Drittel der Dauer der Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 anzurechnen.

§13

Anrechnung von Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:

1. Urlaub, einschlief3lich Bildungsurlaub oder Ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem
Auszubildenden nicht zu vertretenden Grinden

a)

b)

bis zu 10 Prozent des theoretischen und praktischen Unterrichts sowie

bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung
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nach MalRgabe der Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

3. Fehlzeiten wegen Schwangerschaft bei Auszubildenden, die einschliellich der Fehl-
zeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wochen nicht Uberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Behorde auch Uber Absatz 1 hinausgehende
Fehlzeiten bericksichtigen, wenn eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des
Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung der
Fehlzeiten nicht méglich, kann die Ausbildungsdauer entsprechend verlangert werden.

(3) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundesper-
sonalvertretungsgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberihrt.

§14

Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch

5 Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterent-
wicklung des nach diesem Gesetz geregelten Berufs im Rahmen von Modellvorhaben
nach § 63 Absatz 3c des Flnften Buches Sozialgesetzbuch dienen, kénnen Uber die in
§ 5 beschriebenen Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur Ausibung heil-
kundlicher Tatigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung des Ausbildungsziels
nicht gefahrdet sein-

(2) Soweit die Ausbildung nach Absatz 1 Uber die in diesem Gesetz und die in der
Ausbildungs- und Prufungsverordnung geregelten Ausbildungsinhalte hinausgeht, werden
die Ausbildungsinhalte in gesonderten Lehrplanen der Pflegeschulen und Ausbildungs-
planen der Trager der praktischen Ausbildung festgelegt.

(3) Die Lehrplane und Ausbildungsplane nach Absatz 2 sind gemeinsam vom Bun-
desministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fur
Gesundheit zu genehmigen. Die Genehmigung setzt voraus, dass sich die erweiterte
Ausbildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3c des Funften Buches
Sozialgesetzbuch bezieht und die Ausbildung geeignet ist, die zur Durchfiihrung dieses
Modellvorhabens erforderliche Qualifikation zu vermitteln.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann die Fachkommission nach § 53 fir die zu-
satzliche Ausbildung standardisierte Module entwickeln, die vom Bundesministerium flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fiir Gesundheit ge-
meinsam auch ohne Vorliegen eines vereinbarten Modellvorhabens nach § 63 Absatz 3c
des Finften Buches Sozialgesetzbuch genehmigt werden kénnen. Die Genehmigung der
standardisierten Module erfolgt einmalig; Anderungen bediirfen einer erneuten Genehmi-

gung.

(5) Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1 ist nach MalRgabe der genehmigten
Lehr- und Ausbildungsplane entsprechend zu verlangern.

(6) Die staatliche Abschlusspriifung erstreckt sich auch auf die mit der zusatzlichen
Ausbildung erworbenen erweiterten Kompetenzen.

(7) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend flr Personen, die bereits zur Flihrung
der Berufsbezeichnung nach § 1 Satz 1 dieses Gesetzes berechtigt sind. Die erworbenen
erweiterten Kompetenzen werden zum Abschluss des Ausbildungsangebots staatlich ge-
pruft.
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§15

Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Konzepten zur Durchfiihrung der schuli-
schen und praktischen Ausbildung kénnen die Lander im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium flr
Gesundheit Abweichungen von den §§ 6, 7, 9 und 10 und den Vorschriften Uber die Aus-
bildung in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung, die sich nicht auf Inhalte oder Pru-
fungsvorgaben beziehen, zulassen, sofern das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5
nicht gefahrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36/EG
gewahrleistet ist. Dabei konnen Teile des theoretischen Unterrichts nach § 6 Absatz 2 als
Fernunterricht erteilt werden.

(2) Die Zulassung als Modellvorhaben setzt voraus, dass
1. das Erprobungsziel beschrieben wird und erkennen lasst, welche qualitativen Ver-
besserungen fir die Pflegeausbildung unter Beachtung der berufsfeldspezifischen

Anforderungen erwartet werden,

2. eine sachgerecht begleitende und abschlielende Evaluation des Modellvorhabens
gewahrleistet ist und

3. die Laufzeit des Modellvorhabens flinf Jahre nicht Uberschreitet und eine Verlange-
rung um hochstens zwei Jahre anhand der Evaluationsergebnisse zu begriinden ist.

Abschnitt 2

Ausbildungsverhaltnis

§ 16
Ausbildungsvertrag
(1) Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der Auszubildenden oder
dem Auszubildenden ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag nach Malgabe der Vorschrif-
ten dieses Abschnitts zu schlie3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens Folgendes enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausge-
bildet wird sowie den gewahlten Vertiefungseinsatz,

2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung,

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen Ausbil-
dung (Ausbildungsplan),

5. die Verpflichtung der Auszubildenden oder des Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,
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6. die Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen praktischen Ausbildungs-
zeit,

7. die Dauer der Probezeit,
8. Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergttung,
9. die Dauer des Urlaubs,

10. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
und

11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Ausbildungsvertrag gege-
benenfalls zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen und Dienstvereinbarungen.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer vertretungsberechtigten Person des Tragers
der praktischen Ausbildung und der Auszubildenden oder dem Auszubildenden, bei Min-
derjahrigen auch von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung
des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist der Auszubildenden oder dem Auszubil-
denden und deren gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

(4) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck so-
wie aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die flr Arbeitsvertrage geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform. Auch eine An-
derung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem Ein-
verstandnis moglich. Die Abséatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit im Falle des § 8 Absatz 2
Nummer 2 der Zustimmung der Pflegeschule.

§ 17
Pflichten der Auszubildenden
Die Auszubildende oder der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die in § 5 genann-
ten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu errei-

chen. Sie oder er ist insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule teilzuneh-
men,

2. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszu-
fuhren,

3. einen schriftlichen Tatigkeitsnachweis zu flihren,
4. die fUr Beschaftigte in den Einrichtungen nach § 7 geltenden Bestimmungen Uber die
Schweigepflicht einzuhalten und Uber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren

und

5. die Rechte der zu Pflegenden zu achten.
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§18

Pflichten des Trégers der praktischen Ausbildung
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist verpflichtet,

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form auf der Grundlage des
Ausbildungsplans zeitlich und sachlich gegliedert so durchzuflihren, dass das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann,

2. zu gewahrleisten, dass die nach § 16 Absatz 2 Nummer 4 vereinbarten Einsatze der
praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden koénnen,

3. der Auszubildenden oder dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel ein-
schliel3lich der Fachbulcher, Instrumente und Apparate zur Verfugung zu stellen, die
zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Abschlussprifung erfor-
derlich sind, und

4. die Auszubildenden fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflege-
schule und fur die Teilnahme an Prifungen freizustellen und bei der Gestaltung der
Ausbildung auf die erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu neh-
men.

(2) Den Auszubildenden diurfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbil-
dungszweck und dem Ausbildungsstand entsprechen; die Ubertragenen Aufgaben mds-
sen den physischen und psychischen Kraften der Auszubildenden angemessen sein.

§19
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der Auszubildenden oder dem Auszu-
bildenden fiir die gesamte Dauer der Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergu-
tung zu zahlen, soweit nicht bei beruflicher Weiterbildung Anspriiche auf Arbeitslosengeld
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch, auf Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch oder auf Ubergangsgeld nach den fiir die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben geltenden Vorschriften bestehen.

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach
§ 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind,
angerechnet werden; sie dirfen jedoch 75 Prozent der Bruttovergutung nicht Gberschrei-
ten. Kann die Auszubildende oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbezi-
ge nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wéchentliche Ausbildungs-

zeit hinausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu
verguten.

§ 20
Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs
Monate, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer ergibt.
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§ 21

Ende des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Ab-
schlussprifung mit Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die Auszubildende oder der Auszubildende die staatliche Prifung nicht
oder kann sie oder er ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung nicht vor Ablauf
der Ausbildung ablegen, so verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf schriftliches

Verlangen gegenlber dem Trager der praktischen Ausbildung bis zur nachstmdglichen
Wiederholungsprifung, hdchstens jedoch um ein Jahr.

§ 22
Kindigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertrags-
partner jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kindigungsfrist bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes,

2. von der Auszubildenden oder dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. In den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1
sind die Kiindigungsgrinde anzugeben.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrun-
de liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt

sind. Ist ein vorgesehenes Gulteverfahren vor einer auf3ergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 23
Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
Wird die Auszubildende oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungs-

verhaltnis beschaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§24
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Auszubildenden oder des Auszubil-
denden von den Ubrigen Vorschriften dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, durch die die Auszubildende oder der Auszubildende fur die
Zeit nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses in der Ausibung ihrer oder seiner
beruflichen Tatigkeit beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Auszubildende
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oder der Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Ausbildungsverhaltnisses
fur die Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhaltnis eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der Auszubildenden oder des Auszubildenden, flir die praktische
Ausbildung eine Entschadigung oder fir die Teilnahme am theoretischen und prakti-
schen Unterricht an der Pflegeschule eine Vergutung oder ein Schulgeld zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.

§ 25
Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts

Die §§ 16 bis 24 finden keine Anwendung auf Auszubildende, die Diakonissen, Dia-
konieschwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind.

Abschnitt 3

Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pfle-
ge

§ 26
Grundsétze der Finanzierung
(1) Mit dem Ziel
1. bundesweit eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen,
2. eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflegekrafte auszubilden,

3. Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtun-
gen zu vermeiden,

4. die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu starken und
5. wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewahrleisten

werden die Kosten der Pflegeausbildung nach Teil 2 durch Ausgleichsfonds nach Malga-
be dieses Gesetzes finanziert.

(2) Die Ausgleichsfonds werden auf Landesebene organisiert und verwaltet.
(3) An der Finanzierung der Ausgleichsfonds nehmen teil

1.  Krankenhauser nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,
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2. stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und
Nummer 3,

3. das jeweilige Land,
4. die soziale Pflegeversicherung und die private Pflege-Pflichtversicherung.

(4) Die zustandige Stelle im Land ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf
nach § 32 und erhebt Umlagebetrage bei den Einrichtungen nach § 33 Absatze 3 und 4.
Sie verwaltet die eingehenden Betrage nach § 33 Absatz 1 einschlielllich der Betrage aus
Landesmitteln nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 sowie der Betrage nach § 33 Absatz 1
Nummer 4 als Sondervermdgen und zahlt Ausgleichszuweisungen an die Trager der
praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen aus.

(5) Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ist jeweils das Kalenderjahr.

(6) Das jeweilige Land bestimmt die zustandige Stelle nach Absatz 4 und kann er-
ganzende Regelungen erlassen. Es bestimmt ebenfalls die zustandige Behdrde nach § 30
Absatz 1 sowie eine weitere Behorde, die die Vertreter des Landes nach § 36 Absatz 2
entsendet. Die zustandige Stelle unterliegt der Rechtsaufsicht des zustandigen Landes-
ministeriums.

(7) Die Bestimmung der zustandigen Stelle kann Ianderubergreifend erfolgen.

§ 27
Ausbildungskosten

(1) Kosten der Pflegeberufsausbildung sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergu-
tungen und die Kosten der praktischen Ausbildung, einschlielllich der Kosten der Praxis-
anleitung. Zu den Ausbildungskosten gehdren auch die Betriebskosten der Pflegeschulen
nach § 6 Absatz 2 einschlieRlich der Kosten der Praxisbegleitung. Nicht zu den Ausbil-
dungskosten gehoéren die Investitionskosten. Investitionskosten sind Aufwendungen flr
MafRnahmen einschlieBlich Kapitalkosten, die dazu bestimmt sind, die flr den jeweiligen
Betrieb notwendigen Gebdude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter herzu-
stellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand zu halten oder instand
Zu setzen.

(2) Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind Personen, die
nach Teil 2 dieses Gesetzes in der Pflege ausgebildet werden, in Krankenhdusern und in
stationaren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebilde-
ten Pflegefachkraft anzurechnen; bei ambulanten Pflegeeinrichtungen erfolgt eine An-
rechnung im Verhaltnis von 14 zu 1.

§ 28
Umlageverfahren

(1) Die Finanzierung der Ausgleichsfonds durch Krankenhduser und ambulante und
stationare Pflegeeinrichtungen erfolgt Uber landesweite Umlageverfahren nach MaRRgabe
der §§ 28 bis 35.

(2) Die an den Umlageverfahren teilnehmenden Krankenhauser kénnen die auf sie
entfallenden Umlagebetrage zusatzlich zu den Entgelten oder Vergutungen fir ihre Leis-
tungen als Ausbildungszuschlage erheben; fir ambulante und stationare Pflegeeinrich-
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tungen sind die auf sie entfallenden Umlagebetrage in der Verglitung der allgemeinen
Pflegeleistungen (§ 84 Absatz 1, § 89 Elftes Buch Sozialgesetzbuch) berticksichtigungs-
fahig.

§ 29
Ausbildungsbudget, Grundséatze

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen erhalten fir einen
zukunftigen Zeitraum (Finanzierungszeitraum) ein Ausbildungsbudget zur Finanzierung
der Ausbildungskosten. Das Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung
umfasst auch die Ausbildungskosten der weiteren an der praktischen Ausbildung beteilig-
ten Einrichtungen nach § 8 Absatz 3; es setzt sich zusammen aus den voraussichtlichen
Mehrkosten der Ausbildungsvergltung und aus den Kosten der praktischen Ausbildung je
Auszubildender oder je Auszubildendem.

(2) Das Ausbildungsbudget soll die Kosten der Ausbildung bei wirtschaftlicher Be-
triebsgroRe und wirtschaftlicher Betriebsfihrung decken. Die Bezahlung tarifvertraglich
vereinbarter Verglitungen sowie entsprechender Vergltungen nach kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen kann nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden. Grundlage des Aus-
bildungsbudgets sind die Ausbildungszahlen, die an die zustandige Stelle gemeldet wer-
den, ebenso wie die Hohe der Mehrkosten der Ausbildungsvergutung. Mehrkosten der
Ausbildungsverglitungen dirfen nicht unangemessen sein; sie kébnnen nicht als unange-
messen beanstandet werden, soweit ihnen tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergi-
tungen sowie entsprechende Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zu-
grunde liegen.

(3) Die fur den Finanzierungszeitraum zu erwartenden Kostenentwicklungen sind zu
berlcksichtigen. Die Ausbildung in der Region darf nicht gefahrdet werden. Soweit eine
Pflegeschule in der Region erforderlich ist, zum Beispiel weil die Entfernungen und Fahr-
zeiten zu anderen Pflegeschulen nicht zumutbar sind, kdnnen auch langfristig hdhere Fi-
nanzierungsbetrage vorgesehen werden. Die Parteien nach § 31 Absatz 1 kdnnen Struk-
turvertrage schlieRen, die den Ausbau, die SchlieBung oder die Zusammenlegung von
Pflegeschulen finanziell unterstitzen und zu wirtschaftlichen Ausbildungsstrukturen fih-
ren.

(4) Soweit Ausbildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist
dies bei der Festlegung des Ausbildungsbudgets mindernd zu bertcksichtigen.

(5) Das Ausbildungsbudget erfolgt als Pauschalbudget nach § 30. Es wird als Indivi-
dualbudget vereinbart, wenn dies das jeweilige Land oder die Parteien nach Absatz 6
Ubereinstimmend bis zum 15. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeitraums schrift-
lich erklaren. Diese Erklarungen kénnen auch nur fir die Finanzierung der Trager der
praktischen Ausbildung oder die Finanzierung der Pflegeschulen abgegeben werden.

(6) Die Erklarungen der Parteien nach Absatz 5 erfolgen fiir die Finanzierung der
Trager der praktischen Ausbildung von den Parteien nach § 30 Absatz 1 Satz 1 und fir
die Finanzierung der Pflegeschulen von den Parteien nach § 30 Absatz 1 Satz 2. Eine
ausdrickliche Enthaltungserklarung ist zuldssig. Ist eine der Parteien durch mehrere Ver-
treter vertreten, gilt die Erklarung der Partei dann als abgegeben, wenn entsprechende
Erklarungen von der jeweiligen Mehrheit der Vertreter dieser Partei abgegeben worden
sind.

(7) Das Land und die Parteien sind an ihre Erklarungen fiir den folgenden Finanzie-
rungszeitraum gebunden. Darlber hinaus gelten die Erklarungen nach Absatz 5 bis zu
einer abweichenden Erklarung fort. Die abweichenden Erklarungen kénnen ebenfalls bis
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zum 15. Januar des Vorjahres des jeweiligen Finanzierungszeitraumes abgegeben wer-
den.

§ 30
Pauschalbudgets

(1) Die zustandige Behdrde des Landes, die Landeskrankenhausgesellschaft, die
Vereinigungen der Trager der ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen im Land,
die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen sowie der Landesausschuss des
Verbandes der privaten Krankenversicherung legen durch gemeinsame Vereinbarungen
Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung fest. Die gemeinsame Vereinba-
rung der Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen wird von der zustandi-
gen Behorde des Landes, den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen, dem
Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung sowie von Interes-
senvertretungen der 6ffentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene getrof-
fen.

(2) Kommt eine Vereinbarung bis zum 31. Marz des Vorjahres des Finanzierungs-
zeitraums nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle
nach § 36 innerhalb von 6 Wochen.

(3) Die Pauschalen sind alle drei Jahre anzupassen. Kommt bis zum 31. Mai des
Vorjahres des hierauf folgenden Finanzierungszeitraums eine neue Vereinbarung weder
durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zustande, gilt die bisherige Pauschalver-
einbarung fort. Abweichend von Satz 1 kann die Pauschalvereinbarung von jedem der
Beteiligten mit Wirkung flr alle bis zum 1. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeit-
raums gekundigt werden.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule teilen der zustandi-
gen Stelle die voraussichtliche Zahl der Ausbildungsverhaltnisse beziehungsweise die
voraussichtlichen Schilerzahlen sowie die voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbil-
dungsvergutung und das sich daraus ergebende Gesamtbudget mit. Die angenommenen
Ausbildungs- bzw. Schiilerzahlen werden naher begriindet. Die zustandige Stelle weist
unangemessene Ausbildungsvergitungen und unplausible Ausbildungs- und Schiilerzah-
len zurtck.

§ 31
Individualbudgets

(1) Werden die Ausbildungsbudgets nach § 29 Absatz 5 Satze 2 und 3 individuell
vereinbart, sind Parteien der Budgetverhandlung

1. der Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule,

2. die zustandige Behdrde des Landes und

3. die Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften, soweit auf sie im
Jahr vor Beginn der Budgetverhandlungen mehr als fiinf vom Hundert der Belegungs-
und Berechnungstage oder der betreuten Pflegebedirftigen bei ambulanten Pflege-

diensten bei einem der kooperierenden Trager der praktischen Ausbildung entfallen.

Pflegeschulen und Trager der praktischen Ausbildung kdnnen vereinbaren, dass das
Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung die Ausbildungskosten der
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Pflegeschule mit umfasst und vom Trager der praktischen Ausbildung mit verhandelt wer-
den.

(2) Die Verhandlungen nach Absatz 1 sind zugig zu fuhren. Vor Beginn der Verhand-
lungen hat der Trager der praktischen Ausbildung den Beteiligten rechtzeitig Nachweise
und Begrindungen insbesondere lber Anzahl der voraussichtlich belegten Ausbildungs-
platze und die Ausbildungskosten vorzulegen sowie im Rahmen der Verhandlungen zu-
satzliche Auskinfte zu erteilen, soweit diese erforderlich sind und nicht aulRer Verhaltnis
stehen. Satz 2 gilt fir die Pflegeschulen entsprechend.

(3) Kommt eine Vereinbarung Uber ein Ausbildungsbudget fir den Finanzierungs-
zeitraum nicht innerhalb von 2 Monaten nach Vorlage von Verhandlungsunterlagen zu-
stande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb
von 6 Wochen.

(4) Die Parteien nach Absatz 1 teilen der zustédndigen Stelle gemeinsam die HOhe
der vereinbarten oder der von der Schiedsstelle nach Absatz 3 festgesetzten Ausbil-
dungsbudgets und den jeweiligen Trager der praktischen Ausbildung mit. Dabei geben sie
die Zahl der Ausbildungsplatze sowie die Héhe der voraussichtlich fir jeden Auszubilden-
den anfallenden Ausbildungsvergutung an, die der Vereinbarung oder der Festsetzung
zugrunde gelegt worden sind.

§ 32
Hohe des Finanzierungsbedarfs, Verwaltungskosten

(1) Die zustandige Stelle ermittelt fir den jeweiligen Finanzierungszeitraum die Hohe
des Finanzierungsbedarfs flr die Pflegeausbildung im Land aus

1. der Summe aller Ausbildungsbudgets eines Landes nach den §§ 30 und 31,

2. einem Aufschlag auf diese Summen von drei vom Hundert zur Bildung einer Liquidi-
tatsreserve, die die erforderlichen Mittel abdeckt fiir in der Meldung des Ausbildungs-
budgets nach § 30 Absatz 4 und nach § 31 Absatz 4 noch nicht bertcksichtigte Aus-
bildungsverhaltnisse sowie fur Forderungsausfalle und Zahlungsverzige.

(2) Die zustandige Stelle erhebt als Ausgleich fiir anfallende Verwaltungs- und Voll-
streckungskosten 0,6 vom Hundert der sich aus Absatz 1 Nummern 1 und 2 ergebenden
Summe (Verwaltungskostenpauschale). Dieser Betrag wird gesondert ausgewiesen und
zum Finanzierungsbedarf nach Absatz 1 hinzugerechnet.

§ 33
Aufbringung des Finanzierungsbedarfs

(1) Der nach § 32 ermittelte Finanzierungsbedarf wird durch die Erhebung von Um-
lagebetragen und Zahlungen nach § 26 Absatz 3 nach folgenden Anteilen aufgebracht:

1. 57,2380 vom Hundert durch Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,

2. 30,2174 vom Hundert durch Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und Num-
mer 3,

3. 8,9446 vom Hundert durch das Land und
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4. 3,6 vom Hundert durch Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung, wobei die
private Pflege-Pflichtversicherung der sozialen Pflegeversicherung 10 vom Hundert
ihrer Direktzahlung erstattet.

(2) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 werden als monatlicher Teilbe-
trag an die zustandige Stelle abgeflihrt. Soweit einer zur Zahlung eines Umlagebetrages
verpflichteten Einrichtung infolge der praktischen Ausbildung eine Ausgleichszuweisung
nach § 34 zusteht, werden die Betrage miteinander verrechnet.

(3) Der von den Tragern der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 zu zahlen-
de Anteil kann als Teilbetrag des Ausbildungszuschlags je voll- und teilstationarem Fall
nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Krankenhausfinanzierungsgesetz oder als eigen-
standiger Ausbildungszuschlag je voll- und teilstationarem Fall aufgebracht werden. Ver-
einbart wird die Hohe des Zuschlags oder des Teilbetrages durch die Vertragsparteien
nach § 18 Absatz 1 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes. Die Vertragsparteien
teilen der zustandigen Stelle gemeinsam die Hohe des vereinbarten Zuschlags oder des
Teilbetrages mit, die diesen Zuschlag als Umlagebetrag gegeniliber den Einrichtungen
nach Absatz 1 Nummer 1 festsetzt.

(4) Der von den Tragern der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und Num-
mer 3 zu zahlende Anteil nach Absatz 1 Nummer 2 wird Uber Ausbildungszuschlage auf-
gebracht. Die zustandige Stelle setzt gegentber jeder Einrichtung den jeweils zu entrich-
tenden Umlagebetrag fest. Daflr wird der Anteil nach Absatz 1 Nummer 2 auf die Sekto-
ren "voll- und teilstationar" und "ambulant" im Verhaltnis der in diesen Sektoren beschaf-
tigten Pflegefachkrafte aufgeschlisselt. Einzelheiten zu dem Verfahren werden durch eine
Umlageordnung nach § 56 Absatz 3 Nummer 3 festgelegt. Die Lander kdnnen erganzen-
de Regelungen erlassen.

(5) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummern 3 und 4 erfolgen je Finanzierungszeit-
raum als Einmalzahlung zwei Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung. Die
Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung sowie die Erstattung der privaten Pflege-
pflichtversicherung nach Absatz 1 Nummer 4 werden aus Mitteln des Ausgleichsfonds
nach § 65 Elftes Buch Sozialgesetzbuch oder an den Ausgleichsfonds erbracht. § 45¢
Absatz 7 des Elften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(6) Die in § 30 Absatz 1 Satz 1 genannten Beteiligten auf Landesebene vereinbaren
die erforderlichen Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung der Fi-
nanzierungsmittel und den in Rechnung zu stellenden Zuschlagen. Hierzu gehdren insbe-
sondere Vorgaben zur Verzinsung ausstehender Einzahlungen, die mit einem Zinssatz
von 8 vom Hundert lber dem Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs zu verzinsen sind. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet die
Schiedsstelle nach § 36 auf Antrag eines Beteiligten.

(7) Gegen den Festsetzungs- und Zahlungsbescheid der zustandigen Stelle nach
den Absatzen 3 und 4 ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Widerspruch und Klage
haben keine aufschiebende Wirkung.

(8) Die Bundesregierung pruft alle 3 Jahre, erstmals 2021, die Notwendigkeit und
Hohe einer Anpassung des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozialen Pflegeversiche-
rung nach Absatz 1 Nummer 4. Eine Anhebung ist angezeigt, wenn die Kostenbelastung
je Pflegebedurftigem in den drei zurtickliegenden Jahren starker gestiegen ist als die Ren-
teneinkommen. Die Bundesregierung legt den gesetzgebenden Koérperschaften des Bun-
des einen Bericht Uiber das Ergebnis und die tragenden Griinde vor. Die Bundesregierung
wird ermachtigt, nach Vorlage des Berichts unter Berlicksichtigung etwaiger Stellungnah-
men der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes den Prozentsatz nach Absatz 1
Nummer 4 durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zum 1. Januar des
Folgejahres anzupassen. Bei einer Anpassung bleibt die Summe der Prozentsatze nach
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Nummern 2 und 4 unverandert. Rechtsverordnungen nach Satz 4 sind dem Bundestag
zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor der Zuleitung an den Bundesrat. Die Rechtsverord-
nungen kénnen durch Beschluss des Bundestages geandert oder abgelehnt werden. Der
Beschluss des Bundestages wird der Bundesregierung zugeleitet. Hat sich der Bundestag
nach Ablauf von drei Sitzungswochen seit Eingang der Rechtsverordnung nicht mit ihr
befasst, so wird die unveranderte Rechtsverordnung dem Bundesrat zugeleitet.

§ 34
Ausgleichszuweisungen

(1) Die Ausgleichszuweisungen erfolgen an den Trager der praktischen Ausbildung
und an die Pflegeschule in monatlichen Betrdgen entsprechend dem nach § 29 festge-
setzten Ausbildungsbudget durch die zustandige Stelle. Die Ausgleichszuweisungen sind
zweckgebunden flr die Ausbildung zu verwenden. Abweichungen zwischen der Zahl der
Ausbildungsplatze, die der Meldung nach § 30 Absatz 4 oder der Budgetvereinbarung
nach § 31 zugrunde gelegt worden sind und der tatsachlichen Anzahl der Ausbildungs-
platze teilt der Trager der praktischen Ausbildung der zustandigen Stelle mit; er beziffert
die aufgrund der Abweichung anfallenden Mehr- oder Minderausgaben. Minderausgaben
sind bei den monatlichen Ausgleichzuweisungen vollstandig zu berucksichtigen; Mehr-
ausgaben sind zu bertcksichtigen, soweit die Liquiditatsreserve dies zulasst. Entspre-
chende Mitteilungspflichten haben die Pflegeschulen.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen
enthaltenen Kosten der tbrigen Kooperationspartner und im Falle des § 31 Absatz 1 Satz
2 der Pflegeschulen auf Grundlage der Kooperationsvertrage und im Falle von Individual-
budgets nach § 31 unter Berlicksichtigung der vereinbarten Ausbildungsbudgets an diese
weiter.

(3) Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, wie beispielsweise Fordermittel
nach dem Dritten Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, sind vom Auszahlungsbe-
rechtigten anzugeben und werden, soweit sie nicht bereits im Rahmen des Ausbildungs-
budgets nach § 29 Absatz 4 berlicksichtigt worden sind, mit der Ausgleichszuweisung
verrechnet.

(4) Ein Anspruch auf Ausgleichszuweisungen besteht nur, soweit bezuglich der be-
glnstigten ausbildenden Einrichtung ein rechtskraftiger Umlagebescheid nach § 33 Ab-
satz 3 Satz 3 2. Halbsatz oder nach § 33 Absatz 4 Satz 2 besteht.

(5) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraums haben der Trager der praktischen Aus-
bildung und die Pflegeschule der zustandigen Stelle eine Abrechnung Uber die Einnah-
men aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbil-
dungskosten vorzulegen. Fir gezahlte pauschale Anteile kann lediglich ein Nachweis und
eine Abrechnung dartber gefordert werden, dass die Grundvoraussetzungen, wie zum
Beispiel die Zahl der Ausbildungsvertrage, im Abrechnungszeitraum vorgelegen haben.

(6) Uberschreiten die tatsichlichen Ausgaben aufgrund gestiegener Ausbildungs-
zahlen die Héhe der Ausgleichszuweisungen, werden diese Mehrausgaben bei der auf
die Abrechnung folgenden Festlegung bzw. Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nach
§§ 30, 31 berlcksichtigt, soweit diese Mehrausgaben nicht bereits nach Absatz 1 finan-
ziert wurden. Uberzahlungen aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind unverziglich
an die zustandige Stelle zuriickzuzahlen. Das Nahere zum Prifverfahren wird durch Lan-
desrecht bestimmt, soweit nicht das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit von der Ermachtigung nach § 56 Ab-
satz 3 Nummer 4 Gebrauch machen.
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§ 35

Rechnungslegung der zustandigen Stelle

(1) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und nach der Abrechnung nach § 34
Absatz 5 und 6 erfolgt eine Rechnungslegung der zustandigen Stelle Gber die als Aus-
gleichsfonds und im Rahmen des Umlageverfahrens verwalteten Mittel.

(2) Bei der Rechnungslegung ermittelte Uberschiisse oder Defizite werden bei dem
nach § 32 ermittelten Finanzierungsbedarf in dem auf die Rechnungslegung folgenden
Erhebungs- und Abrechnungsjahr bertcksichtigt.

§ 36
Schiedsstelle

(1) Die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen, die Vereinigungen der
Trager der ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landeskran-
kenhausgesellschaften und Vertreter des Landes bilden fur jedes Land eine Schiedsstelle.

(2) Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden, aus drei Vertre-
tern der Kranken- und Pflegekassen, aus zwei Vertretern der Krankenhauser, einem Ver-
treter der ambulanten Pflegedienste und einem Vertreter der stationdren Pflegeeinrich-
tungen sowie aus einem Vertreter des Landes. Der Schiedsstelle gehort auch ein von
dem Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung bestellter Ver-
treter an, der auf die Zahl der Vertreter der Krankenkassen angerechnet wird. Die Vertre-
ter der Kranken- und Pflegekassen und deren Stellvertreter werden von den Landesver-
banden der Kranken- und Pflegekassen, die Vertreter der Krankenhauser und deren
Stellvertreter werden von der Landeskrankenhausgesellschaft, die Vertreter der Pflege-
einrichtungen und deren Stellvertreter werden von den Landesverbanden der Pflegeein-
richtungen, die Vertreter des Landes und ihre Stellvertreter werden vom Land bestellt. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von den beteiligten Organisationen gemein-
sam bestellt; kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 oder den
individuellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 treten an die Stelle der
Vertreter der Krankenhauser und des Vertreters der ambulanten Pflegedienste und des
Vertreters der stationaren Pflegeeinrichtungen je zwei Vertreter der Interessen der 6ffent-
lichen und der privaten Schulen auf Landesebene. Sie werden von den Landesverbanden
der Interessenvertretungen der Schulen bestellt.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstellen fuhren ihnr Amt als Ehrenamt. Sie sind in Aus-
Ubung ihres Amtes an Weisungen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglieder getroffen; ergibt sich keine Mehr-
heit, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
Uber

1. die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfihrung der Mitglieder der Schiedsstelle
sowie die ihnen zu gewahrende Erstattung der Barauslagen und Entschadigung fur
Zeitaufwand der Mitglieder der Schiedsstelle,

2. die Fihrung der Geschéafte der Schiedsstelle,

3. das Verfahren und die Verfahrensgebuhren
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zu bestimmen; sie konnen diese Ermachtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Lan-
desbehoérden Ubertragen. Die Kosten der Schiedsstelle werden anteilig von den Kosten-
tragern des Ausbildungsfonds getragen.

(6) Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Verwaltungsrechtsweg gege-
ben. Ein Vorverfahren findet nicht statt; die Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

Teil 3

Hochschulische Pflegeausbildung

§ 37
Ausbildungsziele

(1) Die primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen befahigt zur unmit-
telbaren Tatigkeit an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und verfolgt gegentber
der beruflichen Pflegeausbildung nach Teil 2 ein erweitertes Ausbildungsziel.

(2) Die hochschulische Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
vermittelt die fur die selbststandige umfassende und prozessorientierte Pflege von Men-
schen aller Altersstufen nach § 5 Absatz 2 in akut und dauerhaft stationaren sowie ambu-
lanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen auf wis-
senschaftlicher Grundlage und Methodik.

(3) Die hochschulische Ausbildung umfasst die in § 5 Absatz 3 beschriebenen Kom-
petenzen der beruflichen Pflegeausbildung. Sie befahigt darliber hinaus insbesondere,

1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

2. vertieftes Wissen uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlichen —
institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativen - institu-
tionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der ge-
sundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch mafgeblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
cherten Erkenntnisse erschlieRen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertragen zu kénnen sowie be-
rufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

4. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansatze zur
Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren
zu kénnen und

5. an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Experten-
standards mitzuwirken.

(4) Die Hochschule kann im Rahmen der ihr obliegenden Ausgestaltung des Studi-
ums die Vermittlung zusatzlicher Kompetenzen vorsehen. Das Erreichen des Ausbil-
dungsziels darf hierdurch nicht gefahrdet werden.

(5) § 5 Absatz 4 und § 14 gelten entsprechend.
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§ 38

Durchfuhrung des Studiums

(1) Das Studium dauert mindestens drei Jahre. Es umfasst theoretische und prakti-
sche Lehrveranstaltungen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen anhand
eines modularen Curriculums sowie Praxiseinsatze in Einrichtungen nach § 7.

(2) Die Studiengangskonzepte unterliegen der Uberpriifung durch die zustandige
Landesbehdrde im Akkreditierungsverfahren.

(3) Die Praxiseinsatze gliedern sich in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz so-
wie weitere Einsatze. Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsatze ist die von den Einrich-
tungen zu gewahrleistende Praxisanleitung. Die Hochschule unterstitzt die Praxiseinsat-
ze durch die von ihr zu gewahrleistende Praxisbegleitung. Auf der Grundlage einer lan-
desrechtlichen Genehmigung kann ein geringer Anteil der Praxiseinsatze in Einrichtungen
durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden.

(4) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung fir die Koordination der theoreti-
schen und praktischen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsatzen. Sie ist auch flr die
Durchfiihrung der Praxiseinsatze verantwortlich und schlief3t hierfir Kooperationsverein-
barungen mit den Einrichtungen der Praxiseinsatze.

(5) Die im Rahmen einer erfolgreich abgeschlossenen Pflegeausbildung nach Teil 2
oder nach dem Krankenpflegegesetz in der Fassung vom [...] oder dem Altenpflegege-
setz in der Fassung vom [...] erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten sollen als
gleichwertige Leistungen auf das Studium angerechnet werden.

(6) Die weitere Ausgestaltung des Studiums obliegt den Hochschulen. Sie beachtet
die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung der Berufsqualifikationen (ABI. EU Num-
mer L 255 vom 30.09.2005, S. 22, Nummer L 271 vom 16.10.2007, S. 18) in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 39
Abschluss des Studiums, staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung

(1) Das Studium schlie3t mit der Verleihung des akademischen Grades durch die
Hochschule ab. Die Hochschule uberprift das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 37.

(2) Die Uberpriifung der Kompetenzen nach § 5 und erforderlichenfalls nach § 14
soll nach Absatz 1 Satz 2 zum Ende des Studiums erfolgen. Bundesweit einheitliche
Rahmenvorgaben regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 Absatz 1.

(3) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zustandigen Landesbehdérde die Module
nach Absatz 2 Satz 1 fest. Die hochschulische Priifung nach Absatz 1 Satz 2 umfasst
auch die staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung.

(4) Die Modulprufungen nach Absatz 2 Satz 1 werden unter dem gemeinsamen Vor-
sitz von Hochschule und Landesbehdrde durchgefiihrt. Die zustandige Landesbehorde
kann die Hochschule beauftragen, den Vorsitz auch flr die zustdndige Landesbehdrde
wahrzunehmen.



-31- Bearbeitungsstand: 26.11.2015 18:03 Uhr

Teil 4

Sonstige Vorschriften

Abschnitt 1

AulBBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erwor-
bene Berufsabschlisse

§ 40
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen

(1) Eine auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes und aullerhalb eines Mit-
gliedstaats der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbene abgeschlossene
Ausbildung erfillt die Voraussetzungen des § 2 Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes gegeben ist.

(2) Der Ausbildungsstand ist als gleichwertig anzusehen, wenn die Ausbildung der
antragstellenden Person keine wesentlichen Unterschiede gegenlber der in diesem Ge-
setz und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir den Pflegeberuf geregelten
Ausbildung aufweist. Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hinsichtlich der beruflichen Téatigkeit
Themenbereiche oder Bereiche der praktischen Ausbildung umfasst, die sich wesent-
lich von denen unterscheiden, die nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fur den Pflegeberuf vorgeschrieben sind, oder

2. der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns eine oder mehrere reglemen-
tierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der antragstellenden Person nicht
Bestandteil des Berufs sind, der dem der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
entspricht, und wenn sich die Ausbildung fir diese Tatigkeiten auf Themenbereiche
oder Bereiche der praktischen Ausbildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fir den Pflegeberuf bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die von der Ausbildung der antragstellenden Person abgedeckt sind,
und

die antragstellende Person diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgleichen kann, die sie im Rahmen ihrer tatsachlichen und rechtmaRigen Ausubung
des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in Voll- oder Teilzeit oder durch
lebenslanges Lernen erworben hat, sofern die durch lebenslanges Lernen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten von einer daflir in dem jeweiligen Staat zustandigen Stelle
formell als gultig anerkannt wurden; dabei ist nicht entscheidend, in welchem Staat diese
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben worden sind. Themenbereiche oder Bereiche der
praktischen Ausbildung unterscheiden sich wesentlich, wenn die nachgewiesene Ausbil-
dung der antragstellenden Person wesentliche inhaltliche Abweichungen hinsichtlich der
Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche Voraussetzung fur die Aus-
Ubung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in Deutschland sind;
Satz 2 letzter Teilsatz gilt entsprechend.

(3) Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach Absatz 2 nicht gegeben
oder kann sie nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt
werden, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus Griinden, die nicht in der
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antragstellenden Person liegen, von dieser nicht vorgelegt werden kdnnen, ist ein gleich-
wertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnisprifung,
die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung erstreckt, oder einen héchstens
dreijahrigen Anpassungslehrgang erbracht, der mit einer Priifung Gber den Inhalt des An-
passungslehrgangs abschlief3t. Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen der
Kenntnispriufung und dem Anpassungslehrgang zu wahlen.

(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine
Anwendung.

(5) Die Lander kénnen vereinbaren, dass die Aufgaben nach den §§ 40 und 41 von
einem anderen Land oder einer gemeinsamen Einrichtung wahrgenommen werden.

§ 41
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen

(1) Abweichend von § 40 Absatz 1 Satz 1 gilt die Voraussetzung des § 2 Nummer 1
als erflllt, wenn aus einem Europaischen Berufsausweis oder aus einem in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erworbenen Ausbildungsnachweis hervorgeht,
dass die antragstellende Person eine Pflegeausbildung, die den Mindestanforderungen
des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG
entspricht, erworben hat und dies durch Vorlage eines in der Anlage zu diesem Gesetz
aufgeflhrten und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweis
eines der Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union nachweist. Satz 1 gilt entspre-
chend fir in der Anlage zu diesem Gesetz aufgefihrte und nach dem 31. Dezember 1992
ausgestellte Ausbildungsnachweise eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum. Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anlage zu die-
sem Gesetz spateren Anderungen des Anhangs zur Richtlinie 2005/36/EG anzupassen.
Gleichwertig den in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind nach einem der in der
Anlage aufgefiihrten Stichtag von den Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union
oder anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
ausgestellte Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau oder Pflegefachmann, die den in
der Anlage zu Satz 1 flr den betreffenden Staat aufgeflihrten Bezeichnungen nicht ent-
sprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustandigen Behdrde oder Stelle des Staates
dariiber vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung abschliel3en, die den Mindestanfor-
derungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie
2005/36/EG entspricht, und den fiir diesen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten
Nachweisen gleichsteht. Inhaber eines bulgarischen Beféahigungsnachweises fur den Be-
ruf des ,pengwep” ("Feldscher") haben keinen Anspruch auf Anerkennung ihres berufli-
chen Befahigungsnachweises in anderen Mitgliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes.

(2) § 40 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fur antragstellende Personen, die ihre
Ausbildung in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum abgeschlossen
haben und nicht unter Absatz 1 oder § 42 fallen, sowie antragstellende Personen, die
Uber einen Ausbildungsnachweis als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann aus einem
Staat, der nicht Mitgliedstaat der Europaischen Union oder eines Vertragsstaats des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) ist, verfiigen, der in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum anerkannt wurde. Zum Ausgleich
der festgestellten wesentlichen Unterschiede haben die antragstellenden Personen in
einem hoéchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung, die sich
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auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede erstrecken, nachzuweisen, dass sie Uber
die zur Auslbung des Pflegeberufs in Deutschland erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten verfugen. Sie haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungsprifung zu wahlen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen
und Uber einen in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ausgestellten
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen verfligen, die
eine Ausbildung zur spezialisierten Pflegefachfrau oder zum spezialisierten Pflegefach-
mann bescheinigen, die nicht die allgemeine Pflege umfasst.

(4) Fur antragstellende Personen nach Absatz 3, die Uber einen Ausbildungsnach-
weis verfugen, der dem in Artikel 11 Buchstabe a der RL 2005/36/EG genannten Niveau
entspricht, gelten die Abséatze 1 bis 3 und § 40 mit der MalRRgabe, dass die erforderliche
Ausgleichsmalnahme aus einer Eignungsprifung besteht.

(5) Die Regelungen der Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend flir den Fall der Einflih-
rung eines Europaischen Berufsausweises fir den Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns.

(6) Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend flir Drittstaatsdiplome, flir deren Anerken-
nung sich nach dem Recht der Europaischen Union eine Gleichstellung ergibt.

§42
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellenden Personen, die die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4
erfillen und eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbildungsnachweises
beantragen,

1. der von der friheren Tschechoslowakei verliehen wurde und die Aufnahme des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die flr die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Be-
ruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, im Falle der Tschechischen Republik oder der Slowakei vor dem
1. Januar 1993 begonnen wurde, oder

2. der von der fritheren Sowjetunion verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, im Falle Estlands vor dem 20. August 1991, im Falle Lettlands vor dem
21. August 1991, im Falle Litauens vor dem 11. Marz 1990 begonnen wurde, oder

3. der vom friheren Jugoslawien verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustandigen Behorden der jeweiligen Mitgliedstaa-
ten bescheinigen, dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Aus-
Ubung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die gleiche Giiltigkeit hat wie der von
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ihnen verliehene Ausbildungsnachweis und eine von den gleichen Behdrden ausgestellte
Bescheinigung darliber vorgelegt wird, dass die betreffende Person in den flnf Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre ununterbrochen tatsachlich und
rechtmalig die Tatigkeit der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet ausgetibt hat. Die Tatigkeit
muss die volle Verantwortung fir die Planung, die Organisation und die Ausflihrung der
Krankenpflege des Patienten umfasst haben.

(2) Antragstellende Personen, die die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 1 bis 4 erfillen und die eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbil-
dungsnachweises beantragen, der in Polen flr Krankenschwestern und Krankenpfleger
verliehen worden ist, deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und
den Mindestanforderungen an die Berufsausbildung gemal Artikel 31 der Richtlinie
2005/36/EG nicht genlgte, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn ihm ein Bakkalaureat-
Diplom beigeflgt ist, das auf der Grundlage eines Aufstiegsfortbildungsprogramms erwor-
ben wurde, das in einem der in Artikel 33 Absatz 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe i oder
Doppelbuchstabe ii der Richtlinie 2005/36/EG genannten Gesetz enthalten ist.

(3) Antragstellende Personen, die die Erlaubnis nach § 1 auf Grund einer in Ruma-
nien abgeleisteten Ausbildung im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers,
die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, beantragen, die den Mindestanforderun-
gen an die Berufsausbildung des Artikels 31 der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils gel-
tenden Fassung nicht genlgt, erhalten die Erlaubnis, wenn sie Uber ein

1. ,Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist' mit einer post-
sekundaren Ausbildung an einer ,scoala postliceala’, dem eine Bescheinigung beige-
fugt ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde,

2. ,Diploma des absolvire des asistent medical generalist’ mit einer Hochschulausbil-
dung von kurzer Dauer, dem eine Bescheinigung beigeflgt ist, dass die Ausbildung
vor dem 1. Oktober 2003 begonnen wurde, oder

3. ,Diploma de licenta de asistent medical generalist' mit einer Hochschulausbildung von
langer Dauer, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, dass die Ausbildung vor dem 1.
Oktober 2003 begonnen wurde,

verfliigen, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, aus der hervorgeht, dass die antragstel-
lenden Personen wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung min-
destens drei Jahre lang den Beruf der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in Rumanien ununterbrochen tatsachlich
und rechtmalig ausgeibt haben und sie die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4
erfillen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Antragstellende Personen, die nicht unter die Absatze 1 bis 3 fallen, die Voraus-
setzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erflillen und eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der
Vorlage eines vor dem nach § 41 Absatz 1 in Verbindung mit der Anlage zu diesem Ge-
setz genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweises eines der Ubrigen Mit-
gliedstaaten der Europaischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch wenn
dieser Ausbildungsnachweis nicht alle Anforderungen an die Ausbildung nach Artikel 31
der Richtlinie 2005/36/EG erfullt, sofern dem Antrag eine Bescheinigung dariber beige-
fugt ist, dass der Inhaber wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheini-
gung mindestens drei Jahre lang ununterbrochen tatsachlich und rechtmafig den Beruf
der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns ausgelibt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(5) Bei antragstellenden Personen, fiir die einer der Absatze 1 bis 4 gilt und die die
dort genannten Voraussetzungen mit Ausnahme der geforderten Dauer der Berufserfah-
rung erfullen, wird das Anerkennungsverfahren nach § 41 Absatz 2 durchgefuhrt.
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§43

Feststellungsbescheid

Wird die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 auf eine Ausbildung gestutzt, die aul3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, soll die Gleich-
wertigkeit der Berufsqualifikation nach den Regelungen dieses Abschnitts vor den Vo-
raussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 geprift werden. Auf Antrag ist der antragstellen-
den Person ein gesonderter Bescheid Uber die Feststellung ihrer Berufsqualifikation zu
erteilen.

Abschnitt 2

Erbringen von Dienstleistungen

§ 44
Dienstleistungserbringende Personen

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines Ver-
tragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum, die zur Austbung
des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen
Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderungen des § 41 Absatz 1 entsprechenden
Ausbildungsnachweises berechtigt sind und in einem dieser Mitgliedstaaten rechtmaRig
niedergelassen sind, durfen als dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Arti-
kels 57 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union voribergehend und
gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiben. Sie fihren die
Berufsbezeichnung nach § 1 ohne Erlaubnis.

(2) Der vorubergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung
wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmaige Wieder-
kehr und Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen.

(3) Die Berechtigung nach Absatz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fur ei-
ne Ricknahme oder einen Widerruf, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Nummer 2
oder Nummer 3 beziehen, zwar vorliegen, die Ricknahme oder der Widerruf jedoch nicht
vollzogen werden kann, da die betroffene Person keine deutsche Berufserlaubnis besitzt.

(4) Absatze 1 bis 3 sowie §§ 45 bis 48 gelten entsprechend fir Drittstaaten und

Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungsnachwei-
sen nach dem Recht der Européischen Union eine Gleichstellung ergibt.

§ 45
Rechte und Pflichten
Dienstleistungserbringende Personen haben beim Erbringen der Dienstleistung im

Geltungsbereich dieses Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit
einer Erlaubnis nach § 1.
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§ 46

Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige Behdrde

(1) Wer beabsichtigt, im Sinne des § 44 Absatz 1 Dienstleistungen zu erbringen, hat
dies der zustandigen Behorde vorher schriftlich zu melden. Die Meldung ist einmal jahrlich
zu erneuern, wenn die dienstleistungserbringende Person beabsichtigt, wahrend des be-
treffenden Jahres vortibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu erbringen.

(2) Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen hat die dienst-
leistungserbringende Person folgende Dokumente vorzulegen:

1. einen Staatsangehdrigkeitsnachweis,
2. einen Berufsqualifikationsnachweis und

3. eine Bescheinigung Uber die rechtmallige Niederlassung im Beruf der Pflegefachfrau
oder des Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat, die sich darauf erstreckt,
dass der dienstleistungserbringenden Person die AusuUbung dieser Tatigkeit zum
Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt
ist und keine Vorstrafen vorliegen und

4. eine Erklarung der dienstleistungserbringenden Person, dass sie Uber die zur Erbrin-
gung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt.

(3) Sofern eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht
moglich ist, hat die Meldung unverzuglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen.

§ 47
Bescheinigungen der zustandigen Behdrde

Einer oder einem Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats der Europaischen Union
oder eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, die
oder der im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns auf Grund einer Erlaubnis nach § 1 ausibt, ist auf Antrag fur Zwecke
der Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschafts-
raum eine Bescheinigung darliber auszustellen, dass sie oder er

1. als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann rechtmaRig niedergelassen ist und ihr oder
ihm die Auslibung des Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

2. Uber die zur Auslibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation
verfugt.

Gleiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, sowie sich hinsichtlich der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaf-
ten eine Gleichstellung ergibt.
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§ 48

Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Wird gegen die Pflichten nach § 44 verstol3en, so hat die zustdandige Behorde
unverzlglich die zustandige Behoérde des Niederlassungsmitgliedstaats dieser dienstleis-
tungserbringenden Person hierliber zu unterrichten.

(2) Im Falle von berechtigten Zweifeln sind die zustdndigen Behdrden berechtigt, fur
jede Dienstleistungserbringung von den zustandigen Behdrden des Niederlassungsmit-
gliedstaats Informationen Uber die RechtmaRigkeit der Niederlassung sowie dariber an-
zufordern, ob berufsbezogene disziplinarische oder strafrechtliche Sanktionen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zustadndigen Behdrden eines Mitgliedstaats der Europai-
schen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum haben die zustandigen Behoérden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtli-
nie 2005/36/EG der anfordernden Behdrde Folgendes zu GUbermitteln:

1. alle Informationen Uber die RechtmaRigkeit der Niederlassung und die gute Fuhrung
der dienstleistungserbringenden Person sowie

2. Informationen dariber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrecht-
lichen Sanktionen vorliegen.

Abschnitt 3

Aufgaben und Zustandigkeiten

§ 49
Zustandige Behdrden

Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

§ 50
Unterrichtungspflichten

(1) Die zustandigen Behorden des Landes, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder
des Pflegefachmanns ausgelbt wird oder zuletzt ausgelbt worden ist, unterrichten die
zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher
Sanktionen, Uber die Ricknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Er-
laubnis, Uber die Untersagung der Auslbung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine
dieser Sanktionen oder MaRRnahmen rechtfertigen wirden; dabei sind die Vorschriften
zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.

(2) Erhalten die zustandigen Behorden der Lander Auskiinfte von den zustandigen
Behdrden der Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausibung des Berufs der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns auswirken konnten, so prifen sie die Richtigkeit der
Sachverhalte, befinden lber Art und Umfang der durchzufiihrenden Prifungen und unter-
richten den Aufnahmemitgliedstaat Gber die Konsequenzen, die aus den Ubermittelten
Auskuinften zu ziehen sind.
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(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium flir Gesundheit benennen nach Mitteilung der Lander gemeinsam die Be-
hérden und Stellen, die flr die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie
2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informati-
onen zustandig sind, sowie die Behdrden und Stellen, die die Antrage annehmen und
Entscheidungen treffen kdnnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Sie
unterrichten die anderen Mitgliedstaaten und die Europaische Kommission unverziglich
Uber die Benennung.

(4) Die flr die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behérden und Stel-
len Ubermitteln dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
dem Bundesministerium fir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die getroffenen
Entscheidungen, die die Europaische Kommission flr den nach Artikel 60 Absatz 1 der
Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Weiterleitung an die Kommissi-
on.

§ 51
Vorwarnmechanismus
(1) Die jeweils zustandige Stelle unterrichtet die Behdrden der anderen Mitgliedstaa-
ten der Europaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Eu-

ropaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz tber

1. den Widerruf oder die Rucknahme der Erlaubnis nach § 1 Absatz 1, die sofort voll-
ziehbar oder unanfechtbar sind,

2. den Verzicht auf die Erlaubnis,

3. das Verbot der Auslibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung oder

4. das vorlaufige Berufsverbot durch gerichtliche Entscheidung.
(2) Die Mitteilung nach Absatz 1 (Warnmitteilung) enthalt folgende Angaben:

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere
Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort,

2. Beruf der betroffenen Person,

3. Angabe uber die Behdrde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen
hat,

4. Umfang der Entscheidung oder des Verzichts und
5. Zeitraum, in dem die Entscheidung oder der Verzicht gilt.

Die Warnmitteilung erfolgt unverzuglich, spatestens jedoch drei Tage nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 3, nach
Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 4 oder nach einem Verzicht
nach Absatz 1 Nummer 2. Sie ist Uber das durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 (iber die Verwaltungszu-
sammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der
Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1) eingerich-
tete Binnenmarkt-Informationssystem (IMIl) zu Ubermitteln. Zeitgleich mit der Warnmittei-



-39 - Bearbeitungsstand: 26.11.2015 18:03 Uhr

lung unterrichtet die Stelle, die die Warnmitteilung getatigt hat, die betroffene Person tber
die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, erganzt die Stelle, die
die Warnmitteilung getatigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

(3) Im Fall der Aufthebung einer in Absatz 1 genannten Entscheidung oder eines Wi-
derrufs des Verzichts unterrichtet jeweils die zustandige Stelle die zustadndigen Behorden
der anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz unverziglich unter
Angabe des Datums Uber die Aufhebung der Entscheidung oder den Widerruf des Ver-
zichts. Die zustandige Stelle unterrichtet die zustandigen Behdrden der anderen Mitglied-
staaten der Europaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz ebenfalls unverziiglich tiber jede Ande-
rung des nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 angegebenen Zeitraums. Die zustandige Stelle
I6scht Warnmitteilungen nach Absatz 1 im IMI unverziglich, spatestens jedoch drei Tage
nach Aufhebung der Entscheidung oder Widerruf des Verzichts.

(4) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person, die die Erteilung der Erlaubnis o-
der die Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation nach diesem Gesetz
beantragt hat, dabei gefalschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat, unterrichtet
die zustandige Stelle die zustandigen Behoérden der anderen Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens Utber den Europaischen Wirt-
schaftsraum und der Schweiz Uber die Identitat dieser Person, insbesondere Uber Name,
Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort, und den Umstand, dass diese Person gefalsch-
te Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat. Die Unterrichtung erfolgt unverzuglich,
spatestens jedoch drei Tage nach Unanfechtbarkeit der Feststellung Uber das IMI. Absatz
2 Satz 4 und 5 gilt fiir die Unterrichtung nach Satz 1 entsprechend.

(5) Erganzend zu den Absatzen 1 bis 4 ist die Durchfiihrungsverordnung (EU)
2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung
des Europaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarnmechanismus ge-
maf der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates (ABI. L 159
vom 25.6.2015, S. 27) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

§ 52
Weitere Aufgaben der jeweils zustdndigen Behorden

(1) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, die Berufsbezeichnung nach § 1
zu fuhren, trifft die zustandige Behdrde des Landes, in dem die antragstellende Person
die Prifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen Uber den Zugang zur Ausbildung nach § 11, die Anrechnung
gleichwertiger Ausbildungen und die Anrechnung von Fehlzeiten trifft die zustandige Be-
horde des Landes, in dem die Ausbildung durchgefiihrt wird oder dem Antrag entspre-
chend durchgefiihrt werden soll.

(3) Die Meldung der dienstleistungserbringenden Person nach § 46 nimmt die zu-
standige Behorde des Landes entgegen, in dem die Dienstleistung erbracht werden soll
oder erbracht worden ist. Sie fordert die Informationen nach § 46 Absatz 2 an.

(4) Die Informationen nach § 48 Absatz 3 werden durch die zustandige Behorde des
Landes Ubermittelt, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns aus-
gelibt wird oder zuletzt ausgelibt worden ist. Die Unterrichtung des Herkunftsmitglied-
staats gemaR § 48 Absatz 1 erfolgt durch die zustandige Behdrde des Landes, in dem die
Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist.
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(5) Die Bescheinigungen nach § 46 Absatz 2 Nummer 3 stellt die zustandige Behor-
de des Landes aus, in dem die antragstellende Person den Beruf der Pflegefachfrau oder
des Pflegefachmanns auslubt.

Abschnitt 4

Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstitzender
Angebote und Forschung

§ 53
Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen

(1) Zur Erarbeitung eines Rahmenlehrplans und eines Rahmenausbildungsplans flir
die Pflegeausbildung nach Teil 2 sowie zur Wahrnehmung der weiteren ihr nach diesem
Gesetz zugewiesenen Aufgaben wird eine Fachkommission eingerichtet.

(2) Die Rahmenplane der Fachkommission haben empfehlende Wirkung und sollen
kontinuierlich, mindestens alle fiinf Jahre durch die Fachkommission auf ihre Aktualitat
Uberprift und gegebenenfalls angepasst werden. Sie sind dem Bundesministerium flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit zur
Prufung der Vereinbarkeit mit diesem Gesetz vorzulegen, erstmals bis zum 1. Juli 2017.

(3) Die Fachkommission besteht aus pflegefachlich, pflegepddagogisch und pflege-
wissenschaftlich flur die Aufgaben nach Absatz 1 ausgewiesenen Expertinnen und Exper-
ten. Sie wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom
Bundesministerium fur Gesundheit fur die Dauer von jeweils funf Jahren eingesetzt. Die
Berufung der Mitglieder erfolgt durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend und das Bundesministerium flir Gesundheit im Benehmen mit den Lan-
dern.

(4) Die Fachkommission gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeri-
ums fir Gesundheit bedarf. Vertreter des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fur Gesundheit kdnnen an den Sitzun-
gen der Fachkommission teilnehmen.

(5) Die Fachkommission wird bei der Erfillung ihrer Aufgaben durch eine Geschafts-
stelle, die beim Bundesinstitut flr Berufsbildung angesiedelt ist, unterstiitzt. Die Fachauf-
sicht Uber die Geschéftsstelle Giben das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium flir Gesundheit gemeinsam aus.

§ 54
Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung tGbernimmt die Aufgabe der Beratung und Infor-
mation zur Pflegeausbildung nach diesem Gesetz, des Aufbaus unterstiitzender Angebote
und Strukturen zur Organisation der Pflegeausbildung nach Teil 2 und 3 sowie zur Unter-
stiitzung der Arbeit der Fachkommission die Aufgabe der Forschung zur Pflegeausbildung
nach diesem Gesetz und zum Pflegeberuf nach Weisung des Bundesministeriums flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fur Gesundheit.
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Abschnitt 5

Statistik und Verordnungsermachtigung

§ 55
Statistik

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fur Gesundheit werden ermachtigt, fur Zwecke dieses Gesetzes, gemein-
sam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates jahrliche Erhebungen
Uber die bei der zustandigen Stelle nach § 26 Absatz 4 zur Erflllung der Aufgaben nach
Teil 2 Abschnitt 3 vorliegenden Daten anzuordnen. Die Bundesstatistik kann folgende
Sachverhalte umfassen:

1. die Trager der praktischen Ausbildung, die weiteren an der Ausbildung beteiligten
Einrichtungen sowie die Pflegeschulen,

2. die in der Ausbildung befindlichen Personen nach Geschlecht, Geburtsjahr, Beginn
und Ende der Ausbildung, Grund der Beendigung der Ausbildung, Weiterbildung oder
Umschulung,

3. die Ausbildungsvergutungen.

Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen gegenliber den statistischen Amtern der
Lander.

(2) Die Befugnis der Lander, zusatzliche, von Absatz 1 nicht erfasste Erhebungen

Uber Sachverhalte des Pflege- oder Gesundheitswesen als Landesstatistik anzuordnen,
bleibt unberthrt.

§ 56
Verordnungserméachtigung
(1) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fiir Gesundheit werden ermachtigt, gemeinsam durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates in einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung
1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach Teil 2 und 3,
2. das Nahere Uber die staatliche Priifung, die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 1,

3. das Nahere Uber die Kooperationsvereinbarungen nach § 6 Absatz 4,

4. das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der
Fachkommission sowie der Geschaftsstelle nach § 53 und

5. das Nahere zu den Aufgaben des Bundesinstitutes flr Berufsbildung nach § 54

zu regeln. Hinsichtlich der Nummern 1 und 2 erfolgt der Erlass der Rechtsverordnung im
Benehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung.
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(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Inhaberinnen und Inhaber von
Ausbildungsnachweisen, die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit § 40 oder § 41
beantragen, Folgendes zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 und 3, insbe-
sondere die Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise
und die Ermittlung durch die zustandige Behodrde entsprechend Artikel 50 Absatz 1
bis 3 in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

2. die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von Ausbildungsnachweisen, nach Mal3-
gabe des Artikels 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die Berufsbezeichnung des
Aufnahmemitgliedstaats zu fihren und deren etwaige Abkirzung zu verwenden,

3. die Fristen fir die Erteilung der Erlaubnis,

4. das Verfahren Uber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung geman §§ 44
bis 48,

5. die Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Anpassungsmaf3ihahmen nach
§ 40 Absatz 3 Satz 2 und § 41 Absatz 2 Satz 2,

6. das Verfahren bei der Ausstellung eines Europaischen Berufsausweises.

(3) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fiir Gesundheit werden ermachtigt, gemeinsam durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften zu erlassen Uber die Finanzierung der be-
ruflichen Ausbildung in der Pflege nach Teil 2 Abschnitt 3; dies betrifft insbesondere

1. die nahere Bestimmung der Ausbildungskosten nach § 27,

2. das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschlieRlich der Vereinbarung der Pauscha-
len und Individualbudgets nach §§ 29 bis 31,

3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33 Absat-
ze 2 bis 7,

4. die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichszuweisungen nach § 34 Absatz 1 bis
3, die Verrechnung nach § 34 Absatz 4, die Abrechnung, Zurickzahlung und nach-
tragliche Berlcksichtigung nach § 34 Absatze 5 und 6,

5. ¢ie Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach § 35
einschlielich der erforderlichen Vorgaben zur Datentbermittiung und zum Datenschutz.

(4) Der Spitzenverband Bund der Kranken- und Pflegekassen, der Verband der pri-
vaten Krankenversicherung, die Vereinigungen der Trager der Pflegeeinrichtungen auf
Bundesebene und die Deutschen Krankenhausgesellschaft vereinbaren bis drei Monate
nach Verkiundung dieses Gesetzes im Benehmen mit den Landern Vorschlage fur die
Regelungsinhalte nach Absatz 3 Nummern 1 bis 5.

(5) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfah-
rens in der auf Grundlage der Absatze 1 bis 3 erlassenen Rechtsverordnung sind ausge-
schlossen.
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Abschnitt 6

BuRgeldvorschriften

§ 57
BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. ohne Erlaubnis die Berufsbezeichnung nach § 1 fihrt,

2. die Berufsbezeichnungen nach § 44 Absatze 1 bis 4 fuhrt, ohne die dort genannten
Voraussetzungen zu erflillen, oder

3. als Arbeitgeber die Ubernahme von Aufgaben nach § 4 durch eine Person ohne die
erforderliche Erlaubnis nach § 1 veranlasst oder duldet, sofern die vorbehaltenen Ta-
tigkeiten nicht ausschlieBlich ihm selbst gegentiber erbracht werden.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu dreitausend Euro geahn-
det werden, in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 mit einer Geldbule bis zu zehntau-
send Euro.

Abschnitt 7

Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

§ 58
Nichtanwendung des Berufsbhildungsgesetzes

Fir die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann findet das Berufs-
bildungsgesetz keine Anwendung.

§ 59
Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung

(1) Eine Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegege-
setz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom
21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1301) geandert worden ist oder nach dem Altenpflegegesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Marz 2013 (BGBI. | S. 446) geandert worden ist,
bleibt durch dieses Gesetz unberihrt. Sie gilt zugleich als Erlaubnis nach § 1 Satz 1.

(2) Personen, die eine Erlaubnis zum Flhren einer Berufsbezeichnung nach den in
Absatz 1 genannten Gesetzen besitzen, haben auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer
Erlaubnis nach § 1 Satz 1. Die Erlaubnis ist mit dem Hinweis auf die ihr zugrunde liegen-
de Berufsqualifikation sowie dem Datum der urspriinglichen Erteilung der Berufserlaubnis
zu versehen.
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§ 60

Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz

(1) Schulen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Grund des § 4 Absatze 2 und
3 des Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das zuletzt durch Artikel
5 der Verordnung vom 21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1301) geandert worden ist, staatlich aner-
kannt worden sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 6 Absatz 2, wenn die
Anerkennung nicht nach Maligabe des Absatz 3 zurickgenommen wird.

(2) Altenpflegeschulen, die vor Inkraftireten dieses Gesetzes nach § 5 Altenpflege-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Méarz 2013 (BGBI. | S. 446) geédndert worden
ist, staatlich anerkannt worden sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 6 Ab-
satz 2, wenn die Anerkennung nicht nach MalRgabe des Absatz 3 zuriickgenommen wird.

(3) Staatliche Anerkennungen von Schulen nach Absatz 1 oder von Altenpflegeschu-
len nach Absatz 2 sind zurickzunehmen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach §
9 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 nicht bis zum 1. Januar 2028 nachgewiesen wird.
Staatliche Schulen nach dem Krankenpflegegesetz oder nach dem Altenpflegegesetz
setzen die Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 und 2 bis zum 1. Januar 2028
um.

(4) Die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 gelten als er-
fullt, wenn als Schulleitung oder Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die am 1. Januar
2018

1. eine staatliche oder staatlich anerkannte Krankenpflegeschule oder eine staatliche
oder staatlich anerkannte Altenpflegeschule leiten,

2. als Lehrkrafte an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule
oder an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule unterrichten,

3. Uber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tatigkeit als Lehrkraft an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule oder an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Altenpflegeschule oder

4. an einer Weiterbildung zur Leitung einer staatlichen oder staatlich anerkannten Kran-
kenpflegeschule oder einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule
oder Lehrkraft teilnehmen und diese bis zum 1. Januar 2019 abschlief3en.

§ 61

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegege-
setz oder dem Altenpflegegesetz

(1) Eine Ausbildung

1. zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger
oder

2. zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger,

die vor AuRerkrafttreten des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442),
das zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom 21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1301) geandert
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worden ist, begonnen wurde, kann nach den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes bis
zum 1. Januar 2023 abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Ausbildung erhalt die
antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen,
die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung "Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder "Ge-
sundheits- und Krankenpfleger" oder die Bezeichnung "Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin" oder "Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger" zu fiihren. Die Mdglichkeit der
Uberleitung einer vor AuRerkrafttreten des Krankenpflegegesetzes nach den Vorschriften
des Krankenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbildung nach
Teil 2 bleibt hiervon unberihrt; das Nahere regeln die Lander.

(2) Eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger, die vor AulRerkrafttre-
ten des Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003
(BGBI. I S. 1690), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Marz 2013 (BGBI. | S.
446) geandert worden ist, begonnen wurde, kann nach den Vorschriften des Altenpflege-
gesetzes bis zum 1. Januar 2023 abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Ausbildung
erhalt die antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4
vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,Altenpflegerin® oder ,Altenpfleger® zu
fuhren. Die Mdglichkeit der Uberleitung einer vor AuBerkrafttreten des Altenpflegegeset-
zes nach den Vorschriften des Altenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue
Pflegeausbildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberihrt; das Nahere regeln die Lander.

§ 62
Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen

(1) Bestehende Kooperationen von Hochschulen mit Schulen auf der Grundlage von
§ 4 Absatz 6 Krankenpflegegesetz oder mit Altenpflegeschulen auf der Grundlage von § 4
Absatz 6 Altenpflegegesetz kdnnen auf Antrag zur Durchfuhrung der hochschulischen
Pflegeausbildung nach Teil 3 bis zum 1. Januar 2030 fortgefiihrt werden. Kooperiert die
Hochschule bei den Lehrveranstaltungen mit einer Schule nach Satz 1, stellt sie sicher,
dass die Ausbildungsziele erreicht werden. Eine Kooperation kann nur erfolgen, wenn der
Anteil der Lehrveranstaltungen an der Hochschule deutlich iberwiegt. Die Schule nach
Satz 1 kann die Praxisbegleitung anteilig tbernehmen.

(2) Neue Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen kénnen auf Antrag un-
ter Beachtung der weiteren MalRgaben des Absatzes 1 zugelassen werden, soweit dies
zur Forderung der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 erforderlich ist.

§ 63
Evaluation

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit evaluieren bis zum 1. Januar 2023 die Wirkung des § 11
Absatz 1 Nummer 3 auf wissenschaftlicher Grundlage.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium flir Gesundheit evaluieren bis zum 1. Januar 2028 die Wirkung der §§ 53,
54 auf wissenschaftlicher Grundlage.

(3) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fur Gesundheit Uberprifen bis zum 1. Januar 2028 die Wirkung des § 62
auf wissenschaftlicher Grundlage im Rahmen einer umfassenden Evaluation der hoch-
schulischen Ausbildung.
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Anlage
1 Satz 1)

(Fundstelle: BGBI. | 2007, 2956 - 2960; bzgl. einzelner Anderungen vgl.

FuRnote)®
Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Eerufs- Stich-
ezeichnung tag
Belgié/ — — — 29. Juni
Belgique/ |Diploma gegradueerde De erkende opleidings- Hospitalier 1979
. o (ére)/Verpleegas-
Belgien verpleger/verpleegster/ instituten/Les sistent(e)
Dipléme d’infirmier(ére) établissements B
gradué(e)/Diplom eines d’enseignement Infirmier(&re) hospi-
(einer) graduierten Kranken- reconnus/Die aner- talier(ere)/Ziekenhuis-
) ) verpleger (-verplee-
pflegers (-pflegerin) kannten Ausbildungs- gster)
- anstalten
Diploma in de ziekenhuis- —
verpleegkunde/ De bevoegde
Brevet d’infirmier(ére) Examencommissie
hospitalier(ére)/Brevet van de Vlaamse
eines (einer) Kranken- Gemeenschap/Le Jury
pflegers (-pflegerin) compétent d’enseigne-
— ment de la Com-
Brevet van verpleeg- munauté frangaise/
assistent(e)/Brevet Die zustandigen
d’hospitalier(ere)/ Prifungsausschisse
Brevet einer Pflege- der Deutschsprachi-
assistentin gen Gemeinschaft
Bvnrapusa |[Qunnoma 3a Buclie obpasoBaHUe|YHUBEpCUTET MepgumumHcka cecTpa 1. Jan-
Ha obpasoBaTenHo- uar
KBanupukaLumoHHa cTeneH 2007
,bakanaebp’ ¢ npodecnoHanHa
KBanudmkaums ,MeanuunHcka
cecTpa’
Ceska — 1. 1. 1. Mai
. . . . - . « . 2004
republika (1. Diplom o ukonéeni studia \Vysoka Skola zfizena \VSeobecna sestra
ve studijnim programu nebo uznang statem
oSetfovatelstvi ve studijnim
oboru vSeobecna sestra
(bakalaf, Bc.),zusammen
mit folgender Bescheini-
gung: Vysvédc&eni o statni 2.
zavérecné zkousce 2. VSeobecny oSetfovatel
— Vy$Si odborna Skola
3) Anlage: IdF d. Art. 5V v. 17.12.2007 | 2945 mWv 21.12.2007 u. d. Art. 5V v. 21.7.2014 1 1301 mWv

31.7.2014
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egg{gk-mung tS;éCh'
2. Diplom o ukon¢eni studia zFizena nebo uznana
ve studijnim oboru statem
diplomovana v§eobecna
sestra (diplomovany
specialista, DiS.),zusam-
men mit folgender Beschei-
nigung: Vysvédc&eni o
absolutoriu
Danmark |Eksamensbevis efter gennemfart|Sygeplejeskole godkendt af|Sygeplejerske 29. Juni
sygeplejerskeuddannelse Undervisningsministeriet 1979
Eesti Diplom &e erialal 1. Ode 1. Mai
Tallinna Meditsiinikool 2004
2.
Tartu Meditsiinikool
3.
Kohtla-Jarve
Meditsiinikool
EAANGG 1. 1. AITTAwaTouyog ni1. Janu-
Mruxio NoonAeuTikAg MavemoTApio ABnvwv Ung)r(]?suu)g(r)ﬁgg VOGOKé“O% ar 1981
Mav/piou ABnvwv 2. VOO NAEUTPIO
2. TexVOAOYIK&

Mruxio NoonAguTIkAG
TeXVOAOYIKWV
EKTTaIdeuTikWOv
I5pupdTwy (T.E.I)

3.

Mruyio ASlwpaTiKwy
NoonAeuTIkAg

4.

Mruyio AdeApuwv
NOGOKOUWYV TTPWNV
AVWTEPWY ZXOAWV
YTToupyeiou Yyeiog
kai Mpdévoiag

5.

Mruxio AdeA@wv
Nogokouwv Kal
EmokemTpiwv
TTPpWNV AVWTEPWV
2XOAWV
YTToupyeiou Yyeiog

kai MNpdvoiag

EkTTaudeuTikG
IdpupaTa Yroupyeio
EBvikng Maideiag kai
©OpPNOKEUUATWY

3.

Ytroupyeio EBvIkrg
"Apuvag

4.

YTroupyeio Yyeiag

kai Mpoévoiag

5.
YTroupyeio Yyeiag

kai Mpdvoiag

6.
KATEE YTroupyeiou
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufs- Stich-
bezeichnung tag
6. EBvikng Maideiag
Mruyio TuARuaTog Kol ©pnoKEUPATWY
NoanAguTIKAG
Espaia Titulo de Diplomado — Enfermero/a 1. Janu-
universitario en Enfermeria Ministerio de Educacion y|diplomado/a ar 1986
Cultura
El rector de una universidad
France — Le ministére de la santé Infirmier(ére) 29. Juni
Dipléme d’Etat 1979
d’infirmier(ére)
Dipléme dEtat
d’infirmier(ére)
délivré en vertu du décret
no 99-1147 du 29 décembre 1999
Hrvatska (1. 1. 1. 1. Juli
. . . . . 2013
Svjedodzba Srednje strukovne 8kolejmedicinska
- koje .
.medicinska sestra sestra opce
opce njege/medicinski izvode program za stjecanje njege/
Yy L « kvalifikacije ,medicinska .
tehniar opc¢e njege sestra medicinski
2. opce njege/medicinski tehnicar
Svjedodzba tehnicar opée njege
prvostupnik opce njege” 2.
(baccalaureus) 2. prvostupnik (bacca-
] C {laureus)
sestrinstva/ ggﬂg: |r|] éstlg fakulteti sestrinstva/prvostupnica
prvostupnica (baccalaurea)
u Republici Hrvatskoj sestrinstva
(baccalaurea)
) SveuciliSta u  Republici
sestrinstva“ Hrvatskoj
Veleucdilista u  Republici
Hrvatskoj
Ireland Certificate of Registered An Bord Altranais Registered General|29. Juni
. N 197
General Nurse (The Nursing Board) urse 979
Italia Diploma di infermiere Scuole riconosciute dallo|Infermiere professionale [29. Juni
. Stato 1979
professionale
KuTrpog Aimwpa Mevikng NoonAeuTIKAG NoonAeuTIkr) ZX0An Eyyeypappévog 1.  Mai
NoonAeuTikAg 2004
Latvija 1. 1. Masa 1. Mai
Diploms par masas Masu skolas 2004
kvalifikacijas iegisanu 2.

2.

Masas diploms

Universitates tipa

augstskola
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egg{gk-mung tS;éCh'
pamatojoties uz
Valsts eksamenu
komisijas [emumu
Lietuva 1. 1. Bendrosios praktikos 1. Mai
Aukstojo mokslo diplomas, Universitetas slaugytojas 2004
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacijg 2.
2. Kolegija
Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacijg
Luxem- — Ministere de |"éducation|Infirmier 29. Juni
bourg Dipléme d“Etat infirmier nationa!e, de la formation 1979
professionnelle et des
— sports
Dipléme d’Etat infirmier
hospitalier gradué
Magyaror- 1. 1. Apold 1. Mai
szag Apol6 bizonyitvany Iskola 2004
2. 2.
Diplomas apolé oklevél Egyetem/fdiskola
3. 3.
Egyetemi okleveles apolo Egyetem
oklevél
Malta Lawrja jew diploma fl-istudji Universita“ ta' Malta Infermier Registrat tal-1. Mai
tal-infermerija Ewwel Livell 2004
Nederland 1. 1. Verpleegkundige 29. Juni
Diploma’s verpleger A, Door een van 1979
verpleegster A, overheidswege
verpleegkundige A benoemde
2. examencommissie
Diploma verpleegkundige 2.
MBOV (Middelbare Door een van
Beroepsopleiding overheidswege
Verpleegkundige) benoemde
3. examencommissie
Diploma verpleegkundige 3.
HBOV (Hogere Beroepsopleiding|Door een van
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egg{gk-mung tS;éCh'
Verpleegkundige) overheidswege
4. benoemde
Diploma beroepsonderwijs examencommissie
verpleegkundige — 4.

Kwalificatieniveau 4 Door een van
overheidswege
aangewezen
opleidingsinstelling

5. 5.

Diploma hogere Door een van

beroepsopleiding overheidswege
verpleegkundige — aangewezen

Kwalificatieniveau 5 opleidingsinstelling

Osterreich |1. 1. — 1. Janu-
Diplom als ,,Diplomierte Schule flr allgemeine Diplomierte Kranken-ar 1994
Gesundheits- und Kranken- Gesundheits- und schwester
schwester, Diplomierter Krankenpflege B
Gesundheits- und Diplomierter Kranken-
Krankenpfleger* 2. pfleger
2. Allgemeine
Diplom als ,Diplomierte Krankenpflegeschule
Krankenschwester,

Diplomierter

Krankenpfleger*

Polska Dyplom ukonczenia  studidw|instytucja prowadzgca ksz-|Pielegniarka 1. Mai
wyzszych na kierunku tatcenie na poziomie 2004
pielegniarstwo z tytutem m/azés ;zvrg Wiaudzzneana przez
-magister pielegniarstwa” (von den zustandigen Be-

hérden anerkannte hohere
Bildungseinrichtung)

Portugal 1. 1. Enfermeiro 1. Janu-
Diploma do curso do Escolas de ar 1986
enfermagem geral Enfermagem
2. 2.

Diplomal/carta de curso Escolas Superiores de

de bacharelato em Enfermagem

enfermagem 3.

3. Escolas Superiores de

Carta de curso de Enfermagem; Escolas

licenciatura em Superiores de Saude

enfermagem

Roméania |1. 1. asistent medical gene-|1. Janu-

ralist ar 2007

Diploma de absolvire de

Universitati
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egg{gk-mung tS;éCh'
asistent medical generalist
cu studii superioare de
scurta durata
2. 1.
Diploma de licenta de Universitati
asistent medical generalist
cu studii superioare de
lungé durata
Slovenija  [Diploma, s katero se podeljuje 1. Diplomirana medicinska|1l. Mai
strokovni naslov ,diplomirana Univerza sestra/ . Diplomiranii2004
zdravstvenik
medicinska sestra/diplomirani 2.
zdravstvenik® Visoka strokovna Sola
Slovensko (1. 1. Sestra 1.  Mai
\Vysokoskolsky diplom \Vysoka skola 2004
0 udeleni akademického
titulu ,magister z
oSetrovatel'stva“ (,Mgr.“) 2.
2. \Vysoka Skola
\Vysokoskolsky diplom
o udeleni akademického
titulu ,bakalar z oSetro- 3.
vatel'stva“ (,Bc.”) Stredna zdravotnicka
3. Skola
Absolventsky diplom v
Studijnom odbore diplo-
movana v8eobecna sestra
Suomi/ 1. 1. Sairaanhoitaja/  Sjuks-|1. Janu-
Finland Sairaanhoitajan tutkinto/ Terveydenhuolto- kotare ar 1994
Sjukskotarexamen oppilaitokset/
Halsovardslaro-
2. anstalter
Sosiaali- ja terveysalan 2.
ammattikorkeakoulu- Ammattikorkeakoulut/Yrkes-
tutkinto, sairaanhoitaja hogskolor
(AMK)/Yrkeshdgskole-
examen inom halsovard
och det sociala omradet,
sjukskotare (YH)
Sverige Sjukskoterskeexamen Universitet eller hégskola  |Sjukskéterska 1. Janu-
ar 1994
United Statement of Registration as \arious — 29. Juni
Kingdom |a Registered General Nurse in State Regis- 1979
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufs- Stich-
bezeichnung tag
part 1 or part 12 of the register tered Nurse
kept by the United Kingdom Cen- —
tral Council for Nursing, Midwifery .
and Health Visiting Eﬁ?;‘ered General

Artikel 2

Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das durch [...] geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 54a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Seearbeitsgesetzes” die Worter
»hach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes” eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,auf einen® die Wérter ,nach Teil 2
des Pflegeberufsgesetzes oder eingeflgt.

2. In § 57 Absatz 1 werden nach den Wértern ,oder nach“ die Worter ,Teil 2 des Pflege-
berufsgesetzes oder” eingefugt.

Artikel 3

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Flnfte Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das durch [...] gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

§ 63 wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 3b Satz 1 werden nach den Wértern ,dass Angehdrige der® die Woérter ,im
Pflegeberufsgesetz® eingefigt.

2. Absatz 3c wird wie folgt gefasst:

,Modellvorhaben nach Absatz 1 kbnnen eine Ubertragung der arztlichen Téatigkeiten, bei
denen es sich um selbststandige Ausibung von Heilkunde handelt und fir die die Ange-
hoérigen des im Pflegeberufsgesetz geregelten Berufs auf Grundlage einer Ausbildung
nach § 14 des Pflegeberufsgesetzes qualifiziert sind, auf diese vorsehen. Die Kranken-
kassen und ihre Verbande sollen entsprechende Vorhaben spatestens bis 1. Januar 2019
vereinbaren oder durchfihren. Der Gemeinsame Bundesausschuss legt in Richtlinien
fest, bei welchen Tatigkeiten eine Ubertragung von Heilkunde auf die Angehdrigen des in
Satz 1 genannten Berufs im Rahmen von Modellvorhaben erfolgen kann. Vor der Ent-
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scheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses ist der Bundesarztekammer sowie
den malfigeblichen Verbanden der Pflegeberufe Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Die Stellungnahmen sind in die Entscheidungen einzubeziehen. Durch den Gemein-
samen Bundesausschuss vor Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes nach den Satzen 2
bis 4 festgelegte Richtlinien gelten fir die Angehérigen des in Satz 1 geregelten Berufs
fort.”

Artikel 4

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das durch [...] geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. § 71 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Fur die Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft im Sinne von Absatz 1
und 2 ist neben dem Abschluss einer Ausbildung als

1. Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,
2. Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger,

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger oder

4. Altenpflegerin oder Altenpfleger

eine praktische Berufserfahrung in dem erlernten Ausbildungsberuf von zwei Jahren
innerhalb der letzten acht Jahre erforderlich.”

2. § 82a wird wie folgt geadndert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,nach Bundesrecht in der Altenpflege oder” und
die Worter ,, sowie die nach §17 Absatz 1a des Altenpflegegesetzes zu erstat-

tenden Weiterbildungskosten® gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,nach Bundesrecht in der Altenpflege oder* gestri-
chen.

Artikel 5

Anderung der Approbationsordnung fur Arzte

Die Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), die zuletzt
durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. August 2013 (BGBI. | S. 3005) geandert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

In § 6 Absatz 2 Nummer 5 werden nach dem Wort ,Altenpflege® die Worter ,, als
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann® eingefiigt.



1.

-54 - Bearbeitungsstand: 26.11.2015 18:03 Uhr

Artikel 6

Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.
April 1991 (BGBI. | S. 886), das zuletzt durch Artikel [...] des Gesetzes vom [...] (BGBI. |
S. [...]) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 2 Nummer 1a wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Buchstaben e und f werden durch folgenden Buchstaben ersetzt:
,e) Pflegefachfrau, Pflegefachmann®.

Die bisherigen Buchstaben g bis | werden die Buchstaben f bis k.

§ 17a wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,insbesondere die Mehrkosten der Praxisanlei-
tung infolge des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003,“ gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Satzen 3 und 4“ durch die Angabe ,Satz 3“
ersetzt.

cc) Die Satze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind Per-
sonen, die in der Krankenpflegehilfe ausgebildet werden, im Verhaltnis 6 zu
1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten Person nach Teil 2 des Pflegebe-
rufsgesetzes anzurechnen. Satz 1 gilt nicht fir Kosten, die im Zusammen-
hang mit der Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen.”

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,die zusatzlichen Kosten auf
Grund der Umsetzung des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege und
zur Anderung anderer Gesetze® gestrichen.

c) In Absatz 3 Satz 4 werden die Worter ,die zusatzlichen Kosten auf Grund
der Umsetzung des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege und zur An-
derung anderer Gesetze" gestrichen.

Absatz 4 wird aufgehoben.

In Absatz 4a werden die Worter ,, fir die Hohe der nach Absatz 4 durchzufuh-
renden Ausgliederung des Ausbildungsbudgets aus dem Krankenhausbudget®
gestrichen.

In Absatz 8 Satz 1 werden die Woérter ,den Absatzen 3 und 4“ durch die Angabe
LJAbsatz 3" ersetzt.

Absatz 9 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,oder 4“ gestrichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
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Artikel 7

Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. | S. 693), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom3. Juli 2013 (BGBI. | S. 1978) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

In § 9 Absatz 1 werden hinter dem Wort ,Krankenpflegegesetz“ die Woérter ,,, dem
Pflegeberufsgesetz” eingefligt.

Artikel 8

Anderung des Gesetzes uber den Vollzug der Freiheitsstrafe und
der freiheitsentziehenden Mal3regeln der Besserung und Siche-
rung

Das Strafvollzugsgesetz vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 581; 1977 | S. 436), das zu-
letzt durch Artikel 152 der Verordnung vom31.August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

In § 158 Absatz 2 Satz 1 werden hinter dem Wort ,Krankenpflegegesetz® die Worter
,oder dem Pflegeberufsgesetz® eingefiigt.

Artikel 9

Anderung der Verordnung iiber die Ausbildungsférderung fiir so-
ziale Pflegeberufe

Die Verordnung uber die Ausbildungsférderung fiir soziale Pflegeberufe vom 30. Au-
gust 1974 (BGBI. | S. 2157), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 7. Juni 1995 (BGBI. |
S. 794) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

In § 1 Absatz 1 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Heilerziehungspfleger die Worter
. Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner eingeflgt.

Artikel 10

Anderung der Verordnung uber die Laufbahn des Polizeivoll-
zugsdienstes in der Bundespolizei

Die Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408), die
zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Oktober 2014 (BGBI. | S. 1626) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

In der Anlage 2 (zu § 12) werden in der rechten Spalte der ersten Zeile hinter dem
Wort ,-pfleger” die Worter ,,, als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann® eingeflgt.
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Artikel 11

Anderung der Verordnung tber die Laufbahnen der Soldatinnen
und Soldaten

Die Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Au-
gust 2011 (BGBI. | S. 1813), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. Mai 2015
(BGBI. 1 S. 706) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

In § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 werden hinter den Woértern ,Gesundheits- und

Krankenpfleger® die Worter ,, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,” eingefiigt.

Artikel 12

Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung

Die Schiffsbesetzungsverordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. | S. 2575), die durch Arti-
kel 559 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

In § 6 Absatz 3 Satz 1 und Satz 2 werden jeweils hinter den Wértern ,Gesundheits-
und Krankenpfleger® die Worter ,oder ein Pflegefachmann oder eine Pflegefachfrau,” ein-
gefugt.

Artikel 13

Anderung der Verordnung tiber maritime medizinische Anforde-
rungen auf Kauffahrteischiffen

Die Maritime-Medizin-Verordnung vom 14 August 2014 (BGBI. | S. 1383) wird wie
folgt geandert:

1. In § 16 Absatz 2 werden hinter den Wértern ,Gesundheits- und Krankenpfleger® die
Worter ,oder als Pflegefachfrau und Pflegefachmann® eingefugt.

2. In § 18 Absatz 1 Satz 2 werden hinter den Woértern ,Gesundheits- und Krankenpfle-
gern,” die Woérter ,von Pflegefachfrauen und Pflegefachmannern,” eingeflgt.

Artikel 14

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Die Artikel 1 bis 7 treten mit Ausnahme der §§ 26 bis 36, 53, 54 Absatz 1, 55 und
56 des Artikels 1 am 1. Januar 2018 in Kraft. Die §§ 53, 54 Absatz 1, 55 und 56 des Arti-
kels 1 treten am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes in Kraft. Die §§ 26 bis 36 des
Artikels 1 treten am 1. Januar 2017 in Kraft.
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(2) Das Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 16. Juli 2015 (BGBI. | S. 1211) geandert worden ist, und das
Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S.
1690), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 16. Juli 2015 (BGBI. | S. 1211) ge-
andert worden ist, treten am 31. Dezember 2017 aulRer Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Die demografische Entwicklung pragt und verandert unsere Gesellschaft, im Miteinander
der Generationen und insbesondere auch auf dem Arbeitsmarkt.

Die Pflegebranche ist durch die demografischen Veranderungen besonders intensiv be-
troffen. Bereits heute besteht ein Mangel an qualifizierten Pflegefachkraften®. Dem Ar-
beitsmarkt werden immer weniger Menschen zur Verfligung stehen, um diesen Mangel
auszugleichen. Der Wettbewerb um potentielle Auszubildende wird sich verscharfen.
Gleichzeitig wird der Bedarf an professioneller Pflege kinftig weiter zunehmen, da ein
Anstieg der Zahl pflegebedirftiger Menschen in Deutschland zu erwarten ist. Die Lebens-
erwartung der Mitbldrgerinnen und Mitburger steigt, chronische Erkrankungen, Multimorbi-
ditdt und die Zahl demenziell und psychisch erkrankter Menschen nehmen zu. Im Jahr
2013 galten 2,6 Millionen Personen als pflegebedirftig im Rahmen der Pflegeversiche-
rung.® Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes auf der Grundlage konstanter
Pflegequoten wird die Zahl an Pflegebedurftigen im Jahr 2020 auf 2,9 Millionen und im
Jahr 2030 auf 3,4 Millionen ansteigen.®

Bereits heute ist die Pflegebranche einer der groRten Arbeitgeber und Ausbildungsberei-
che in Deutschland. In 2013 waren rund 1.005.000 Personen in ambulanten Pflegediens-
ten und stationaren Pflegeeinrichtungen beschéftigt.”) Das sind rund 61 Prozent mehr als
1999. Rund 375.000 Pflegefachkrafte, darunter 227.000 Altenpflegefachkrafte, 136.000
Gesundheits- und Krankenpflegefachkrafte und 12.000 Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegefachkrafte, gewahrleisten eine qualitatsvolle Versorgung der Pflegebedurftigen in
12.700 ambulanten Pflegediensten und in 13.000 stationdren Pflegeeinrichtungen. Rund
337.000 Gesundheits- und Krankenpflegefachkrafte und rund 37.000 Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegefachkrafte sind in 1.996 Krankenhausern beschéaftigt.®) Im Schuljahr
2013/2014 absolvierten insgesamt rund 133.100 Auszubildende eine der drei derzeitigen
Pflegeausbildungen.® Besonders dynamisch hat sich dabei der Bereich der Langzeitpfle-
ge entwickelt auf den heute rund die Halfte aller Auszubildenden entfallt.

Durch demografische, epidemiologische und strukturelle Entwicklungen und Veranderun-
gen in den Versorgungsstrukturen wandeln sich die Anforderungen an das Pflegeperso-
nal. Um den Bedarf an Pflegefachkraften nachhaltig zu sichern, ist es wichtig, die Attrakti-
vitat der Pflegeausbildung zu steigern. Zur Verbesserung der Pflegequalitdt muss das
zunehmende pflegewissenschaftliche Wissen besser genutzt werden.

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen
Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe schafft die erforderliche Grundlage fur eine zu-

kunftsfahige Pflegeausbildung, die notwendige Verbesserung der Pflegequalitat und die
Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs.

4) Im Jahr 2014 kamen auf 100 als offen gemeldete Arbeitsstellen durchschnittlich 45 arbeitssuchend
gemeldete Altenpfleger/-innen bzw. 86 arbeitssuchend gemeldete Krankenpfleger/-innen (Quelle: ei-
gene Berechnung auf Grundlage der BA Engpassanalysen 2013/14).

5) Pflegestatistik 2013 — Pflege im Rahmen der Pflegeversicherung Deutschlandergebnisse - Statisti-
sches Bundesamt.

6) Statistische Amter des Bundes und der Lander, Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 2,
2010.

4] s. FN4.

8) Statistisches Bundesamt, Fachserie 12 Reihe 6.1.1, Jahr 2013.

9 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2013/2014.
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Mit dem Pflegeberufsgesetz wird die langjahrig vorbereitete Reform der Pflegeberufe um-
gesetzt, indem die bisher getrennt geregelten Ausbildungen in der Altenpflege, der Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einer
neuen, generalistisch ausgerichteten beruflichen Pflegeausbildung mit einem einheitlichen
Berufsabschluss in einem Pflegeberufsgesetz zusammengefiihrt werden. Die Weiterent-
wicklung der beruflichen Pflegeausbildung wird dabei flankiert von einer Neuordnung der
Finanzierungsgrundlagen und der Einfuhrung eines bundesrechtlich geregelten primar-
qualifizierenden Pflegestudiums.

Die Ausbildung der Pflegefachkrafte muss sich den wandelnden Versorgungsstrukturen
und den sich verandernden Pflegebedarfen in Akut- und Langzeitpflege anpassen. Im
Krankenhaus gilt es, die spezifischen Belange des wachsenden Anteils alterer und de-
menziell veranderter Patientinnen und Patienten starker zu bertcksichtigen. Aufgrund der
verkurzten Liegezeiten in den Krankenhdusern steigt in der Langzeitpflege die Komplexi-
tat der (behandlungs-)pflegerischen Versorgungsbedarfe. Ambulante Versorgungsformen
werden immer wichtiger. Auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege (chronisch)
kranker Kinder und Jugendlicher sowie von Personen mit psychischen Erkrankungen dir-
fen bei der Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz von Pflegefachkraften nicht
auRer Acht gelassen werden. Der bereits heute groRe Uberschneidungsbereich der Pfle-
geausbildungen wird weiter zu nehmen. Die rasche Zunahme pflegewissenschaftlichen
Wissens muss besser in die Praxis Uberfuhrt werden.

Die Trennung nach Altersgruppen der bisherigen Ausbildungen in der Pflege (Altenpflege-
, Gesundheits- und Krankenpflege- und die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbil-
dungen) wird den beschriebenen Herausforderungen nicht mehr gerecht. Zur Sicherung
der Pflegequalitat und der Fachkraftebasis ist es vielmehr erforderlich, dass die Pflege-
ausbildung weiterentwickelt wird. Moderne, sich wandelnde Versorgungsstrukturen erfor-
dern eine Ubergreifende pflegerische Qualifikation. Die kunftige Pflegeausbildung soll die
notwendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen unter Beruck-
sichtigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts vermitteln und somit den flexiblen
Einsatz in allen Versorgungsbereichen erméglichen und die Basis fir die im Sinne lebens-
langen Lernens erforderlichen Fort- und Weiterbildungsprozesse schaffen.

Die Einfihrung einer generalistischen Pflegeausbildung ist das Ergebnis eines langeren
Diskussionsprozesses, insbesondere auf der Grundlage der Erprobung von Reformmo-
dellen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die durchgefuhrten
Modellvorhaben'® haben gezeigt, dass eine dreijahrige einheitliche berufliche Pflegeaus-
bildung die Kompetenzen vermitteln kann, die angesichts der zunehmend komplexer wer-
denden Pflegesituationen und unterschiedlichster Pflegekontexte notwendig sind.

Die Reform der Pflegeausbildung ist im Koalitionsvertrag der Regierungsfraktionen der
18. Legislaturperiode vereinbart. Die Lander haben sich durch Beschliisse der Gesund-
heitsministerkonferenz und Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2009 und 2012 flr eine
Zusammenfuhrung der Pflegeberufe und eine einheitliche, generalistische Pflegeausbil-
dung ausgesprochen.

Durch die Zusammenfiihrung der bisherigen im Altenpflegegesetz und im Krankenpflege-
gesetz nach Altersgruppen getrennt geregelten Pflegeausbildungen zu einer gemeinsa-
men, generalistischen Pflegeausbildung wird ein neues, einheitliches Berufsbild ,Pflege*
geschaffen, das sich mit einem eigenen beruflichen Selbstverstandnis neben den anderen
Gesundheitsfachberufen behauptet und die berufsstandische Identifikation starkt. Durch
die Modernisierung der Ausbildung werden deren Qualitdt und damit im Ergebnis die Qua-
litat der pflegerischen Versorgung verbessert. Der neue Pflegeberuf bietet bundesweit

10) vgl. Klaes, Weidner u.a.: Pflegeausbildung in Bewegung — ein Modellvorhaben zur Weiterentwicklung
der Pflegeberufe — Schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung (2010); Goérres u.a., Qualitats-
kriterien flr Best Practice in der Pflegeausbildung — Synopse evaluierter Modellprojekte — abschlie-
Render Projektbericht (2008-2009).
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mehr und vielfaltigere wohnortnahe Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten; ein
Wechsel zwischen den einzelnen Pflegebereichen erdffnet zusatzliche Einsatz- und Auf-
stiegsmoglichkeiten.

Bei einem einheitlichen Berufsabschluss ist eine einheitliche Finanzierungsbasis der neu-
en beruflichen Pflegeausbildung die notwendige Folge. Die Finanzierungsstrukturen der
bisherigen beruflichen Ausbildungen werden daher neu geordnet. Die einheitliche Finan-
zierung Uber Landesausbildungsfonds verfolgt das Ziel, bundesweit eine wohnortnahe
qualitatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen, eine ausreichende Zahl qualifizierter Pfle-
gekrafte auszubilden, Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbil-
denden Einrichtungen zu vermeiden, die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtun-
gen zu starken und wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewabhrleisten.

Mit der Einfihrung einer generalistischen, hochschulischen Pflegeausbildung werden ein
weiteres wichtiges Signal zur Aufwertung des Berufsbereichs gesetzt, zusatzliche Karrier-
ewege eroffnet und neue Zielgruppen fur die Pflegeausbildung erschlossen. Die Erfah-
rungen mit den Modellstudiengangen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpfle-
gegesetz haben gezeigt, dass die Nachfrage nach diesen Studienangeboten und die
Notwendigkeit fur deren Verstetigung und Weiterentwicklung bestehen. Die Zunahme
hochkomplexer Pflegeprozesse mit besonderen Schnittstellenproblematiken sowie der
wissenschaftliche und technische Fortschritt begriinden die Notwendigkeit einer das An-
gebot der beruflichen Pflegeausbildung ergdnzenden Ausbildung an Hochschulen. Die
hochschulisch ausgebildeten Pflegekrafte sollen forschungsgestitzte Losungsansatze
und innovative Konzepte in die Pflege transferieren und damit die Weiterentwicklung der
Pflege beférdern.

Die Bundesregierung geht jedoch unverandert davon aus, dass in Deutschland auch zu-
kiinftig die auf der Grundlage eines mittleren Bildungsabschlusses an Pflegeschulen aus-
gebildeten Pflegefachkrafte die starkste Saule im Berufsfeld der Pflege bilden werden. Als
Orientierungspunkt fur das langfristig anzustrebende Maly an hochschulisch ausgebilde-
ten Pflegekraften kénnen die vom Wissenschaftsrat in seinen Empfehlungen zu hoch-
schulischen Qualifikationen fir das Gesundheitswesen vom 13. Juli 2012 genannten Zah-
len dienen.

Uber die Durchléssigkeit der Pflegeausbildung — von den landesrechtlich geregelten Hel-
ferausbildungen Uber die berufliche Pflegefachausbildung bis hin zum Pflegestudium —
wird die Attraktivitat des Berufsfelds weiter erhdht. Die Grundlage flr eine verbesserte
horizontale Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Pflegebereichen wird mit der
neuen Ausbildungsstruktur eines einheitlichen Pflegeberufs geschaffen.

Bei Einfihrung der neuen Ausbildung fiir den kiinftigen Pflegeberuf werden die Vorgaben
der novellierten Berufsanerkennungsrichtlinie bericksichtigt.

Il Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Das Gesetz uber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz) flihrt eine neue Pflegeausbildung
ein und 16st das Altenpflegegesetz und das Krankenpflegegesetz ab.

Der Zugang zum neuen Pflegeberuf wird durch die Erteilung einer Erlaubnis zum Flhren
der Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® ertffnet. Die Erlaubniserteilung
ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden, insbesondere muss eine nach dem Pflege-
berufsgesetz geregelte berufliche oder hochschulische Ausbildung vorliegen. Bei hoch-
schulischer Ausbildung wird die Berufsbezeichnung in Verbindung mit dem akademischen
Grad gefihrt.

Die fachberufliche Ausbildung in der Pflege hat sich in Deutschland bewahrt. Gerade
durch ihren hohen Praxisbezug hat sie ihre Starke auch im internationalen Vergleich be-
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wiesen. Sie ermdglicht eine hohe Fachkraftquote und damit eine durchgangig hohe Pfle-
gequalitat. Daher wird der neue Pflegeberuf auch weiterhin als berufliche Fachausbildung
konzipiert.

Die neue berufliche Pflegeausbildung vermittelt die fir die selbststandige und prozessori-
entierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationaren sowie
ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen.
Dabei stellt die Ausbildung auf ein hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit und Selbststan-
digkeit und die Befahigung zu multidisziplinarer und interprofessioneller Zusammenarbeit
ab. Sie dauert in Vollzeit drei Jahre und gliedert sich in theoretischen und praktischen
Unterricht an Pflegeschulen und eine praktische Ausbildung. Die praktische Ausbildung
erfolgt flr alle Auszubildenden in den Einsatzbereichen der allgemeinen Akut- und Lang-
zeitpflege, sowohl ambulant als auch stationar sowie in der padiatrischen und psychiatri-
schen Versorgung. Uber einen Vertiefungseinsatz kann in einem dieser Bereiche ein
Ausbildungsschwerpunkt gesetzt werden.

Mit dem Trager der praktischen Ausbildung schliefl3t die oder der Auszubildende einen
Ausbildungsvertrag und erhalt eine Ausbildungsvergiitung. Der Trager der praktischen
Ausbildung tragt die Verantwortung fir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung.
Aufgrund der unterschiedlichen Einsatzbereiche werden regelmafig weitere Einrichtun-
gen an der praktischen Ausbildung beteiligt sein. Die Pflegeschule tragt die Gesamtver-
antwortung fur die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Die Aus-
bildung endet mit einem einheitlichen Abschluss in Form einer staatlichen Abschlusspru-
fung. Im Abschlusszeugnis wird der in der praktischen Ausbildung gewahlte Vertiefungs-
einsatz ausgewiesen.

Berufsbegleitende Ausbildungen in Teilzeit sind bei entsprechender Verlangerung der
Ausbildungsdauer weiterhin moglich. Erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen oder Teile
dieser kdnnen bei Gleichwertigkeit die berufliche Pflegeausbildung verklrzen. Die beson-
ders wichtige Durchlassigkeit im Ubergang von Assistenz- und Helferberufen in der Pflege
zur Pflegefachkraftausbildung wird durch eine besondere Verkirzungsregelung gefordert.

Das Pflegeberufsgesetz setzt Qualitatsverbesserungen in der Ausbildung (u.a. Aufwer-
tung der Praxisanleitung, Anhebung der Qualifikation des Lehrpersonals) um.

Das Pflegeberufsgesetz regelt die einheitliche Finanzierung der beruflichen Pflegeausbil-
dung. Die Finanzierung erfolgt tGber Ausbildungsfonds auf Landesebene, an denen alle
Akteure des Pflegebereichs finanziell beteiligt werden. Die bundesweite Einflihrung eines
Umlageverfahrens wird Wettbewerbsnachteile fur ausbildende Betriebe im Vergleich zu
nicht-ausbildenden Einrichtungen kiinftig vermeiden. Die Gewahrleistung einer fir die
Auszubildenden kostenfreien beruflichen Ausbildung und einer angemessenen Ausbil-
dungsvergutung im Rahmen der Neuregelung der Finanzierung erhoht die Attraktivitat der
neuen beruflichen Pflegeausbildung. Dies ist ein wichtiges Signal zur Aufwertung des
Pflegeberufs - ein Beruf, in dem immer noch tberwiegend Frauen tatig sind.

Mit dem Pflegeberufsgesetz wird neben der beruflichen Pflegeausbildung an Pflegeschu-
len ein generalistisch ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestudium an Hochschu-
len eingefihrt. Auch die hochschulische Pflegeausbildung qualifiziert zur unmittelbaren
Tatigkeit an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen. Das Studium umfasst die Inhalte
der beruflichen Pflegeausbildung und verfolgt darlber hinaus ein erweitertes Ausbil-
dungsziel. Die Ausgestaltung bericksichtigt die Erfahrungen aus den Modellstudiengan-
gen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz und dariiber hinaus die
Vorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG, damit auch die hochschulische
Pflegeausbildung dem System der automatischen Anerkennung in der Europaischen Uni-
on unterfallt. Hierzu gehoéren eine Dauer von mindestens drei Jahren, theoretische und
praktische Lehrveranstaltungen sowie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Ei-
genheiten der Strukturen des Hochschulwesens werden die praktischen Ausbildungsan-
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teile abweichend zur beruflichen Ausbildung gestaltet. Der Ausbildungsvertrag mit einem
Trager der praktischen Ausbildung und die Zahlung einer Ausbildungsvergitung entfallen.
Die Hochschule ist auch fir die Durchfiihrung der Praxiseinsatze verantwortlich. Die
hochschulische Pflegeausbildung schliet mit der Verleihung des akademischen Grades
durch die Hochschule ab und umfasst eine staatliche Prifung zur Erlangung der Berufs-
zulassung. Die Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung erfolgt nach den all-
gemeinen Grundsatzen zur Finanzierung von Studiengéngen.

Ubergangs- und differenzierte Inkrafttretensregelungen sichern eine nachhaltige Umset-
zung der Reform sowie den Erhalt der heutigen Ausbildungsangebote bei einem ange-
strebten weiteren Ausbau der Ausbildungszahlen. Die bisherigen Berufsbezeichnungen
nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz gelten fort; auf Antrag erfolgt
eine Umschreibung auf die neue Berufsbezeichnung.

In den Artikeln 2 bis 7 werden Folgeadnderungen im Dritten Sozialgesetzbuch, im Flinften
Sozialgesetzbuch, im Elften Sozialgesetzbuch, im Hebammengesetz, im Krankenhausfi-
nanzierungsgesetz und der Approbationsordnung fiir Arzte umgesetzt. Artikel 8 enthalt
Vorschriften zum Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes und zum Aulerkrafttreten des
Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes.

. Alternativen
Keine.

Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschneidungen zwi-
schen den Ausbildungen gro3. Eine getrennte Weiterentwicklung der Ausbildungen nach
dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz kann die notwendige Flexibilitat zur
Bewaltigung der Herausforderungen eines sich dynamisch veradndernden Berufsfelds
nicht gewahrleisten. Sie ist angesichts der notwendigen Sicherung der Fachkraftebasis
und der Verbesserung der Pflegequalitat nicht zielfiihrend.

V. Gesetzgebungskompetenz

Fur ein Gesetz Uber den Pflegeberuf (Artikel 1) besteht eine Gesetzgebungskompetenz
des Bundes. Sie ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 (6ffentliche Firsorge (ohne
Heimrecht)), Nummer 12 (Arbeitsrecht (umfasst auch das Ausbildungsverhaltnis), Sozial-
versicherung), Nummer 19 (Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen) und Num-
mer 19a (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhauser und die Regelung der Kranken-
hauspflegesatze) Grundgesetz. Die in Artikel 1 Abschnitt 6 enthaltene Bufligeldvorschrift
stutzt sich auf Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 (das Strafrecht) Grundgesetz.

Der Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmannes erflllt die Anforderungen des
Begriffs der ,anderen Heilberufe” im Sinne des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 Grundge-
setz. Die Ausbildung vermittelt die notwendigen Kompetenzen zur Wiedererlangung, der
Verbesserung und der Erhaltung der Gesundheit pflegebedirftiger Menschen. Es schitzt
nicht nur die entsprechende Berufsbezeichnung, sondern regelt im Zusammenspiel mit
den weiteren u.a. auch leistungsrechtlichen Normen die Zulassung zur beruflichen Erbrin-
gung der entsprechenden Pflegeleistungen. Uber die in § 4 erstmals geregelten Vorbe-
haltsaufgaben wird darUber hinaus fur einen eng umrissenen Bereich erstmals im Gesetz
selbst ein Tatigkeitsschutz flr Fachkrafte in der Pflege geregelt.

Der Gesetzgeber ist befugt, zur Durchsetzung wichtiger Gemeinschaftsinteressen die
Ausrichtung der Uberkommenen Berufsbilder zeitgerecht zu verandern. Er ist nicht an
starr bestehende, traditionelle Vorpragungen gebunden (so auch BVerfGE vom
24.10.2002, 2 BvF 1/01). Von diesem Recht macht der Gesetzgeber mit diesem Gesetz
Gebrauch.
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Die Voraussetzungen der Erforderlichkeitsklausel nach Artikel 72 Absatz 2 in Verbindung
mit Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 und 19a des Grundgesetzes sind gegeben. Die bislang
bundesgesetzlich geregelten Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Kran-
kenpflegegesetz werden durch das Pflegeberufsgesetz abgeldst. Nur die Verlasslichkeit
bundesweit einheitlicher Grundsatze und Grundregelungen der Kostentragung der berufli-
chen Pflegeausbildung gewahrleistet bundesweit vergleichbare Festlegungen zu Stan-
dards und Qualitdtsanforderungen an den neuen Pflegeberuf. Ziel ist, bundesweit auf
gleich hohem Niveau professionell ausgebildete Fachkrafte heranzubilden. Die bundes-
einheitliche Regelung starkt die Attraktivitdt der neuen Pflegeausbildung. Es besteht da-
her ein gesamtstaatliches Interesse an einer bundeseinheitlichen Kostenregelung der
neuen Pflegeausbildung zur Wahrung der Wirtschaftseinheit, insbesondere um eine ver-
gleichbare pflegerische Versorgung der Bevolkerung auf hohem Niveau im Sinne des
Patientenschutzes zu gewahrleisten. Mit den vorliegenden Regelungen zur Finanzierung
der neuen beruflichen Pflegeausbildung werden dartber hinaus bundesweit Wettbe-
werbsnachteile von ausbildenden Pflegeeinrichtungen gegeniiber nicht ausbildenden Ein-
richtungen ausgeschlossen und damit auch bundesweit die Ausbildungsbereitschaft ge-
starkt und ein Anreiz fur Krankenhduser sowie ambulante und stationare Pflegeeinrich-
tungen gesetzt, Ausbildungsplatze zu schaffen.

Fur die Folgeanderungen in den Artikeln 2 bis 7 besteht ebenfalls eine Gesetzgebungs-
kompetenz des Bundes aus Artikel 72 Absatz 1 Nummern 12 und 13 (Anderung im Dritten
Buch Sozialgesetzbuch), Artikel 72 Absatz 1 Nummer 13 (Anderung im Fiinften Buch So-
zialgesetzbuch), Artikel 72 Absatz 1 Nummer 19a (Anderung im Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Die Regelung steht mit dem Recht der Europédischen Union und mit volkerrechtlichen Ver-
tragen, die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang. Insbesonde-
re setzt sie die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18) und hier insbesondere die Anderungen
durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20.
November 2013 zur Anderung durch die Richtlinie tGiber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 [...] Uber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarktinformationssystems. (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S.
132) um.

VI. Gesetzesfolgen

Die Reform der Pflegeausbildung hat Folgen im Bereich der Rechts- und Verwaltungsver-
einfachung (siehe 1.) und im Bereich der Nachhaltigkeit (siehe 2.) Es entstehen Mehrkos-
ten (zu den anfallenden Kosten siehe Details auch unter 3., 4. und 5.), die wesentlich
durch allgemeine Qualitatsverbesserungen im Bereich der Ausbildung bedingt sind. Wei-
terhin werden die Kosten durch steigende Ausbildungszahlen beeinflusst.

Im Wesentlichen ergeben sich Kostenfolgen durch den sog. Ausbildungsfonds. Zur Si-
cherstellung der Finanzierung der einheitlichen Pflegeausbildung werden auf Landesebe-
ne Ausbildungsfonds eingerichtet, die von den Kostentragern der bisherigen Ausbildun-
gen in der Kranken- und Gesundheitspflege, der Kinderkranken- und Gesundheitspflege
und in der Altenpflege gespeist werden. Entsprechende Fondsfinanzierungen bestehen
bereits gegenwartig in den meisten Landern zur Finanzierung der Kranken- und Gesund-
heitspflege und der Kinderkranken- und Gesundheitspflege. Im Bereich der Altenpflege
wird in einigen Landern die an die Auszubildenden gezahlte Vergitung fondsfinanziert.
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Einzahler in die Fonds sind die Lander, die Krankenhauser, stationdare und ambulante
Pflegeeinrichtungen sowie die Pflegeversicherung. Krankenhauser und Pflegeeinrichtun-
gen refinanzieren sich Uber Ausbildungszuschlage bzw. Uber die Berlicksichtigung in den
allgemeinen Pflegeleistungen.

Dabei wird davon ausgegangen, dass bei gleichbleibenden Ausbildungszahlen im Bereich
der Finanzierung der Ausbildungskosten jahrlich Mehrkosten in Hohe von 322 Mio. Euro
entstehen. Hinzu kommen im ersten Ausbildungsjahr rund 81 Mio. Euro als Mehrkosten
fur die Bildung der Liquiditatsreserve des Fonds, die in den Folgejahren nicht mehr anfal-
len. Laut Finanzierungsgutachten belaufen sich die Kosten von Alten- und Krankenpfle-
geausbildung auf rund 2,415 Mrd. Euro jahrlich. In Folge der Generalistik entstehen trotz
gewisser Synergieeffekte durch eine verbesserte Ausstattung und Infrastruktur der Schu-
len Mehrkosten von 102 Mio. Euro. Weitere Mehrkosten von 150 Mio. Euro folgen aus
Qualitatsverbesserungen insbesondere im Bereich der Praxisanleitung und Mehrkosten
von 54 Mio. Euro durch eine Angleichung der Ausbildungsvergutungen. Dies entspricht
Mehrkosten von insgesamt rund 305 Mio. Euro jahrlich (insgesamt 2,720 Mrd. Euro). Hin-
zu kommen (einmalig) eine Liquiditatsreserve von 3 % (81,6 Mio. Euro) sowie eine Ver-
waltungskostenpauschale von 0,6% (16,8 Mio. Euro).

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschulungsfor-
derung der Bundesagentur flr Arbeit und Jobcenter. Im Forschungsgutachten von WI-
AD/prognos aus Oktober 2013 werden diese mit 46 Mio. Euro ausgewiesen. Diese Mittel
kommen nicht unmittelbar dem Fonds Uber Einzahlungen zugute, sondern mindern die
Auszahlungsanspriiche der Pflegeschulen und Ausbildungsbetriebe.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Statt bislang drei verschiedenen Berufen mit bislang zwei Berufsgesetzen und zwei Aus-
bildungs- und Prifungsverordnungen wird kiinftig nur eine Berufsausbildung bestehen
und es missen insoweit nur die diesbezlglichen Vorschriften fiir die Ausbildung ange-
wendet werden. Dementsprechend mussen auch Rahmenlehr- und Ausbildungspléane nur
noch fir einen Beruf entwickelt und ggf. angepasst werden. Weitere Verwaltungsvereinfa-
chung erfolgt dadurch, dass die Fachkommission nach § 53 (Muster-)Rahmenlehr- und —
ausbildungsplane erarbeitet.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in Managementregel (1) ,Jede Generation
muss ihre Aufgaben selbst I6sen und darf sie nicht den kommenden Generationen auf-
birden. Zugleich muss sie Vorsorge fur absehbare zukunftige Belastungen treffen®. Des
weiteren verlangt Managementregel (9) ,Um den sozialen Zusammenhalt zu starken sol-
len ... notwendige Anpassungen an den demografischen Wandel frihzeitig in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft erfolgen... .“ Beiden Managementregeln wird durch die Rege-
lungen dieses Gesetzesvorhabens Rechnung getragen. Unter der Annahme unverander-
ter altersspezifischer Pflegewahrscheinlichkeit wird die Zahl der Pflegebedirftigen bis zum
Jahr 2030 von derzeit 2,6 Millionen auf etwa 3,4 Millionen und in den darauf folgenden
zwei Jahrzehnten auf Uber vier Millionen ansteigen. Damit wird der Bedarf an professio-
neller Pflege kiinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg an pflegebedirftigen Menschen in
Deutschland zu erwarten ist. Gleichzeitig wird die Zahl der Menschen, die dem Arbeits-
markt zur Verfugung stehen, aufgrund ricklaufiger Geburtenraten weiter abnehmen. Dies
verscharft den Wettbewerb auf dem Ausbildungsmarkt. Um den Bedarf an Pflegefachkraf-
ten nachhaltig zu sichern ist es daher wichtig, die Attraktivitdt der Pflegeausbildung zu
steigern und gleichzeitig die Ausbildung geanderten Versorgungsbedarfen anzupassen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

3.1 Bund
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Durch die Einrichtung einer Fachkommission entstehen flir den Bund Mehrkosten in Hohe
von rund 500 Tsd. Euro jahrlich. Diese ergeben sich bei Zugrundelegung von vier Perso-
nalstellen und eines durchschnittlichen Personalkostensatzes von 70.000 Euro zuzuglich
von Sacheinzelkosten (18.150 Euro) zuziglich 30 % Gemeinkosten = 4x 115.000 Euro =
rund 460.000 Euro. Fir die Aufgaben der Beratung und den Aufbau unterstiitzender An-
gebote sowie den sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung werden vom
Bund im Haushaltsjahr 2017 bis zu 5,5 Mio. Euro jahrlich zur Verfligung gestellt, aufwach-
send auf 8,5 Mio. Euro in den Folgejahren. Damit wird eine strukturierte und institutionali-
sierte Forschung im Bereich der Pflegeausbildung méglich, wie sie schon lange bei den
durch das Berufsbildungsgesetz geregelten Berufen durch das Bundesinstitut fur berufli-
che Bildung durchgefihrt wird sowie die Beratung und der Aufbau unterstiitzender Ange-
bote fir ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen zur Umsetzung der neuen Ausbil-
dung. . Die Kosten werden in den Haushalten des Bundesministeriums fur Gesundheit
und des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gegenfinanziert.

Im Bereich der Beihilfe ergeben sich Mehrkosten in Hohe von rund 8,5 Mio. Euro jahrlich
ab dem ersten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. Hinzu kommen einma-
lig Kosten in Hohe von rund 2 Mio. Euro durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.
Bei der Annahme gleicher Zahlen von Beihilfeberechtigten von Bund und Landern erge-
ben sich fir den Bundeshaushalt Mehrkosten in Héhe von 4,25 Mio. Euro jahrlich und
einmalig Mehrkosten in Hohe von 1 Mio. Euro.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen in Hohe von insgesamt rund
46 Mio. Euro durch die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fir Arbeit. Dies
mindert in den Folgejahren auch die Belastung des Bundes um rund 500 Tsd. Euro jahr-
lich.

3.2 Lander und Gemeinden

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in HOéhe von
8,9446 Prozent entstehen den Landern jahrlich Mehrkosten in Héhe von 32,81 Mio. Euro
ab dem ersten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. AuRerdem entstehen
einmalig Kosten in Hohe von 7,25 Mio. Euro in Folge der Bereitstellung der Liquiditatsre-
serve.

Fur die offentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe erge-
ben sich ab dem ersten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrausga-
ben in H6he von 4,25 Mio. Euro jahrlich und einmalig Mehrkosten in Héhe von 1 Mio. Eu-
ro (siehe 3.1).

Fur die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an den von
den Pflegebediirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Hohe von 7 Mio. Euro jahrlich
zuzuglich 7 Mio. Euro fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfihrung einer hochschulischen
Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch stehen ihnen Einspa-
rungen der Lander durch die Beendigung von Modellstudiengangen gegenuber.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fur Arbeit kommt den Landern in
den Folgejahren mit rund 4,6 Mio. Euro jahrlich zugute, den Sozialhilfetragern mit 3,8 Mio.
Euro.

3.3 Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der Finanzierung
der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Héhe von rund 180 Mio. Euro jahrlich. Hinzu
kommen einmalig fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 40 Mio.
Euro.
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Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit fihren bei der gesetzli-
chen Krankenversicherung zu Minderausgaben in Héhe von rund 22,4 Mio. Euro jahrlich.

3.4 Soziale Pflegeversicherung

Durch den Direktbeitrag entstehen flir die soziale Pflegeversicherung ab dem ersten Jahr
des Inkrafttretens der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Hohe von 99 Mio. Euro jahr-
lich. Hinzu kommen einmalig fir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe
von 2 Mio. Euro. Gemindert werden diese Kosten durch die 10-prozentige Erstattung
durch die private Pflege-Pflichtversicherung, das hei3t um rund 10 Mio. Euro. Insoweit
verbleiben bei der sozialen Pflegeversicherung Belastungen von 89 bzw. 91 Mio. Euro.

In Folge der Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fur Arbeit entstehen bei der
sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Hoéhe von rund 1,7 Mio. Euro jahrlich.

3.5 Arbeitslosenversicherung
In der Bundesagentur flr Arbeit ergeben sich keine Mehrbelastungen.
4. Erfullungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen im Altenpflege-
gesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfll-
lungsaufwand fur die Burgerinnen und Burger, die Wirtschaft und die Verwaltung.

4.1 Erfullungsaufwand fir die Bdrgerinnen und Birger

Fur die Burgerinnen und Burger (Auszubildende) entsteht durch dieses Gesetz, welches
die Regelungen des Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes abldst, kein
zusatzlicher Erflillungsaufwand.

4.2 Erfallungsaufwand fur die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft, wie beispielsweise
der Abschluss des Ausbildungsvertrages und die Zahlung der Ausbildungsvergitung
durch den Trager der praktischen Ausbildung, waren entsprechend im Altenpflegegesetz
und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfiil-
lungsaufwand fur die Wirtschaft.

Im Gesetz teilweise neu vorgesehene Pflichten, wie die Praxisanleitung durch die ausbil-
dende praktische Einrichtung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wahrend ei-
nes Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit, werden im Rahmen des neuen
Finanzierungssystems (ber den Fonds refinanziert und bewirken daher ebenfalls keinen
zusatzlichen Erfiillungsaufwand fir die Wirtschaft.

Durch das neue Finanzierungssystem, welches in den §§ 26 bis 36 geregelt wird, entsteht
der Wirtschaft zusatzlicher Erfullungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstel-
lungsaufwand. Insbesondere durch die Einzahlung in die Fonds entsteht bei den einzah-
lenden Krankenhausern und den stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen zusatz-
licher Erfullungsaufwand.

Fur die in § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung von
Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die Landeskrankenhausge-
sellschaft, die Vereinigungen der Trager der ambulanten oder stationdren Pflege-
einrichtungen im Land, die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen sowie den
Verband der privaten Krankenversicherung im Land zusammen mit der zustandigen Be-
horde jedes Landes ist bei durchschnittlicher Beteiligung von sieben Stellen pro Land und
jeweils zwei Beschaftigten mit hohem Qualifikationsniveau ein Zeitaufwand von 6.860 Mi-
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nuten (114,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 5.750,97 Euro pro Vereinbarung, der
sich auf jahrlich 1.916,99 Euro bemisst.

Fur die in § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung der
Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die Landesverbande der
Kranken- und Pflegekassen, den Verband der privaten Krankenversicherung im Land so-
wie durch Interessenvertretungen der Offentlichen und der privaten Pflegeschulen auf
Landesebene zusammen mit der zustandigen Behdrde jedes Landes ist bei durchschnitt-
licher Beteiligung von sechs Stellen pro Land und jeweils zwei Beschaftigten mit hohem
Qualifikationsniveau ein Zeitaufwand von 5.880 Minuten (98 Stunden) pro Land und Ver-
einbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand
von 4.929,40 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1.643,13 Euro bemisst.

Die Bundesregierung wird die Erfullung der als ,one in, one out‘-Regel beschlossenen
Vorgaben aullerhalb dieses Vorhabens realisieren.

4.3 Erfallungsaufwand fur die Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des Voll-
zugs des Gesetzes, wie beispielsweise die Ricknahme und der Widerruf der Erlaubnis,
waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und
bewirken daher keinen zusatzlichen Erfillungsaufwand fir die Lander.

Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit dem Gesetz neu eingeflhrte Finanzie-
rungssystem entsteht der Verwaltung zusatzlicher Erfiillungsaufwand und teilweise auch
einmaliger Umstellungsaufwand. Ins-besondere die Vereinbarung von Pauschalen auf
Landesebene, die mogliche Vereinbarung von Individualbudgets und die Einzahlung in die
Fonds durch die Lander bewirken zusatzlichen Erflllungsaufwand.

4.3.1 Bund

Nach § 15 wird die — bereits jetzt in § 4 Absatz 6 Krankenpflegegesetz und in § 4 Abs. 6
Altenpflegegesetz enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des
Pflegeberufs, die bisher allein durch die Lander erfolgte, nun durch die Lander im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem
Bundesministerium fir Gesundheit erfolgen. Da die beiden Hauptanwendungsfélle der
aktuell bestehenden Modellklausel in § 4 Abs. 6 Krankenpflegegesetz und in § 4 Abs. 6
Altenpflegegesetz — Erprobung einer generalistischen Pflegeausbildung und Erprobung
einer akademischen Pflegeausbildung — entfallen werden, werden die Fallzahlen gering
sein. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die Mdglichkeit zur Durchfuhrung von Modell-
vorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs inhaltlich an bisher nicht bestehende
und damit einschrankende Voraussetzungen geknipft und auf den Bereich der Erprobung
von Konzepten zur Durchfiihrung der schulischen und praktischen Ausbildung beschrankt
wird. Daher wird von zwei Modellvorhaben pro Jahr ausgegangen, fir deren Zulassung
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
dem Bundesministerium fir Gesundheit herzustellen ist. Die Bearbeitung wird bei beiden
Ministerien durch jeweils vier Personen des hoheren Dienstes erfolgen. Der Zeitaufwand
ist mit 2.405 Minuten pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von
57,80 Euro und Sachkosten von 454,50 Euro entsteht ein Aufwand von 2771,50 Euro pro
Fall.

4.3.2 Lander

Bei der in § 3 Absatz 3 neu eingeflhrten Moglichkeit, das Ruhen der Erlaubnis anzuord-
nen bei Einleitung eines Strafverfahrens wegen des Verdachts einer Straftat, aus der sich
die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergeben kann, werden die Fallzah-
len unter dem Anteil aller Straffalligen an der Gesamtbevoélkerung (etwa 3,2 Prozent) lie-
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gen. Denn zum einen kann sich nicht aus jeder Straftat die Unzuverlassigkeit zur Aus-
Ubung des Pflegeberufs ergeben. Und zum anderen ist anzunehmen, dass es unter den
im Gesundheitsbereich tatigen Personen generell weniger potentiell Straffallige gibt. Da-
her wird nur ein Flnftel des Anteils aller Straffalligen an der Gesamtbevoélkerung bertick-
sichtigt. Bei rund 500.000 Pflegefachkraften (rund 219.000 in Pflegeheimen, etwa 159.000
bei Pflegediensten, circa 119.000 in Krankenhdusern im Jahr 2013) macht dies ungefahr
3.200 Personen. Fir die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis wird ein Zeitaufwand von
120 Minuten pro Fall erwartet. Die Bearbeitung erfolgt durch den héheren Dienst. Bei
Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 22,69 Euro entsteht ein Auf-
wand von 138,89 Euro pro Fall.

Fur die neue generalistische Pflegeausbildung ist gemal § 6 Absatz 2 von samtlichen
1.400 Pflegeschulen einmalig ein neuer Lehrplan zu erstellen. Dafiir fallt ein Zeitaufwand
von 1.440 Minuten an. Die Bearbeitung erfolgt durch den gehobenen Dienst. Bei Lohnkos-
ten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 272,25 Euro entsteht ein Aufwand
von 1114,64 Euro pro Lehrplan. Dieser Aufwand wird bei Orientierung an dem von der
Fachkommission nach § 53 Absatz 1 zu erarbeitenden Rahmenlehrplan, der empfehlende
Wirkung hat, deutlich geringer ausfallen.

Bezuglich der in § 7 Absatz 4 neu eingefihrten Mdéglichkeit der zustandigen Landesbe-
horden, einer Einrichtung der praktischen Ausbildung die Durchflihrung der Ausbildung im
Fall von RechtsverstoRen zu untersagen, werden die potentiellen Fallzahlen sehr gering
sein. Zum einen wird erwartet, dass nur ein geringer Teil der Einrichtungen Rechtsversto-
Re begehen wird. Zum anderen missen die RechtsverstdéRe so erheblich sein, dass sie
eine Untersagung der Durchfihrung der Ausbildung rechtfertigen. Daher wird jahrlich mit
maximal 10 Untersagungen gerechnet, fur die ein Zeitaufwand von 454 Minuten pro Fall
anzusetzen ist. Die Bearbeitung erfolgt durch den héheren Dienst. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 85,80 Euro entsteht ein Aufwand von 525,42
Euro pro Fall.

Nach § 15 wird die — bereits jetzt in § 4 Abs. 6 Krankenpflegegesetz und in § 4 Abs. 6
Altenpflegegesetz enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des
Pflegeberufs, die bisher allein durch die Lander erfolgte, nun durch die Lander im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem
Bundesministerium flir Gesundheit erfolgen. Fur die Lander entsteht neuer Erflllungsauf-
wand dadurch, dass sie das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fur Gesundheit herstellen missen.
Da die beiden Hauptanwendungsfalle der aktuell bestehenden Modellklausel in § 4 Abs. 6
Krankenpflegegesetz und in § 4 Abs. 6 Altenpflegegesetz — Erprobung einer generalisti-
schen Pflegeausbildung und Erprobung einer akademischen Pflegeausbildung — entfallen
werden, werden die Fallzahlen gering sein. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die
Méglichkeit zur Durchfiihrung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegebe-
rufs inhaltlich an bisher nicht bestehende und damit einschrankende Voraussetzungen
geknupft und auf den Bereich der Erprobung von Konzepten zur Durchfihrung der schuli-
schen und praktischen Ausbildung beschrankt wird. Daher wird von zwei Modellvorhaben
pro Jahr ausgegangen, fir deren Zulassung Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium flir Gesundheit
herzustellen ist. Die Bearbeitung wird durch vier Personen des héheren Dienstes erfolgen.
Der Zeitaufwand ist mit 1.200 Minuten pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei Lohnkosten
pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 226,88 Euro entsteht ein Aufwand von
1388,88 Euro pro Fall.

Fur die in § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung von
Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die zustandige Behdrde
jedes Landes zusammen mit der Landeskrankenhausgesellschaft, den Vereinigungen der
Trager der ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen im Land, den Landesver-
banden der Kranken- und Pflegekassen sowie dem Verband der privaten Krankenversi-
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cherung im Land ist bei Beteiligung von zwei Beschaftigten des hoheren Dienstes ein
Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen.
Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 185,28 Euro entsteht ein
Aufwand von 1134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst.

Fur die in § 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung der
Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die zustadndige Behdrde
jedes Landes zusammen mit den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen, dem
Verband der privaten Krankenversicherung im Land sowie mit Interessenvertretungen der
offentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene ist bei Beteiligung von zwei
Beschaftigten des héheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stunden)
pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und
Sachkosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1134,25 Euro pro Vereinbarung,
der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst.

Sofern das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit von der Ermachtigung aus § 55 Absatz 1 Gebrauch ma-
chen, durch Rechtsverordnung jahrliche Erhebungen Uber die bei der zustandigen Stelle
nach § 26 Absatz 4 zur Erfullung der Aufgaben nach Teil 2 Abschnitt 3 vorliegenden Da-
ten anzuordnen, fallt fir die Zusammenstellung und Ubermittlung der Daten an die Statis-
tischen Landesamter fir die zustandigen Stellen zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand
an. Als Bearbeitungsdauer sind 8 Minuten anzusetzen. Die Bearbeitung erfolgt durch den
mittleren Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 27,10 Euro und Sachkosten von 1,51
Euro entsteht ein Aufwand von 5,12 Euro pro zustandiger Stelle.

Nach § 59 Absatz 2 haben Personen, die eine Erlaubnis zum Flhren einer Berufsbe-
zeichnung nach dem Krankenpflegegesetz oder nach dem Altenpflegegesetz besitzen,
auf An-trag Anspruch auf Erteilung einer Erlaubnis zum Fulhren der Berufsbezeichnung
.Pflege-fachfrau“ oder ,Pflegefachmann® nach § 1 Satz 1. Da die bisherigen Erlaubnisse
zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz und nach dem Al-
tenpflegegesetz als Erlaubnisse nach dem neuen Pflegeberufsgesetz gelten und da ein
Antrag auf Erteilung einer neuen Erlaubnis mit Kosten fir die Antragsteller verbunden sein
wird, werden die Antragszahlen sehr gering sein. Als Bearbeitungsdauer sind ungefahr 20
Mi-nuten pro Antrag anzusetzen. Die Bearbeitung der Antrage erfolgt durch den gehobe-
nen Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 3,59 Euro
entsteht ein Aufwand von 15,29 Euro pro Antrag.

4.3.3 Kommunen
Fir die Kommunen entsteht kein Erfullungsaufwand.
5. Weitere Kosten

Fur die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteili-
gung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund 10 Mio. Euro
jahrlich.

Die Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir Arbeit belaufen
sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Mio. Euro jahrlich.

Die ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen kénnen die auf sie entfallenden Um-
lagebetrage, die sie zur Finanzierung der Ausbildung in die Ausbildungsfonds einzuzahlen
haben, in der Vergitung der allgemeinen Pflegeleistungen beritcksichtigen. Infolge des-
sen sind Kosten, die nicht von der Pflegeversicherung abgedeckt sind, von den Pflegebe-
dirftigen zu tragen. Geht man davon aus, dass die Verteilung der nicht von der Pflege-
versicherung getragenen Kosten der Pflegeeinrichtungen auf Pflegebedirftige und Sozi-
alhilfetrager gegentiber den Angaben des Finanzierungsgutachten unverandert bleibt, so
ergeben sich fir die Pflegebedlrftigen ab dem ersten Finanzierungszeitraum Mehrkosten
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in Hoéhe von 18 Mio. Euro jahrlich. Denn fast alle auf den Pflegesektor entfallenden Mehr-
kosten werden durch den Direktbeitrag von der Pflegeversicherung getragen. Hinzu
kommen einmalig fur die Bereitstellung der Liquiditadtsreserve Kosten in Hohe von 15 Mio.
Euro.

Durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir Arbeit werden die Pflegebeduirf-
tigen in der Folgezeit um rund 9 Mio. Euro jahrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des
geringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt
nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetz hat Auswirkungen fir die Verbraucherinnen und Verbraucher.

Der Anteil von Frauen unter den Auszubildenden in der Pflege ist besonders hoch. Aus
diesem Grund sind Frauen von der Reform der Pflegeberufe starker betroffen als Manner.

Die Ausbildungsverbesserungen sowie die gesetzlich geregelte Schulkostenfreiheit kom-
men daher Frauen in besonderem Malde zugute.

2013/2014 Schiiler und Schilerinnen

Gesamt| mannlich| weiblich

Gesundheits- und Krankenpfleger/ 64009 13722 50287

Gesundheits- und Krankenpflegerin

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ 6780 359 6421

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

Altenpfleger/ 62355 13431 48924
Altenpflegerin

Gesamt 133144 27512 105632
VII. Befristung; Evaluation

Die Regelung nach § 11 Absatz 1 Nummer 3 Pflegeberufsgesetz, die als Voraussetzung
fur den Zugang zur beruflichen Pflegeausbildung den erfolgreichen Abschluss einer zehn-
jahrigen allgemeinen Schulbildung vorsieht, soll finf Jahre nach Einfihrung der neuen
Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert werden. Auf Grundlage der Evalu-
ation trifft der Gesetzgeber die Entscheidung, ob die Regelung nach § 11 Absatz 1 Num-
mer 3 bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.

Der Prozentsatz der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung in den Ausbildungs-
fonds wird nach § 33 alle drei Jahre, erstmalig in 2021, auf die Notwendigkeit und Hoéhe

i) Daten des Statistischen Bundesamtes
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einer Anpassung gepruft und hierliber berichtet. Zugleich wird die Mdglichkeit geschaffen,
den Prozentsatz durch — zustimmungspflichtige — Rechtsverordnung anzupassen.

Im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 Pflegeberufsgesetz sind
Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen befristet méglich. Die entsprechende
Regelung soll nach zehn Jahren auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert werden. Es
gilt, dass die Regelung erst zwei Jahre spater aulRer Kraft tritt, damit ausreichend Zeit fir
eine umfassende Bewertung der Evaluationsergebnisse und ggf. eine Aufhebung der Be-
fristung besteht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz Uber den Pflegeberuf)

Mit dem Gesetz Uber den Pflegeberuf werden die bisherigen Ausbildungen nach dem Al-
tenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz zu einer neuen generalistischen Pflege-
ausbildung zusammengefihrt und die Zulassung zum neuen Pflegeberuf mit der Berufs-
bezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® geregelt.

Zu Teil 1 (Allgemeiner Teil)

Die Vorschriften des Allgemeinen Teils finden sowohl auf die berufliche Ausbildung in der
Pflege nach Teil 2 als auch auf die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 Anwen-
dung.

Zu Abschnitt 1 (Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung)
Zu 8 1 (Fuhren der Berufsbhezeichnung)

§ 1 regelt die Erlaubnispflicht zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau® oder
.Pflegefachmann®. Dabei ist entsprechend den Ubrigen bundeseinheitlichen Heilberufsge-
setzen nicht die Auslibung einer bestimmten Téatigkeit, sondern die Fihrung der genann-
ten Berufsbezeichnung erlaubnispflichtig. Eine weitergehende Regelung enthalt dabei § 4,
in dem erstmals fir den Bereich der Pflege Vorbehaltsaufgaben beschrieben werden.

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird nicht nur die formale Trennung zwischen den drei
bisherigen Pflegeausbildungen Altenpflege-, Gesundheits- und Krankenpflege und Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege aufgehoben. Die einheitliche Berufsbezeichnung
~Pflegefachmann/Pflegefachfrau” bildet den neuen generalistischen Ansatz in der Pflege
auch sprachlich ab. Deutlich gemacht werden mit dieser Bezeichnung auch die besondere
fachliche Kompetenz und die spezielle Qualifikation der beruflich Pflegenden.

Der Schutz der Berufsbezeichnung stellt keinen ungerechtfertigten Eingriff in die Berufs-
freiheit dar. Nach Artikel 12 des Grundgesetzes sind die Beschrankungen der Berufsfrei-
heit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes moglich. Diese Voraussetzung wird
durch das Pflegeberufsgesetz erfullt. Die gesetzlich geregelten Einschrankungen gentigen
auch materiellrechtlich den der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu ent-
nehmenden Anforderungen.

Bei der Regelung zum Schutz der Berufsbezeichnung handelt es sich um eine Berufsaus-
Ubungsregelung, die anhand ihrer Voraussetzungen und an ihren praktischen Auswirkun-
gen gemessen so zu beurteilen ist, als ob sie subjektive Voraussetzungen fir die Zulas-
sung zum Pflegeberuf aufstelle (BVerwGE 59, 213, 218f). Die Pflegefachfrauen und Pfle-
gefachmanner sind dabei im Rahmen der in der Ausbildung vermittelten Kompetenzen zur
Ausubung der erlernten Tatigkeiten berechtigt, ohne dass es hierzu einer weiteren aus-
dricklichen Ermachtigung bedarf. Dies gilt auch im Falle des Erwerbs erweiterter Kompe-
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tenzen zur Ausubung heilkundlicher Tatigkeiten nach § 14. Die in § 1 Absatz 1 Satz 2
Krankenpflegegesetz bzw. § 1 Satz 2 Altenpflegegesetz enthaltenen Formulierungen ha-
ben dies mehr verdeckt als klargestellt und wurden daher nicht Gbernommen.

Den Anforderungen flir eine subjektive Zulassungsvoraussetzung ist Genlige getan, da
die Regelung zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsgtiter geeignet, erforderlich sowie den
Betroffenen zumutbar ist. Bei dem zu schitzenden, wichtigen Gemeinschaftsgut handelt
es sich um die Gesundheit der Bevdlkerung. Der Schutz der Berufsbezeichnung, die aus-
schliellich nach vorangegangener Ausbildung und bestandener Prifung erteilt werden
kann, ist geeignet die Gesundheit der Bevolkerung zu schiitzen. Der Schutz der Berufs-
bezeichnung stellt dariiber hinaus im System der Heilberufe — zu denen der Pflegeberuf
zahlt (vgl. BVerfGE vom 24.10.2002, 2 BvF 1/01) — das am wenigsten beeintrachtigende
Mittel zum Schutz der Gesundheit der Bevdlkerung dar und bewahrt sich bei einer Viel-
zahl berufsrechtlicher Regelungen im Bereich der Gesundheitsberufe Uber Jahrzehnte.
Die zur Erlaubniserteilung zum Fuhren der Berufsbezeichnung vorgeschriebenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten stehen dariiber hinaus nicht aufder Verhaltnis zu dem zu schiitzen-
den Gemeinschaftsgut; der vorgeschriebene formale Ausbildungsgang mit staatlicher Ab-
schlussprufung beschwert den Berufsbewerber nicht Gbermafig, (vgl. BVerfGE 13,
97,107).

Personen mit einer hochschulischen Ausbildung nach Teil 3 fiihren die Berufsbezeich-
nung in Verbindung mit dem ebenfalls erworbenen akademischen Grad. Haben die Ab-
solventen als akademischen Grad einen Bachelor of Arts erworben, lautet die Bezeich-
nung ,Pflegefachfrau (B.A.)“ oder ,Pflegefachmann (B.A.)*; haben sie einen Bachelor of
Science erworben, lautet die Bezeichnung ,Pflegefachfrau (B.Sc.)* oder ,Pflegefachmann
(B.Sc). Die Lander sind aufgefordert, die Einfuhrung eines akademischen Grads ,Ba-
chelor of Nursing® zu prifen.

Das Fuhren der Berufsbezeichnung ohne eine Erlaubnis ist eine Ordnungswidrigkeit und
nach § 57 buRgeldbewahrt.

Zu 8 2 (Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis)

§ 2 legt die Voraussetzungen flr die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbe-
zeichnung fest. Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt. Bei Vorliegen der in den Nummern 1
bis 4 genannten Anforderungen besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis.
Die einzelnen Voraussetzungen entsprechen dem bisherigen Recht nach dem Altenpfle-
gegesetz und dem Krankenpflegegesetz und den in den sonstigen Berufszulassungsge-
setzen im Bereich der Gesundheitsfachberufe Ublichen Regelungen.

Die antragstellende Person muss nachweisen, dass sie die in Teil 2 oder Teil 3 dieses
Gesetzes geregelte Ausbildung abgeleistet und die staatliche Abschlussprifung erfolg-
reich bestanden hat. Diese Regelung bezieht sich auf Ausbildungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes. Ausbildungen aufierhalb des Geltungsbereichs erflillen die Vorausset-
zungen nach Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildung- oder Kenntnisstands
und die Anerkennung nach §§ 40 bis 42 gegeben sind.

Die antragstellende Person darf sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht haben, aus
dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergibt. Dies kann tber die
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nachgewiesen werden.

Daruber hinaus darf die antragstellende Person nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur
Auslibung des in diesem Gesetz geregelten Berufs ungeeignet sein. Diese Formulierung
statuiert das Erfordernis der gesundheitlichen Eignung fir den Beruf, das im Hinblick auf
den Schutz des Patienten erforderlich ist, ohne Missverstandnisse hinsichtlich einer even-
tuellen Diskriminierung von Menschen mit Behinderung hervorzurufen. Nicht das Fehlen
einer Behinderung ist entscheidend flir die Berufszulassung, sondern, dass die antrags-
stellende Person in gesundheitlicher Hinsicht nicht ungeeignet ist. Die Formulierung be-
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ricksichtigt damit die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention und erleichtert die
entsprechende Beweisfiihrung. Diese Voraussetzung, die bereits beim Zugang zur Aus-
bildung gegeben sein muss (§ 11 Absatz 2), kann insbesondere durch die Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung nachgewiesen werden. Die Versagung einer Erlaubnis sollte nur
dann erfolgen, wenn eine Berufsausiibung aufgrund der gesundheitlichen Begebenheiten
auch in weniger belastenden Tatigkeitsfeldern nicht moéglich erscheint.

Des Weiteren muss die antragstellende Person Uber die zur Ausibung des Pflegeberufs
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. Die Kenntnisse der deut-
schen Sprache kénnen Uber ein Sprachzertifikat nachgewiesen werden.

Zu 8§ 3 (Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis)

§ 3 regelt die Ricknahme, den Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung. Die Sonderregelung gegeniber den allgemeinen Vorschriften Gber
Ricknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktes nach dem Verwaltungsverfahrensge-
setz ist durch das besondere Interesse am Schutz pflegebedurftiger Menschen begriundet.

Zu Absatz 1

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 oder
2 nicht vor oder war die Ausbildung nach §§ 40 bis 42 nicht abgeschlossen, so hat die
zustandige Behorde die Erlaubnis mit Wirkung fir die Vergangenheit aufzuheben. Die
Ricknahme steht im Ermessen der zustandigen Behdrde, wenn bei Erlaubniserteilung
eine der Voraussetzungen nach § 2 Nummer 3 oder 4 nicht vorgelegen hat.

Zu Absatz 2

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzungen nach § 2 vor, hat sich
jedoch die antragstellende Person im Nachgang eines Verhaltens schuldig gemacht, aus
dem sich ihre Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergibt, so ist die Erlaub-
nis mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf der Erlaubnis steht im Ermes-
sen der Behdrde, wenn die antragsstellende Person im Nachgang zur Erlaubniserteilung
in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Pflegeberufs ungeeignet wird. Bei Ausstel-
lung von Ersatzurkunden kann zur Vermeidung von Missbrauchen die erneute Vorlage
eines aktuellen Fihrungszeugnisses verlangt werden.

Zu Absatz 3

Wurde gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis nach § 1 ein Strafverfahren
eingeleitet, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Pflegeberufs ergeben
kann, steht es im Ermessen der zustandigen Behoérde das Ruhen der Erlaubnis mit der
Folge anzuordnen, dass der Pflegeberuf bis zur Beendigung des Strafverfahrens nicht
mehr ausgetlibt werden darf. Diese Vorschrift zielt auf das hohe Schutzgut des Patienten-
schutzes pflegebediirftiger Menschen. Das Ruhestellen der Erlaubnis beeintrachtigt den
Erlaubnisinhaber geringer als ein Widerruf der Erlaubnis. Jedoch muss die zustandige
Behorde im Rahmen ihrer Ermessensaustibung den erforderlichen Schutz der pflegebe-
dirftigen Menschen mit dem Interesse des Berufstragers an der Berufsaustibung sorgfal-
tig abwéagen. Dies gilt insbesondere, da der Einleitung eines Strafverfahrens nur der Ver-
dacht einer Straftat zugrunde liegt, der gerade noch nicht als zutreffend erwiesen ist.

Zu Abschnitt 2 (Vorbehaltene Tatigkeiten)
Zu 8 4 (Vorbehaltene Tatigkeiten)
§ 4 regelt fur den Pflegebereich erstmals bestimmte berufliche Tatigkeiten, die dem Pfle-

geberuf nach diesem Gesetz vorbehalten sind. Es handelt sich hierbei um die in Absatz 2
beschriebenen pflegerischen Aufgaben, die fiir die Pflegequalitat und den Patientenschutz
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von besonderer Bedeutung sind. Die Regelung bedeutet eine merkliche Aufwertung des
Pflegeberufs und setzt ein deutliches Zeichen, dass die Kernaufgaben der beruflichen
Pflege durch zielgerichtet ausgebildetes Personal mit den erforderlichen Kompetenzen
wahrgenommen werden missen. Die Pflege durch Angehoérige bleibt durch diese Vor-
schrift unberihrt, da die vorbehaltenen Tatigkeiten nur im Rahmen der beruflichen Aus-
Ubung Wirkung entfalten.

Vergleichbare Regelungen sind im Hebammengesetz (§ 4) und im Gesetz Uber techni-
sche Assistenten in der Medizin (§ 9) enthalten.

Die nach dem Altenpflegegesetz oder Krankenpflegegesetz ausgebildeten Pflegefachkraf-
te bleiben zur Wahrnehmung der erfassten Tatigkeiten befugt. Dies wird durch § 59 Ab-
satz 1 Satz 2 abgesichert, wonach die nach diesen Gesetzen erteilte Erlaubnis zugleich
als Erlaubnis im Sinne des § 1 Satz 1 qilt.

Zu Teil 2 (Berufliche Ausbildung in der Pflege)

Teil 2 regelt die fachschulisch-berufliche Pflegeausbildung.
Zu Abschnitt 1 (Ausbildung)

Zu 8 5 (Ausbildungsziel)

Die Vorschrift regelt das Ausbildungsziel der neuen beruflichen Pflegeausbildung und
damit den staatlichen Ausbildungsauftrag sowohl fiir die Pflegeschulen als auch fiir den
Trager der praktischen Ausbildung sowie die sonstigen an der Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen. Der Ausbildungsauftrag besteht kraft Gesetzes und ist damit Gegenstand ei-
nes jeden Schulverhaltnisses und Ausbildungsvertrags, der zwischen dem oder der Aus-
zubildenden und dem Trager der praktischen Ausbildung geschlossen wird. Die Pflege-
schule, der Trager der praktischen Ausbildung und die sonstigen an der praktischen Aus-
bildung beteiligten Einrichtungen sind verpflichtet, den Ausbildungsauftrag nach den Vor-
gaben des Gesetzes und der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 zu erfil-
len.

Ziel der neuen, generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung ist es, den Auszubilden-
den die Kompetenzen zu vermitteln, die fir die selbststandige und prozessorientierte
Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulan-
ten Pflegesituationen erforderlich sind. Die Trennung der Ausbildungsziele nach Alters-
gruppen in den bisherigen Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Kranken-
pflegegesetz wird damit aufgehoben.

Der Begriff der umfassenden und prozessorientierten Pflege wird in Absatz 2 dargelegt.
Die Auszubildenden erlernen die Kompetenzen, praventive, kurative, rehabilitative, pallia-
tive und sozialpflegerische Malnahmen zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung und
Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Menschen
durchzufiihren, Menschen mit Pflegebedarfen zu beraten und in allen Lebensphasen zu
begleiten, insbesondere auch die Begleitung von Sterbenden.

Die in der Ausbildung zu entwickelnden Kompetenzen umfassen die erforderlichen fachli-
chen und personalen Kompetenzen. Hierzu gehéren auch die erforderlichen methodi-
schen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen sowie Lernkompetenzen und die Fa-
higkeit zum Wissenstransfer. Die Auszubildenden werden darlber hinaus befahigt, sich
im Sinne des lebenslangen Lernens persoénlich und fachlich fortzubilden und weiterzuent-
wickeln.

Am Ende der Ausbildung sollen die Auszubildenden befahigt sein, die vielfaltigen Aufga-
ben des Pflegeberufs sicher zu ibernehmen. Absatz 3 prazisiert in einer umfassenden,
aber nicht abschlieBenden Aufzahlung, die charakteristischen Aufgaben des Pflegeberufs
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und die Fahigkeiten, die zu ihrer ordnungsgemafen Erflllung in der Ausbildung nach die-
sem Gesetz zu entwickeln sind. Hierbei wird unterschieden zwischen Aufgaben, die eine
Pflegefachkraft selbststandig ausfuhrt, arztlich angeordnete MalRnahmen, die die Pflege-
fachkraft eigenstandig durchflihrt sowie die interdisziplinare Kommunikation und Zusam-
menarbeit mit anderen Berufsgruppen. Bei Verwendung der Begriffe ,selbststandig“ oder
Leigenstandig® wurde auf die Erlauterungen zu den Begrifflichkeiten des Deutschen Quali-
fikationsrahmen (vgl. DQR-Handbuch Stand 1.8.2013, Glossar) abgestellt. Der Begriff der
Selbststandigkeit umfasst danach insbesondere auch das Element des Tatigwerdens in
eigener Verantwortung, wahrend der Begriff der Eigenstandigkeit den Fall des Tatigwer-
dens auf fremde (arztliche) Anordnung erfasst. Ubernahme- und Durchfiihrungsverant-
wortung verbleiben unabhangig davon immer bei der Pflegefachfrau bzw. dem Pflege-
fachmann. Die Ausbildungszielbeschreibung umfasst die Mindestanforderungen an die
Ausbildung und hebt dabei in Nummer 1 die Kernbereiche der beruflichen Aufgaben her-
vor. Diese Mindestanforderungen sind durch die Ausbildungs- und Prifungsverordnung
nach § 56 zu konkretisieren.

Mit der neuen beruflichen Pflegeausbildung ist auch die Aufwertung des Berufsstandes
Pflege und eine starkere gesellschaftliche Wertschatzung der Pflegetatigkeit beabsichtigt.
Hierzu ist es erforderlich, dass bereits in der Ausbildung ein professionelles, ethisch fun-
diertes Pflegeverstandnis und insbesondere ein berufliches Selbstverstandnis entwickelt
wird, um sich neben anderen Gesundheitsfachberufen inklusive der Arzteschaft als Be-
rufsgruppe selbstbewusst zu positionieren.

Zu 8 6 (Dauer und Struktur der Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Dauer und die Struktur der beruflichen Pflegeausbildung.

Es ist vorgesehen, dass die Ausbildung grundsatzlich in Vollzeitform drei Jahre dauert.
Dies gilt unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung. Das Ausbildungs-
verhaltnis erstreckt sich somit in Vollzeitform auch dann Gber drei Jahre, wenn die staatli-
che Prufung aus organisatorischen Grunden friher abgelegt wird. Eine entsprechende
Regelung wurde bereits nach der bisherigen Rechtslage im Altenpflegegesetz und im
Krankenpflegegesetz aus rechtlichen und sozialen Griinden fiir erforderlich erachtet, um
klarzustellen, dass das Ausbildungsverhaltnis tatsachlich bis zum Ende der gesetzlich
vorgeschriebenen Ausbildungszeit andauert.

Im Sinne eines Beitrags zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist es zulassig,
die Ausbildung auch in Teilzeitform mit einer Héchstdauer von finf Jahren zu absolvieren.
Eine Beschrankung der Hochstdauer der Teilzeitausbildung ist erforderlich, weil sowohl
die Auszubildenden als auch die Schule und der Trager der praktischen Ausbildung zu
Beginn der Ausbildung eine zeitliche Perspektive fur den Abschluss der Ausbildung bend-
tigen. Der Zeitraum von funf Jahren ist dabei angemessen; im Rahmen einer beruflichen
Erstausbildung ist es zumutbar, wenn die Halfte der regularen Arbeitszeit auf die Ausbil-
dung entfallt. Die Beschrankung entspricht vergleichbaren Bestimmungen in anderen
Heilberufsgesetzen, wie z.B. im Notfallsanitater- oder Psychotherapeutengesetz. Die Ver-
klrzung der Ausbildungsdauer aufgrund einer Anrechnung einer anderen Ausbildung oder
Teilen einer Ausbildung regelt § 12.

Die berufliche Pflegeausbildung umfasst theoretische und praktische Unterrichtseinheiten
und eine praktischen Ausbildung. Deutlich gemacht wird, dass — Vorgaben der EU-
Berufsanerkennungsrichtlinie entsprechend — der praktische Ausbildungsanteil Gberwiegt.
Die Einzelheiten zur Strukturierung des theoretischen und praktischen Unterrichts und der
praktischen Ausbildung werden in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56
geregelt. Dies gilt auch fir die naheren Regelungen zur staatlichen Abschlusspriifung.

Nach Absatz 2 findet der theoretische und praktische Unterricht an einer Pflegeschule
statt. Pflegeschulen sind entweder staatliche Schulen oder bedirfen der staatlichen Aner-
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kennung und missen den Mindestanforderungen nach § 9 gentgen. In diesem Zusam-
menhang ist auf die Vorschrift zur Weitergeltung staatlicher Anerkennung von Schulen
nach § 60 zu verweisen. Der Unterricht erfolgt anhand eines Lehrplans, den die Pflege-
schule erstellt.

Die Durchfihrung der praktischen Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines Ausbil-
dungsplans, den der Trager der praktischen Ausbildung (§ 8) erstellt. Die Auszubildenden
leisten im Rahmen der praktischen Ausbildung Pflichteinsatze in den allgemeinen und
speziellen Bereichen der Pflege, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze in den
Einrichtungen nach § 7.

Wesentliche Bestandteile der praktischen Ausbildung und damit Garanten einer qualitats-
vollen Ausbildung sind die Praxisanleitung in den Einrichtungen und die Praxisbegleitung
durch die Pflegeschule. Die Auszubildenden werden durch Beschaftigte in den Einrich-
tungen, die die Funktion als Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter Gbernehmen, vor Ort in
die pflegerischen Aufgaben und Tatigkeiten schrittweise anhand des Ausbildungsplans
eingewiesen und angeleitet. Der Praxisanleitung kommt damit eine wesentliche Rolle
beim Erwerb der nach diesem Gesetz beschriebenen Kompetenzen zu und unterstreicht
den Ausbildungscharakter der praktischen Ausbildungseinheiten. Mit der Reform der Pfle-
geberufe wird eine Aufwertung der Praxisanleitung angestrebt. Es ist gesetzlich vorgege-
ben, dass die Praxisanleitung mindestens zehn Prozent der auf den jeweiligen Einsatz
entfallenden praktischen Ausbildungszeit umfasst. Die Pflegeschule unterstitzt die prakti-
sche Ausbildung durch die von ihr zu gewahrleistende Praxisbegleitung vor Ort in ange-
messenem Umfang. Naheres, insbesondere auch zur Qualifizierung der Praxisanleiterin-
nen und Praxisanleiter wird in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 gere-
gelt. Die Praxisanleitung in den Einrichtungen sowie die Praxisbegleitung durch die Pfle-
geschulen sind Teil der Pflegeausbildungskosten nach § 27.

Die generalistische Pflegeausbildung erfordert eine enge Zusammenarbeit der Pflege-
schule, des Tragers der praktischen Ausbildung sowie den weiteren an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen. Um diese Zusammenarbeit abzusichern und erfolgreich zu ge-
stalten, schlieRen die Beteiligten entsprechende Kooperationsvertrage. Zwischen der
Pflegeschule, insbesondere den flir die Praxisbegleitung zustandigen Lehrkraften, dem
Trager der praktischen Ausbildung sowie den an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen und den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern sollte auf Grundlage der
Kooperationsvertrage ein regelmafiger Austausch erfolgen, damit eine Ausbildung auf
hohem Niveau gewahrleistet ist.

Zu 8 7 (Durchfihrung der praktischen Ausbildung)

Der praktische Teil der neuen Pflegeausbildung umfasst aufgrund der generalistischen
Ausrichtung der Ausbildung Einsatze in verschiedenen Einrichtungen. § 7 legt fest, wel-
che Einrichtungen jeweils in Betracht kommen.

Absatz 1 sieht vor, dass Pflichteinsatze im Rahmen der praktischen Ausbildung in der
allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in
stationaren Einrichtungen und der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege ge-
leistet werden und regelt die Einrichtungen, in denen diese Pflichteinsatze durchgefiihrt
werden kénnen. Dies sind zugleich die Einrichtungen, die auch die Tragerschaft der prak-
tischen Ausbildung nach § 8 Ubernehmen kénnen und mit dem oder der Auszubildenden
den Ausbildungsvertrag nach § 16 schlieBen sowie den Ausbildungsplan zur Durchflih-
rung der praktischen Ausbildung entwickeln. Die Definition nach Nummer 1 umfasst auch
psychiatrische Krankenhauser, wenn die Ausbildungsinhalte der allgemeinen Akutpflege
vermittelt werden kdnnen.
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Die Ausbildung soll dabei mit einem langeren Pflichteinsatz beim Trager der praktischen
Ausbildung beginnen, um in der Einstiegsphase der Ausbildung fir die oder den Auszu-
bildenden einen festen Rahmen anbieten zu kénnen.

Die Auszubildenden miissen dariber hinaus nach Absatz 2 Pflichteinsatze in den speziel-
len Bereichen der padiatrischen Versorgung und der allgemeinen, geronto-, kinder- oder
jugendpsychiatrischen Versorgung leisten. Diese kénnen in den in Absatz 1 aufgeflihrten
Einrichtungen oder aber in anderen Einrichtungen (z.B. Kinderarztpraxis) durchgefuhrt
werden, soweit diese zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeignet sind.

Die weiteren Einsatze konnen ebenfalls in den Einrichtungen nach Absatz 1 oder anderen
geeigneten Einrichtungen durchgefiuihrt werden. Sie dienen dazu, Bereiche der Pflege
kennenzulernen, die in den Pflichteinsatzen nicht im Fokus stehen. So kbnnen diese bei-
spielsweise im Bereich Sterbebegleitung, Palliation, Rehabilitation oder Pflegeberatung
absolviert werden.

Der Vertiefungseinsatz soll in der Regel wieder beim Trager der praktischen Ausbildung
stattfinden. Er soll in einem der Bereiche geleistet werden, in dem der oder die Auszubil-
dende bereits einen Pflichteinsatz geleistet hat.

Insgesamt soll der Uberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager der prakti-
schen Ausbildung stattfinden. Hierdurch wird ermdéglicht, dass eine enge Bindung zwi-
schen dem Trager der praktischen Ausbildung, der die Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung insgesamt verantwortet und dem oder der Auszubildenden entstehen kann.
Damit wird der Ubergang in die Berufstéatigkeit und das Interesse der Trager an der Aus-
bildung unterstitzt. Vor dem Hintergrund einer breit angelegten generalistischen Ausbil-
dung kann von dieser Soll-Vorgabe abgewichen werden. So kénnen der Trager der prak-
tischen Ausbildung und die oder der Auszubildende beispielsweise festlegen, dass der
Vertiefungseinsatz in einer anderen Einrichtung als beim Trager der praktischen Ausbil-
dung geleistet werden soll.

Ob eine Einrichtung — dies gilt auch fur die in Absatz 1 genannten Einrichtungen — grund-
satzlich zur Durchfihrung von Teilen der praktischen Ausbildung geeignet ist, bestimmt
sich im Ubrigen nach Landesrecht. Bundesrechtlich ist in Absatz 4 vorgegeben, dass eine
Einrichtung nur dann zur Vermittlung von Ausbildungsinhalten im Rahmen der praktischen
Ausbildung geeignet ist, wenn ein angemessenes Verhaltnis von Auszubildenden zu
Fachkraft gewahrleistet ist. Die zustandige Landesbehdérde kann im Falle von Rechtsver-
stéRen einer Einrichtung die Durchfuhrung untersagen.

Weitere Einzelheiten zu Umfang und Verteilung der Einsatze regelt die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nach § 56.

Zu 8 8 (Trager der praktischen Ausbildung)

§ 8 regelt, wer die Tragerschaft der praktischen Ausbildung Ubernehmen kann und welche
Aufgaben damit verbunden sind. Die Tragerschaft der praktischen Ausbildung durch einen
Ausbildungsbetrieb, der mit dem oder der Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag
schliefdt, ist wesentliches Merkmal einer dualen Berufsausbildung. Hierdurch wird die
Ausbildungsverantwortung des Ausbildungsbetriebs gestarkt, aber auch die Identifikation
und Zugehorigkeit der Auszubildenden mit der jeweiligen Einrichtung geférdert.

Trager der praktischen Ausbildung kénnen nur die in § 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 ge-
nannten Einrichtungen sein, die daruber hinaus weitere Anforderungen erfullen missen.
Trager der praktischen Ausbildung kénnen danach nur Einrichtungen sein, die eine Pfle-
geschule nach § 9 selbst betreiben oder die mit mindestens einer Pflegeschule einen Ver-
trag Uber die Durchfihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts geschlossen
haben. Dies ist erforderlich, um die Verknipfung der theoretischen mit der praktischen
Ausbildung sicherzustellen.
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Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchflihrung der
praktischen Ausbildung einschliellich deren Organisation und Koordination bei mehreren
an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen.

Er erstellt einen Ausbildungsplan auf dessen Grundlage die praktische Ausbildung erfolgt.
Der Ausbildungsplan muss zeitlich und sachlich so gegliedert sein, dass das Ausbil-
dungsziel in der Ausbildungszeit erreicht werden kann. Der Ausbildungsplan muss nach §
10 Absatz 1 Satz 3 den Anforderungen des Lehrplans der Pflegeschule entsprechen.
Koénnen, was auch bei grofieren Tragern ganz regelmaflig der Fall sein wird, nicht alle
vorgegebenen Einsatze der praktischen Ausbildung beim Trager der praktischen Ausbil-
dung durchgefuhrt werden, sind weitere Einrichtungen, die den Anforderungen nach § 7
genugen, an der praktischen Ausbildung zu beteiligen. Der Trager der praktischen Ausbil-
dung schlief3t dann mit den weiteren Einrichtungen Vereinbarungen, um die Durchfiihrung
auf der Grundlage des Ausbildungsplans zu gewahrleisten. Hierzu gehért auch die Si-
cherstellung der Praxisanleitung in den Einrichtungen. Verfestigen sich diese Kooperatio-
nen zu dauerhaften Ausbildungsverbliinden wird die Organisation der Ausbildung in der
Praxis stark vereinfacht.

Wenn zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und einer Pflegeschule Trageri-
dentitdt besteht, kann unproblematisch die dann nur organisatorisch verselbstandigte
Pflegeschule die Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung ibernehmen. Besteht
keine Trageridentitat, kann der Trager der praktischen Ausbildung durch Vereinbarung
auch die Wahrnehmung von Aufgaben an die Pflegeschule Ubertragen. Eine solche Ge-
staltung kann gerade kleineren Ausbildungsbetrieben die Ubernahme der Rolle des Tré-
gers der praktischen Ausbildung erleichtern. In diesem Rahmen kann der Ausbildungsbe-
trieb die Pflegeschule zum Abschluss des Ausbildungsvertrages bevollmachtigen, so dass
die formale Anmeldung zur Ausbildung in einem Schritt erfolgen kann.

Die Uber den Ausbildungsvertrag definierte Stellung eines Ausbildungsbetriebs als Trager
der praktischen Ausbildung bleibt davon jedoch sowohl im Falle der Ausbildungsverbiinde
wie auch der Aufgabenibertragung auf eine Pflegeschule unberihrt. Damit ist zugleich
die betriebliche Zuordnung einschlieRlich der betrieblichen Mitbestimmungsrechte der
oder des Auszubildenden zum Ausbildungsbetrieb sichergestellt.

Zu 8 9 (Mindestanforderungen an Pflegeschulen)

§ 9 regelt in Absatz 1 die Mindestanforderungen an Pflegeschulen, die erforderlich sind,
um das Ziel der Ausbildung und eine hohe Ausbildungsqualitat sicherzustellen. Diese gel-
ten sowohl fiir staatliche als auch staatlich anerkannte Pflegeschulen. Die Ubergangs-
und Bestandsschutzregelungen des § 60 stellen sicher, dass sich die bestehenden Kran-
kenpflegeschulen und Altenpflegeschulen auf die neuen Anforderungen einstellen kénnen
und es zu keinen Einbrichen in den Ausbildungskapazitaten kommt. Fur das vorhandene
Personal wird ein umfassender personlicher Bestandsschutz gewahrleistet.

Die Schulleitung muss hauptberuflich durch eine padagogisch qualifizierte Person erfol-
gen, die Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau verfigt. Eine abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen oder pflegeri-
schen Bereich, die nach dem Altenpflegegesetz mit mehrjahriger Berufserfahrung fir die
Leitung einer Altenpflegeschule ausreichend war, wird den Anforderungen des Pflegebe-
rufsgesetzes mit seinen héheren Anforderungen gerade auch an die Qualifikation der
Lehrkrafte nicht gerecht. Besondere pflegerische Fachkenntnisse der Schulleitung werden
nicht vorausgesetzt. Diese sind angesichts der Leitungsfunktion nicht zwingend und wa-
ren darlber hinaus insbesondere fiir staatliche Schulzentren, die Uber mehrere Ausbil-
dungsgange verschiedener Fachrichtungen verfligen, nicht umsetzbar.

Die Pflegeschule hat darlber hinaus eine angemessene Zahl an fachlich und padago-
gisch qualifizierten Lehrkraften zu beschaftigen und nachzuweisen. Die Lehrkrafte mus-
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sen, soweit sie theoretischen Unterricht erteilen, Gber eine entsprechende, insbesondere
pflegepadagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau und, soweit sie praktischen Unterricht erteilen, Uber eine entsprechende, ins-
besondere pflegepadagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen. Diese
Vorgabe geht hinsichtlich der Qualifikationen der Lehrkrafte flr den theoretischen Unter-
richt Uber die bisherige Rechtslage in Krankenpflegegesetz und Altenpflegegesetz hinaus,
entspricht jedoch dem fur die Lehrerbildung ublichen Anforderungsniveau. Allerdings kon-
nen die Lander durch Landesrecht abweichend regeln, dass die Hochschulausbildung
nicht oder nur fir einen Teil der Lehrkrafte auf Master- oder vergleichbarem Niveau vor-
liegen muss. Die geforderte Qualifikation fur den praktischen Unterricht entspricht der
bisherigen Rechtslage nach dem Krankenpflegegesetz.

Die Zahl der Lehrkrafte muss im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze der Pflege-
schule angemessen sein. Absatz 2 enthalt eine Konkretisierung nur fiir die hauptberufli-
chen Lehrkrafte. Bei diesen soll das Verhaltnis mindestens einer hauptberuflichen Voll-
zeitstelle auf zwanzig Auszubildende betragen. Die bundesgesetzliche Vorgabe stellt hier
wie auch sonst nur Mindestanforderungen auf, die zur Sicherung der Ausbildungsqualitat
notwendig sind. Es soll sichergestellt werden, dass den Auszubildenden ein Mindestmal
an hauptberuflichen Lehrkraften als kontinuierliche Ansprechpartner zur Verfligung steht.
Ein héherer Personalschliissel kann geboten sein, um den gesetzlich vorgegebenen Bil-
dungsauftrag der Schule umzusetzen. Der in der Fachdiskussion haufig als vorteilhaft
benannte Personalschliissel von 1:15 unter Einbeziehung von Honorarkraften wird durch
die bundesgesetzliche Regelung einer Mindestvorgabe nicht in Frage gestellt. Die Refi-
nanzierung eines hoéheren Schlissels ist unter Beachtung der grundsatzlich fir alle Fi-
nanzierungsregelungen geltenden Wirtschaftlichkeitsvorgabe mdaglich.

Im Interesse einer hohen Ausbildungsqualitat sind die Anforderungen nach Absatz 1
Nummer 1 und Nummer 2 erforderlich, um die Auszubildenden angemessen auf das Er-
reichen des Ausbildungsziels und die Anforderungen im beruflichen Alltag vorzubereiten.
Die Vorgabe einer Hochschulausbildung fiir Schulleitungen und Lehrkrafte stellt keinen
ungerechtfertigten Eingriff in die Berufsfreiheit dar. Nach Artikel 12 des Grundgesetzes
sind Beschrankungen der Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
moglich. Diese Voraussetzung wird durch das Pflegeberufsgesetz erfiillt. Die gesetzlich
geregelten Einschrankungen gentigen auch materiell-rechtlich der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts. Es handelt sich um subjektive Zulassungsvoraussetzungen,
die dann zulassig sind, wenn sie zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsgiter geeignet, er-
forderlich sowie den Betroffenen zumutbar sind und die vorgeschriebenen Kompetenzen
nicht aul3er Verhaltnis zur geplanten Tatigkeit stehen (vgl. BVerfGE 13, 97,107).

Die vorliegende Regelung dient dem Schutz der Gesundheit der Bevdlkerung. Die vorge-
sehenen Qualifikationsvoraussetzungen sind geeignet und erforderlich, um die Gesund-
heit der Bevdlkerung zu schitzen. Sie verfolgen den Zweck, die Qualitat der neuen Pfle-
geausbildung sicherzustellen. Moderne Lehr- und Lerntechniken erfordern sowohl eine
fachliche als auch padagogisch-didaktische Qualifikation, die auf Dauer nur durch hoch-
schulische Lehrerbildung sichergestellt werden kann. Sie steht damit auch nicht aul3er
Verhaltnis zur geplanten Tatigkeit. Dem Vertrauensschutz der bisherigen Schulleitungen
und Lehrkrafte wird durch Bestandsschutzvorschriften in § 60 Rechnung getragen. Die
Lander erhalten dariiber hinaus die Befugnis, das Qualifikationsniveau der Lehrkrafte ab-
weichend zu regeln. Des Weiteren enthalt § 60 weitreichende Ubergangsvorschriften.

Weitere Mindestanforderungen an Pflegeschulen in Absatz 3 betreffen die Ausstattung,
die vorgehalten werden muss, um die Ausbildung erfolgreich durchzufiihren.

Den Landern ist es unbenommen, die vorgegebenen Mindestanforderungen weiter aus-
zugestalten oder zusatzliche Vorgaben zu regein.
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Zu 8 10 (Gesamtverantwortung der Pflegeschule)

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen
und praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Sie prift, ob der Ausbil-
dungsplan, den der Trager der praktischen Ausbildung unter Berlcksichtigung der Vorga-
ben des Lehrplans der Pflegeschule zu erstellen hat, tatséchlich dessen Anforderungen
entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Trager der praktischen Ausbildung zur Anpassung
des Ausbildungsplans verpflichtet. Auf diese Weise wird eine optimale inhaltliche und zeit-
liche Theorie-Praxis-Verzahnung wahrend der Ausbildung gewahrleistet. Die Festlegung
maoglichst korrespondierender Ausbildungsinhalte zwischen Unterricht und praktischer
Ausbildung stellt sicher, dass zu den Lerninhalten des Unterrichts Praxisbezug hergestellt
wird. Die in der Pflegeschule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten unterstlitzen den
Auszubildenden bei der Umsetzung seiner Aufgaben in den Einrichtungen. Dartber hin-
aus kann die Pflegeschule durch die Verzahnung, die Erfahrungen und Fertigkeiten des
Auszubildenden aus der Praxis durch theoretische Grundlagen vertiefen und durch Ein-
ordnung in einen Gesamtkontext abstrahieren sowie bei der Reflexion helfen.

Die Pflegeschule ist auch wahrend der praktischen Ausbildung Ansprechpartner fir die
Auszubildenden. Sie halt zu den Auszubildenden Kontakt Uber die von ihr zu gewahrleis-
tende Praxisbegleitung. Sie ist Vermittler, falls Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung entstehen. Sie Uberprift anhand des Tatigkeitsnachweises der
oder des Auszubildenden, ob die praktische Ausbildung auf der Grundlage des Ausbil-
dungsplans durchgefiihrt wird. Wird die praktische Ausbildung nicht anhand des Ausbil-
dungsplans durchgeflihrt, hat die Pflegeschule unterschiedliche Mdglichkeiten der Hand-
habe. Besteht Trageridentitat mit dem Trager der praktischen Ausbildung, sind innerorga-
nisatorische Mallhahmen zu ergreifen. Hat die Pflegeschule mit dem Trager der prakti-
schen Ausbildung nach § 8 Absatz 2 Nummer 2 einen Vertrag geschlossen, sollte dieser
die Konsequenzen im Innenverhaltnis regeln. Sind an der praktischen Ausbildung weitere
Einrichtungen beteiligt, sind auch diese nach Maligabe des § 6 Absatz 4 (ber Kooperati-
onsvertrdge mit der Pflegeschule verbunden. Primarer Ansprechpartner fir die Pflege-
schule wird allerdings in der Regel der Trager der praktischen Ausbildung sein, da dieser
die Verantwortung fur die Durchfuhrung der praktischen Ausbildung tragt.

Bei Durchflihnrung der Praxisbegleitung wird die Pflegeschule durch die an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen unterstlitzt. Hierzu gehort insbesondere, dass die Einrichtungen
den Lehrkraften der Pflegeschulen, die die Praxisbegleitung wahrnehmen, Zugang ge-
wahren. Die Einzelheiten sind in den Kooperationsvertragen nach § 6 Absatz 4 zu regeln.

Die Regelung des § 10 ist damit im Kontext mit den weiteren, die Stellung der Pflegeschu-
le beschreibenden Regelungen zu sehen. Ohne Vertrag mit einer Pflegeschule kann ein
Ausbildungsbetrieb nach § 8 Absatz 2 nicht Trager der praktischen Ausbildung sein. Ohne
Zustimmung der Pflegeschule kann der Trager der praktischen Ausbildung nach § 16 Ab-
satz 6 keinen Ausbildungsvertrag abschlieen. Finanziert wird die Pflegeschule unabhan-
gig vom Trager der praktischen Ausbildung tber ein eigenes Budget.

Zu § 11 (Voraussetzungen fiur den Zugang zur Ausbildung)
§ 11 regelt die Zugangsvoraussetzungen zur beruflichen Pflegeausbildung.

Entsprechend der bisherigen Rechtslage und in Anbetracht der hohen Anforderungen an
Pflegefachkrafte, die sich bereits in der Ausbildung niederschlagen, ist grundsatzlich ein
mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss Voraussetzung
fur den Zugang zur Ausbildung.

Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Hauptschulabschluss oder einem als gleichwer-
tig anerkannten Abschluss werden zugelassen, wenn eine der zusatzlichen Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nummer 2 a bis d erflllt ist. Hierzu gehort insbesondere der erfolg-
reiche Abschluss einer landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der
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Pflege von mindestens einjahriger Dauer, die den von der Arbeits- und Sozialministerkon-
ferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestan-
forderungen entspricht. Diese Mdglichkeit ist besonders bedeutsam fiir ein durchlassiges
Pflegebildungssystem, da es den Ubergang von den Assistenz- und Helferberufen in die
dreijahrige Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz ebnet. Der Zugang zur
Fachkraftausbildung Uber den Hauptschulabschluss und eine landesrechtlich geregelte
einjahrige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder der Altenpflegehilfe, die nicht den
beschlossenen Mindestanforderungen der ASMK und GMK entspricht, ist dann moglich,
wenn diese bis zu einem Stichtag, dem 1. Januar 2020, begonnen wurde. Eine berufliche
Pflegeausbildung nach diesem Gesetz kann auch beginnen, wer zusatzlich zum Haupt-
schulabschluss Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer verfligt.

Darlber hinaus wird unter Beriicksichtigung des bundesweiten Fachkraftemangels in der
Pflege der Zugang zur neuen Ausbildung Uber eine erfolgreich abgeschlossene sonstige
zehnjahrige Schulbildung eréffnet. Hierunter fallt sowohl eine abgeschlossene zehnjahrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert als auch eine andere abgeschlosse-
ne zehnjahrige allgemeine Schulbildung. Die Regelung entspricht den bisherigen befriste-
ten Offnungsklauseln nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die
Erfahrungen haben gezeigt, dass in einigen, wenigen Landern der Anteil an Auszubilden-
den mit einer sonstigen zehnjahrigen Schulbildung bedeutsam ist. Allerdings liegen keine
zuverlassigen Daten Uber die Abbruchquote und den erfolgreichen Abschluss von Auszu-
bildenden mit einer sonstigen zehnjahrigen Schulbildung vor. Das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium flr Gesundheit wer-
den daher gemaR § 64 Absatz 1 im Rahmen der neuen Pflegeausbildung diese Zugangs-
voraussetzung funf Jahre nach Inkrafttreten auf wissenschaftlicher Grundlage, insbeson-
dere mit der Fragestellung nach der Erfolgsquote, evaluieren. Im Anschluss daran wird
entschieden, ob die Regelung bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.

Zusatzlich zum schulischen Abschluss missen die Ausbildungsbewerber weitere Zu-
gangsvoraussetzungen erfillen. Die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 finden
entsprechende Anwendung. Die Bewerberin oder der Bewerber darf nicht in gesundheitli-
cher Hinsicht zur Ausbildung ungeeignet oder unzuverlassig sein und muss Uber die fir
das Absolvieren der Ausbildung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfi-
gen. Die fir die Ausbildung geforderten Sprachkenntnisse sind auf einem niedrigeren Ni-
veau anzusetzen als die fur die Ausubung des Berufs nach § 2 Nummer 4 geforderten
Kenntnisse. Dass keine gesundheitlichen Aspekte der Ausbildung entgegenstehen, kann
Uber eine arztliche Untersuchung, die Zuverlassigkeit tber die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses und die Kenntnisse der deutschen Sprache Uber ein Sprachzertifikat
nachgewiesen werden.

Zu 8 12 (Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen)

Die Vorschrift ermdéglicht, entsprechend den Regelungen in anderen Berufszulassungsge-
setzen, die Anrechnung von anderen Ausbildungen oder von Teilen solcher Ausbildungen
im Umfang von bis zu zwei Dritteln auf die Dauer einer Ausbildung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegefachmann. Bei der Ausgestaltung sind die Vorgaben von Artikel 31 Ab-
satz 3 Buchstabe ¢ Satz 2 der Richtlinie 2005/36/EG als Voraussetzung der automati-
schen Berufsanerkennung zu beachten. Eine weitergehende Anrechnung insbesondere
auch informell oder non-formal erworbener Kompetenzen ist daher nicht méglich.

Die Ausbildung oder die Ausbildungsteile kénnen nur angerechnet werden, wenn sie er-
folgreich abgeschlossen sind. Somit ist es nicht mdglich, reine Ausbildungszeiten, die
nicht mit einer bestandenen Prifung oder in vergleichbarer Weise abgeschlossen wurden,
zu berucksichtigen. Die Vorschrift ermdglicht insbesondere auch im Falle eines Abbruchs
der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3, bereits abgeschlossene Studienleis-



-82 - Bearbeitungsstand: 26.11.2015 18:03 Uhr

tungen auf eine berufliche Pflegeausbildung anrechnen zu lassen. Das Erreichen des
Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

Eine Besonderheit gilt bei Ausbildungen, die den von der Arbeits- und Sozialministerkon-
ferenz 2012 und der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforde-
rungen fir Assistenz- und Helferberufe in der Pflege entsprechen. Diese sind nach Absatz
2 auf ein Drittel der Ausbildungsdauer nach § 6 anzurechnen. Eine weitergehende An-
rechnung nach Absatz 1 wird durch Absatz 2 nicht ausgeschlossen. Eine weitergehende
Anrechnung kann insbesondere in Betracht kommen, wenn eine zweijahrige Ausbildung,
die den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und der Gesundheitsminister-
konferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderungen fur Assistenz- und Helferberufe in
der Pflege entspricht, vorliegt.

Die Anrechnung wird nicht von Amts wegen durchgefiihrt, sondern setzt einen Antrag
voraus.

Zu § 13 (Anrechnung von Fehlzeiten)

Diese Vorschrift regelt die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung. Bei Unter-
brechung der Ausbildung wegen einer Schwangerschaft der Auszubildenden sind Fehlzei-
ten von insgesamt 14 Wochen einschlielllich der Fehlzeiten nach Absatz 1 Nummer 2
anrechenbar. Eine Unterbrechung dariber hinaus gefahrdet grundsatzlich das Ziel der
Ausbildung und ist im Interesse der Qualitat der Ausbildung nicht vertretbar. Zur Vermei-
dung von besonderen Harten sollen Unterbrechungen, die Uber die in Absatz 1 angege-
benen Zeiten hinausgehen, allerdings dann angerechnet werden, wenn nach Abwagung
aller Umstande des Einzelfalls eine Anrechnung gerechtfertigt erscheint und die Errei-
chung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung nicht méog-
lich, kann die zustandige Behorde die Ausbildungszeit verlangern.

Absatz 3 stellt angesichts unterschiedlicher Rechtsprechung klar, dass die gesetzlich ge-
regelten Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundesper-
sonalgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen nicht als Fehlzeiten im Sinne
des § 13 gelten.

Zu 8§ 14 (Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach 8 63 Absatz 3c des
Funften Buches Sozialgesetzbuch)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kénnen nach dieser Vorschrift modellhaft Aus-
bildungsangebote erprobt werden, die tiber die in § 5 beschriebenen Kompetenzen hinaus
erweiterte Kompetenzen zur Auslbung heilkundlicher Tatigkeiten vermitteln. Die Erpro-
bung dieser Ausbildungsgénge erfolgt zwar im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63
Absatz 3c SGB V. Berufsrechtlich sind diese zusatzlich erworbenen Kompetenzen aller-
dings nicht auf Tatigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung beschrankt,
da die Ausbildung grundlegende Kompetenzen vermittelt, die generell und dauerhaft den
Zugang zum erlernten Beruf und damit die Auslibung der erlernten heilkundlichen Téatig-
keit gestattet. Einer klarstellenden Regelung wie in § 1 Absatz 1 Satz 2 Krankenpflegege-
setz bzw. § 1 Satz 2 Altenpflegegesetz bedarf es dazu nicht. Die modellhafte Erprobung
kann sowohl im Rahmen der Erstausbildung als auch flr Personen, die bereits Uber eine
Erlaubnis nach § 1 verfligen, durchgefihrt werden.

Die zusatzlichen Ausbildungsinhalte werden in gesonderten Lehrplanen der Pflegeschu-
len und Ausbildungsplanen der Trager der praktischen Ausbildung festgelegt, die nach
Absatz 3 gemeinsam durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit zu genehmigen sind. Hierfir ist es
insbesondere erforderlich, dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes Mo-
dellvorhaben nach § 63 Absatz 3c SGB V bezieht.
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Da seit Einfihrung entsprechender Modellklauseln im bisherigen Altenpflegegesetz und
im bisherigen Krankenpflegegesetz durch das Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung
der Pflegeversicherung im Jahr 2008 keine Modellvorhaben vereinbart oder durchgefiihrt
wurden, sieht Absatz 4 des Pflegeberufsgesetzes vor, dass die Fachkommission nach §
53 standardisierte Module zur Vermittlung erweiterter Kompetenzen zur Ausibung heil-
kundlicher Tatigkeiten entwickeln kann. Diese kdnnen durch das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit ge-
nehmigt werden. Das Vorliegen eines vereinbarten Modellvorhabens ist hierbei nicht Vo-
raussetzung. Die Genehmigung der standardisierten Module erfolgt einmalig; lediglich
Anderungen bediirfen einer neuen Genehmigung. Das Verfahren zur Entwicklung von
Lehr- und Ausbildungsplanen und ihrer Genehmigung durch die zustandigen Fachministe-
rien wird dadurch verkiirzt. Durch diese Regelung soll die angestrebte Weiterentwicklung
des Pflegeberufs geférdert und die Durchflihrung von Modellvorhaben erleichtert werden.
Es besteht nun die Moglichkeit, dass Ausbildungsstatten zur Durchfuhrung von Modell-
vorhaben auf bereits erarbeitete Ausbildungsmodule zurlickgreifen kénnen. Eine ver-
gleichbare Regelung, die durch das GKV — Versorgungsstarkungsgesetz 2015 eingefiihrt
wurde, sieht die Entwicklung entsprechender Module durch den Gemeinsamen Bundes-
ausschuss vor. Diese Regelung wird durch das Pflegeberufsgesetz abgel6st. Bereits in
der Gesetzesbegrindung zum GKV-Versorgungsstarkungsgesetz wurde angekiindigt,
dass der Gesetzgeber selbst diese Aufgabe im Rahmen der Reform der Pflegeausbildun-
gen in geeigneter Form aufgreifen wird. Dies erfolgt durch die Einfihrung einer Fach-
kommission, die durch die Fachministerien berufen wird, und deren Beauftragung zur Mo-
dulentwicklung.

Flankiert wird diese Regelung durch eine Anderung der § 63 Absatz 3c SGB V, durch die
ein zugiger Beginn entsprechender Modellvorhaben erreicht werden soll.

Bei Entwicklung der Modellvorhaben ist stets die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der
Richtlinie 2005/36/EG zu gewahrleisten.

Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1 verlangert sich bei Modellvorhaben, soweit diese
Teil einer Erstausbildung sind. Die Auszubildenden haben wahrend der gesamten Dauer
einen Anspruch auf Ausbildungsvergitung. Die staatliche Abschlussprifung erstreckt sich
auch auf die mit der zusatzlichen Ausbildung erworbenen erweiterten Kompetenzen. Er-
folgt die zusatzliche Ausbildung im Nachgang zur Erstausbildung, werden die erweiterten
Kompetenzen ebenfalls staatlich gepruft.

Uber eine Verweisung in § 37 Absatz 5 gelten die Regelungen des § 14 entsprechend
auch fir die hochschulische Pflegeausbildung.

Zu 8§ 15 (Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kdnnen auch im Rahmen der neuen Pflegeaus-
bildung Modellvorhaben unter den festgelegten Voraussetzungen zur Erprobung von
Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Pflegeberufe dienen, befristet zu-
gelassen werden. Die Zulassung erfolgt durch die Lander im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium far
Gesundheit. Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass abweichend von § 6 Absatz 2 Teile der theo-
retischen Ausbildung als Fernunterricht durchgefihrt werden kénnen. Dies gilt nach Satz
1 mit der MaRRgabe, dass dadurch das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht ge-
fahrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36 EG gewahr-
leistet ist.
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Zu Abschnitt 2 (Ausbildungsverhéaltnis)
Zu 8 16 (Ausbildungsvertrag)

Die Vorschrift enthalt Regelungen zum Abschluss und zum Mindestinhalt des Ausbil-
dungsvertrages zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und dem oder der Aus-
zubildenden. Sie entspricht vergleichbaren Regelungen in anderen Heilberufsgesetzen.

Absatz 2 Nummer 1 sieht unter anderem vor, auch den gewahlten Vertiefungseinsatz be-
reits in den Ausbildungsvertrag aufzunehmen. Bis zum Beginn des Vertiefungseinsatzes
kann dieser in beiderseitigem Einverstandnis geandert werden. Dies ist in Absatz 5 aus-
dricklich festgehalten.

Zur Starkung der Rolle der Pflegeschule, die nach § 10 die Gesamtverantwortung fur die
Ausbildung tragt, ist in Absatz 6 vorgesehen, dass der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirk-
samkeit die Zustimmung der Pflegeschule bedarf.

Zu § 17 (Pflichten der Auszubildenden)

Die Vorschrift umschreibt die den Auszubildenden im Rahmen der Ausbildung obliegen-
den Pflichten.

Zu § 18 (Pflichten des Trégers der praktischen Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung.

Absatz 1 bestimmt, dass der Trager der praktischen Ausbildung durch eine angemessene
und zweckmafige Strukturierung der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsplans
die Erreichung des Ausbildungsziels in der vorgeschriebenen Ausbildungszeit sicherzu-
stellen und den Auszubildenden die erforderlichen Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfi-
gung zu stellen hat. Dazu zahlen ausdricklich auch die Ausbildungsmittel, die zum Able-
gen der staatlichen Abschlussprifung erforderlich sind.

Der Trager der praktischen Ausbildung hat die Auszubildenden im Ubrigen fur die Teil-
nahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule und fir die Teilnahme an Pri-
fungen freizustellen. Die Freistellung muss eventuelle Reise- und Wegezeiten mitumfas-
sen. Auch dariber hinaus ist dem Ausbildungscharakter entsprechend auf die erforderli-
chen Lern- und Vorbereitungszeiten Ricksicht zu nehmen.

Durch die Schutzvorschrift in Absatz 2 wird zugunsten der Auszubildenden sichergestellt,
dass diesen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen
und deren Ausbildungsstand sowie deren physischen und psychischen Kraften entspre-
chen. Dadurch soll auch verhindert werden, dass die Auszubildenden lediglich als Ar-
beitskrafte eingesetzt werden

Zu 8 19 (Ausbildungsvergutung)

Nach Absatz 1 hat der oder die Auszubildende grundsatzlich gegenuber dem Trager der
praktischen Ausbildung Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsvergitung fir die
gesamte Dauer der Ausbildung. Die Ausbildungsvergitung dient der finanziellen Unter-
stitzung des oder der Auszubildenden und erhoht die Attraktivitat der Ausbildung. Anga-
ben Gber Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergitung sind im Ausbildungsvertrag nach §
16 festzulegen. Die Ausbildungsvergitung muss angemessen sein, wobei der Mal3stab
der Angemessenheit gesetzlich nicht geregelt wird. Die Vertragsparteien haben somit
einen gewissen Spielraum bei der Vereinbarung der Vergltung. Jedoch unterliegt die
Frage, ob die gezahlte Ausbildungsvergitung im Einzelfall angemessen ist, im Zweifelsfall
der vollen gerichtlichen Uberpriifung. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist die Ver-
kehrsanschauung mafgeblich, wobei das Bundesarbeitsgericht als wichtigsten Anhalts-
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punkt die einschlagigen Tarifvertrage nennt (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR
575/09, Ziff. 37). Das Bundesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, dass, soweit keine tarifliche
Regelung gilt, branchenlbliche Satze oder eine der Verkehrsauffassung des betreffenden
Bereichs entsprechende Vergutung zugrunde zu legen sind. Eine vereinbarte Ausbil-
dungsvergutung sei dann unangemessenen, wenn sie die einschlagige tarifliche, bran-
chenlbliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien festgelegte Vergiutung um
mehr als 20 Prozent unterschreitet (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff.
41). Allerdings wird hierdurch der Anspruch der oder des Auszubildenden nicht auf das
gerade noch zulassige Mal} der Unterschreitung begrenzt. Zweck der Vorschrift ist es,
eine angemessene Ausbildungsvergitung sicherzustellen. Das Bundesarbeitsgericht hat
dargelegt, dass bei Unterschreitung der Angemessenheitsgrenze der Trager der prakti-
schen Ausbildung die volle tarifliche, branchentbliche oder in den kirchlichen Arbeitsver-
tragsrichtlinien festgelegte Ausbildungsverglitung zu zahlen hat, (vgl. BAG, Urteil v.
23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 41).

Eine angemessene Ausbildungsvergltung muss nicht gezahlt werden, soweit die oder der
Auszubildende bei beruflicher Weiterbildung Anspruche auf Arbeitslosengeld nach dem
Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder auf Ubergangsgeld nach dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch hat.

Zu 8§ 20 (Probezeit)

Die Vorschrift regelt eine der besonderen Struktur der Ausbildung entsprechende Probe-
zeit, die auf sechs Monate festgelegt wird. Sollte sich aus tarifvertraglichen Regelungen
eine andere Dauer ergeben, so gilt diese.

Zu 8§ 21 (Ende des Ausbildungsverhéltnisses)

Die Vorschrift trifft Bestimmungen zum Ende des Ausbildungsverhaltnisses und zum Ver-
fahren bei Nichtbestehen der Priifung. In Absatz 1 wird dabei deutlich gemacht, dass die
Ausbildungszeit in jedem Fall erst nach Ablauf der dreijahrigen Ausbildungszeit endet,
auch wenn die Prufung vorher abgelegt sein sollte.

Zu § 22 (Kundigung des Ausbildungsverhéltnisses)

Die Regelung enthalt die Ublichen Bestimmungen fir die Kiindigung von Ausbildungsver-
haltnissen.

Zu 8§ 23 (Beschéftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis)

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der Auszubildenden, die dem Rechts-
gedanken des § 625 BGB entspricht.

Zu § 24 (Nichtigkeit von Vereinbarungen)

Die Vorschrift bestimmt, dass die in diesem Gesetz zum Ausbildungsverhaltnis enthalte-
nen Regelungen in keinem Fall zu Ungunsten der Auszubildenden abbedungen werden
diurfen. Es handelt sich um eine Schutzvorschrift, da sich die Auszubildenden auf Grund
der Ausbildung in einem Abhangigkeitsverhaltnis und somit in einer besonders schutzbe-
dirftigen Lage befinden.

Die in Absatz 3 Nummer 1 enthaltene Regelung Uber die Nichtigkeit einer Verpflichtung
der Auszubildenden zur Zahlung von Schulgeld dient der Klarstellung. Sie soll gewahrleis-
ten, dass die Bestimmungen zur Ausbildungsvergitung nicht durch Schulgeldzahlungen
konterkariert werden.
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Zu 8 25 (Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts)

Aufgrund bestehender Sonderregelungen fir Auszubildende, die Diakonissen, Diakonie-
schwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind, wird durch § 25 deutlich ge-
macht, dass die Regelungen des 2. Abschnitts Uber das Ausbildungsverhaltnis keine An-
wendung finden.

Zu Abschnitt 3 (Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege)

Mit einer generalistischen Pflegeausbildung in der die bisherigen Ausbildungen zur Ge-
sundheits- und Kranken-, zu Gesundheits- und Kinderkranken- und zur Altenpflege zu-
sammengefihrt werden, werden auch eine einheitliche Finanzierung und einheitliche Fi-
nanzierungsgrundsatze eingefiihrt. Nur so kann tatsachlich von einer einheitlichen Ausbil-
dung gesprochen werden. Dabei ist es sachgerecht, die Kosten und Kostenanteile, die die
bisherigen Kostentrager tragen, der gemeinsamen Finanzierung zu Grunde zu legen. Die
Kostenbeitrdge werden jeweils in einen Ausbildungsfonds auf Landesebene eingezahlt,
d.h. die bisherigen Kostentrager speisen den Fonds. Ausbildende und nicht ausbildende
Einrichtungen werden an den Ausbildungskosten beteiligt.

Finanziert wird eine am Ausbildungsbedarf orientierte, wohnortnahe Ausbildung. Die Aus-
bildungszahlen werden nicht durch finanzielle Vorgaben gedeckelt, sondern richten sich
nach der tatsachlichen Zahl der Auszubildenden. Dabei finanziert der Fonds die Gesamt-
kosten der gemeinsamen Pflegeausbildungskosten, d.h. die laufenden Schulkosten, die
Kosten der Ausbildungsvergitung unter Berlcksichtigung eines Wertschdpfungsanteils
der Auszubildenden sowie die sonstigen Kosten der praktischen Ausbildung (siehe § 27).
Gedeckt werden die Kosten der Ausbildung bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung. Hierflir
erhalten die Pflegeschulen und der Trager der praktischen Ausbildung ein Ausbildungs-
budget, dessen Hohe sich im Regelfall durch eine Pauschalvereinbarung (§ 30) zuzuglich
der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung oder durch eine Individualvereinbarung (§ 31)
bestimmt. Die Mittelauszahlung erfolgt monatlich. Am Ende des Finanzierungszeitraumes
(Kalenderjahr) erfolgt eine Abrechnung.

Die Liquiditat des Fonds wird durch eine sog. Liquiditatsreserve sichergestellt, die Verwal-
tungskosten werden durch eine Verwaltungskostenpauschale gedeckt.

Die Finanzierungsregelungen beziehen sich auf die berufliche, nicht jedoch auf die hoch-
schulische Ausbildung. Diese wird entsprechend den allgemeinen Grundsatzen, die flr
hochschulische Ausbildungen gelten, finanziert mit der Mdglichkeit flr die Studierenden,
BAfOG zu beziehen

Zu § 26 (Grundsatze der Finanzierung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 beschreibt die Ziele, die mit einer bundesweit einheitlichen Finanzierungsrege-
lung verfolgt werden. Bundesweit soll eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung
sichergestellt werden. Zugleich sollen die bundeseinheitlichen Vorgaben gewahrleisten,
dass bundesweit eine ausreichende Zahl an Pflegefachkraften ausgebildet wird. Ange-
sichts der demographischen Entwicklung ist dies erforderlich. Allein die Zahl der Pflege-
bedurftigen wird von derzeit 2,6 Millionen auf voraussichtlich weit Gber 4 Millionen im Jahr
2050 steigen. Im Gegenzug sinkt wegen der seit Uber 40 Jahren niedrigen Geburtenrate
langfristig das Erwerbspersonenpotenzial aus dem Pflegefachkrafte gewonnen werden
kdénnen. Vielmehr setzt die vorgesehene bundesweit nach gleichen Grundsatzen organi-
sierte Ausbildungsumlage einheitliche finanzielle Anreize dafiir, dass auch kinftig in Aus-
bildung investiert wird. Dem dient auch das Ziel, Nachteile im Wettbewerb zwischen aus-
bildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen zu vermeiden. Wie wichtig eine Finanzie-
rungsbeteiligung von ausbildenden und nicht ausbildenden Pflegeeinrichtungen fiir hohe
Ausbildungszahlen ist, haben die zuletzt nach Einfiihrung der Ausbildungsumlage fiir die
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Altenpflegeausbildung in NRW aber auch im Saarland deutlich ansteigenden Ausbil-
dungszahlen in diesen Landern gezeigt.'? Die Finanzierung durch ausbildende und nicht
ausbildende Einrichtungen im Umlageverfahren starkt die Ausbildung durch kleinere und
mittlere Einrichtungen, die damit die finanziellen Belastungen nicht alleine tragen missen.
Auch dies ist ausdrticklich als Finanzierungsziel verankert.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schreibt den Grundsatz fest, dass die reformierte Pflegeberufsausbildung durch
Ausbildungsfonds auf Landesebene finanziert wird. Das Verfahren der Bildung von Fonds
auf Landesebene stellt sicher, dass Ausbildungsbedarfen und Gegebenheiten eines jeden
Landes unmittelbar Rechnung getragen werden kann. Dementsprechend bestimmt das
jeweilige Land die Stelle, die den Fonds verwaltet und kann damit selbst die geeignete
Stelle im Land auswahlen (Absatz 6).

Zu Absatz 3

Ausgehend von dem Grundsatz, dass die bisherigen Kostentrager der getrennten Pflege-
ausbildungen auch fir die Kosten der einheitlichen Pflegeausbildung aufkommen sollen,
benennt Absatz 3 die unmittelbaren Einzahler in den Fonds. Einzahler sind Krankenhau-
ser nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Pflegeeinrichtungen (stationar, teilstationar und
ambulante Pflegedienste) nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 3. Die genannten
Einrichtungen refinanzieren die Ausbildungskosten Uber Ausbildungszuschlage bzw. die
Pflegevergitungen entsprechend der Regelungen der sozialen Sicherungssysteme. We-
sentliche mittelbare Kostentrager sind insoweit die Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) und die Soziale Pflegeversicherung (SPV) Uber den im Pflegesatz enthaltenen
Kostenanteil fir die Ausbildung, aber auch die private Krankenversicherung, die Beihilfe,
die Sozialhilfe und die Pflegebedurftigen. Um die Belastung der Pflegebedurftigen auf-
grund des Charakters der SPV als Teilleistungsversicherung zu vermindern, ist aulierdem
eine erganzende Direktzahlung der SPV vorgesehen, an der sich die private Pflege-
Pflichtversicherung durch eine zehnprozentige Erstattung beteiligt (vgl. § 33 Absatz 1
Nummer 4). Die Lander beteiligen sich ebenfalls durch eine Direktzahlung. Die jeweiligen
Leistungsanteile sind in § 33 Absatz 1 festgelegt.

Nicht vorgesehen ist ein Direktanteil der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA). Durch die Uber-
nahme von Umschulungskosten im Bereich der Altenpflege finanziert diese nach dem
Finanzierungsgutachten von WIAD/Prognos mit Stand 2013 rd. 1,9 % der Gesamtkosten
der Kranken- und Altenpflegeausbildung. Eine derartige Finanzierung findet auch nach
der Reform des Pflegeberufs und der Neuregelung zur Finanzierung weiterhin finanzielle
Berticksichtigung und mindert die von den sonstigen Finanzierungstragern aufzubringen-
den Kosten. Allerdings erfolgt diese Bericksichtigung nicht unmittelbar Gber eine Einzah-
lung in den Fonds — ebenso wie andere Kostentrager, z.B. die GKV, nicht unmittelbar in
den Fonds einzahlen. Vielmehr findet die Ubernahme von Kosten durch die BA, soweit
eine solche zu diesem Zeitpunkt bereits bekannt ist, bei der Festlegung bzw. Vereinba-
rung der Ausbildungsbudgets Berlicksichtigung (vgl. § 29 Absatz 4). Ansonsten mindern
Zahlungen der Bundesagentur fur Arbeit den Auszahlungsanspruch bei Ausgleichszuwei-
sungen (§ 34 Absatz 3) bzw. sind bei der Abrechnung nach § 34 Absatz 5 zu berticksich-
tigen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 umreil’t die Aufgaben des Verwalters des Ausbildungsfonds (zustandige Stelle).
Dieser ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf, erhebt Umlagebetrage bei den
Einrichtungen und verwaltet die eingehenden Betrdge. Ferner wird bestimmt, dass der
Ausbildungsfonds als Sondervermogen gefiuhrt wird. AuBerdem zahlt der Verwalter des

12) Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Zwischenbericht zur Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive (2012-2015), Seite 22.
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Ausbildungsfonds Ausgleichszuweisungen an den Trager der praktischen Ausbildung und
die Pflegeschulen aus.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 wird festgelegt, dass der Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ein (Ka-
lender-)Jahr betragt. Damit wird den sich jahrlich andernden Ausbildungszahlen Rech-
nung getragen

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 bleibt die Bestimmung des Fondsverwalters (zustandige Stelle) den Lan-
dern Uberlassen. Dies gibt den Landern die Moglichkeit, bestehende organisatorische
Strukturen zu nutzen und auf Strukturen und Erfahrungen im Zusammenhang mit etwai-
gen Umlageverfahren nach dem Altenpflegegesetz zurlickzugreifen. Als Fondsverwalter
kommen ggf. auch die Landeskrankenhausgesellschaften in Frage, die auch die Aus-
gleichsfonds nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 KHG verwalten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 stellt klar, dass die Lander organisatorisch zusammenarbeiten und mehrere
Lander dieselbe zustandige Stelle bestimmen kdnnen. Dies entspricht einem von mehre-
ren Landern geaulerten Anliegen.

Zu 8 27 (Ausbildungskosten)
§ 27 bestimmt den Begriff der Ausbildungskosten naher.
Zu Absatz 1

Zu den Ausbildungskosten im Sinne der gemeinsamen Pflegeausbildungsfinanzierung
gehdren

- die Mehrkosten der Ausbildungsvergitung (siehe Absatz 2)
- die Kosten der praktischen Ausbildung einschliefl3lich der Kosten der Praxisanleitung und

- die Betriebskosten der schulischen Ausbildung einschliellich der Kosten der Praxisbe-
gleitung.

Nicht enthalten sind ausdrtcklich die Investitionskosten, d.h. die fiir den Betrieb notwen-
digen Aufwendungen fir die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung oder Ergan-
zung, Instandsetzung oder Instandhaltung von Gebauden. Die Finanzierungsverantwor-
tung liegt insoweit bei den Landern. Dies entspricht den geltenden Regelungen des § 82a
Absatz 3 Nummer 3 SGB Xl, 1. Halbsatz sowie §§ 82 Absatz 2 und 9 SGB Xl und den
Grundsatzen des Krankenhausfinanzierungsgesetzes, die eine Tragung der Investitions-
kosten durch die Lander vorsehen. Nahere Einzelheiten zu den anzuerkennenden Ausbil-
dungskosten werden durch gemeinsame Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums flir Gesundheit mit
Zustimmung des Bundesrates bestimmt (vgl. § 56 Absatz 3 Nummer 1). Den gesetzlichen
Regelungen zu Grunde gelegt ist, dass die zu finanzierenden Kostentatbestande im We-
sentlichen den Berechnungsgrundlagen des Finanzierungsgutachtens von WIAD/Prognos
vom 20. Juni 2013 folgen (vgl. Finanzierungsgutachten S. 151), die wiederum auf den
Finanzierungsgrundsatzen der Schulen bzw. Ausbildungsstatten an Krankenhausern nach
§ 17a KHG beruhen. Wesentlich finanziert werden sollen entsprechend der Rahmenver-
einbarung zu § 17a Absatz 2 Nummer 1 KHG vom 25. Februar 2009 die Personalkosten
(hauptamtliches und nebenberufliches Lehrpersonal), Sachkosten (z.B. Lehr- und Ar-
beitsmaterialien, Lernmittel, Reisekosten, Prifungskosten) und Gemeinkosten (sonstige
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Personalkosten wie flr Sekretariat, allgemeine Verwaltung, sonstige zentrale Dienste wie
Hausmeister, technischen Dienst, Reinigungsdienst; Betriebskosten des Schulgebaudes).

Zu Absatz 2

Kosten der Ausbildungsverglitung werden als sog. Mehrkosten im Rahmen eines Anrech-
nungsschlissels berlcksichtigt. Hintergrund hierfir ist, dass die Auszubildenden die Aus-
bildungsvergutung vor allem im Hinblick darauf erhalten, dass ihre praktische Tatigkeit flr
die Versorgung der Patientinnen und Patienten und der Pflegebedurftigen verwertbar ist.
Im Umfang von 9,5 zu 1 wird dabei der Wertschopfungsanteil der Auszubildenden in
Krankenhausern und in stationdren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis einer voll ausgebil-
deten Pflegefachkraft beriicksichtigt. Diesen mussen sich die ausbildenden Einrichtungen
anrechnen lassen. Der Wertschopfungsanteil von 9,5 zu 1 bedeutet, dass von den Ausbil-
dungsvergutungen von 9,5 Auszubildenden die Kosten der ausbildenden Einrichtung fir
eine voll ausgebildete Pflegefachkraft abzuziehen ist. Das Ergebnis dieser Differenzbil-
dung sind die von den Kostentragern zu finanzierenden Mehrkosten der Ausbildungsver-
gutung. Der Wertschépfungsanteil von 9,5 zu 1 entspricht dem in der Krankenpflegeaus-
bildung zurzeit geltenden Wertschépfungsanteil (vgl. § 17a Absatz 1 Satz 4 KHG). In der
Altenpflegeausbildung besteht zurzeit keine bundesweit einheitliche Wertschopfungsquo-
te. Geltende Quoten reichen von Uberhaupt keiner Anrechnung (Angaben aus sechs Lan-
dern) bis zu einer Quote von 2:1 (vgl. Finanzierungsgutachten S. 86 ff). Aufgrund der dor-
tigen Pflegesituation wird in der ambulanten Pflege ein geringerer Wertschopfungsanteil
(14 zu 1) zu Grunde gelegt. Dies entspricht einem Anliegen der Lander.

Zu 8§ 28 (Umlageverfahren)

Festgelegt wird der Grundsatz, dass die Finanzierung der Ausbildungsfonds Uber Kran-
kenhduser und stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen Uber landesweite Umlage-
verfahren erfolgt. Mit dem Umlageverfahren sollen ausbildende und nicht ausbildende
Betriebe gleichermalien mit den Ausbildungskosten belastet, Wettbewerbsgerechtigkeit
sichergestellt und dadurch die Ausbildung insgesamt gestarkt werden.

Absatz 2 regelt die vergutungsrechtlichen Folgen. Die an den Umlageverfahren teilneh-
menden Krankenhduser kénnen die auf sie entfallenden Umlagebetrage zusatzlich zu den
Entgelten oder Vergltungen fir ihre Leistungen als Ausbildungszuschlage erheben. Am-
bulante und stationare Pflegeeinrichtungen kénnen die von ihnen zu tragenden Umlage-
betrage in die Vergltungssatze fur die allgemeinen Pflegeleistungen einrechnen. Diese
Regelung erganzt § 82a des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

Zu 8 29 (Ausbildungsbudget, Grundséatze)

Um den Gesamtfinanzbedarf flr die Pflegeausbildung (siehe § 32) ermitteln zu kénnen,
werden fir die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen im Voraus fir
den jeweiligen Finanzierungszeitraum (Kalenderjahr) sog. Ausbildungsbudgets bestimmt.
Die Bestimmung erfolgt im Regelfall iber Pauschalen pro Auszubildender bzw. pro Aus-
zubildendem zuziiglich der zu erwartenden (Mehr-)Kosten der Ausbildungsvergtitung. Die
Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung sind einer Pauschalierung nicht zuganglich, um die
Zahlung einer angemessenen und tarifvertraglichen Ausbildungsvergitung sicherzustel-
len.

Die Pauschalen werden durch landesweite Vereinbarung nach § 30 festgelegt. Statt einer
Pauschalvereinbarung kdnnen Individualbudgets durch individuelle Vereinbarungen mit
den Kostentragern (§ 31) vereinbart werden, wenn sich das Land hierflr schriftlich aus-
spricht oder die Mehrheit der Vertragsparteien auf Landesebene dies schriftlich verein-
bart.

Die Ausbildungsbudgets haben zum einen die Funktion, Grundlage der Ermittlung der
Gesamtausbildungskosten flir den Finanzierungszeitraum zu sein. Zum anderen bilden
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sie die Grundlage fur Mittelzuweisungen aus dem Fonds. Sowohl die Festlegung von
Ausbildungsbudgets Uber auf Landesebene vereinbarte Pauschalen als auch eine Indivi-
dualvereinbarung ermdglichen eine auf die individuelle Ausbildungs- und Schulsituation
zugeschnittene Finanzierung und dient damit dem Erhalt und der Steigerung von Ausbil-
dungsangeboten.

Weiterhin stellt die Finanzierung Uber Ausbildungsbudgets, die Uber gemeldete Ausbil-
dungszahlen bestimmt werden, sicher, dass eine Ausbildung entsprechend dem tatsachli-
chen Bedarf und der bestehenden Kapazitaten erfolgt. Eine Deckelung, wie sie beispiels-
weise Uber zuvor festgelegte Finanzierungssummen erfolgen wiirde, findet nicht statt.

Zu Absatz 1

Das Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung bildet ein Gesamtbudget
fur alle Auszubildenden, mit denen der Trager der praktischen Ausbildung fir den Finan-
zierungszeitraum einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat bzw. abschlieRen wird. Es
umfasst auch die Ausbildungskosten der bei der praktischen Ausbildung kooperierenden
weiteren Einrichtungen. Dabei umschliel3t das Ausbildungsbudget die Kosten der prakti-
schen Ausbildung einschlieRlich der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung. Dieses Ge-
samtbudget tréagt der wesentlichen Bedeutung des Kooperationsverbundes und der be-
sonderen Rolle, die der Trager der praktischen Ausbildung darin Ubernimmt, Rechnung.
Es folgt der Struktur der Kooperationsvertrage. Daher ist es folgerichtig, dem Trager der
praktischen Ausbildung ein Gesamtbudget fur die Ausbildung zu Ubertragen. Entspre-
chend ihrer besonderen Rolle erhalten die Pflegeschulen ein eigenes Ausbildungsbudget.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt allgemeine Grundséatze fir die Ausbildungsbudgets auf. Er regelt, dass
Ausbildungskosten bei wirtschaftlicher Betriebsfihrung und wirtschaftlicher Betriebsgréfe
zu decken sind.

Zu Absatz 3

Gleichzeitig stellt Absatz 3 klar, dass bei der Gefahrdung der Ausbildung in der Region
auch langfristig héhere Finanzierungsbeitrage gezahlt werden kénnen.

Uber Strukturvertrdge kdénnen Anpassungen wie der Ausbau, die SchlieBung oder die
Zusammenlegung von Pflegeschulen finanziell unterstitzt werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt die Nachrangigkeit der Finanzierung tber den Ausbildungsfonds klar. So-
weit Aus-bildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist diese Finan-
zierung vorrangig und bei der Festlegung des Ausbildungsbudgets mindernd zu berick-
sichtigen.

Zu Absatz 5

Regelmalig werden fir die Kosten der Ausbildung Pauschalen vereinbart. Das Land kann
sich jedoch durch schriftliche Erklarung fir Individualbudgets entscheiden. Damit erhalten
die Lander aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen in den Landern und de-
ren Gesamtverantwortung fur den Vollzug dieses Gesetzes ein Wahlrecht hinsichtlich des
Verfahrens, in dem das Ausbildungsbudget festgelegt wird. Das Wahlrecht kann auch von
den Vertragsparteien nach § 30 Absatz 1 durch Ubereinstimmende Erklarungen ausgelibt
werden. Da das Land zu den Vertragsparteien nach § 30 gehort, kann es nicht Gberstimmt
werden. Es kann sich jedoch nach Absatz 6 enthalten und damit die Entscheidung den
Ubrigen Vertragsparteien Uberlassen.
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Sowohl die Verfahrensfestlegung durch das Land als auch durch die Parteien kénnen fir
die Kosten der Trager der praktischen Ausbildung als auch fiir die Kosten der Pflegeschu-
len gesondert erfolgen, da sich die Strukturen beider Bereiche erheblich unterscheiden.

Zu Absatz 6
Absatz 6 legt fest, welche Parteien das Wahlrecht nach Absatz 5 austiben kénnen.

Die Auslbung des Wahlrechts durch die Lander, Kostentrager und Zahlungsempfanger
soll nicht von einem einzelnen Beteiligten blockiert werden kénnen. Deshalb wird eine
Mehrheitsentscheidung flir die Vertreterinnen und Vertreter einer Partei vorgesehen.

Zu Absatz 7

Das Land und die Parteien sind an ihre Erklarungen fir den folgenden Finanzierungszeit-
raum gebunden. Dartber hinaus gelten die Erklarungen bis zu einer abweichenden Erkla-
rung fort. Dabei kann jedoch das Wahlrecht fir jeden Finanzierungszeitraum erneut aus-
gelbt werden.

Zu 8§ 30 (Pauschalbudgets)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen und zu den Kosten der
praktischen Ausbildung durch gemeinsame Vereinbarungen von Kosten- und Leistungs-
tragern auf Landesebene Pauschalen festgelegt werden. Ausdricklich festgelegt ist, dass
die Mehrkosten der Ausbildungsvergitung, Pauschalen nicht zuganglich sind. Dies soll
gewahrleisten, dass angemessene Vergutungen gezahlt und tarifliche Vereinbarungen
eingehalten werden.

Vereinbarungsparteien der landesweit geltenden Pauschalen sind einerseits die Interes-
sensvertretungen der Kostentrager des Ausbildungsfonds auf Landesebene, andererseits
die Interessensvertreter der ausbildenden Einrichtungen bzw. der Pflegeschulen. Dadurch
soll sichergestellt werden, dass einerseits auskdmmliche Betrage festgelegt, andererseits
die Kostenentwicklung begrenzt wird.

Zu Absatz 2

Kommt bis zum 31. Marz des Vorjahres des Finanzierungszeitraums keine Pauschalver-
einbarung zustande, entscheidet auf Anruf einer Vereinbarungspartei die Schiedsstelle
nach § 36 innerhalb von 6 Wochen.

Zu Absatz 3

Die Pauschalen sind alle 3 Jahre anzupassen. Damit wird aktuellen Kostenentwicklungen
Rechnung getragen. Eine vorzeitige Kiindigung ist mdglich.

Kommt bis zum 31. Mai des Vorjahres des folgenden Finanzierungszeitraums eine Ver-
einbarung Uber Pauschalen weder durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zu-
stande, gilt die bisherige Pauschalvereinbarung fort. Damit soll verhindert werden, dass
gar keine Vereinbarung getroffen wird.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Trager der praktischen Ausbildung und Pflegeschule der zustan-
digen Stelle das fir sie auf Grundlage der Pauschalen und der angenommenen Ausbil-
dungszahlen errechnete Ausbildungsbudget mitteilen, das fir die praktische Ausbildung
um die Mehrkosten der Ausbildungsvergitung erganzt wird. Dabei haben sie die Zahl der
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voraussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse anzugeben und naher zu begrinden. Die zu-
standige Stelle priift, ob die gemeldeten Ausbildungsverglitungen nicht unangemessen
und die gemeldeten Ausbildungs- bzw. Schilerzahlen plausibel sind. Die Priifung der An-
gemessenheit der Ausbildungsvergitung soll verhindern, dass wegen der Vollerstattung
der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung im Einzelfall beliebig hohe Ausbildungsvergi-
tungen zu Lasten aller Kostentrager angeboten werden. Gleichzeitig wird sichergestellt,
dass keine zu niedrigen Vergutungen vorgesehen werden.

Zu 8 31 (Individualbudgets)
Zu Absatz 1

Vereinbarungspartner der Individualbudgets sind aufer dem Trager der praktischen Aus-
bildung oder der Pflegeschule, die Kostentrager, die die Ausbildung finanzieren. Das Land
benennt hierfur eine Stelle; dies kann auch die den Fonds verwaltende Stelle sein. Dabei
kénnen Pflegeschulen und Trager der praktischen Ausbildung vereinbaren, dass das
Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung das Budget der Pflegeschule
mit umfasst und vom Trager der praktischen Ausbildung mit verhandelt wird.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sind die Verhandlungen zlgig zu fuhren und die erforderlichen Nachweise
rechtzeitig vorzulegen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ermdéglicht eine Anrufung der Schiedsstelle durch eine Vertragspartei, wenn eine
Vereinbarung Uber das Ausbildungsbudget zwei Monate nach Vorlage der Verhandlungs-
unterlagen nicht zustande kommt.

Zu Absatz 4

Die vereinbarten bzw. von der Schiedsstelle festgelegten Ausbildungsbudgets sind der
zustandigen Stelle von den Vertragsparteien gemeinsam mitzuteilen. Um eine Grundlage
fur spatere Anpassungen bei den Ausgleichszuweisungen nach § 34 zu haben, geben sie
die Zahl der Ausbildungsplatze sowie die Hohe der fur jeden Auszubildenden anfallenden
Ausbildungsvergitung an, die der Budgetvereinbarung bzw. Festsetzung durch die
Schiedsstelle zu Grunde gelegt worden sind.

Zu 8 32 (Hohe des Finanzierungsbedarfs, Verwaltungskosten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Ermittlung des Finanzierungsbedarfs der Pflegeberufsausbildung.
Dieser ergibt sich aus der Summe aller Ausbildungsbudgets nach §§ 30, 31 fUr den jewei-
ligen Finanzierungszeitraum. Hinzu kommt ein Sicherheitsaufschlag in Hohe von 3 %.
Dieser dient der Bildung einer Liquiditatsreserve und soll die Zahlungsfahigkeit des Fonds
sicherstellen. Aulerdem soll die Finanzierung einer im Vergleich zur Vereinbarung der
Ausbildungsbudgets héheren Zahl von Ausbildungsverhaltnissen ermdglicht werden.

Zu Absatz 2

Zu den genannten Kosten tritt eine Verwaltungskostenpauschale i.H.v. 0,6 % hinzu. Diese
orientiert sich in ihrer Hohe an den Pauschalen, die die Lander in ihren Umlageverfahren
— soweit solche Verfahren eingerichtet worden sind - zur Finanzierung der Altenpflege-
ausbildung vorgesehen haben.
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Zu 8 33 (Aufbringung des Finanzierungsbedarfs)

Die Vorschrift legt die Finanzierungsanteile der in § 26 Absatz 3 genannten Fondseinzah-
ler fest, regelt die Einzahlungsmodalitaten und die Grundsatze der Refinanzierung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die von den Finanzierungstragern zu zahlenden Anteile an den nach §
32 ermittelten jahrlichen Gesamtkosten der Pflegeberufsausbildung. Die festgeschriebe-
nen Anteile beruhen auf den im Finanzierungsgutachten von WIAD/Prognos vom 10. Juli
2013 ermittelten Kostentragungsanteilen, die auf Grundlage der Kosten der getrennten
Ausbildungen in der (Kinder-)Kranken- und der Altenpflege errechnet wurden (vgl. Abbil-
dungen 2.12 und 4.62 im Finanzierungsgutachten) ohne BA-Anteil (siehe Begrindung zu
§ 26 Absatz 3). Da die dort dargestellten Anteile gerundet wurden und aufgrund von Run-
dungsdifferenzen die Summe der gerundeten Anteile bei den Angaben ohne BA-
/Jobcenter-Anteile (Krankenversicherung 57, 2 %, Anteil Kostentrager Pflege 33,8 %,
Lander 8,9 %) nur 99,9 und keine 100 % ergeben, wurden bei den Gutachtern die genau-
en Prozentanteile erfragt und hier verwendet.

Der im Finanzierungsgutachten auf den Pflegebereich entfallende Anteil, der auch anteili-
ge Kosten der Pflegeversicherung enthalt, wurde dabei aufgeteilt. Er besteht aus einem
Einzahlungsanteil der Pflegeeinrichtungen (30,2174 %), der zu etwa 50% von der Pflege-
versicherung refinanziert wird, und einem erganzenden Direktbeitrag der Pflegeversiche-
rung. Mit einem Anteil von 3,6 Prozent der Gesamtkosten Ubernimmt die soziale Pflege-
versicherung mit rd. 100 Mio. € die gesamten It. Gutachten auf den Pflegesektor entfal-
lenden Mehrkosten der einheitlichen Pflegeausbildung und entlastet insoweit die Pflege-
bedurftigen.

Die private Pflege-Pflichtversicherung beteiligt sich wiederum im Umfang des Mittelwertes
ihres Versichertenanteils von etwas mehr als 10 %- und ihres Pflegebedurftigenanteils
von etwas weniger als 10 % an den direkt von der sozialen Pflegeversicherung getrage-
nen Kosten.

Zu Absatz 2

Die Zahlungen der Einrichtungen sind monatlich in Teilbetragen zu erbringen. Einzahlun-
gen und Auszahlungen von Ausgleichsbetragen (§ 34) werden miteinander verrechnet

Zu Absatz 3

Im Bereich der Finanzierung durch die Krankenhauser erfolgt die Kostentragung durch
Ausbildungszuschlage der Krankenhduser entsprechend den dortigen Grundsatzen und
Gegebenheiten. Zur Ermittlung der Héhe des Zuschlags werden die auf den Abrech-
nungszeitraum entfallenden Gesamtkosten durch die fir diesen Zeitraum prognostizierte
Fallzahl geteilt und dadurch der pro Fall zu erhebende Zuschlag ermittelt. Der Zuschlag
kann als Teilbetrag des Ausbildungszuschlags nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
KHG, der der Finanzierung der Ubrigen in § 2 Absatz 1a KHG genannten Ausbildungsbe-
rufe dient, oder als eigenstandiger Zuschlag vereinbart werden. In beiden Fallen erfolgt
die Vereinbarung durch die Vertragsparteien auf Landesebene nach § 18 Absatz 1 Satz 2
KHG. Der Ausbildungszuschlag ist sowohl von ausbildenden als auch von nicht ausbil-
denden Krankenhausern zu erheben und an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

Zu Absatz 4
Im Bereich der voll- und teilstationaren sowie der ambulanten Pflegeeinrichtungen schei-

det eine Ermittlung und Festsetzung der Umlagebetrage aufgrund von Fallzahlen aus.
Daher erfolgt hier ein anderes Festsetzungsverfahren. Die ndhere Ausgestaltung des Um-
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lageverfahrens wird durch Rechtsverordnung (Umlageordnung) auf Bundesebene und
ggf. durch die Lander naher festgelegt.

Zu Absatz 5

Die vorgesehene jahrliche Zahlung des Landeranteils und des Direktanteils der Pflege-
versicherung zwei Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung sollen die Liquiditat
des Fonds vor Beginn des jeweiligen Auszahlungszeitraumes sicherstellen.

Die Beteiligung der privaten Pflege-Pflichtversicherung kann wie bei der Forderung von
ModellmaRnahmen nach § 45¢ SGB Xl durch Zahlung des Verbandes der privaten Kran-
kenversicherung e.V. erfolgen.

Zu Absatz 6

Die Beteiligten nach § 30 Absatz 1 1. Halbsatz vereinbaren Einzelheiten zur Einzahlung.
Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle nach § 36 auf
Antrag eines der genannten Beteiligten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt den Verwaltungsrechtsweg fest und regelt, dass Widerspruch und Klage
keine aufschiebende Wirkung haben.

Zu Absatz 8

Mit der Anpassungsmoglichkeit des Prozentsatzes durch Rechtsverordnung wird die un-
tergesetzliche Moglichkeit geschaffen, daflir Sorge zu tragen, dass die Belastung der ein-
zelnen Pflegebedurftigen mit Ausbildungskosten auch langfristig in einem ausgewogenen
Verhaltnis zur Kostenbeteiligung der Pflegeversicherung steht. Damit soll verhindert wer-
den, dass die Belastung des einzelnen Pflegebedurftigen mit Ausbildungskosten starker
steigt als sein verfugbares Einkommen (i. d. R. die Rente).

Zu 8§ 34 (Ausgleichszuweisungen)

§ 34 regelt die Zahlungen (sog. Ausgleichszuweisungen), die der Trager der Ausbildung
und von diesem die ausbildenden Einrichtungen und Pflegeschulen aus Fondsmitteln zur
Deckung der bei ihnen entstehenden Ausbildungskosten erhalten.

Zu Absatz 1

Vorgesehen sind monatliche anteilmafige Zahlungen in Héhe des vereinbarten Ausbil-
dungsbudgets.

Weicht die Zahl der in der Budgetfestsetzung bzw. -vereinbarung zu Grunde gelegten
Ausbildungsverhaltnisse von der Zahl der tatsachlichen Ausbildungsverhaltnisse ab, so ist
die Zahl der tatsachlichen Ausbildungsverhaltnisse zu bericksichtigen. Damit erfolgt eine
passgenauere Auszahlung. Hiermit ist es insbesondere mdglich, gestiegene Ausbildungs-
zahlen zu beriicksichtigen. Ubersteigt die Zahl der tatséchlichen Ausbildungsverhéltnisse
die in den Budgetverhandlungen angenommene Zahl, kann allerdings eine Berlicksichti-
gung im laufenden Finanzierungszeitraum nur insoweit erfolgen, als dies die Liquiditatsre-
serve zuldsst, andernfalls wiirde der Fonds notleidend.

Kdénnen aufgrund dieser Begrenzung Mehrkosten aufgrund gestiegener Ausbildungszah-
len nicht abgedeckt werden, erfolgt ihre Berticksichtigung bei der Abrechnung nach Ab-
satz 5 und bei den folgenden Budgetfestlegungen bzw. -verhandlungen. Sonstige Mehr-
kosten werden nicht berticksichtigt. Minderkosten aufgrund gesunkener Ausbildungszah-
len sind stets zu berlcksichtigen.
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Zu Absatz 2

Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen enthalte-
nen Kosten der Ubrigen Kooperationspartner und ggf. der Pflegeschulen auf der Grundla-
ge der Kooperationsvertrage und entsprechend den festgesetzten bzw. vereinbarten Aus-
bildungsbudgets an diese weiter.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung durch Dritte — hier
werden beispielhaft Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen einer Umschu-
lungsférderung (sog. MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung) nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch genannt — mit Ausgleichszuweisungen verrechnet werden. Dies stellt
die Nachrangigkeit der Finanzierung der Pflegeausbildungen durch den Ausgleichsfonds
klar.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift enthalt den Grundsatz, dass ein Auszahlungsanspruch fir eine Ausgleichs-
zuweisung nur besteht, soweit ein rechtskraftiger Festsetzungsbescheid fliir die Ausbil-
dungsumlage nach § 33 Abséatze 3 oder 4 besteht. Damit soll verhindert werden, dass
Einrichtungen, die selbst nicht in den Fonds einzahlen, Leistungen aus dem Fonds erhal-
ten.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 hat nach Ablauf des Finanzierungs- bzw. Abrechnungszeitraums die Ein-
richtung bzw. die Pflegeschule, die Ausgleichszahlungen geltend gemacht bzw. erhalten
hat, Uber die Verwendung der Mittel Rechnung zu legen. Satz 2 stellt klar, dass fir ge-
zahlte pauschale Anteile lediglich Abrechnung und Nachweise darliber gefordert werden
kénnen, dass die Grundvoraussetzungen der Ausgleichszahlungen wie z.B. Zahl der
Ausbildungsvertrage vorgelegen haben.

Zu Absatz 6

Unterzahlungen aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen sind bei der auf die Abrechnung
folgenden Budgetfestsetzung bzw. Budgetvereinbarung zu bertcksichtigen.

Uberzahlungen sind unverziglich an die zustéandige Stelle zuriickzuzahlen.

Das entsprechende Prifverfahren kann durch Landesrecht bzw. Uber eine Rechtsverord-
nung auf Bundesebene geregelt werden.

Zu 8 35 (Rechnungslegung der zustandigen Stelle)

Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und Abrechnung mit den zuweisungsberechtig-
ten Einrichtungen und Pflegeschulen erfolgt eine Rechnungslegung der den Fonds ver-
waltenden Stelle. Uberschiisse und Defizite werden im auf die Rechnungslegung folgen-
den Erhebungs- und Abrechnungsjahr beriicksichtigt.

Zu 8§ 36 (Schiedsstelle)

§ 36 regelt die Schiedsstelle fir die Falle, dass

- nach gescheiterten Verhandlungen ber Pauschalen nach § 30 Absatz 2 die Schieds-
stelle von einer Vertragspartei angerufen wurde,
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- eine Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nicht zustande kommt und die Schiedsstelle
nach § 31 Absatz 3 von einer Vertragspartei angerufen wird,

- ein Beteiligter die Schiedsstelle anruft, weil eine Vereinbarung Uber Verfahrensregelun-
gen in Zusammenhang mit der Einzahlung der Finanzierungsmittel nach § 33 Absatz 6
nicht zustande gekommen ist.

Die Vorgaben uber Bildung, Zusammensetzung und Geschéaftsfuhrung der Schiedsstelle
beschranken sich wegen der in Absatz 4 enthaltenen Verordnungsermachtigung auf eini-
ge Grundregelungen.

Zu Absatz 1
Absatz 1 legt die Organisationen fest, die die Schiedsstellen bilden.
Zu Absatz 2

Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden sowie acht weiteren Mit-
gliedern. Dies sind vier Vertreter der Kostentrager (drei Vertreter der Kranken- und Pfle-
gekassen und ein Vertreter des Landes) und vier Vertreter der Leistungstrager (zwei Ver-
treter der Krankenhauser und je ein Vertreter der stationaren und ein Vertreter der ambu-
lanten Pflege). Damit soll ein angemessener Ausgleich der widerstreitenden Interessen
zwischen Kosten- und Leistungstragern ermoglicht und zugleich soll — auch aus Kosten-
grinden — eine UbergroRe Schiedsstelle vermieden werden.

Weiterhin werden Einzelheiten zur Vertreterbestellung und zur Bestellung des Vorsitzen-
den geregelt.

Zu Absatz 3

Bei Entscheidungen, die die Pflegeschulen betreffen, ist eine Interessensvertretung der
Pflegeschulen auf Landesebene zu beteiligen.

Zu Absatz 4

Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. In Auslbung ihres Amtes
sind sie an Weisungen nicht gebunden. Entscheidungen werden mit Stimmenmehrheit
getroffen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthalt eine Verordnungsermachtigung der Lander. Weiterhin wird bestimmt,
dass die Kostentrager des Ausbildungsfonds die Kosten der Schiedsstelle anteilig zu tra-
gen haben.

Zu Absatz 6

Absatz 6 bestimmt den Verwaltungsrechtsweg. Ein Vorverfahren findet nicht statt, die
Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

Zu Teil 3 (Hochschulische Pflegeausbildung)

Teil 3 fuhrt ein generalistisch ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestudium an
Hochschulen auf Bachelor-Niveau ein. Damit wird ein weiteres wichtiges Signal zur Auf-
wertung und Starkung des Berufsbereichs gesetzt. Es werden neue Zielgruppen fiir eine
Ausbildung in der Pflege erschlossen und neue Entwicklungsperspektiven im Sinne eines
durchlassigen Pflegebildungssystems mit Qualifikationsmdglichkeiten von der Helferaus-
bildung bis zum Master-Studium eréffnet.
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Ziel der Einflihrung einer hochschulischen Pflegeausbildung ist insbesondere, pflegeri-
sches Handeln auf der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter
Entscheidungen zu starken. Die hochschulisch ausgebildeten Pflegekrafte sollen for-
schungsgestitzte Losungsansatze und innovative Konzepte in die Pflege transferieren
und dadurch zu einer weiteren Verbesserung der Pflegequalitat beitragen.

Die Ausgestaltung der neuen hochschulischen Pflegeausbildung stitzt sich auf die Erfah-
rungen aus den Modellstudiengdngen nach dem Altenpflegegesetz und dem Kranken-
pflegegesetz.

Zu 8 37 (Ausbildungsziele)

Die hochschulische Pflegeausbildung qualifiziert zur unmittelbaren Pflege im Sinne des §
5 Absatz 2 von Menschen aller Altersstufen. Sie vermittelt die Kompetenzen und Ausbil-
dungsinhalte, die die berufliche Pflegeausbildung nach Teil 2 zur selbststandigen, umfas-
senden und prozessorientierten Pflege umfasst und verfolgt dariiber hinaus ein erweiter-
tes Ausbildungsziel.

Das erweiterte Ausbildungsziel umfasst zum einen die, einem Studium immanente, Kom-
petenzvermittlung auf wissenschaftlicher Grundlage und Methodik. Darliber hinaus be-
schreibt Absatz 3 die Vermittlung weiterer Kompetenzen. Hierzu gehdren insbesondere
die Befahigung, hochkomplexe Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter
Entscheidungen steuern und gestalten zu kénnen sowie vertieftes Wissen Uber Grundla-
gen der Pflegewissenschaft anzuwenden und dadurch die Weiterentwicklung der gesund-
heitlichen und pflegerischen Versorgung mafgeblich mitzugestalten. Die Studierenden
sollen lernen, sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege selbststandig zu er-
schlieRen sowie forschungsgestitzte Problemlésungen und neue Technologien in das
berufliche Handeln Ubertragen zu kdénnen, um die Versorgungsqualitat weiter zu verbes-
sern. Sie sollen dafiir sensibilisiert werden, eigene berufsbezogene Fort- und Weiterbil-
dungsbedarfe, aber auch die jeweiligen Bedarfe im Pflegeteam zu erkennen. Die Studie-
renden lernen kritisch-reflexiv und analytisch mit theoretischem und praktischem Wissen
umzugehen, neue Losungsansatze zu entwickeln und auch in den beruflichen Alltag zu
implementieren. Sie sollen durch das Studium dazu befahigt werden, an der Entwicklung
von Qualitditsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

Bei der Verwendung des Begriffs ,selbststandig” wurde wie bei der Ausbildung nach Teil 2
auf die Erlauterungen zu den Begrifflichkeiten des Deutschen Qualifikationsrahmen (vgl.
DQR-Handbuch Stand 1.8.2013, Glossar) abgestellt. Der Begriff umfasst danach insbe-
sondere auch das Element des Tatigwerdens in eigener Verantwortung.

Daruber hinaus kann jede Hochschule nach eigenem Ermessen die Vermittlung zusatzli-
cher Kompetenzen vorsehen, soweit das Ausbildungsziel der hochschulischen Ausbildung
hierdurch nicht gefahrdet wird. Die Hochschulen erhalten somit die Mdglichkeit, im Rah-
men der gesetzlichen Vorgaben eigene Profile zu entwickeln.

Entsprechend der Vorgaben in § 5 Absatz 4 ist das Studium so zu gestalten, dass die
Studierenden ein professionelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und insbesondere
ein berufliches Selbstverstandnis wahrend der hochschulischen Pflegeausbildung entwi-
ckeln.

§ 14 findet auf die hochschulische Pflegeausbildung entsprechende Anwendung. Damit
kénnen nach den Vorgaben von § 14 zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungs-
angeboten, die der Weiterentwicklung des Pflegeberufs im Rahmen von Modellvorhaben
nach § 63 Absatz 3c SGBV dienen, Uber die in § 37 i.V.m. § 5 beschriebenen Aufgaben
hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur Ausibung heilkundlicher Tatigkeiten auch an
Hochschulen vermittelt werden.
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Zu 8 38 (Durchfuhrung des Studiums)
§ 38 regelt die Durchflihrung des Studiums.

Die Ausgestaltung bertcksichtigt die Vorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie
2005/36/EG. Das Studium dauert mindestens drei Jahre. Die Hochschule kann demnach
entsprechend der Vorgaben flir Bachelorstudiengange Studiengangskonzepte entwickeln,
die eine Studiendauer von sechs bis acht Semestern beinhalten.

Das Studium umfasst theoretische und praktische Lehrveranstaltungen anhand eines mo-
dularen Curriculums sowie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Eigenheiten der
Strukturen des Hochschulwesens und der Erfahrungen aus den Modellstudiengangen
nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz werden die praktischen Aus-
bildungsanteile der hochschulischen Pflegeausbildung strukturell abweichend zur berufli-
chen Ausbildung gestaltet. Dies bedeutet, dass es keinen Trager der praktischen Ausbil-
dung gibt, der mit der oder dem Studierenden einen Ausbildungsvertrag Uber die prakti-
sche Ausbildung schliet und diese organisiert oder koordiniert. Die Organisation und
Koordination ist Aufgabe der Hochschule. Sie ist fur die Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung verantwortlich und schlief3t mit den Einrichtungen, in denen die Praxiseinsatze
erfolgen sollen, Kooperationsvertrage und koordiniert die Inhalte der Lehrveranstaltungen
mit den Praxiseinsatzen. Ein Anspruch auf Ausbildungsvergitung der Studierenden ist
gesetzlich nicht geregelt. Sie kann jedoch vertraglich vereinbart werden. Im Ubrigen grei-
fen die fr Studiengénge ublichen Baf6G-Regelungen. Es ist moglich, Teile der theoreti-
schen Lehrveranstaltungen als Fernveranstaltungen durchzufiihren. Das Erreichen der
Ausbildungsziele nach § 37 darf hierdurch nicht gefahrdet werden und die Vereinbarkeit
der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36 EG muss gewabhrleistet sein.

Die Praxiseinsatze gliedern sich entsprechend der beruflichen Ausbildung in Pflichteinsat-
ze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze. Die Hochschule unterstiitzt die Pra-
xiseinsatze durch eine Praxisbegleitung. Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsatze ist
die von den Einrichtungen zu gewahrleistende Praxisanleitung. Der Umfang der Praxiszei-
ten soll gegeniber der beruflichen Ausbildung geringfligig auf das durch die EU-
Berufsanerkennungsrichtlinie vorgegebene Mindestmal® von 2.300 Stunden reduziert
werden.

Eine Besonderheit der hochschulischen Ausbildung ist, dass ein geringer Anteil der Pra-
xiseinsatze in Einrichtungen durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt
werden kann. Als OrientierungsgroRe kénnen 5 Prozent der Praxiszeiten gelten. Die
Hochschule hat diesbeziiglich ein entsprechendes Konzept vorzulegen, dass der Geneh-
migung durch die zustandige Landesbehdrde bedarf. Hierdurch erhalt die Hochschule
einen erweiterten Spielraum, den wissenschaftlichen Anspruch der Ausbildungsziele des
Studiums, der auch die Praxiseinsatze umfasst, sicherzustellen. Weitere Einzelheiten re-
gelt die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56.

Absatz 2 regelt die Beteiligung der zustandigen Landesbehérde bereits im Akkreditie-
rungsverfahren der auf Grundlage dieses Gesetzes zu entwickelnden Studiengangskon-
zepte. Die Uberprifung der Studiengangskonzepte durch die Landesbehérde ist Teil der
staatlichen Verantwortung fir den Gesundheitsschutz pflegebedurftiger Menschen und
flankiert die staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassungsberechtigung, indem
im Vorfeld sichergestellt wird, dass die angebotenen Studiengdnge den Anforderungen
dieses Gesetzes entsprechen.

Grundsatzlich kann die hierfir zustéandige Stelle gleichwertige Leistungen auf das Studi-
um nach allgemeinen landesrechtlichen oder hochschulrechtlichen Vorgaben anrechnen.
§ 38 Absatz 5 enthalt diesbezlglich eine spezielle Anrechnungsregelung fiir erfolgreich
abgeschlossene Ausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes sowie erfolgreich
abgeschlossene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegege-
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setz. Die in den genannten Ausbildungen erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten sol-
len in der Regel als gleichwertige Leistungen auf das Studium angerechnet werden. Er-
folgt eine Anrechnung ausnahmsweise nicht, ist die Entscheidung besonders zu begrin-
den. Diese Vorschrift tragt zum durchldssigen Ubergang von beruflicher zu hochschuli-
scher Pflegeausbildung bei und darliber hinaus der Tatsache Rechnung, dass die Ausbil-
dungsziele nach § 37 die Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung nach § 5 mitum-
fassen. Im Regelfall ist von der Anrechnungsfahigkeit auf die Halfte der Dauer der hoch-
schulischen Ausbildung auszugehen. Das Ausbildungsziel darf durch die Anrechnung
nicht gefahrdet werden.

Das Pflegeberufsgesetz raumt der Hochschule bei der weiteren Gestaltung des Studiums
bestimmte Spielraume ein. Diese muss jedoch stets die Vorgaben der Berufsanerken-
nungsrichtlinie 2005/36/EG beachten.

Zu 8 39 (Abschluss des Studiums, staatliche Prufung zur Erlangung der
Berufszulassung)

§ 39 regelt den Abschluss des Studiums durch die Verleihung des akademischen Grads
sowie die VerknlUpfung der hochschulischen Prifung mit der staatlichen Prifung zur Er-
langung der Berufszulassung nach § 1. Es handelt sich um eine Sonderregelung fur die
hochschulische Ausbildung zum Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns. Eine
Prazedenzwirkung auf hochschulische Ausbildungen zu anderen Heilberufen ist damit
ausdrucklich nicht verbunden.

Die Regelung in § 39 berlcksichtigt die Belange der Hochschulen im Rahmen der landes-
rechtlichen Vorgaben zu Hochschulabschlissen auf Grundlage des Bologna-Prozesses.
Zugleich wird die staatliche Verantwortung fir den Pflegeberuf als Heilberuf sichergestellt,
indem die staatliche Prifung, die zur Erlangung der Berufszulassung aus Griinden des
Gesundheitsschutzes der zu Pflegenden erforderlich ist, im Rahmen der hochschulischen
Uberprifung zum Bachelorabschluss unter gemeinsamen Vorsitz der Landesbehérde und
der Hochschule erfolgt. Die hochschulische Uberpriifung der Studienziele und die staatli-
che Prifung zur Erlangung der Berufszulassung bilden somit innerhalb der hochschuli-
schen Pflegeausbildung auf der Grundlage dieses Gesetzes eine faktische Einheit. Durch
diese Ausgestaltung werden Doppelprifungen fir die Studierenden vermieden sowie das
Auseinanderfallen der hochschulischen Prifung und der staatlichen Prifung mit unter-
schiedlichen Ergebnissen verhindert. Die Studierenden kénnen den akademischen Grad
nicht ohne das Bestehen der staatlichen Priifungsanteile erhalten.

In der Regel verleihen die Hochschulen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums ei-
nen Bachelor. Dies kann ein Bachelor of Arts oder ein Bachelor of Science sein. Die Lan-
der werden gebeten zu priifen, ob fir Studiengange, die auf der Grundlage dieses Geset-
zes entstehen, ein Bachelor of Nursing eingefuihrt werden kann. Auf der Grundlage der
erfolgreich abgeschlossenen hochschulischen Pflegeausbildung, die auch die staatliche
Prifung umfasst, wird die Erlaubnis nach § 1 erteilt. Die Hochschulabsolventen flihren die
Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad als
Zusatz.

Die hochschulische Uberpriifung umfasst die Gesamtheit der Ausbildungsziele nach § 37.
Die staatlichen Anteile der hochschulischen Priifung beziehen sich auf die Uberpriifung
der Kompetenzen, die auch Teil der beruflichen Ausbildung nach § 5 sind und gegebe-
nenfalls auf die im Rahmen eines Modellvorhabens vermittelten erweiterten Kompetenzen
nach § 14. Die Hochschule legt mit Zustimmung der Landesbehdrde die Module des Stu-
diengangs fest, die im Rahmen der hochschulischen Uberpriifung zugleich Teil der staat-
lichen Prifung zur Erlangung der Berufszulassung sind. Hierdurch erfolgt die inhaltliche
Verkniipfung der hochschulischen Priifung mit der staatlichen Priifung. Die Uberpriifung
dieser Module soll zum Ende des Studiums erfolgen. Es entspricht der Charakteristik ei-
ner staatlichen Prifung, die erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten in ihrer Gesamt-
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heit zum Abschluss der Ausbildung abzuprifen. Die vorliegende ,soll“-Vorschrift ermog-
licht jedoch ausnahmsweise Abweichungen, wenn diese durch die hochschulische Kon-
zeption und das hochschulische Leben erforderlich sind. Die Qualitat der Ausbildung und
der Prifung ist hierbei stets zu gewahrleisten.

Die Modulprifungen, die sich auf die Kompetenzen nach § 5 und ggfs. § 14 beziehen,
werden unter dem gemeinsamen Vorsitz der Hochschule und der Landesbehdrde durch-
gefuhrt. FUr das Bestehen einer Modulprifung ist ein einheitliches Votum der Vorsitzen-
den erforderlich. Die zustandige Landesbehérde kann die Hochschule beauftragen, den
Vorsitz insgesamt zu Gbernehmen.

Weitere Einzelheiten regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 Absatz
1.

Zu Teil 4 (Sonstige Vorschriften)

Zu Abschnitt 1 (AuBBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene
Berufsabschliisse)

Zu 8 40 (Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bezieht sich auf Ausbildungen aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes, soweit nicht die spezielleren Vorschriften auf Grund des EU-Rechts oder internatio-
naler Abkommen greifen. Die Anerkennung einer sogenannten Drittstaatsausbildung setzt
voraus, dass die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Vorgaben zur Priifung der Gleichwertigkeit. Nach Satz 1 setzt diese
voraus, dass die Ausbildung der antragstellenden Person gegenliber der deutschen Aus-
bildung keine wesentlichen Unterschiede enthalt. Die Prifung erfolgt im Rahmen eines
Ausbildungsvergleichs.

Satz 2 Nummern 1 und 2 in Verbindung mit Satz 4 legen fest, wann wesentliche Unter-
schiede anzunehmen sind, wobei sich die Formulierung an dem durch die Richtlinie
2013/55/EU neu gefassten Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 4 und dem neu gefassten An-
erkennungsverfahren der Artikel 11, 12, 13 und 14 Absatze 4 und 5 der Richtlinie
2005/36/EG orientiert. Die Neuregelung der Richtlinie hat den Begriff der ,wesentlichen
Unterschiede” neu definiert und sieht insbesondere die Ausbildungsdauer nicht mehr als
Kriterium fur wesentliche Unterschiede an.

Nach Satz 2 zweiter Halbsatz werden entsprechend den Vorgaben der Richtlinie
2005/36/EG zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede neben einer einschldgigen Berufs-
erfahrung auch das lebenslange Lernen zugelassen, sofern eine zustandige Stelle des
jeweiligen Staats die durch das lebenslange Lernen erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten formell als giltig anerkannt hat. Den zustédndigen Anerkennungsbehdrden obliegt
allerdings die Entscheidung dartiber, ob und in welchem Umfang entsprechende Nach-
weise zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede tatsachlich geeignet sind. Fir die Be-
ricksichtigung der einschlagigen Erfahrungen der antragstellenden Person ist nicht von
Bedeutung, wo diese erworben wurden.

Zu Absatz 3
Absatz 3 regelt die Rechtsfolge fur den Fall, in dem ein Ausgleich wesentlicher Unter-

schiede nicht méglich ist oder indem die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes auf
Grund fehlender Nachweise zur Ausbildung der Anerkennungsbewerberin oder des Aner-
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kennungsbewerbers nicht geprift werden kann. Er sieht vor, dass die Gleichwertigkeit
dann nach Wahl der antragstellenden Person in Form einer Kenntnisprifung oder eines
Anpassungslehrgangs mit abschlielRender Prifung nachzuweisen ist. Die Kenntnisprifung
erstreckt sich dabei zwar auf die Inhalte der staatlichen Abschlussprifung, ist mit dieser
aber nicht identisch, da von einer antragstellenden Person aus einem Drittstaat nicht ge-
fordert werden kann, dass sie die staatliche Prufung in einem Umfang ablegt, die sich
aktuell auf dem Wissensstand bewegt, der unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung
gegeben ist. Der Anpassungslehrgang dauert héchstens drei Jahre. Es schlie3t mit einer
Prifung Uber den Inhalt des Lehrgangs ab.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- oder Kenntnisstandes gegeben und werden
auch die in Absatz 1 Nummern 2 bis 4 genannten personlichen Voraussetzungen erflillt,
besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Berufserlaubnis.

Zu Absatz 4

Die im Pflegeberufsgesetz enthaltenen Vorschriften zur Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen, die auRerhalb Deutschlands erworben wurden, sind abschlielend. Absatz 4 stellt
daher klar, dass das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 (Sta-
tistik) keine Anwendung findet.

Zu Absatz 5

Absatz 5 soll es den Landern ermdéglichen, die Aufgaben nach den §§ 40 und 41 zu bin-
deln. Dieses Anliegen ist im Interesse der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs
sinnvoll.

Zu § 41 (Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Regelungen zur Anerkennung von Ausbildungsnachweisen in der all-
gemeinen Pflege aus anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union im System der
automatischen Anerkennung der Richtlinie 2005/36/EG. Er entspricht im Wortlaut weitge-
hend dem Krankenpflegegesetz von 2004. Der neue generalistische Pflegeberuf mit der
Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau“ und ,Pflegefachmann® entspricht den Mindestanfor-
derungen des Artikel 31 in Verbindung mit dem Anhang 5.2.1 der Richtlinie 2005/35/EG
und unterfallt damit dem System der automatischen Anerkennung der Richtlinie. Die in
Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG verwendete Bezeichnung der ,Krankenschwester
oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind®, ist mit Blick
auf die europaweit generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildungen weit zu verstehen.
Sie umfasst auch den neuen generalistischen Beruf nach dem Pflegeberufsgesetz, der
nicht mehr zwischen Altenpflege, Kranken- oder Kinderkrankenpflege unterscheidet. Um
Missverstandnisse mit Blick auf die bisherige Rechtslage zu vermeiden, bestimmen die
Vorschriften nach diesem Gesetz den neuen Pflegeberuf als Referenzberuf und verwen-
det die Bezeichnung Krankenschwester oder Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pfle-
ge verantwortlich sind, nicht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus der Europaischen Uni-
on in der allgemeinen Pflege, die nicht der automatischen Anerkennung unterfallen. In der
Regel betrifft dies Diplome, die nicht den Anforderungen an die sogenannten erworbenen
Rechte (vgl. dazu § 42) entsprechen. Unter Absatz 2 fallen aber auch die Ausbildungs-
nachweise von Personen, die ihre Ausbildung in einem Drittstaat abgeleistet haben und
bereits in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union anerkannt worden sind.
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Die Anerkennung richtet sich in diesem Fall nach dem sogenannten allgemeinen System
der Richtlinie. Sie folgt weitgehend der Systematik der Anerkennung von Drittstaatsdiplo-
men, das heil3t, es wird auch hier ein Ausbildungsvergleich durchgefihrt, bei dem wesent-
liche Unterschiede zu AusgleichsmalRnahmen flihren. Diese bestehen nach Wahl der an-
tragstellenden Person aus einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erstreckt die Regelungen zur Anerkennung von EU-Diplomen nach dem allge-
meinen Anerkennungssystem auch auf sogenannte spezialisierte Ausbildungen in der
Pflege, die nach den Vorgaben des jeweiligen Herkunftsmitgliedstaates nicht die allge-
meine Pflege umfassen.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 werden die Vorgaben des durch die Richtlinie 2013/55/EU neu angefligten
Artikels 14 Absatz 3 Unterabsatz 4 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt.

Zu Absatz 5

Fur den Fall der Einfliihrung eines Europaischen Berufsausweises fir den Beruf der Pfle-
gefachfrau oder des Pflegefachmanns sieht Absatz 5 vor, dass dessen Ausstellung nach
Malgabe der fur die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung geltenden Vorgaben
erfolgt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 erstreckt die Regelungen der Absatze 1 bis 5 auch auf Ausbildungen aus der
Schweiz.

Zu 8 42 (Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten)

In § 42 wird Artikel 33 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt, der die sogenannten erwor-
benen Rechte beinhaltet. Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 25 des
Krankenpflegegesetzes von 2004 unter Berilcksichtigung der durch die Richtlinie
2013/55/EG erfolgten Anderungen.

Zu 8 43 (Feststellungsbescheid)

In § 43 wird Artikel 53 Absatz 3 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Die-
ser sieht vor, dass die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden Per-
son zeitlich vor den Ubrigen Voraussetzungen des § 2 geprift werden soll. Die antragstel-
lende Person erhalt das Recht, einen isolierten Feststellungsbescheid zu beantragen, der
sich auf die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden
Person mit einer Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz und der dazugehoérigen Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung fur den Pflegeberuf beschrankt.

Zu Abschnitt 2 (Erbringen von Dienstleistungen)

Zu § 44 (Dienstleistungserbringende Personen)

Zu Absatz 1

§ 44 betrifft die Moglichkeit der voribergehenden und gelegentlichen Dienstleistungser-
bringung. Er entspricht bereits bisher geltendem Recht fiir die Berufe, die der automati-

schen Anerkennung unterliegen. Zur Dienstleistungserbringung berechtigt ist danach, wer
Uber einen Ausbildungsnachweis in der allgemeinen Pflege verfugt.
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Zu Absatz 2

Entsprechend der Vorgabe der Richtlinie in Artikel 5 Absatz 2 gelten die Regelungen nur
bei voribergehenden und gelegentlichen Tatigkeiten, wobei dies im Einzelfall zu beurtei-
len ist. Dabei mussen beide Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Ist eine Dienstleis-
tungserbringung nicht mehr vortibergehend und gelegentlich, so ist der dienstleistungser-
bringenden Person zuzumuten, die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung zu be-
antragen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass eine Berechtigung zur Dienstleistungserbringung nicht besteht,
wenn die Voraussetzungen fur einen Entzug der Berufserlaubnis vorliegen, dieser aber
mangels deutscher Berufserlaubnis nicht vollzogen werden kann.

Zu Absatz 4

Absatz 4 erstreckt die Regelungen zur Dienstleistungserbringung auch auf Ausbildungen
aus der Schweiz.

Zu 8§ 45 (Rechte und Pflichten)

In § 45 werden die Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person entspre-
chend der Vorgabe in Artikel 9 der Richtlinie geregelt, soweit sie fur die Heilberufe rele-
vant sind.

Zu 8§ 46 (Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige
Behorde)

§ 46 bestimmt, dass die dienstleistungserbringende Person der zustandigen Behdorde ihre
Tatigkeit zu melden und dies einmal jahrlich zu wiederholen hat, wenn sie in dem jeweili-
gen Jahr Dienstleistungen erbringen will.

Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen sind die in Absatz 2
Nummer 1 bis 4 aufgeflihrten Dokumente vorzulegen. Nummer 4 legt fest, dass die fiir die
Dienstleistung bendétigen Kenntnisse der deutschen Sprache vorliegen mussen. Er regelt
damit den Prifmalstab fur die Sprachkenntnisse bei der beabsichtigten Dienstleistungs-
erbringung.

Eine Uberpriifung der Berufsqualifikation findet anders als bei den Berufen, die der Aner-
kennung im allgemeinen System unterfallen, nicht statt, weil der Beruf der Pflegefachfrau
und des Pflegefachmanns der automatischen Anerkennung unterfallt.

Ist vor Aufnahme der Dienstleistung aus Dringlichkeitsgriinden keine Meldung mdglich, ist
diese unverzlglich nachzuholen (Absatz 3).

Zu § 47 (Bescheinigungen der zustandigen Behorde)

In § 47 wird geregelt, dass Personen mit einer im Inland abgeschlossenen Ausbildung die
Nachweise erhalten, die sie fiir die Dienstleistungserbringung in anderen Mitgliedstaaten
bendtigen.

Zu 8 48 (Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung)

§ 48 enthalt die Vorschriften zur Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Unter-
richtung zwischen den Behdrden der Mitgliedstaaten.
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Zu Abschnitt 3 (Aufgaben und Zustandigkeiten)
Zu 8§ 49 (Zustandige Behotrden)

Die Lander sind fir den Vollzug des Pflegeberufsgesetzes zustandig. In § 49 wird daher
deutlich gemacht, dass die Lander die flrr die konkrete Durchfliihrung des Gesetzes zu-
standigen Behdrden bestimmen.

Zu 8 50 (Unterrichtungspflichten)
§ 50 dient der Umsetzung der Artikel 56 und 60 der Richtlinie 2005/36/EG.
Zu Absatz 1

Die Unterrichtung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt an den Herkunftsmitgliedstaat, das ist der
Mitgliedstaat, in dem die entsprechende Berufsqualifikation erworben worden ist. Die Un-
terrichtung erfolgt an den Aufnahmemitgliedstaat, das ist der Mitgliedstaat, in dem die
Anerkennung angestrebt ist, in Fallen, in denen bekannt ist, dass die Pflegefachfrau oder
der Pflegefachmann beabsichtigt, dort beruflich tatig zu werden.

Zu Absatz 2

Soweit Informationen Uber Entscheidungen aus anderen Mitgliedstaaten an die zustandi-
gen Stellen der Lander gehen, haben diese zu prifen, welche Auswirkungen die Ent-
scheidungen auf die Berufsaustbung der betreffenden Person in Deutschland haben. Sie
haben den zustandigen Stellen des Mitgliedstaates, der die Information Ubermittelt hat,
das Ergebnis der Prifung mitzuteilen sowie gegebenenfalls die Eintragung einer getroffe-
nen Entscheidung im Bundeszentralregister zu veranlassen (Absatz 2).

Zu Absatz 3

In Absatz 3 wird festgelegt, dass die Meldung der flir Deutschland zustandigen Behdérden
und Stellen nach Mitteilung der Lander Uber das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie das Bundesministerium fir Gesundheit an die Kommission
erfolgt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fest, dass die Meldung Uber die Wanderungsbewegungen von den Landern
Uber das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bun-
desministerium fiir Gesundheit an die Kommission weitergeleitet wird.

Zu § 51 (Vorwarnmechanismus)
Die Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

Zustandige Stelle fir die Veranlassung der Warnmitteilung ist die Stelle, die eine der in
Absatz 1 genannten Entscheidungen (Widerruf, Ricknahme, Ruhen, Einschrankung der
Auslbung des Berufs, Verbot der Austibung des Berufs, vorlaufiges Berufsverbot) originar
getroffen hat, oder die Stelle, der gegentiber der Verzicht zu erklaren ist. Zeitgleich mit der
Warnmitteilung muss die zustandige Stelle, die die Warnmitteilung tatigt, die betroffene
Person Uber die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifigung einer Rechts-
behelfsbelehrung unterrichten.

Zu 8 52 (Weitere Aufgaben der jeweils zustandigen Behdrden)

Die Vorschrift regelt die ortlichen Zustéandigkeiten bei im Einzelnen aufgefuhrten, von den
Landern durchzufihrenden MalRnahmen nach diesem Gesetz.
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Zu Abschnitt 4 (Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und
Forschung)

Zu 8§ 53 (Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen)

Die Einrichtung einer Fachkommission unterstitzt die qualitative und bundesweit einheitli-
che inhaltliche Ausgestaltung der beruflichen Pflegeausbildung. Die Fachkommission soll
einen integrierten Bildungsplan, bestehend aus einem Rahmenlehrplan und einem Rah-
menausbildungsplan, fur die berufliche Ausbildung nach Teil 2 erarbeiten. Sie nimmt dar-
Uber hinaus weitere Aufgaben wahr, die ihr das Gesetz zuweist. Dies gilt fir die Erarbei-
tung standardisierter Module im Rahmen des § 14.

Absatz 2 regelt die Rechtsnatur der von der Fachkommission zu entwickelnden Rahmen-
plane. Diese entfalten als Orientierungshilfe zur Umsetzung der Ausbildung nach dem
Pflegeberufsgesetz und der Ausbildungs- und Prifungsverordnung empfehlende Wirkung
und greifen somit nicht in die Durchfiihrungszustandigkeit der Lander ein. In dieser Form
sind die Rahmenplane wichtige Grundlagen fir eine inhaltlich moéglichst bundeseinheitli-
che Umsetzung der neuen Pflegeausbildung. Die Fachkommission legt die entwickelten
Rahmenplane dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
dem Bundesministerium fir Gesundheit zur Prifung der Vereinbarkeit mit den Vorgaben
des Pflegeberufsgesetzes vor. Sie wird die Rahmenplane kontinuierlich, mindestens alle
funf Jahre, Uberprifen und gegebenenfalls an aktuelle Entwicklungen anpassen. Um ei-
nen zugigen und einheitlichen Beginn der neuen Ausbildung zu ermdglichen, sind die ers-
ten Rahmenplane spatestens sechs Monate vor Beginn der neuen Ausbildung vorzule-
gen.

Die Fachkommission wird durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit gemeinsam fur die Dauer von
jeweils funf Jahren eingesetzt. Beide Bundesministerien berufen die Mitglieder der Fach-
kommission gemeinsam. Die Lander werden in dieses Berufungsverfahren dadurch ein-
bezogen, dass die Berufung der Mitglieder im Benehmen mit den Landern zu erfolgen hat.
Die Fachkommission soll sich aus Experten aus dem Pflegebereich, insbesondere aus
Vertreterinnen und Vertretern der Pflegepadagogik, der Pflegewissenschaft, der Pflegebe-
rufsverbande, der Krankenhauser, der Pflegeeinrichtungen, der Lander und bei der Aus-
bildung nach Teil 3, der Hochschulen, zusammensetzen. Je nach zugewiesener Aufgabe
werden sich die konkret berufenen Mitglieder unterscheiden kénnen. Naheres zur Errich-
tung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkommission regelt
die Ausbildungs- und Prufungsverordnung.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesminis-
terium flr Gesundheit kdnnen zu den Sitzungen der Fachkommission Vertreterinnen und
Vertreter entsenden.

Die Fachkommission gibt sich eine Geschaftsordnung, in der insbesondere auch die Ver-
fahren zur Wahl von Vorsitz und vertretendem Vorsitz geregelt wird. Darlber hinaus kén-
nen beispielsweise Regelungen zur Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen, zur
Protokollfiihrung und zur Beschlussfassung getroffen werden. Die Geschéaftsordnung be-
darf der Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und des Bundesministeriums fur Gesundheit.

Die Fachkommission wird von einer Geschaftsstelle unterstitzt, die die Arbeitsfahigkeit
sicherstellt und verwaltende Aufgaben ibernimmt. Die Geschéftsstelle ist beim Bundesin-
stitut flr Berufsbildung angesiedelt. Die Fachaufsicht Uber die Geschéaftsstelle iben das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium
fur Gesundheit gemeinsam aus.
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Zu 8 54 (Beratung, Aufbau unterstitzender Angebote und Forschung)

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung wird sowohl zur beruflichen als auch zur hochschuli-
schen Pflegeausbildung beraten und informieren. Es wird unterstitzende Angebote und
Strukturen zur Organisation und Implementierung der beruflichen und hochschulischen
Pflegeausbildung aufbauen. Dies beinhaltet sowohl die Unterstlitzung von Ausbildungs-
verblnden, Lernortkooperationen und weiteren Angeboten insbesondere zur Unterstiit-
zung ambulanter Einrichtungen als auch die Erarbeitung von Konzepten zur Implementie-
rung der Pflegeausbildung sowie die Unterstlitzung von Absprachen zwischen den an der
Ausbildung beteiligten Akteuren. Die unmittelbaren Beratungs-, Informations- und Unter-
stitzungsangebote vor Ort werden fur die neue Pflegeausbildung weiterhin durch das
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben gewahrleistet. Hierbei stitzt
sich das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf die vorhandenen
regionalen Strukturen des bisherigen Beratungsteams Altenpflegeausbildung. Das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung und das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben stimmen die jeweiligen Angebote aufeinander ab.

Die Aufgabe der Forschung zur beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildung und
zum Pflegeberuf Gbernimmt das Bundesinstitut fur Berufsbildung. Diese Aufgabe umfasst
insbesondere die Beobachtung und Evaluation der Umsetzung der Pflegeausbildung ein-
schliellich der Identifikation von mdglichen inhaltlichen und strukturellen Nachsteue-
rungsbedarfen.

Naheres zu den Aufgaben des Bundesinstituts flr Berufsbildung nach § 54 regelt die
Ausbildungs- und Priifungsverordnung.

Zu Abschnitt 5 (Statistik und Verordnungserméchtigung)
Zu § 55 (Statistik)

§ 55 ermachtigt das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
das Bundesministerium fir Gesundheit, fir Zwecke des Pflegeberufsgesetzes eine Statis-
tik als Bundesstatistik durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates anzu-
ordnen.

Die Regelung dient dazu, dem Bund und den Landern statistische Angaben Uber die Aus-
bildung nach dem Pflegeberufsgesetz zur Verfigung zu stellen. Diese Angaben werden
bendtigt, um Uber ausreichendes Datenmaterial Gber den Stand und die Entwicklung der
Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz zu verfiigen.

Fir die Statistik werden keine zuséatzlichen Daten erhoben, sondern es werden aus-
schliellich Daten verwendet, die den zustandigen Stellen nach § 26 Absatz 4 zur Erful-
lung ihrer Aufgaben im Rahmen des Finanzierungssystems nach Teil 2 Abschnitt 3 vorlie-
gen.

Naheres zur Ausgestaltung der Statistik, einschliellich des weiteren Verfahrens zur
Ubermittlung der Daten, regelt die Rechtsverordnung.

Zu 8 56 (Verordnungsermachtigung)

Absatz 1 enthélt die Ermachtigung fir das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit, gemeinsam eine Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung zu erlassen, die die Mindestanforderungen an die Aus-
bildung nach Teil 2 und 3, das Nahere Uber die staatliche Abschlussprifung und die Ur-
kunde fur die Erlaubnis nach § 1, das Nahere Uber die Kooperationsvereinbarungen nach
§ 6 Absatz 4, das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der
Aufgaben der Fachkommission nach § 53 und das Nahere zu den Aufgaben des Bundes-
institutes fur Berufsbildung nach § 54 regelt. Der Erlass erfolgt hinsichtlich der Mindestan-
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forderungen an die Ausbildung nach Teil 2 und 3, die staatliche Abschlussprifung und die
Erlaubnisurkunde im Benehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Absatz 2 tragt dem Erfordernis der Umsetzung der genannten Richtlinien und Abkommen
Rechnung, indem die in Absatz 1 genannten Fachministerien ermachtigt werden, in der
Rechtsverordnung das zum Vollzug der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus
Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum notwendige Verwaltungsverfahren naher zu regeln. Daruber hinaus sind
in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung Regelungen zur Durchfliihrung und zum In-
halt der Anpassungsmaflnahmen nach Teil 4 Abschnitt 1 sowie zur Ausstellung eines
europaischen Berufsausweises zu erlassen. Daneben sieht die Verordnungsermachtigung
(Absatz 2 Nummer 5) vor, bundeseinheitliche Vorgaben zu Durchfiihrung und Inhalt der in
§ 40 Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen Kenntnisprifung und des Anpassungslehrgangs mit
anschlielender Prifung bezogen auf den Erfolg des Lehrgangs sowie der in § 41 Absatz
2 Satz 2 vorgesehenen Eignungsprifung und des Anpassungslehrgangs in die Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung aufzunehmen. Sie ermoéglicht dem Verordnungsgeber
damit insbesondere Regelungen zu Umfang und Inhalten der Anpassungsmalnahmen,
die in angemessener Art und Weise sicherstellen sollen, dass die Antragsteller zur umfas-
senden Ausuibung des Berufs in der Lage sind. So darf zum Beispiel im Falle der Kennt-
nisprifung keine vollstandige Abschlussprifung entsprechend der staatlichen Priifung
gefordert werden.

Nummer 6 dient der Umsetzung der Artikel 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG zum Eu-
ropaischen Berufsausweis, die erforderlichenfalls in der Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung fur den Pflegeberuf erfolgen soll, sobald die Europaische Kommission den hierfir
erforderlichen Durchfihrungsrechtsakt erlassen hat.

Absatz 3 regelt die Ermachtigung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und des Bundesministeriums fur Gesundheit, gemeinsam eine Rechtsverord-
nung Uber die ndhere Ausgestaltung der Finanzierungsregelungen der beruflichen Pfle-
geausbildung nach Teil 2 Abschnitt 3 zu erlassen. Hierzu gehdéren die ndhere Bestim-
mung der Ausbildungskosten, das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschliefdlich der
Vereinbarung der Pauschalen und Individualbudgets nach §§ 29 bis 31, die Aufbringung
des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33, die Modalitaten der Aus-
gleichzuweisungen nach § 34 sowie die Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach §
35 einschlieBlich der erforderlichen Vorgaben zur Datenubermittiung und zum Daten-
schutz.

Um gerade bei der ndheren Ausgestaltung der Finanzierungsregelungen nach Absatz 3
auf die Expertise der maligeblich am Finanzierungsverfahren Beteiligten zurtickgreifen zu
kdénnen, sieht Absatz 4 vor, dass die aufgezahlten Stellen bis drei Monate nach Verkin-
dung dieses Gesetzes Vorschlage fir die Regelungsinhalte der Verordnung nach Absatz
3 vorlegen. Diese Vorschlage sind im Benehmen mit den Landern zu entwickeln

Durch die Regelung des Absatzes 5 werden gemal Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 Grundge-
setz die auf der Grundlage von Absatz 1 bis 3 erlassenen Regelungen des Verwaltungs-
verfahrens in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung abweichungsfest ausgestaltet.
Fir die bundeseinheitliche Ausgestaltung der Verfahrensregelungen besteht ein besonde-
res Bedurfnis, das die Annahme eines Ausnahmefalles rechtfertigt, weil das hohe Schutz-
gut der Gesundheit der Bevolkerung zu gewahrleisten ist. Pflegebedirftige Menschen
mussen Uberall im Bundesgebiet die qualitativ gleichen Leistungen der Pflegefachkrafte
erhalten kénnen.
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Zu Abschnitt 6 (BuRgeldvorschriften)
Zu 8 57 (BulRgeldvorschriften)

Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten. Sie stellt das missbrauchliche Fuhren der
Berufsbezeichnung nach § 1 oder der Berufsbezeichnungen nach § 44, ohne die dort ge-
nannten Voraussetzungen zu erflllen, unter die Androhung einer Geldbule bis zu drei-
tausend Euro.

Veranlasst oder duldet ein Arbeitgeber die Ubernahme von Aufgaben, die aus Griinden
des Gesundheitsschutzes der Pflegebedirftigen nach § 4 einer Pflegefachfrau oder einem
Pflegefachmann vorbehalten sind, durch eine andere Person, wird eine Geldbul3e in Héhe
von bis zu zehntausend Euro angedroht. Die Regelung ist Ausdruck der Verantwortung
des Arbeitgebers fir die Beachtung der Regelungen zu den Vorbehaltsaufgaben. Nicht
erfasst wird der Fall, dass die vorbehaltenen Tatigkeiten ausschlieRlich dem Arbeitgeber
selbst gegenuber erbracht werden, da in diesem Fall keine Gefahrdung Dritter vorliegt.
Der Verstol3 der ausfuhrenden Person selbst gegen die Regelung des § 4 wird nicht mit
der Androhung eines Bulgelds belegt, da diese in der Regel nur im Rahmen einer be-
trieblich vorgegebenen Aufgabenverteilung tatig wird.

Nach den allgemeinen Regeln des Ordnungswidrigkeitenrechts wird ausschlief3lich vor-
satzliches Handeln erfasst.

Zu Abschnitt 7 (Anwendungs- und Ubergangsvorschriften)

Zu 8§ 58 (Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes)

Die Vorschrift stellt klar, dass das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung findet.
Zu 8 59 (Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung)

Diese Vorschrift regelt die Fortgeltung der bisherigen Berufsbezeichnungen nach dem
Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die Bezugnahme auf das Altenpflege-
und das Krankenpflegegesetz umfasst auch die dort geregelten Ubergangs- und Anwen-
dungsvorschriften.

Darlber hinaus erhalten die Personen nach Absatz 2, die Uber eine Erlaubnis zum Fihren
der Berufsbezeichnung nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz ver-
fugen, einen Anspruch auf Erteilung einer Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann nach § 1. Zur Umschreibung bedarf es einer An-
tragsstellung.

Absatz 2 Satz 2 stellt mit Blick auf mdgliche Anerkennungsverfahren sicher, dass fir die
Behorden in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder den Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erkennbar bleibt, in welchem Beruf
die Personen ausgebildet wurden, die ihre Berufsqualifikation vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes erworben haben.

Zu 8 60 (Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz)

Diese Vorschrift regelt die Weitergeltung der staatlichen Anerkennung von Schulen nach
dem Krankenpflegegesetz sowie von Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz.
Die Vorschrift dient der Sicherung der Ausbildungskapazitaten sowie der Besitzstands-
wahrung und soll einen geregelten Ubergang zu den Mindestanforderungen an Pflege-
schulen nach § 9 schaffen.

Die staatlichen Anerkennungen der genannten Schulen gelten fort, soweit sie nicht nach
Absatz 3 zurickgenommen werden. Die Uberpriufung der Voraussetzungen fur die staatli-
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che Anerkennung sowie gegebenenfalls deren Rucknahme erfolgt durch die zustandige
Landesbehdrde. Ubergangsfristen erméglichen den Schulen, den neuen Anforderungen
gerecht zu werden.

Der Nachweis der Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 und 2 muss seitens
staatlich anerkannter Schulen nach dem Krankenpflegegesetz oder staatlich anerkannter
Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz innerhalb von zehn Jahren nach Inkraft-
treten von § 9 erbracht werden. Staatliche Schulen nach dem Krankenpflegegesetz oder
nach dem Altenpflegegesetz missen die Mindestanforderungen nach § 9 Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 innerhalb derselben zehnjahrigen Frist umsetzen. Die Frist begriindet sich
damit, dass gegenuber der bisherigen Rechtslage die Qualifikationsanforderungen ange-
hoben wurden und den Schulen ein problemloser Ubergang ermdglicht werden soll. Hier-
zu tragt auch die Bestandsschutzregelung des Absatzes 4 bei.

Zu § 61 (Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem
Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz)

Personen, die eine Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegege-
setz vor Aulierkrafttreten dieser Gesetze begonnen haben, schlief’en diese nach den je-
weiligen Vorschriften ab. Sie erhalten nach Abschluss ihrer Ausbildung zunachst die bis-
herige Berufsbezeichnung. Nach § 59 besteht ein Anspruch auf Umschreibung.

Zu 8 62 (Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen)

Die Regelung ist erforderlich, damit die bestehenden ausbildungsintegrierenden Modell-
studiengange nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz auf Grundlage
der Vorschriften dieses Gesetzes fortgefiihrt werden kénnen. Die hochschulische Pflege-
ausbildung nach Teil 3 sieht als Regel eine primarqualifizierende Ausbildung an Hoch-
schulen vor. Ausbildungsintegrierende Studiengange, die Kooperationen zwischen Hoch-
schulen und Pflegeschulen beinhalten, kénnen nach dieser Vorschrift jedoch auf Antrag
befristet weitergefiihrt werden. Die Vorschrift gewahrleistet damit, dass bestehende An-
gebote und funktionierende Kooperationen nicht abgebrochen werden muissen. Die Hoch-
schule muss allerdings sicherstellen, dass die Ausbildungsziele nach § 37 erreicht werden
und die Kooperation mit einer Pflegeschule ist nur zulassig, wenn der Anteil der Lehrver-
anstaltungen an der Hochschule deutlich Gberwiegt.

Auf Antrag kann die jeweils zustdndige Landesbehorde ebenfalls neue Kooperationen
zwischen Hochschulen und Pflegeschulen nach den MalRgaben des Absatz 1 befristet
zulassen, soweit dies zur Forderung der hochschulischen Pflegeausbildung forderlich ist.
Damit wird gerade in der Anlaufphase der hochschulischen Pflegeausbildung auf3erhalb
des Modellcharakters sichergestellt, dass ausreichend neue Studienangebote entstehen
kénnen. Die Hochschule kann Ubergangsweise durch Zusammenarbeit mit der Pflege-
schule deren Sachverstand und ggfs. Strukturen im Rahmen ausbildungsintegrierender
Studiengange nutzen, um zwischenzeitlich die Strukturen flr primarqualifizierende Studi-
engange aufzubauen.

Zu 8§ 63 (Evaluation)

Der Zugang zur beruflichen Pflegeausbildung Uber eine abgeschlossene sonstige zehn-
jahrige allgemeine Schulbildung nach § 11 Absatz 1 Nummer 3, die Wirkung der §§ 53
und 54 sowie die Kooperationen von Hochschulen mit Pflegeschulen im Rahmen ausbil-
dungsintegrierender Studiengange nach § 62 werden entsprechend der Vorgaben dieser
Vorschrift auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert.
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Zu Artikel 2 (Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Eine Einstiegsqualifizierung ist auch zu férdern, wenn sie auf eine berufliche Ausbildung
in der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes vorbereitet. Nicht geférdert werden
Einstiegsqualifizierungen zur Vorbereitung auf die hochschulische Pflegeausbildung nach
Teil 3 des Pflegeberufsgesetzes.

Zu Nummer 2

Zur forderungsfahigen Berufsausbildung gehort auch die berufliche Ausbildung in der
Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes. Keine férderungsfahige Berufsausbildung
stellt dagegen die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 des Pflegeberufsgesetzes
dar.

Die Begrenzung der Férderung auf betrieblich durchgefiihrte Ausbildungen nach Teil 2
des Pflegeberufsgesetzes ist rein deklaratorischer Art, da die Ausbildungen nach Teil 2
des Pflegeberufsgesetzes ausschlielllich betrieblich durchgefihrt werden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

Die Anpassungen in § 63 Absatz 3b sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu
geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Die aktuelle Fassung des § 63 Absatz 3c ist an das neue Pflegeberufsgesetz und die da-
mit neu eingefiihrte Pflegeausbildung anzupassen, insbesondere sind die bisherigen Be-
zige zu Vorschriften des Krankenpflege- und des Altenpflegegesetzes zu aktualisieren.
Durch den letzten Satz wird deutlich gemacht, dass bereits vom Gemeinsamen Bundes-
ausschuss festgelegte Richtlinien, die sich noch auf die Absolventen der bisherigen Kran-
kenpflege- und Altenpflegeausbildungen beziehen, auch fir die Absolventen der neuen
Pflegeausbildung fortgelten. Da seit Einfuhrung dieser Regelung im Jahr 2008 keine Mo-
delle gestartet sind, werden die Krankenkassen und ihre Verbande nunmehr verpflichtet,
entsprechende Vorhaben bis zum 1. Januar 2019 und damit ein Jahr nach Inkrafttreten
des Pflegeberufsgesetzes umzusetzen. Eine Uberschreitung der Frist ist nur bei Vorliegen
aullergewoOhnlicher Umstande zulassig.

Zu Artikel 4 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflege-
ausbildung erforderlich.

Zu Nummer 2

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird die Finanzierung der Ausbildungsvergutung bun-
desweit einheitlich Gber Umlageverfahren geregelt. Die bisherige Differenzierung im § 82a
unter Bericksichtigung der jeweiligen landesrechtlichen Ausgestaltung hierzu wird inso-
weit gegenstandslos. Die mit dem Umlageverfahren verbundenen Aufwendungen der
Pflegeeinrichtungen bleiben als Bestandteile der Pflegeverglitung nach den §§ 84 und 89
unverandert berlicksichtigungsfahig und kdnnen fiir die allgemeinen Pflegeleistungen wei-
terhin eingerechnet werden. Die entsprechende Klarstellung hierzu ist im neuen § 28 Ab-
satz 2 des Pflegeberufsgesetzes aufgenommen worden. § 82a SGB Xl bleibt im Ubrigen
hinsichtlich der die Ausbildung im Bereich der Altenpflegehilfe betreffenden Vorschriften
unverandert.
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Zu Artikel 5 (Anderung der Approbationsordnung fiir Arzte)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 6 (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe aund b

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zum Pflegeberufsgesetz.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um gesetzliche Folgednderungen zum Pflegeberufsgesetz.

Die in § 17a KHG definierten Ausbildungskosten werden durch Zuschlage zu den pau-
schalierten Entgelten, aus denen die Betriebskosten der Krankenhauser gedeckt werden,
finanziert. Dies galt bislang auch fir die Ausbildungskosten flir Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpflegerinnen und -pfleger.

Die Vorschriften zur Finanzierung von Ausbildungskosten finden sich nunmehr fir den
neuen Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns in Teil 2 Abschnitt 3 des Pfle-
geberufsgesetzes wieder, so dass die Regelungen im KHG zu streichen sind. Eine Finan-
zierung Uber Zuschlage zu den pauschalierten Entgelten scheidet entsprechend der Re-
gelung des neuen Satzes 4 ausdricklich aus.

Zu Buchstabe b und c

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Regelungen zur Finanzierung
von Ausbildungskosten fiir den Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns im
Pflegeberufsgesetz. Der Auftrag an die Vertragsparteien, die zusatzlichen Kosten auf
Grund der Umsetzung des Krankenpflegegesetzes bei Rahmenvereinbarungen bzw. den
Ausbildungsbudgets zu berlcksichtigen, wird deshalb gestrichen.

Zu Buchstabe d

Der bisherige Absatz 4, der Regelungen zur Ermittlung des Ausbildungsbudgets fir das
Jahr 2005 enthalt, wird wegen Zeitablaufs im Wege der Rechtsbereinigung gestrichen.

Zu Buchstabe e und f

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zur Streichung des bisherigen Absat-
zes 4.

Zu Buchstabe g

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung zur Streichung des bisherigen Absatzes
4. Zudem wird Satz 4 im Wege der Rechtsbereinigung gestrichen. Die Regelung ist we-
gen Zeitablaufs nicht mehr relevant.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.
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Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes liber den Vollzug der Freiheitsstrafe und der
freiheitsentziehenden Maldregeln der Besserung und Sicherung)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung liber die Ausbildungsférderung fiir soziale
Pflegeberufe)

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflege-
ausbildung erforderlich.

Zu Artikel 10 (Anderung der Verordnung tiber die Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 11 (Anderung der Verordnung tiber die Laufbahnen der Soldatinnen und
Soldaten)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Krankenpflegegesetz und im Pflegeberufsgesetz
geregelten Pflegeausbildungen erforderlich.

Zu Artikel 12 (Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung )

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung
erforderlich.

Zu Artikel 13 (Anderung der Verordnung Uber maritime medizinische
Anforderungen auf Kauffahrteischiffen)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung
erforderlich.

Zu Artikel 14 (Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten)

Die Regelung bestimmt das Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes sowie das Aulierkraft-
treten des Krankenpflege- und des Altenpflegegesetzes.

Um allen an der kunftigen Pflegeausbildung beteiligten Stellen gentgend Zeit zur Vorbe-
reitung auf die neue Ausbildung einzuraumen, ist das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2018
festgelegt. Zudem miissen zu Beginn der neuen Ausbildung die in § 56 vorgesehenen
Rechtsverordnungen in Kraft treten. Damit diese Verordnungen bis zum Inkrafttreten des
Pflegeberufsgesetzes entwickelt, abgestimmt und in Kraft gesetzt werden kénnen, tritt §
56 bereits am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Fur die neue Pflegeausbildung ist es von grol3er Bedeutung, dass die nach § 53 einzu-
richtende Fachkommission bereits deutlich vor Inkrafttreten des Gesetzes ihre Arbeit auf-
nehmen und Rahmenplane erarbeiten kann. Um eine zlgige Einrichtung der Fachkom-
mission zu ermoglichen, tritt § 53 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Um die in § 54 Absatz 1 vorgesehene Beratung und Unterstitzung frihzeitig anbieten zu
konnen, soll auch diese Vorschrift bereits am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.

Letztlich soll es auch ermdglicht werden, die in § 55 vorgesehene Rechtsverordnung zur
Statistik vor Inkrafttreten des Gesetzes zu erlassen. Auch § 55 tritt daher am Tag nach
der Verkiindung in Kraft.
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Um die Finanzierung der neuen Pflegeausbildung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens sicher
zu stellen, treten die Finanzierungsregelungen der §§ 26 bis 36 bereits am 1. Januar 2017
in Kraft. Die notwendigen Schritte zur Finanzierung des ersten Ausbildungsjahres nach
dem neuen Pflegeberufsgesetz kbnnen damit rechtzeitig eingeleitet werden.

Absatz 2 sieht vor, das Krankenpflege- und das Altenpflegegesetz zeitgleich mit dem In-
krafttreten des Pflegeberufsgesetzes aul’er Kraft zu setzen. Die bisher im Krankenpflege-
und im Altenpflegegesetz geregelten Ausbildungen werden durch die neue Pflegeausbil-
dung abgel6st, die rechtlichen Grundlagen fir die bisherigen Ausbildungen werden mit
dem Inkrafttreten des neuen Pflegeberufsgesetzes nicht mehr bendtigt.



