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Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Datum
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Ihre Auskun ftsersuchen über  die Platt fo rm ,,Frag den Staat"  vom 30.05.2022

Sehr geehrter▍█▊▍▍▍█▊▋▋▊▊▉▍

in Beantwortung Ihrer  Anfragen vom 30.05.2022 teile ich Ihnen Folgendes mit:

Ihre Frage 1:

Eine Statistik (o. ä.) über  die Gesamtanzahl der  Beamt*innen die der  Landkreis
beschäftigt, welche Besoldungsgruppe diese haben und ebenfalls die Zahl  der
nichtbeamteten Mitarbeiter  im nicht-technischen Verwaltungsbereich um das Verhältnis
von beamteten und nicht-beamten Mitarbeitern im nicht-technischen Verwal tungsbereich
nachvollziehen zu können.

Der Stellenplan des Landkreises Vorpommern-Greifswald weist für  das Haushaltsjahr
2022 folgende Stellen in VZÄ (Vollzeitäquivalenten) aus:

Beamtinnen/Beamte Verwaltung 82,76750
(inklusive 4 Wahlbeamte auf  Zeit)
Tariflich Beschäftigte Verwaltung 994,9905
Tariflich Beschäftigte Betriebe und 140,1356
Einrichtungen
Summe 1217 ,8011

H inweis : einhei tl iche Pos tansch rift ab dem 16 .05 .2022
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Die Übersicht der Beamtinnen/Beamte, geordnet nach Besoldungsgruppen, finden Sie
in nachstehender Tabelle (ohne die 4 Wahlbeamten auf Zeit):zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Besoldungsgruppe Anzahl der Stellen

A16 1,00
A15 7,00
A14 4,00
A13 6,00
A12 6,00
A11 14,00
A10 23,88
A9 13,00
A8 3,80

Über die Stellen der tariflich Beschäftigten, gruppiert nach Entgeltgruppen, gibt die
folgende Übersicht Auskunft:

Entgeltgruppe Anzahl der Stellen

EG 15 24,75
EG 14 5,00
yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO nn
to IO 0,UU

EG12 17,00
EG 11 51,94

d / 4 AA OL
to IU It I,0

EG 9c 137,04
EG 9b 107,43
EG 9a 219,44
EG 8 80,96
EG 7 66,56
EG 6 71,53
EG 5 60,56
EG 4 2,00
EG 3 14,00
EG 2 1,01
EG 1 4,04

Nachfolgend übermittle ich Ihnen noch die Stellenübersicht der tariflich Beschäftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst (S + E Tarif):

Vergütungsgruppe Anzahl der Stellen

$18 1,00
$17 6,00
$16zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

$15 1,00
S14 69,08
S13 34,67
S12 -
S11b 2,00
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Ihre Frage 2:

Eine Auskunft zu einer  Statistik (o. ä.) zum Aufstieg von Beamten und Beamtinnen vom
ehern. gehobenen in den höheren Dienst in den letzten 10 Jahren i. S. d. § 35 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1, 2  und 3 ALVO M-V. Hierbei bitte ich um Auskunft ob überhaupt  und  wenn
dann auf  welchem Wege der  Aufstieg vollzogen wurde (selbst durchgeführter
Masterstudiengang bspw. oder  Entsendung durch die j eweilige Dienstbehörde an Uni
Speyer  bspw., Praxisaufstieg etc.).

Wie Sie der untenstehenden Auflistung entnehmen können, gab es im Zeitraum der
letzten zehn Jahre 4 Fälle des Aufstiegs von Beamtinnen/Beamten vom gehobenen in
den höheren Dienst. Gleichzeitig ist vermerkt, auf  welcher Grundlage der Aufstieg
erf olgte.

Jahr Anzahl der Aufstieg vom gehobenen in höheren Dienst auf
Beamten der Grundlage von

2011 1 § 35 Abs. 1 Nummer 3 i. V. m. Abs. 4 ALVO M-V
(besonders langjährige berufliche Erfahrung)

2011 1 § 35 Abs. 1 Nummer 1 i. V. m. Abs. 2 ALVO M-V
Erfüllung der Bildungsvoraussetzungen sowie
m in l a c t o n c  1 La h r  b rf 1 h o n o rf i ll pmn 1 a 1i f  o in o mt t t t  t t e t  t t id s  i t  s i i "p i t  e i  i i i  i ii ii ii i  ""p  ii i  i i i  ii  i  i

Dienstposten, der dem höheren Dienst zugeordnet
ist.

2015 1 § 35 Abs. 1 Nummer 1 i. V. m. Abs. 2 ALVO M-V
Erfüllung der Bildungsvoraussetzungen sowie
mindestens 1 Jahr Aufgabenerfüllung auf  einem
Dienstposten, der dem höheren Dienst zugeordnet
ist.

2015 1 § 35 Abs. 1 Nummer 1 i. V. m. Abs. 2 ALVO M-V
Erfüllung der Bildungsvoraussetzungen sowie
mindestens 1 Jahr Aufgabenerfüllung auf  einem
Dienstposten, der dem höheren Dienst zugeordnet
ist.

Mit freundlichen Grüßen
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