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Befragung zur
Diversitat in Kultureinrichtungen

Vor einer Woche haben Sie ein Informationsschreiben zur Studie zu Diversitat in vom BKM gefdrderten
Kultureinrichtungen und -verbanden erhalten. Die Studie wird von der Initiative Kulturelle Integration im
Auftrag der BKM durchgefiihrt und in Zusammenarbeit mit dem Maecenata Institut fiir Philanthropie und
Zivilgesellschaft erstellt. Die Ergebnisse dieser Befragung werden vom BKM u.a. dazu genutzt, um mégliche
Forderprogramme fir die nachste Wahlperiode zu entwickeln. Wir wenden uns heute mit dem Fragebogen
zur Diversitat in Kultureinrichtungen an Sie.

Diversitat umfasst unterschiedliche Facetten, so u.a. inwiefern Menschen in einzelnen Altersgruppen, nach
Geschlechtern, mit gesundheitlichen Einschrankungen oder mit Migrationshintergrund in der Arbeit
Berlicksichtigung finden, inwiefern sie in den Einrichtungen vertreten sind und wie sie die Einrichtungen
nutzen. Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Frage, inwiefern Menschen mit Migrationshintergrund im
Personal, beim Publikum und im Programm prasent sind. Dieser Aspekt kann aber nicht losgeldst von
anderen Facetten des Themenkomplexes Diversitat betrachtet werden.

Wir bitten Sie herzlich, sich die Zeit zu nehmen, diesen Fragebogen zu beantworten. Nicht zu allen gestellten
Fragen werden bei lhnen statistisch erfasste und belastbare Angaben vorliegen. Dennoch bitten wir Sie,
mdglichst alle Fragen - zumindest mit geschatzten Angaben - zu beantworten. Wir sind des Weiteren sehr
daran interessiert, dass Sie neben den Fakten in offenen Fragen lhre jeweiligen Bedarfe benennen, wie
Aspekte der Diversitdt in lhrer Einrichtung bzw. Institution zu verbessern sind. Dazu gehért auch, dass Sie
Wiinsche formulieren, wie Sie in die Lage versetzt werden kdnnen, um Diversitdt umzusetzen.

Die Angaben, die Sie in diesem Fragebogen machen, werden vollsténdig anonymisiert und die Analyse der
Daten wird keinerlei Ruickschliisse auf einzelne Organisationen, Einrichtungen oder gar auf lhre Person
erlauben. Das gilt auch und insbesondere fiir den Fall, wenn Sie uns als Kontaktperson fiir mogliche
Nachfragen von der Leitung angegeben wurden. Die Erklarungen zum Datenschutz befinden sich auf einem
beiliegenden Blatt.

Die Beantwortung des Fragebogens nimmt etwa 20 Minuten in Anspruch. Sie kénnen den Fragebogen mittels
dieses Formulars oder online iiber den Link im Informationsschreiben ausfillen. Am einfachsten fiir Sie und
uns ist es, wenn Sie den Fragebogen online beantworten. Fiir Sie wird dabei durch die Moglichkeiten einer
zielgerichteten Filterfihrung der Zeitaufwand geringer. Bei uns erspart sich der Aufwand fir die
Dateneingabe. Online kdnnen Sie die Angaben auch zwischenspeichern und die Beantwortung zu einem
spateren Zeitpunkt wieder aufnehmen.

Bitte senden Sie uns den ausgeflllten Fragebogen his spétestens zum 8. Juni 2021 zurlick oder beenden Sie
den online ausgefiillten Fragebogen bis zu diesem Zeitpunkt!

Der Fragebogen ist in folgende Komplexe gegliedert:

. Zum Einstieg / Angaben zur Einrichtung/Institution

. Personal und Beschdftigung

. Ehrenamtliche

. Publikum, Besucher*innen, Nutzer*innen

. Programme und Arbeitsgrundlagen

6. Benachteiligungen und Diskriminierungen - Vorfdlle, Mafinahmen zur Verhinderung
7. Bewertung erreichter Diversitit und Bedarfe fiir ihre Verbesserung

8. Zum Schluss
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1. Zum Einstieg

Zuerst interessiert uns, inwiefern Diversitat in Ihrer Einrichtung/Institution ganz allgemein bislang Beachtung findet.

Unter Diversitat verstehen wir dabei, ob und wie Menschen in einzelnen Altersgruppen, nach Geschlechtern, mit
Behinderungen oder mit Migrationshintergrund reprasentiert sind oder lhre Einrichtung nutzen.

: 1.1. Spielte das Thénia Diversitdt in den letzten drei  ja O
| Jahren (2018-2020) in der Arbeit lhrer

1.2,

13,

Einrichtung/Institution eine Rolle?

Inwiefern ist die Thematik
Diversitat in lhrer
Einrichtung/Institution im Blick?

Diversitdt findet Berlicksichtigung:

(Mehrfachantworten sind moglich)

Im Folgenden finden Sie eine Liste

von Tatigkeitsfeldern. Haufig sind
Einrichtungen/Institutionen in
mehreren Feldern aktiv, bitte
wdbhlen Sie aus, in welchem Feld
lhre Einrichtung/Institution
hauptsachlich aktiv ist.

(Nur eine Antwort moglich)

Wir sind hauptsachlich aktiv als ...

(T [ @

weil nicht ........ O

in Analysen und Berichten der Leitung .......c.cc...c.....

im Rahmen von Belegschaftszusammenkiinften/
SVErSAMMIUNEEN ...vvviviriiiiisisecsraninssecsssecssessnasnsnasens

in internen Arbeitsgruppen zur Diversitat ...............

in statistischen Erhebungen der
Einrichtung/INStItULION .......coovevvvverecnnicraensasenseneessnns

in Stellenausschreibungen ...
in Bewerbungsverfahren ...

in der Tatigkeit des/der Gleichstellungs-
/Behinderten-/Diversitatsbeauftragten ...................

beim Vorgehen bei Vorfillen von Benachteiligung
und DisKriminierung .....c.ccccvererememieniesenasesessesense

im Austausch mit dhnlichen
Einrichtungen/Institutionen ...,

in kulturpolitischen Diskussionen in Verbanden ....

durch die Mehrsprachigkeit in Materialien und
HINWEISEIN uuissnssssasismisssasssimmmimsisiveisisivsvssinssasssasssssiiis

in sonstigen Formen

Kultureinrichtung/Museum/Gedenkstatte/Archiv

Verband/Interessenvertretung von Personen
und/oder Organisationen............ccccoovervcreererereerernnnen.

Medieneinrichtung/Forum/mediale
Kulturverbreitung ... ssenns

Kulturstatte/Durchfiihrung von
Kulturveranstaltungen/Festspielorganisation.........

Forschungseinrichtung ...
Fordereinrichtung ...

Einrichtung/Institution zur
Ausbildung/Weiterbildung ........c.cccooevevevivverncrniennnn.

anderes, und zwar

= weiter mit
Frage 1.3.

O OO0 O OO0 O 0O O 0O 0O 0 Obobo o oo o



2. Personal und Beschéftigung

Im folgenden Abschnitt stellen wir einige Fragen zum Personal bzw. den Beschiftigten Ihrer Einrichtung/Institution.
Es geht uns bei den Fragen zur Diversitat besonders darum, zu welchen Anteilen Frauen und Ménner, einzelne
Altersgruppen, Menschen mit Behinderungen oder Personen mit Migrationshintergrund vertreten sind. Falls Sie in
Ihrer Einrichtung/Institution Uber keine exakten Angaben verfiigen, bitten wir Sie die Angaben zu schitzen.

Nach der UN-Behindertenrechtskonvention sind Menschen mit Behinderungen jene, ,die langfristige kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrichtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen
(gemeint sind: einstellungs- und umweltbedingte) Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.”

Nach der Definition des Statistischen Bundesamtes hat eine Person dann einen Migrationshintergrund
(Mitarbeiter*innen mit einer familidren Migrationsgeschichte), "wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die
deutsche Staatsangehdrigkeit nicht durch Geburt besitzt."

2.1. Wie viele angestellte Mitarbeiter*innen hat lhre tarbeiter*i
Einrichtung/Institution insgesamt? N IEaTbEi e e
- ) . _davon unbefristet: . —
2.2. Nennen Sie uns die Anzahl de; Per_sonen, diein Anzahl Alternativ: geschétzter
den einzelnen Gruppen in lhrer Einrichtung/Institution Anteil in Prozent
arbeiten. (Falls Ihnen keine exakten Werte zur Verfiigung gesamt an
ol = . . , . davon den Mitar- | davon
stehen, tragen Sie bitte geschatzte Anteilswerte in Prozent in Gesamt . . .
. X . . unbefristet | beiter*- unbefristet
die dritte/vierte Spalte ein.) :
| innen
| Frauen
| Altersgruppen bis 30 Jahre
30-50 Jahre
alter als 50 Jahre
Mitarbeiter*innen mit Behinderungen
Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund
2.3. Wie bewerten Sie_die_gegéﬁwﬁrtig;eﬁ Anteileder | ) [ : . ‘
einzelnen Gruppen an den angestellten poe> gerade pater= 0 el |
reprdsentiert richtig représentiert | nicht

Mitarbeiter*innen lhrer Einrichtung/Institution?

Manner

Frauen

Altersgruppen bis 30 Jahre
30 -50Jahre

slter als 50 Jahre

Mitarbeiter*innen mit Behinderungen

o|olooo|olo

o|olo/oolo|o
olololoololo
olooolo

Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund

weiter mit Frage 2.4. wenn lhre Einrichtung/Institution Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund
haben, ansonsten weiter mit Frage 2.6.




| 2.4. Wie setzt sich die Gfubpe der éngestellten
‘ Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund nach

Alternativ: geschitzter

| Geschlecht, Alter und regionaler Herkunft

| zusammen?

| (Falls thnen keine exakten Werte zur Verfiigung stehen,

| tragen Sie bitte geschitzte Anteile in Spalte 3 und 4 ein.)

Anzahl =
Anteil in Prozent
Gesamt an
Mitarbeiter*-
Gesamt davon i:men mit davon
unbefristet . i unbefristet
Migrations-

hintergrund

' Frauen |
‘ Altersgruppen | bis 30 Jahre - '
; 30—50 Jahre N
alter als 50 Jahre :
Regionale EU-Linder (+ GB) i
| Herkunft: ke B 1 '

| Stidwesteuro ba -(-Nachfolgestaateh

Jugoslawien auBer Slowenien und
_Kroatien)

Osteuropa (u.a. Russland, Ukraine)

Naher Osten {u.a. Syrien, Iran, Irak,

Libanon, Jordanien)

Andere

L

[ 2.5. In welchen Positionen bzw. Arbeitsbereichen sind
angestellte Mitarbeiter*innen mit
Migrationshintergrund tatig?

(Hier sind befristet und unbefristet Mitarbeiter*innen
gemeint)

Anteil an den
Mitarbeiter*innen in
den einzeinen
Gruppen in Prozent

Alternativ: geschitzter
Anteil in Prozent

Leitung (allgemeine, wissenschaftliche, Verwaltung)
;I Wiééenschaftligh_e Mitarbéi-te?’i‘iﬁ/Refe_:rent*in
Offentlichkeitsarbeit/Vermittlung
Sachbearbeitung/sékretariat
Technisches Personal

' Sonstiges Personal (z.B. Raumreinigung, Kantine)

'2.6. Wie viele Einstellunéen wurden in lhrer Zahl Zahi ]
Einrichtung/Institution in den letzten Jahren befristete unbefristete
| vorgenommen? Stellen Stellen |
| Zeitraum | 2018 _ J
2019 _ |
12028
[ 2.7. In welcher Hinsicht hatte Diversitit bei o
Einstellungen Bedeutung? ja nein weild nicht

. Kam vor bei ...

der Ausschreibung
| der Auswahl der B-ewe'fbu-ngen (Vorsteﬂungsgespréche)
i bei der Entscheidung :

| 2.8. Wenden Sie in lhrer E_inri;:htung/lnstitution die
Praxis von anonymen Bewerbungen an?

OO0 0O

ja

O
O
O

nein weil nicht

O




! 2.9, Gibt és_irTIﬁréfEinrichtung/lnstitufio_neine*n - | ja ;ei,{“ _ [ weil nicht |
| Gleichstellungsbeauftragte*n O O ‘ O B
‘ Behindertenbeauftragte*n ' 1 O _ O .i O ]
:‘Diversitéisbeauftragté*n - O | O O |
| Konzepte zur Gewéhrleis,_tung von Diversitit bei der ~ -

| Mitarbeiterschaft O O f O 1

erzielen?

3. Ehrenamtliche

Diversitat ist nicht nur eine Frage des hauptamtlichen Personals, sondern hat bei ehrenamtlich Engagierten ebenfalls
Bedeutung.

‘ 3.1. Sind in Ihrer Einrichtung/Institution [T @) |
' ehrenamtlich Menschen engagiert tatig? —_— =
‘ nein .h____o_ > weiter mit
| weil nicht ......... O Fragenblock 4 ‘
| 3.2.  In welchen Bereichen sind in gewahlten Gremien (z.B. Vorstand) .....cooe O ‘
[ Ehrenamtliche in Threr ;
Einrichtung/Institution titig? in berufenen Gremien (z.B. Beirat, Kuratorium)......... O |
bei der Durchfiihrung von Projekten ... O i
bei Unterstiitzung Hauptamtlicher (z.B. Aufsicht, O '
FORPUNGEN) ..o esmimssresssiss s ssssssssassanssnns
andere, und zwar O
; 3.3. Zu welchen Anteilen sind folgende Gru'p;_)_e_r-\_ an | Alternativ: |
| den Ehrenamtlichen vorhanden? Anteil in geschitzter weil nicht
(Falls Ihnen keine exakten Werte zur Verfiigung stehen, tragen Sie Prozent Anteil in
bitte geschatzte Werte ein.) Prozent

Frauen

Altersgruppen bis 30 Jahre
j 30-50Jahre
| alter als 50 Jahre .
| Menschen mit Behinderung |

I Menschen mit Migrationshintergrund i

| 3.4. Was wiirden Sie sich wiinschen, um in lhrer Einrichtdng/_Institution mehr Diversitit bei den
Ehrenamtlichen zu erzielen?




4. Publikum, Besucher*innen, Nutzer*innen

Kulturelle Einrichtungen/Institutionen haben in ihrer Tatigkeit oft in einem unterschiedlichen MaRe und Umfang mit
einem Publikum, mit Besucher*innen oder speziellen Nutzer*innen zu tun. Auch hier kann die Diversitat eine Rolle
spielen. Wir mdchten gern wissen, wie es in dieser Hinsicht bei lhnen aussieht.

‘ 4.1. Richtet sich die Arbeit Ihrer R @ |
Emnchtung/lnstltutlo: an ein Publikum, i - o T 3 weiter mit

|. Besucher ode_r Eutzer._ _ - _ ' Fragenblock 5

[ 4.2. Haben Sie in lhrer Einrichtung/Institution ja, sind regelméRig vorhanden ......... O :

[ statistische Angaben, Analysen und Erkenntnisse —— — —— — - {
zur Vielfalt des Publikums/der ja, sind gelegentlich vorhanden ......... O

Besucher*innen/der Nutzer*innen (z.B. durch
Befragungen, eine Besucherstatistik)?

YT 111111 SO @
' 4.3. Zu welchen Anteilen sind folgende Gruppen am ]
| Publikum/an Besucher*innen/an Nutzern*innen N Alternativ:
Anteil in geschatzter o
vorhanden? L weil nicht
. . Prozent Anteil in
(Falls Ihnen keine exakten Werte zur Verfiigung stehen, Prozent

tragen Sie bitte geschatzte Werte in die zweite Spalte ein.)

Frauen

Altersgruppen bis 30 Jahre
30— 50 Jahre
alter als 50 Jahre
| Menschen mit Behinderung

Menschen mit Migrationshintergrund

Publikum/bei den Besucher*innen/bei den Nutzer*innen zu erzielen? |
|

extern intern

5. Programme und Arbeitsgrundlagen

Die Erreichung und Erhaltung von Diversitdt ist eine standige Aufgabe. Insofern interessiert uns, inwiefern in lhrer
Einrichtung/Institution dieser Aspekt in Programmen und anderen Arbeitsgrundlagen Bericksichtigung findet.

5.1. Sind Aspekte zur Erreichung und zur Sicherung  ja, findet grundsétzlich O
von Diversitat in Programmen und anderen . Ber(jcksichtigu N B
Materialien lhrer Organisation/Einrichtung ja, findet gelegentlich O

O
O

enthalten? ) B_erticﬂ:htlg@g___

=] [
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5.2. Was ist aus lhrer Sicht erforderlich, damit Aspekte zur Erreichung und zur Sicherung von
Diversitdt in Programmen und anderen Materialien lhrer Organisation/Einrichtung enthalten sind?

extern intern

—

6. Benachteiligungen und Diskriminierungen - Vorfalle, MaBnahmen zur Verhinderung

Auch in kulturellen Einrichtungen kann es zu Benachteiligungen und Diskriminierungen kommen. Uns interessiert, ob
sie erfahren haben, dass es zu solchen Situationen in Ihrer Einrichtung/Institution in den letzten drei Jahren (2018-
2020) gekommen ist.

6.1. Sind lhnen aus lhrer Einrichtung/Institution in den letzten drei Jahren Fille von Benachteiligungen
und Diskriminierungen hinsichtlich des Geschlechts, des Alters, von Behinderungen oder des
Migrationshintergrunds bei Beschiftigten, Ehrenamtlichen und Publikum/Besucher*innen/Nutzer*innen
bekannt?

Publikum/
Beschiftigte Ehrenamtliche Besucher*innen/
Nutzer*inngn
I i nei ' weild " nein weil} " nelh | weil
_ ! N1 hicht ! € nicht ! |_nicht
Geschlecht O O | O @) O O O O O
| Alter 00,0100, 01010 0O
Behinderung O O O O O @) @) O | O |
| Migrationshintergrund | (O 'e) [ O | O Ol Ol o O 1 O !
| 6.1.1. Sdnstige Griinde von BérTachteiIigungen und Diskriminierungen, und zwar: |
< —— !
wenn Frage 6.1. bei Beschiftigte mindestens einmal ,ja‘ weiter mit 6.2.,
ansonsten, weiter mit Frage 6.3.
| 6.2. Wenn bei Be;chéiftigten ja zutrifft: N ' [ | i
Was meinen Sie, in welcher Hinsicht bzw. in Aufstiegs-/ | Besetzung
welchen Bereichen existieren in lhrer Arbeits- Eink Karriere- von
Einrichtung/Institution Benachteiligungen und zeit INSOMET moglich- Leitungs- |
Diskriminierungen bei einzelnen Gruppen? (Bitte keiten positionen
kreuzen Sie die zutreffenden Kategorien an!)
Frauen O O O O
| Altersgruppen bis 30 Jahre O O O O
I S — = —— — —
30 - 50 Jahre O O O O
slter als 50 Jahre : O O O O |
Mitarbeiter*innen mit Behinderung O O O O
| Mitaﬁrbeiter’_"ir_\_nen mit Migrationshintergrund O B O O O B




i 6.3. Welche Erfahrungen haben Sie in Ihrer Einrichtung/lnstitutio;l, wie man Benachteiligung und |
‘ Diskriminierung verhindert?

7. Bewertung der erreichten Diversitat und Bedarfe fiir ihre Verbesserung

Wir bitten Sie abschlieRend einzuschatzen, in welchem MaRe in Ihrer Einrichtung/Institution Diversitat vorhanden ist.

| 7.1. Wie bewerten Sie ganz allgemein und fiir | sehr | — | i sehr
| einzelne Bereiche das Niveau der Diversitét in lhrer | groBe geringe | weil
Einrichtung/Institution? (Bitte tragen Sie lhre D"’f"s" RIVESIS nicht
{ Bewertung in der Skala von 1-5 ein) 1t fat
| 1 2 3 4 5
ganz allgemein in lhrer Einrichtung/Institution O O O O O O
bei den Mitarbeiter*innen - | O O O | O O ) O
| in Programmen und anderen Materialien Ihrer ' BN p :
| Einrichtung/Institution 3 O O O _ O O E O
| Nur ausfiillen, wenn vorhanden:
| bei den Ehrenamtlichen O O O O O O
beim Publikum/Besucher*innen/Nutzer*innen O O O O O O

| 7.2. Hatsichin lhrer Eih_fiéhtung/lnstitution etwas besonders bewdhrt, was die Diversitit allgemein
[ und hinsichtlich bestimmter Gruppen verbessert?

' O ja,undzwar:

O nein

8. Zum Schluss

{ Méchten Sie uns sonst noch etwas mitteilen? Haben Sie weitere Kommentare zu diesem

| Fragebogen? Sind Ihnen Aspekte oder Themen aufgefallen, die gefehlt haben?

Damit sind wir am Ende des Fragebogens.

Wir danken lhnen sehr herzlich fiir Ihre Mitarbeit!
Wir werden Sie gerne nach Fertigstellung des Berichts liber die Ergebnisse der Befragung informieren.



