Bewerbung von (Trdger)

Bewertung durch (Jurymitglied)

| Datum: 5. Mérz 2020

Bewertungsfragen

Bewertung der P

rasentation (2. Schritt)

T nachvollziehbare hervorragende erreichte
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keine Angabe e Darstellung Punkte . " —
Bnecste - Begriindung fiir vergebene Bewertung fiir die
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Punkte Punkt Punkte Punkte Punkte Punkte il

Bitte ankreuzen!

Bewerbung

Bewertung

inhaltliches Konzept fiir den Betrieb des Biirgerhauses gemaR IBV (60% der Gesamtpunktzahl)

Motivation:

Wie wird die Motivation zur Bewerbung erlédutert? Wie
nachvollziehbar ist die Erlauterung? Werden die Griinde
mit Beispielen/Details untermauert?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Offnungszeiten:

Wie sollen die Gffnungszeiten aussehen und wird eine
Aussage dariiber getroffen, wie viele Tage im Jahr
gedffnet sein soll und wie lange die tégliche
Offnungsdauer ist? Wurden die Planungen begriindet
und erscheinen sie nachvollziehbar und realistisch im
Zusammenspiel mit den vorhandenen Ressourcen und
den Bedarfen im Stadtteil? Gibt es iber das Jahr hinweg

ununterbrochen

Angebote?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Programm:
Was bedeutet fiir die Bewerbenden ein méglichst
vielfsltiges Programm? Werden sowohl die Planung,
Details und die Umsetzung ausfiihrlich und anschaulich
geschildert, sodass erkennbar ist, wie das Ziel erreicht
werden soll?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Werden unterschiedliche Zielgruppen bei der

iicksichtig? Gibt es beispi
Aussagen dazu, wie Jiingere, Altere sowie
marginalisierte Gruppen wie Menschen mit geringem
i etc.

angesprochen werden sollen?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Gibt es Aussagen dazu, wie ein guter Mix aus nicht-
kommerziellen und kommerziellen, sozialen,
kulturellen, bestehenden und neuen sowie
nachhaltigen Angeboten erreicht werden kann?
Werden sowohl die Planung, Details und die Umsetzung
ausfiihrlich und anschaulich geschildert, sodass
erkennbar ist, wie das Ziel erreicht werden soll?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Gibt es sowohl Trégereigene als auch externe
Angebote und wie wird die Aufteilung/Mischung
begriindet? Werden sich konkrete Gedanken zur
Umsetzung und dem Zusammenspiel beider
Komponenten gemacht? Ist zu erwarten, dass die
skizzierte Mischung den Bedarfen in Harburg und den
Ressourcen des Hauses gerecht wird?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Férderrichtlinie Biirgerhauser (FRL):
Jeweils die Fragen:

In welchem Umfang und in welcher Qualitat werden
Aussagen zur Erreichung des Ziels der FRL getroffen?
Wie soll die Umsetzung konkret erfolgen?

Ziel 1:
Einen besonderen Begegnungsort schaffen, der allen
Menschen undPersonengruppen offen steht, die
kulturell, sozial und/oder stadteilentwicklungspolitisch
aktiv sind oder dies sein méchten.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Ziel 2:
Eigene Angebote entwickeln, die

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Ziel 3:
Vereinen und Initiativen die Mdéglichkeit bieten, Raume
2u nutzen und Kurse oder Veranstaltungen u.d.
durchzufihren.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Ziel 5:
Den interkulturellen Austausch aktiv férdern.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Ziel 6:
Die des
entsprechend der Bedarfe gezielt unterstiitzen. Dabei
soll insbesondere dazu beigetragen werden, dass die
Teilhabe aller hen und
Personengruppen aktiv gefordert wird.Zudem sollen die
Einrichtungen dazu beitragen, dass soziale, ethnische
und geschlechtsspezifische, religio:
weltanschauliche Benachteiligungen und solche
aufgrund von Behinderungen, des Alters oder der
sexuellen Identitit abgebaut werden.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Ziel 7:

Die Wiinsche und Anregungen der Bevdlkerung im
Wege einer regelmdfigen und aktiven Beteiligung und
Mitgestaltung aufgreifen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Wie wird das Harburger Leitbild ,Zusammenleben in
Vielfalt beriicksichtigt, insbesondere in puncto

schaffen und barri Angebote
machen? Gibt es konkrete Aussagen zur geplanten
Umsetzung? Wie sollen die Ziele erreicht und
verhindert werden, dass es sich nur um bloRe
Absichtserklirungen handelt?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

\Wie wird die stete Weiterentwicklung des Programms
und der Angebotsstruktur geplant und gibt es
konkrete Aussagen zur Umsetzung? Wie werden dabei
die Harburger:innen proaktiv an der Weiterentwicklung
des Biirgerhauses beteiligt? Wie werden die
Sozialstruktur sowie die Bedarfe des umliegenden
Sozialraums bei der Gestaltung der Angebote des
Biirgerhauses beriicksichtigt? Wie wird auch auf die
mitgeteilten Sozialdaten eingegangen?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.




Gibt es Aussagen dazu, wie sich das Biirgerhaus bei
der genreilbergreifenden kiinstlerischen
Nachwuchsférderung hervortun kann? Wie soll dies
konkret geschehen? Was ist als erstes geplant?

Wird erliutert, welche konkreten Kooperationen und
Vernetzungen im Sozialraum und dariiber hinaus
angestebt werden und wird dies nachvollziehbar

i inen die
Kooperationen im Lichte der Ziele eines Birgerhauses
sinnvoll?

Welche Qualitit hat die Schilderung des geplanten
des Bil i irkli
Netzwerken und was soll dafiir getan werden? Ist eine
aktive Mitwirkung mindestens bei der AG Bilrgerhauser
und Stadtkultur e.V. beschrieben? Wie soll diese
aussehen? Sind weitere Netzwerke beschrieben?

Gibt es Erlduterungen dazu, wie geplant ist, dass das
i zukiinftig die ilentwi
kann? inen diese
und sinnvoll?

Wie soll die Einbindung und Férderung des

iwill durch das Bil in
Zukunft konkret aussehen? Wie wird dabei eine gute
Qualitat und Kontinuitdt gewahrleistet?

Welche Qualitét hat die Darstellung der Ideen zur
Offentlichkeitsarbeit? Spiegelt das Konzept fir die
Offentlichkeit die vielfaltige Ausrichtung des Hauses im
Sinne der FRL wieder? Werden im Konzept Aussagen zur|
Erreichung der unterschiedlichen Zielgruppen, zur
Kombination von analoger und digitaler Werbung
getroffen?

Gibt es konkrete Aussagen dazu und wie sind diese zu
anhand welcher
und Analysemethoden die Datengrundlage filir eine
4R der Arbeit hinsichtlich der

und Wirkung geschaffen werden soll?

Wird nachvollziehbar erliutert, wie und wann die
in die des Hauses
werden sollen?

Wird eine Raumkoordination beschrieben, die eine

médglichst hohen Auslastung aller Rdume und ein

gutes Gleichgewicht von bestehenden und neuen
sowie und

Angebote samt eines sinnvollen Finanzierungsmodells|

vorsieht? Erscheint das als gelungen?

Zwischensummen:
inhanltliches Konzept

Punktzahl schriftliche Bewerbung
inhaltliches Konzept

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Punkte nach Gewichtung

Bewertung finanzielles Konzept fiir den Betrieb des Biirgerhauses gem. IBV (20% der Gesamtpunktzahl)

Wird nachvollziehbar erléutert, wie die

Vorgaben einer
Bilanz, Abrechnung aller Zahlungsvorgange, Erstellung
ise) sowie eine 4

Kommunikation hierzu mit dem Bezirksamt
werden sollen?

Wird der
Wird der Rahmen unterschritten? Wird der Rahmen
iberschritten? Gibt es Anhaltspunkte dafiir, dass der
Mittelrahmen ggf. die zur Verfiigung stehenden Mittel
i igen wird, weil wichtige Positionen und
inhatliche Vorhaben nicht beriicksichtig wurden?

Ist die Finanzplanung nachvollziehbar d.h. sind

die folgenden it
enhalten: Personalmittel (4 Kern-Stellen),
Honorarkosten, Betriebsmittel, Programmausgaben? Ist
erkennbar welchen konkreten Zweck die Ausgaben
erfiillen? Ergeben die Einzelausgaben die angegebene
Summe der Ausgaben? st aus den angegeben Angaben
zu erwarten, dass die Mittel wirtschaftlich und sparsam
eingesetzt werden?

'Wurde ein durchdachtes und konkretes Konzept zur
ittmif ise ei Erscheint es
realistisch? Gibt es eine Verkniipfung zwischen diesem
Konzept, vorhandenen Ressourcen und der durch
Drittmittel erméglichten zusatzlichen Ressourcen? Sind
erste konkrete Schritte beschrieben?

Zwischensummen:
finanzielles Konzept

Punktzahl schriftliche Bewerbung
finanzielles Konzept

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

0

Punktzahl fiir die Prasentation
finanzielles Konzept

Darstellung der Erfahrungen der Bewerbenden und Transfer fiir das Biirgerhaus (15% der Gesamtpunktzahl)

Werden in der Bewerbung relevante Erfahrungen
bspw. bei und -

und Vernetzung? Welche Qualitat haben diese
Erfahrungen? Werden diese belegt?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

die eine der &
zugiinglichen Einrichtung (oder haben dies iiber einen
lingeren Zeitraum getan)? Ist die Einrichtung irgendwie|
vergleichbar? Hat sie eine vergleichbare GroRe? Hat sie
eine vergleichbare inhaltliche Ausrichtung?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

es i dass die
Erfahrungen auf den Betrieb eines Biirgerhauses
ibertragen werden kénnen? Wird dazu in der
Bewerbung eine Aussage getroffen?

Bitte nur EIN
Feld
ankreuzen.

Zwischensummen:
Erfahrungen und Transfer

Punktzahl schriftiche Bewerbung
Erfahrungen und Transfer

0

Punktzahl fiir die Prasentation
Erfahrungen und Transfer|

Uberzeugendes exemplarisches Jahresprogramm samt Finanzplanung (5% der Gesamtpunktzahl)




Ist das

samt i iehbar und )
zum in der Bewerbung beschriebenen Konzept fiir Bitte nur EIN
den Betrieb des Biirgerhauses? Lisst sich hieraus
erkennen, wie der Betrieb des Hauses in Zukunft K
aussehen soll und ob das Konzept zukiinftsfshig ankreuzen.
erscheint?

Feld

Zusatzpunkte (hier maximal 2 Punkte pro Fragekategorie)

einfache Aussage getroffen (egal ob| _ Ausfahriich begrundete Aussage

keine Aussage getroffen Ergebnis der Priifung positivoder |  getroffen (egal ob Ergebniss der B
negativ) Priifung positiv oder negativ)
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Unabhanig vom Ergebnis der Aussagen, werden |
Aussagen zum o i mit den Bitte nur EIN
Elbewekstitten getroffen? Werden die Aussagen Feld
begriindet? T

Unabhanig vom Ergebnis der Aussagen, wird .
ob eine U des bisheri Bitte nur EIN

Personals des Biirgerhauses gepriift wurde? Sind die Feld

Aussagen nachvollziehbar? TR,

Zusat kte ir 0

Gesamtergebnis P e nNa
schriftliche Bewerbung e 8
inhaltliches Konzept (60%) 0
finanzielles Konzept (20%) 0

Erfahrungen und Transfer (15%) 0

Bitt EIN Feld
Jahresprogramm (5%) itte nur €

ankreuzen.
Summe 0
Zusatzpunkte 0

0 0,0%




