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Idee-Nr. Idee Zielsetzung u Formale Prüfkriterien v Inhaltliche Prüfung Status Anmerkung

01/2022
Schulungsangebot vor Einführung einer Arbeitsplatz verändernden Software (z.B. 
Umstellung auf Win10) 

Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T

Z.4 arbeitet bereits bei aktuellen IT-Projekten - mit Auswirkungen auf die Arbeitsabläufe – daran, Schulungskonzepte zu erstellen. Dies kann in Form einer 
Präsenzschulung, E-Learning, Blended Learning oder durch die Bereitstellung von Selbstlernmaterial (Videos, Klickanleitungen etc.) erfolgen. Bei kleineren Maßnahmen 
wird lediglich eine Kurzanleitung erstellt.

02/2022
Einrichtung eines BBK-Messenger-Dienstes ähnlich THW „Hermine“ bzw. 
gemeinsame Nutzungsmöglichkeit BBK/THW von „Hermine“ 

Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T

Vorschlag muss abgelehnt werden, da Z.4 kurzfristig Skype for Business für die Kommunikation im BBK einführen wird, womit der Mehrwert eines weiteren Messenger-
Dienstes gering ist. Gemeinsame Nutzung des THW-Messenger-Dienstes „Hermine“ ist nicht möglich, da der Messenger nicht durch das BSI für VS-NfD Kommunikation 
zertifiziert ist.

01/2021 Neugestaltung Intranetauftritt Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag abgelehnt, da er nicht neu ist und auch in absehbarer Zeit seitens Z.4 nicht umgesetzt werden kann.

02/2021
Schaffung eines Abkürzungsverzeichnisses zur einheitlichen 
Dokumentenbezeichnung im Rahmen der Einführung der EAkte

Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag nicht neu ist und ein Abkürzungsverzeichnis in einer Art Glossar Teil jeder Anwendersoftware ist. Auch die E-Akte verfügt über solch ein Glossar.

03/2021 Diensthandy Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Diensthandys waren bereits in der Beschaffung

04/2021 Suche nach Zuständigkeit im Elektronischen Telefonbuch im Intranet Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da er technisch  nicht umsetzbar ist.

05/2021 Job-Rad Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist.

06/2021 Bewegungsmelder Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist.

07/2021 Corona - Luca-App Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T

Nutzung der „Luca App“ aus datenschutzrechtlicher Sicht nicht empfohlen., da die zentrale Speicherung aller erhobenen Daten sowie das Vorliegen des Schlüssels zur 
Entschlüsselung der Daten beim Anbieter kritisch bewertet wird. Zum anderen kann Nutzung der „Luca App“ nicht die Erhebung der Daten in Papierform ersetzen, da 

keine Nutzungsverpflichtung vorliegt → reine Nutzung der „Luca App“ als ergänzendes Element führt zu starker Reduzierung des Nutzeneffektes einer Einführung

08/2021 Optimierung Fahradfreundlichkeit im BBK Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist.

09/2021
Mulchen der Grünflächeninseln auf dem Parkplatzgelände der Liegenschaft in 
Dransdorf

Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu T

Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist. Seit 2012 wird durch eine Fachfirma diese Grünfläche bereits bearbeitet und in der Regel 
mindestens 2 mal pro Jahr gemulcht. 

10/2021 Job-Rad Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Leider muss der Vorschlag abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist.

01/2020 Kostenloser Wasserspender sowie eine Wasserflasche für Beschäftigte des BBK Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T

Die Qualität des Wassers bei Aufstellung der Plastikflaschen oder beim Neuanschluss eines Gerätes an die Trinkwasserleitung ist in aller Regel einwandfrei. Bei falschem 
Umgang mit den Geräten oder langen Standzeiten der Plastikflaschen bei hohen Raumtemperaturen (zum Beispiel durch Sonneneinstrahlung) und mangelnder 
Reinigung und Desinfektion kann es aber zu einer stärkeren Verkeimung des Wassers, des Abfüllsystems oder des Zapfhahnes kommen. Zu bevorzugen ist 
Leitungswasser! Hier kann man kurz etwas ablaufen lassen und hat in Deutschland immer gute Wasserqualität. Auch unter ökologischen Gesichtspunkten muss der 
Vorschlag abgelehnt werden.

02/2020 Hochfrequenzbewegungsmelder Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Die Idee wurde nicht angenommen, da die nicht neu ist.

03/2020 Folierung der Fenster mit Milchglasfolie in SÜ-Bereichen T Die Idee wurde nicht angenommen, da dies keine Idee im Sinne des Ideenmanagemants ist.

04/2020 Telefonorganisationssystem Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T
Derzeit ist es leider nicht möglich, aufgrund der vorgegebenen Netztrennung ein anderes Netz mit den Netzen des Bundes zu koppeln. Diese Kopplung betrifft auch das 
Telefonnetz. 

05/2020 Sicherheit der Verkerswege Liegenschaft Lengsdorf: Verkehrsspiegel Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt angenommen O umgesetzt

06/2020
Aufwertung der Grünanlagen im Innenhof des BBK/THW und Verbesserung der 
Arbeitsatmosphäre

Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T

Idee ist nicht neu und die Gestaltung der Rasenfläche im Innenhof ist Teil der Gesamtanlage incl. des Brunnenkunstwerkes und unterliegt dem Urheberrechtsschutz des 
Architekten.

07/2020 Aufkleber der Raumnummer auf den Telefonen Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt abgelehnt T Vorschlag kann aufgrund des höheren logistischen Aufwandes nicht angenommen werden.

08/2020 Außendarstellung des BBK durch repräsentatives Geschirr Ausbau von Bürger- und Kundenfreundlichkeit erfülllt angenommen R Vorschlag wurde angenommen und soll umgesetzt werden.

09/2020
Bezeichnung "Webinar" - Vermeidung von Abmahnungskosten und negativer 
Aufmerksamkeit

Ausbau von Bürger- und Kundenfreundlichkeit
Der Vorschlag ist nicht 
neu T AKNZ hatte sich bereits darauf verständigt hat, den Begriff "Webinar" nicht mehr zu verwenden.  

10/2020 Etablierung eines Lektorats Verbesserung Quantität und Qualität dienstlicher Leistungen und Arbeitsergebnisse erfülllt abgelehnt T
Steht nicht in einem konkreten wirtschaftlichen Nutzen. Grundlage des Lektorats stellt zudem der Schreib-Leitfaden dar, der auch allen Mitarbeitenden zur Verfügung 
steht, die für die Website schreiben.

11/2020 Essensautomaten Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T
Ablehnung nach Einholung von Angeboten und Wirtschaftlichkeitsuntersuchung, da geforderte Mindestabnahmemenge bei gleichzeitigen Kantinenbetrieb nicht 
realisierbar

12/2020 Elektronische Rechnungen Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu T

Vorschlag abgelehnt werden, da das BBK bereits E-Rechnungsfähig ist und insgesamt in der Bundesverwaltung auf elektronische Rechnung (e-Rechnung) umzustellen 
ist.

13/2020 Grüne Infrastruktur Hofgestaltung Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T

Idee ist nicht neu und die Gestaltung der Rasenfläche im Innenhof ist Teil der Gesamtanlage incl. des Brunnenkunstwerkes und unterliegt dem Urheberrechtsschutz des 
Architekten.

14/2020 Job-Rad Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag muss abgelehnt werden, da dieser nicht neu ist und nicht einführbar ist.

15/2020 Erstellung Übersicht/Ausstattung Besprechungsräume Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag ist nicht neu. Die Ausstattung der Räume ist bekannt und die Reservierung der Räume erfolgt ausschließlich durch Z.5.

16/2020 Ladesäulen für E-Fahrzeuge/Plug in Hybride Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T

Vorschlag muss abgelehnt werden, da er nicht neu ist und bereits umgesetzt bzw. noch in der weiteren Abarbeitung ist. Eine Verdoppelung der Ladesäulen ist ebenfalls 
vorgesehen. Da nur eine begrenzte Anzahl an Parkplätzen vorhanden sind, können wir eine kostenfreie Abgabe für Bedienstete des BBK/THW leider nicht zur Verfügung 
stellen.

17/2020 Online-Buchungssystem AKNZ Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T

Vorschlag nicht neu ist. Für die angeregte Verbesserung hatte die AKNZ bereits vor einiger Zeit einen Auftrag zur Erstellung einer IT-Plattform erteilt, um Online-
Anmeldungen zu AKNZ Veranstaltungen anbieten und verarbeiten zu können. Der Auftrag wird zur Zeit vom Hersteller unserer Veranstaltungsmanagement-software 
umgesetzt. Ein Prototyp ist bereits im Test.
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18/2020 Verwaltungsabläufe auf Laufzettel Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T Planungen von Fortbildungen können nicht schon auf dem Laufzettel angeboten werden

19/2020 Glascontainer Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag ist nicht neu. Eine Prüfung durch die Entsorgungsfirma hatte damals festgestellt, dass die Menge an anfallenden Glasflaschen zu gering ist.

20/2020 IT-Einführung auf Laufzettel Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T
Leider muss dieser Vorschlag ebenfalls abgelehnt werden, da regelmäßige Schulungsveranstaltung für alle Interessierten in der Planung sind, aber leider noch nicht 
organisiert werden können. Einzelne Termine auf dem Laufzettel sind wegen dem Aufwand für das Referat Z.4 personell nicht möglich.

21/2020 Kostenfreie Ladestationen Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag nmuss abgelehnt werden, da er nicht neu ist und ein solcher Vorschlag den Regelungen des Haushaltsrechts des Bundes widerspricht.

22/2020 Automatisches Öffnen von Fazit bei Start und Herunterfahren von Windows Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T

Vorschlag muss abgelehnt werden, eine entsprechende FAZIT - Erinnerungs-funktion für den Autostart müsste zunächst mit dem ITZBund abgestimmt, geprüft und 
getestet werden, anschließend Abstimmung mit dem BVA (Integration Push - Mitteilung). Umsetzungsaufwand ist  größer als der erhoffte Nutzen, zumal schnelle 
Korrekturmöglichkeit vorhanden

23/2020 Fahrradreparaturstation Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Vorschlag muss abgelehnt werden, da er nicht neu ist und ein solcher Vorschlag den Regelungen des Haushaltsrechts des Bundes widerspricht

01/2019 Ausbau Dusche und Aufbau Fahrradständer Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T Vorschlag musste abgelehnt werden, da Duschen vorhanden sind und Fahrradständer ständig frei sind.

02/2019 Gestaltungsmöglichkeiten der Besprechungsräume Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T
Vorschlag musste abgelehnt werden, da weiteres Mobiliar nicht zur Verfügung steht, der Aufwand des Umräumens durch Z.4 ist zu hoch und kann nur in Eigenregie 
erfolgen – auch der Rückbau. 

03/2019 Anpassung Materialausgabe Verbesserung Quantität und Qualität dienstlicher Leistungen und Arbeitsergebnisse erfülllt abgelehnt T
Vorschlag abgelehnt werden, da lediglich der „Bestellvorgang" vereinfacht wird. Die Beschreibung eines hausinternen Versands bedeutet für den Inneren Dienst 
insgesamt einen nicht unerheblichen personellen Mehraufwand (auch für die Boten). Und ein personeller Engpass kann demzufolge so nicht gelöst werden.

04/2019 Fahrradtankstelle Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Der Verbesserungsvorschlag ist nicht neu, weil die angeregte Verbesserung bereits vor Einreichung des Vorschlags bearbeitet oder umgesetzt wurde. 

05/2019
Kosten- und Zeiteinsparung bei Dienstreisen zwischen den BBK-Liegenschaften Bonn 
und Ahrweiler (Dienstfahrten mit Kurierfahrten)

Verbesserung Quantität und Qualität dienstlicher Leistungen und Arbeitsergebnisse erfülllt abgelehnt T
Vorschlag abgelehnt werden, da der Kurieraustausch nicht zu einer festen Zeit erfolgen kann, da der Kurier an die anderen Fahrten mit festen Zeiten (bsp. 
Flughafen/Zug) angepasst wird.

06/2019 Fahrgemeinschaften Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt abgelehnt T
Vorschlag muss abgelehnt werden. Die Fahrten vom und zum Arbeitsort sind außerhalb des Aufgabenbereichs der Behörde und eher dem Privaten zuzuordnen, zumal es 
bereits Plattformen gibt.

07/2019 Begrünte Überdachung Fahrradständer Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T
Vorschlag abgelehnt werden, da der derzeitige Standort des Fahrradabstellplatzes fraglich ist und abhängig vom laufenden Erkundungsverfahren sowie der Prüfung von 
sicherheitsspezifischen Aspekten abhängt und zurzeit nicht umsetzbar ist.

08/2019 Druckeroptimierung Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T
Vorschlag muss abgelehnt werden, da das ITZ  generell diese Einstellung wegen Tonereinsparung vorgenommen hat, damit nicht alles gleich als Farbdruck gedruckt 
werden kann.

01/2018
Publikationskarten mit QR Codes und Weblinks als Beitrag für eine umweltbewusste, 
ökonomische und nutzerfreundliche Öffentlichkeitsarbeit 

Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt abgelehnt T Die Erfahrungen des zuständigen Referates zeigen, dass Menschen im Gespräch zu Fachthemen gern zur weiteren Eigenlektüre Publikationen mitnehmen. 

02/2018 Kinderbetreuung Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten erfülllt abgelehnt T

Es müssten Räumlichkeiten geschaffen werden, die für die Kinderbetreuung geeignet sind. Dazu zählen jeweils ein Gruppen und ein zusätzlicher Ruheraum. Ein 
durchschnittlicher Büroraum kommt aufgrund der mangelnden Größe nicht in Betracht. Zu beachten sind dabei landesrechtliche Vorschriften über die Mindestanzahl 
von Quadratmetern Bodenfläche je Kind. Ebenfalls wären Spielflächen im Außenbereich einzurichten.

03/2018 Seminar Unterlagen USB Verbesserung Quantität und Qualität dienstlicher Leistungen und Arbeitsergebnisse erfülllt abgelehnt T
Aus IT-Sicherheitsgründen nicht zugestimmt, weil gemäß Dienstanweisung „Benutzung von Arbeitsplatzcomputern“ sowie BSI IT-Grundschutz nur verschlüsselte, 
mobile Datenträger und Speichermedien zur Datensicherung zugelassen sind, um einen möglichen Datenabfluss zu verhindern.

04/2018 Entstörung Heizung T Es handelt sich hier nicht um eine Idee im Rahmen des Ideenmanagements 

05/2018 Schutzfolien für die SINA-Rechner Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt angenommen O wurde umgesetzt

06/2018 Monitore für PCs in Besprechungsräumen Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T
Die Einrichtung fester Bildschirme stört nicht nur die Optik, sondern sorgt für Stolperfallen durch die Verlegung weiterer Kabel quer durch den Raum. Ebenso 
verkompliziert dies das Umstellen von Tischen und stört im Falle der Nichtnutzung. 

07/2018 Vordrucke überarbeiten zur Tonereinsparung Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T Der Verbesserungsvorschlag ist nicht neu, weil die angeregte Verbesserung bereits vor Einreichung des Vorschlags bearbeitet oder umgesetzt wurde. 

01/2017 Raumreservierung per MS-Outlook Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T

Raumreservierungen sind in der Regel mit besonderen Zusätzen (Bestuhlung, Pinnwände, andere Medien, Öffnen der Zwischenwände, u.ä.) verbunden,  die das 
Einschalten des Referates Z.4 erforderlich machen. Diese Anforderungen müssen dann ohnehin mit einer gesonderten Mail an Z.4 übermittelt werden. Zudem kann nicht 
ausgeschlossen werden, dass Eintragungen anderer Referate versehentlich gelöscht/überschrieben werden. Dies führt zu einem erhöhten Korrekturaufwand.

02/2017 Errichtung Ladestation E-Fahrzeuge Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Die Idee wurde nicht angenommen, da die nicht neu ist.

03/2017 Beschaffung von E-Bikes für Kurzstrecken innerhalb Bonns Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu

T
Vorschlag muss abgelehnt werden, da bereits seit Vorliegen des Nachhaltigkeitserlasses vom 24.04.2017 neben der Beschaffung spritsparender Dient-Kfz. und/oder 
Elektrofahrzeugen auch die Beschaffung von eDiensträdern im Fokus ist. 

04/2017 Fehlende  Nachverfolgbarkeit von Mitzeichnungen Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Die Idee ist leider nicht als neu zu werten und kann gemäß Dienstanweisung nicht angenommen werden.

05/2017 Kunstrasen im Innenhof Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
Der Vorschlag ist nicht 
neu T Die Idee wurde nicht angenommen, da die nicht neu ist.

06/2017 Einbau Türdämpfer /- schließer Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt abgelehnt T Vorschlag muss abgelehnt werden, da es sich hierbei im weitesten Sinne lediglich um die Beseitigung eines Mangels handelt. 

07/2017 Digitalisierung Krank- und Gesundmeldungen Steigerung Leistungsfähigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Prozessen erfülllt abgelehnt T Wurde abgelehnt, da der Vorschlag mit unseren derzeitigen technischen Voraussetzungen nicht realisierbar ist. 

08/2017 Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung im BBK - Interfit Sicherstellung von Arbeits-, Unfall-, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz erfülllt abgelehnt T Ablehnung konnte aufgrund fehlender Finanzierbarkeit nicht angenommen werden.
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