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Verfahren {ir Stellungnahmean zum Thema Umzug von Kunden
in den Bereichen Markt & Integration bzw. Leistungabaraich

Ergabnia der Arhaitsgruppe "Sehaitatallan Lelaungsbaraich € < Marki & Integration®

1. Entschaidungen, die nach Aktenlogs mbglich zind, werden vom Leistungebsreich
{chna Stellungrabma des Bereichs Markl 2 Integration) in elgener Zustindigkei
getraffen (z 0. unangemessen und teurer Wohnrsum, Kindigung Untermiatveihiltnis
durch den Hauptmicter eto.).

4 Stollungrahmen rum Umaig durch den Bamich Markt & Integration arfalgan:
bt totwendipkeit aus Sicht der baniflizhan Eingliadaning
hoi 18- bis 2Sjahrigen biw, Emslbezuy einer algonan Wehnung (ohne
Obdachlose — hier falgt ein gesondartas Varahian)

a Brallungnabman ind aur dann ererderiich, wenn hierzu in den EGY nichis geregel
Iat; dann badarf en U auch ainar Anderung dor EGV.

4. Anfragen zu Stellungnahmen solien per Esmall anpefordert werden.

5. Enzetalienischaidungen {die nishl unter dén o.g Sachvarhalten sinzuordnen aind)
werdan Ober die TL des Lelstungabarsiche angeregl.

goz. Felisiak

1] I L T i ot} v
In Zweifawialion sur Erorderlichkel oines Umzuges - aber auch bal dar Profung der
Zumulbaikell von Malnshmen zur Senkung der Miatkoatan - lat dar 5 dos

Bazitkaamias hinzuzuzinhen
gaz. Bayer - 14.07, 2005
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Nr, 02 Ivhpmu 24.00,2008, j i Ellter@w

Fr wdbitstan Krpmrnarg

Verlahrensweise beziiglich der Versorgung mit Kitaplitzen

Nach Auskunft des Jupendamias Friedrichshain-Kiauzberg bosieht die Magiichkell, dass
|eder Antragateliung mit einem Halblagspletz vorsorgt wird

Entsgraehand dem Infoblatt fur Antrngsteller mdssan Nachwaize bber Tabigkait / Einkommen
ersl bai ainem Antrsg Uber § Stunden Batreuung abjjegaban werden.

Aliginerziehenda, wia ainn Atbeitslasmeldung nachwaeisen, orhalten einon Varireg Ubar
7-Stunden Batrauung

Bei 2 orboltslos gemaldatun Efem sowis bei Elern mit einem Ervarbalatigen und sinem
arbeitslos gemaidoion Efaimtail arfolat oin halliger Verirog.

Ab dem 3.Lobensjahr beataht ain Rack pruch auf sinen b g mit Halbtagsstalle,

Damit wird fir unser Jobeontar felgandes gursgell:

Judar, dur anglbl, wegen einem fehlenden Kitaplatz dis ArbeitM hma/MAE/ABM nicht
annahimen zu konnen, erhalt dos o.g. infablan ven Ihaen sowle den Anmeldobogen (liegt in
den AB-Stallen wenn die Lleferung hier eingeht) und ainon Machwels, zu wann wir thn
vermimaln wollisn,

Bal eligen Varmittiungen kénnan wir uns an Frau Jakubait {Gruppenisiterin) wendan

{90298 4404; Fax 50200 4227; E-Mall: Karin.Rethid@ba-Tkvarwah-barlin.de ),

Dem Kunden ist ain Tarmin bel uns zum Nochwols dor Benntagung des Platzes
auszusiolien.

Grundsiitzlich wird jadar Aniragstulior vorsorgll Andere informatienan sind nicht
harrakt,

Balte wine Versorgung mit einem Flatz in eine: Kile erfolgen, dic orst 08.00 oder spitar
affnol und der/die Kunde/in in alna & il ainem frihzeitig Beginn vermitieh
wardan, isl ebanlallz mit Frau Jakubait Kantaki aufzunshmen. Sie hat f0r Allsinerzichenda
dis Maglichkeit iner Tagospfloge, Das heiBt, es existert Im Jugondamt eine Lista von
Pamsensn, die dofir zur Verligung stahan (Fiike is mult vargalegt worden) und mit
danan das Jugendamt dann einen Vertrag [0 dis stundenweise Tagespflege abschiaBt.
Diese Parson wire dann f0r das Bringen in die Kita cdar das Abhalan sm Machmittag bal
klrzaren SehlinBzeiten verantvorlich

Hat eine Allginerzishends wine Parcon hres Verimuens, so kann sl mit dieser im
o prachen und die Tagespliege vercinbaren

Einu digst iche beriinweile Infobreschire ingl im Raum 147 nus. War dafir Intaressa
hat, hinte dort sbholen. Ein Nachschub kann ars1 im April erfalgen.

Ode
Berelchsleitarin 73 - Mak -
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Hausinterne Anweisung
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Batreff: Regelungen zur Ortsabwesenheit

§ 7 Abs. 4a BGB Il in der aklucllen Fassunp (01.04.2012) findel gem. § 77 Aba. 1 8GR I
keine Anwendung.

Die Enchiichon Hingoiae & 7 SGE sind zu benchton (nsbesandare ab Rz, 7.110),

1.  Personenkrais

11 Arbeitslose ald’

For arbaitslesu al.t simd dis Regelungen zur Onsabworanheil uneingeschrink! anzuwan-
dan. Vor elner Onsabwosanheit miszen diese Kundan/Kundinnen sich grundsétziich vorhor
dio Zusti g des austdndi lichen Ansprechpartnars einholan. Zum Verfahren

slaha Punk 4. In begrindoten Einzalfalien (Nechiwalse sind einzuforclarn) kann din IPKE ging
Oraabworenheit auch Im Nachhinain genshmigen.

1.2 BeschiftigtaiSelbatandige olb

For abhlingig Beschaltigte mit ainer wiichanlichin Arbeitszolt von mindestans 15 Blund
wird dar Urlaubsanspruch durch dns Bundesurliubsgesetz geregell. Dahar findat [0F sia dis
EAD™ kait Anwondung

For selbstindig Talige ist ain L prch picht g ik lern. Daher findet die
EAD auch for Salt fige mil ainer wachenilichan Ark it von mindestens 15 Stunden
Anwendung.

Zu buachlen izt

Aufgrund der nunmehr geind Var Ist dar Salb dign ab soforl expiizit
oul dia geftenden Regelungan hinzuwaisan und oin dem enisprochondar Baratungsvemerk
in VERBIS zu arstelien

Die Solbstindigen mussen eine O el g ihror IFK igan, Dis IFK
prif, ob o5 sleh um sine belriebsbedingto Abwesonheit (zB. Messebesuch) odar aine pri-
valo Ortsabwesenhail (z.B. Urioub) handeh. Baziglich dor findan
dia B gan {lr die orbei olb analoge A dung, und aina Zusil ]
durch dia IFK ist arfordatfich. Boi der g L handatt es sleh nicht
uml‘ubm:hwunnholl 1.8.d. § 7 Abs, 40 SGB II. Eln Anirag auf Orisaowesenhielt Ist nicht 2u
slellan,

Es aind Nachv.oise vom Seibatindigen anzulordern. Sowait 85 sith um eing belrisbsbeding-
fa Abwasenheil hundelt. sind dia elnzursichanden Machwaise zur Ausgabanpriifung on dos
zustiindige Leintungsteam wolerzulaitan

Warran wnd FRAmarsgen i

2, Antrag
21  Grundsatz

Eine Enischeliung Gber dan Anirag sul Orsabwesanhalt aines eLb st immer eine Elnzelfall
entachaklung der zustiindigan IFK, Diesa haben hiarzu Ermesasn nuszulbon und digs im
Bowarbarangebol zu dok i = ausgelibte und dob it E Ist durch
alle waltaran Sct nar Lm \

Hinwelse zur Eimussanzausibung

Kommt f0r don olb dis Aufahma einer Beschéfigung, Berutsaustiidung odar MaBnakme

wihrond einos besUmmian Zeitraupms in Betracht, knnn seiner Abwesenhelt In digsom kon-

kratan Zeltraum nicht zugastimint werden (Prognoseentsehaldung) Dabel ist nicht von al-

nem tatadchlichon Arbeltsvarhisiinis auazugehen, Vielmehr ist 2u prlfan, ob der Arbeitsmarkt

dem Lalalungsbereohtigten genarall dis Moglichkelt bleten kann, durch Aufnahma einer Ba-
ey va

igung avina Hilfeb il tiem cder zu beandan, Bel nichl konkret magil-
chen Beschifligungen solite man sich ainafeaits an der bishorigen Lerufiehan Vorgang
hait des Einzalnan orientieren und andarermaits die Wah kait ainaa Bapufichen An-
geboles abwigan,

Bei der Entscheidung sollle dis IFK auch dio parasiente zogene Sttuation und Kanfige Ent-
wicklung des Arbeltsmariaas mit sinbeziehen. Falls dar oLb durch seine Fohigkaiton zu sinar
bagtimmisn Jahreszail, wihiond sines Kanjunk frchwungs mit entsprochand
Arbaitskriflenachiraga ader aulgrund eines besehanden Bawsrbermangels in bostimmian
Bersichen gerade besondere gut vermittelbar isi, sollta siner Ortsabwesenhalt nicht Zuge-
stimmt warder. Dies giit fir sdmiliche Stellan mit bestehendat hoher Nachi am Arbeita-
markt und siner geringen Anzahl an Bewerbern FUr Arbuitslosengeldbozisher, dio orghin-
zende Laistungen nach dem SGB Il arhalten (Aul 1. glit dieser Grund, shanso.

Dokumentiodes Gesprach mit Kunden zum Tharma Qrisabwasenhalt

sallten dia Regelungen zur Ontsabwisanhell mit dem eLb bosprochan und
ok ier werdan, inak i8re vor dor Vormittlung i sine Maltnahma dar akiivan Ar-
baitsmarkipolitlk (z.B. AGH). Das Merkblatt zur Ortsaby heit soll im Neukundengaspiich
ausgehlndigl warden (Anlage 1).

Ernislelyngslpde wihrend giner AGH

Froistellungstaga wihind elnar AGH sind g
terscheiden.

zlich von einer Orisatx heit zu un-

Wiahtend einer AGH stohen demn alb je goarbaitetan Monat 2 frels fage in Anlahnung an
das Bundesuriaubsgesetz zu, der Trager muss vamb ZFust . Wird oin Tallnah in
Abaprache mit der IFK wanigar wis 5 Toge pro Wacha in ainer AGH beschBftig, so hat er nur
antalligan Anspaich auf die Froistollungatage. Eine Zusammanlagung von mehreren Fralatal-
lungstagen in die Zukunft ist nleht mégiich, An den Fral: palagen sleht dam Telinoh

g h kaine Mak tschidigung zu. Schwerbahindorian Menschen stahon
:wahh 5 Fralatollingstage im Johr 2u; bai kirzerer Beschaftigungazah veringen sich der

nspru
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1.3 Mafnahmetelinahmer

Bei Tolinoh ainot Malnalk {fi jort durch das JC und solbst- und lramdfinanziers
i ) Ist as KmiBig, auch withrend dor Tellnahmo an MaGnahmen zur Ein-
liad die Dauar sinef Al

It zu erhoben, di auch wiihiand einer
sokchen Mat dia Elngliedatung in den aligsmoinan Arbal Kt grundatitziiels mog-
lich isl. Ein Anlrag ouf Ortsabwasanhalt a1 jedoch nicht zu slellen. Dio Genohmigung dor
Fialstelungstage erfoigt durch don MaBnahmaleiger unier Boachiung der vartragkichon Re-
galungan und mit Hinblick nuf das Erralchen des MaBashmsdals.

1.4 Sonstige Arbaltsuchends

Grundsatzlich git die EAQ nur tir arboltsiasa Kunden, In analeger Anwendung auf das SGB
1115t 64 Jodoch nuch gaboten, die Regelungen zur Onsabwessnheil aul einige Kundengrip-
pen Im Kundensiaius .arbaitsuchand” anzuwenden.

ELb mit laufandam Lebsnslaufeintrag lahigkalt {ausg dar Kund,
unter PkL. 1.2 und 1,3) haben grundsaizich auch oinan Anirag aul Onsabwasanheit zu stal:
Ien. Eina Ablahnung dex Antrages ist nur bal b Jor Bglichksit oder aut:

grund einer zaltnah goplanten Einlsitung eines Arzliichen Gutachtens maghieh, Van dissar
Aegolung sind obonfalls dis Personen umiasst, die aufgrund oinor bis zu 8 Manaten atles-
tierien Erwerbsunfahigkeil odar aines Hausarztbriafes mit einom oktuallan Labanslaufainirag
Arbeltsunfahigkelt varschibssalt sind

1.5 elbim Status ,nicht gasets* und Sozialgeldbezieher

Grundsatziich giit die EAD nur 107 arbaitsless Kunden In analogor Anwendung nuf das 8GB
1l iat o3 jedoch auch geboten, dia Regolungen 2uf Ortsabwesenheit aut oinige Kundangrup-
pen im Kundonstalug _nlcht gesatz® anzuwsandan.

ELD mit dem Kundensiatus .nichi gesetz” aulgrund einer Mangelndan VarfGgharkeil werden
den arbalislosan Kund/finnen |.5.d. EAD gleichgastellr.

Fur Jugendiicha U25 wird nach dem Ende der Sﬁhuhu:blldunﬁlgnm, Praxiahiife VERBIS im
Lebenslaut ein Eintrag vom Typ .5 10 8GB |I° gessizl, wenn sine schulische odar balriabli-
che Ausbiidung angestrobt wird eder sogar schon in Aussicht sieht. Sle stehen dahar im
Kundenstatus ,nichi gesetzi”. Abweichend von vorgenannter Regelung geften diese eLb als

atboitslos |.5.d. EAD, sodass hier abanfalls die Regelungen zur Or halt Anwen-
diing finden.
Die Residenzpllich| der EAQ findet bei Personen mit einem akiuallan Lebanslaufeintrag .§
10 268 I ab dam Zelpunki A jung, ab dem Inlegr alogian (wiedar) zum Tra-
gan komman,
Baispial:
(Allain-Jarzighends mit ainem Kind unier 3 Jahran wird & Monate vor Ablaut der El.
ternzeit zur Basprachung def | io len eingaladen, um alnen moglict

g dof ) A
nahtiosen Ubargang von der Elternzeit In din Beschafigung zu gewahilelsion. Die
Regalungen zur Orsab heit finden, ab diesem Zeltpunkt (wiadar) Arwendung.

] sind von don Regalungan zur O

it ausgenomman.

Bel Talinahmo an ainer AGH it dia Versprache bei der IFK zur Genohmigung dar QAW

withrond der Malinahme nicht netwandig (Wer gelten dis Regelungen der

ordnung (EAD) nicht siche 1.3), do dieser Ubor den Triiger im Rahman des Bundesurinubs-

gesatzes brw. in Anlehnung an dieses gawahrt wird, Dia IFK wird Gber die Genehmigung dar

;ruhmlmngal.pgp dureh den Tréiger von diesom In Konntnls gesetzt (dbsr Toamn-E-Mail-
‘ostiach).

Telinehmam an alner AGH st mit dom Zur I dis Markblati zu

winer AGH auszut gen, 2u und entaprachend zu

£, -

dokumentieren (Anlaga 2).

22  Dauer

. O it bis zu 21 Kelendertogen (bis zu drei Wochen)

Unter Beachiung 1.1 - 1.3 Kann sinar beanimglen Ortsabwosanhait for dia Dauer bix 2 21
Kalenderiagen (bls zu drel Wochen) Zugestimmt werden. Dem Lalstungsbarachiigten warden
din Regeliefstungen einschiaBlich dar Keatan fir dis Unterkunit woltergezahit

+  Orsabwesenhail big 2u sechs Wochen

Unter Beachtung 1.1 - 1.3 kann ainer beanitaglen Orisabwosenhoit von mahr ala 21 Kalen-
danagan (mehr als drei Wochen) bis zu Insgesamt sechs Wochen zugestimmt wardan, Dam
Lalstungsberechtigten wordon in diesam Fall die Regellslstungen und nuch dis Kestan for
dia Untarkunft nur bis zum Ablaut dar arsien dral Wechen dar Ontsabwosanhalt gozahhi

*  Orisabwosonhaif von mahy alx sechs Woechen
Einer baantragten Ortsabwesenhalt von mahi ala sechs Wochen Dauer ist night zuzustim-

man. Dies hat zur Folge, dass sowahl dis Regelleistungen als auch dia Koston 10r dia Unter-
kurilt ab Beginn dor Orisat thalt - ab 1. Kalendanag - nicht mehr weitargozahlt wardan,

+ Verlingerung

Vail | von Orisaly

SEELI P, 7.123)

haitan dind max, 3 Tage mogiich. (Eachiche Hinwese & 7

3. Eingliederungsvereinbarung

Dio Rogalungan zur Ontsat sind stets auch Bestandiell der Eingliederungsvarain-
barung und wardan syst ftig aols T im b Tall ausgegeban.
Zusitzlicho Rogelungen sind picht In dor Einglinderungaverainbamng zu erfassen, da sie
bereits gesotziich normiert aind (Ausnahme bilden hior dio Fusatzlichon Hinwelse bel Tell:
nahme an einer AGH). Dia Pflichl zur Balshrung Im Gespriich und dia antaprachends Doku:
mentation In der VERBIS-Kundonhistors blelbt davan

4. Besonderheiten

41 Ableistung von Wehrpflieht Im Ausland

Digs Laistung g (Regallaistung und Kosten fr die Untarkun) scholdet im Rehmen
dua Glaichbahand) tihrand der Ablsistung eines Wehrdienslos Im Ausland

by LY L i




nach Maligabe § 7 Aba. 4 8az 1 SG8 || sus, da dor Wehrdienstioistandas wakitend disasr
Zelt in einer stationkiran Eintiehtung unisrgoebracht ist und Lelst gen 2ur Bichening des Le-
benzuntorhaltes arhik. s handalt sich nichl um eine Orisabwesonhol, Dar Sachverhal st
dutch Wolterleltung des entsprachenden VERRIS-Varmerks dem zustdndigan Leisiungatanm
zur Kenninis zu geben

4.2 g.ﬂllhwbnrlluh von Personen unter 18 Jahran, die mit el b 023 in olner BG le-
E n

Boi Anlragstsllung einer Crtanbwoesenholt insbascndere von slb U28 ist vor Erailung dar
Zuslimmung 24 prifen, ob In der Badardsgemalnsehafl Parsonen unter 18 Jahren laban, walk-
cha aing Banifeausbildung anstreben bzw. durch din Auabildungavermittiung darauf hingear-
baitat wird, Ist dies der Fall, ist zunachst zu prifen une zu ermitleln, ob es den Eftarn zumut-
bar und méglich ist, fur die Dauer ihror Abwesenhelt die Batrauunga- und Aufsichtspfiicht aut
ninan Orition zu Oberirsgen, Denn In diesem Falle kannte dam Kind dis Ontaabwessnheit vor
dem Hintergrund dar vormngigen ir lan in eine B g und dar durch die El-
tamn nicht sichergestoliion Beteauung das minderjshrigen Kindes abgalehnt wardan, Zu be-
achtan ist jedoch, dass hier keine dbempitaen Anforderungen an dia Fflicht dar Efain zur
Uborirgung dar Betreuung zuf Dritte gastalil warden durfen. In der Regel dorfta aina ainfa-
cha Erklarung der Eliem, dass eina salcha Moghchksil nichl bastsht, i

Grundsitziich solts dahor bereiis bol der Buwiliguig viner Qriaat dar
Eflorn geprif warden, ob diese nicht var dem Hintargrund der eterichen Frsorge, welcha
beinhaltal, auch dis Infegration (und Ausbildung) des Kindes zu fordem, abzulshnen Ist,
wonn durch dis Alwasanheit eine zelinahe Inlogrotian das Kindea nicht méglich Ist, well dos
Kind wegen der Atwasanhall der Elem diesen folgen musa,

B.  Verfanren im Bereich Markt & Integration

4 Ant iiung Grizat hait

Sofem der eLb Onaabwesenheit boantragt, kst der dbor BK-Taxt zuf Verfogung slshonde
sonirale Vordruck ,Orsaly nhait SGEII B ) und Entschaldung® ou nutzen,

Bul Belbstandigen mit privater Omaak heit ist dio h. Eine Prifung st unier-
blieban, weil . .~ um den vargegebenen Text: .25 sich um aing private Orsabwesanhal im
Rahmen der Eeibsiindigkelt handelt.” zu erglinzen, Nach dar Beurtoilung durch dio IFK ist
dar Vordruek untar Angabe des néchsten Torming 2ur baruflichen Einglisderung an das Lois-
tungstaam waitarzlaiten

Im Hinblick auf dis Vi g des Entstehens von Miatachulden nfalge siner Ortsabwae-:
senheit ohna Ferzahlung der SGB | - Leistungen ist dor olb im Borstungsgespriich - trotz
achrifilichen Hinwais Im MarkkIat - nochmals eingehond damuf hinzuwalsen, dass dis Kos-
ten fr die Unterkunft nizhi Gisarnomman werden und auch zu balregan wis ar die Mistzah:
lung fir diesen Zelraum slehormiall

Din Erfshrung zeigt, dass ainign oLl dlo Abnicht haben, sich entgagen dar Erklarung von
vornhatein lénger als sachs Wochon L fzubinkan. Es h dahar, sich
vom Leistungeberachligien dic Helseuntarlagon wis Flugtickats oder | g TN
qungen vor dar Qenrehmigung vorlegen zu lassan

6.  Verfahren im Leistungsbareich
8.1  Auswertung Stellungnahma dar IFK

Die Auswenung erfolgl ausschiiaflich nach den vom Beraleh Mard & integration® Im V-
druck *Drisats hait SGHIE gung und Enacheidung® gemashten Angaban.

8.2 Faligestaltungan

Genehmigle On=abwesenhell bis 2y drel Wochen
Grundsétzlich keine Loiswngsainatellung

SGonshmigle Qs ivesenhel bis zu sachs Weehan

Dia Laislungen sind 10r den Zeltraum 22, Kalendsriag der Orisabwesenhait bis zum vom
eLb angegabanen letklen Tag der Onsabwesenheil {mis, 42, Kalenderiag) ainzustallon
und anschiieflond urmgahand wieder aulzunshmen, Evil, Ermitiungen zu iner Uber don

Zai hinzus bestahandan unarlsublen O hait blaiben unk
Qnaabwanenhuil van mer als sechs Wachen
glo Lelstungaii #ind ab dem 1 Tog der Oriaat it for die Dauar dar
bR basanait at i Ty

| umgehend wicder nuréunnhmnn. Evll,

Bir nd
Ermittlungon zu alnar Obor don Zeltraum b
bleiben unberinn.

Quisabwasenhail war van yamhugin Wnner als sechs Wachan biabsichiiot

Hal dar sLb erklan, langslons sechs Wochen orisabwosand zu sein und hat durch Zu-

stimmung der zustdndigen IFK fir die srston drel Wochen der Ortsabwassnheit Leistun-

gan athalten, is! o7 zur Rickerslatiung dersslben verpflichiot, wann sieh im Nachhinein

.8, dureh Vorlage der Flugtickota | Hotelbushungsbestatigungon nachwalsbar horaus:

f‘mm. dass dis Erkflirung unzutretterd und mithin zu einer andoren Entschaidung gafohrt
atte.

Unerauble Ongabwasanbed

Taill dor Berelch Marka & integration” eine unerdauble Onsabwasasheil {oal. im rickwir-
kend) mit, sinc die Laistungen sinzustslien und dia ggf. Ubsrzahilen Betrage zurlickzu-
fordarm. Din Lelstungsainstaliing iat zu begrenzen, wenn dar Kenkrate Zeilraum der unar-
taublen Orisabwosenhal bakann! i,

Loistungaoinsloliungen crioljen grundsiwich ausschlieiiich 10r des sich in dor Ortsabwe.
sanhalt bafindlicher BG-Milgliad. D!n antniligs KdU fst fir den o.q. Zoitmum auf dls svil, vor-
BG-Migliacier 21 vartel

52  Orisab hait von wei Mitgliedemn der Bedar

FOr jaden amragspllichligen eLb isl ein gesonderter Antrag mit dor Stollungnahma der IFK
notwendig (gl aueh Ruskapiache mil U25). Bel dor Antrogstellung Ist dahar zu kidran, wal-

oha wall i gl dor Badarfss ortsab nd
sein werden, Ist aina aigone Antragsisllung dieser Personen zum gegenwirligen Zaltpunki
nicht méglich, sind diase umgahand aul dis eigens Ar fiung schrittfich hi R
83  Ruck aus O hait

Eine R ous Orsaby hait mil parsénlichar Versprachs isl grunds8izlich nicht

in jedem Fall zwingend erorderiich. Die Auffordarung zur ROckmaldung ausschliafllich zur
Kanlrolls der Rickkehr und Errelchbarkeit ist nicht zultisslg. Bal bagrindeton Zwelfaln hat
alng Rickmalklung im Rahmen einer Vors bel dor zusiindigen IFK nu
arfalgan, Dia Terminversprache darf jedoch ouch hierbel nicht ousschiiaBieh dia Rickmal-
dung hematisleren, sendem disnt vielmehr der Dburprurung‘ Nachhaltung und ggf. Anpas-
sung daor aktuall varalnbanan Integrath ie. Ab ainer (prh COrisabwasenhalt von
mehr als 21 Kalandarntagen im Jahr hat in jedem Fall eine terminlerto Vorsprache Im unmit-
talbaren Anschiuss zu erfolgen.

Dor Boreich MAI infarmiart umgehand dan Leistungsbarsich bei sinem etwalgen Meldover-
#umnis. Ebenso bel Konninis Obar @ino unarlauble: (Varlingerung der) Orsabwesenhait
(sishe 6.2 Ensteliung / Weiterznhtung / Nichtwaitarzahlung dar Lalstungen).

B4  Varfahren wilhrend der Tel an elner 2ur Elngliedarung In Ar-
bait (inabasonders AGH)

Wardan wahiond elner Mafinshme (zB. AGH) vom Teilnehmar mehr &ls dia zulfssigen
Freistallungsiage baim Maflnahmetrager gettand g ht (2.8, Uraub Ubar 8 Wechon), sind
diesa durch dan MaBnahmatrigar abzuishnen. Bleibt dor Telinchmer dannaeh unantgehul-

digt Obar dia zulisalgen Fr hinaus dar A farmn, ist dis Malnahms
saltena das Trigers unabhdngig vom evil. noch i [ud zial abzubiaeh
dos MaBnah bbiuchs ist durch die zusifindige IFK aine Sankfien gam, § 31

Abs. 2 368 1l zu prifen, Da aufgrund des Malinohmeabbruchs der elb wiedar dan Kun-
densiatus ,orbeftsios” erhal, missia f0r das Famblaiben vem zeli- und ortsnahen Beraich
in Antrag auf Ortsabwesenhalt ab dom Tag nach dem MeBnshmwabbruch gestallt werden.
Liegt dieser nicht vor bzw. wird diesar absehligig Basehiadan, affolgl dis Mittallung durch dia
zuslindige IFK an den Leistungsberelch, dass oino unarlaubte Onaabwesenhall vorfiegt
[siaha Punkt 5.3)

55 Dokumantatien In VERBIS

Das Gosprach zur Antragstsllung winer © ihelt ist in der K doku-
mentieren (Allgemeinar Vamnark odar B I ). Zur Erf g In VEREBIS wird auf
die entsprechenda Arbaltshifla varwiesan

Arbum;hll’lu Abmeldung und Labanslaul.
uileh

7. Vardrucke

Anttagataliung OAW Ober BK-Taxt zantral
= Onsabwasanhsit SGBI B und
Ablahnungabaschaid OAW tber BK-Text loknl JC FK
= ,Ablehnung OAW

Wird der Osat hait niehil rugsstimmt, srelt die IFK unter Verwondung des BK-Textos
“Ablehnung OAW™ dan Ablohnungsbaschaid Obar die Nict i g zur Orisab hit

Sowohl dar valistiindige Vordruek "Onsatwasenheit SGBIL Bunnl.mduung und Entschaidung”
YOG i) boschaldas sin

als auch sine gung das / I dom_ Leistungsboeraich
komplett zu Obermitieln. Der Abiehnungabeschald sl zusatziich in der VERBIS Dokumantan-
varwallung abrulegen

Barfin, dan 20062016
Im Auftrag

Comelia Richtor
Luiterin in der Geschifstihrungsobana
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14,023,201
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ﬂ-hﬁ|mnmdlann: §531-32 SGE 1

LB /i g AL =

1. &31 BORB Il = Pllichtver|atzungen

2. §5din) e ey Eftichivedsizupgon
3. 532 8CR Il - Maldavarsbumnizse

4. Marfahian im Leatungicanich

B. Bapendathsiion 2um Anhbrunncyerfahren

Gasch#fspolitscher Schwergunkt ist ua dio \erpesserung der Quaktat der Aufgabenerledi-
gung in dor Snchbearbeiung und dimi dis Aeduzivrung von Fehlorquoten in Bazug aul die
ardnungagami B Lelstungsarbringung. Fol it dia Sunkung dor Stangaben im sozialgarieht-
lichen Vermrfahren (Widerspruchsvarfahran) sul unter 10%, soweit diese aul fahlarhafie
Rechisanwendung oder unzurcichende Sachvarhalisaufkldrung zurickzulbhran slnd,

1.  §31SGB Il - Pllichtverletzungen
11 §31Abs1 Satz1Nr.1-38GE I

Bagelt sinfeine eLb cine Pilichivarlatzung nach § 31 Abs. 1 8GB I, 8o it arfaim zum
Jowailigen Sochverhalt (pomiit § 24 SGB X) grundsdtziich untar einar Fristaetzung von 14
Kalondonagen zuziglich drel Worktaga f0r dis Postzusteliung anzuhdran. Bamit sell thm/fikr
Galegenheil fur eine schriftiche Stallungnahine gegaben werden,

In dar Regal vird die Telinahme an anar MaRashime im Rohmen ciner EINV festgahalian
Eina etwalga Eanktian for den Mightanintt dar Madnahme eifolgt jsdoch nicht noch 531 Abs,
1 Satz 1 Nr. 1 8GE || (Vorstols gegen Priichien aus dor EinV) sondern nach § 31 Abs, 1 Salz
1 Nr. 3 B0B ii (Nichtantrilt elner zumutbaren MuBnahme zur Einglisderung). Es wird hiar
also auf das Zuval h 1 und dessen Rechisiolgobalah k i

Dis Anhorung hat durch dig Team ME| zu erfolgen. Es ist die Texvorlage ,Sanktion-
Anhdrmung - Anfrage wichtiger Grund {2e31-43)° bar BK-Textvorlagen zu varwanden.
Eina Durchschrift ist dem zustéindigen Taam fir Lal Hegenhaiton verzuhalian

Dor gasamis Vorgang verbleibt bis Ablauf der Anhorungsfrist (Qrundsatzieh 14 Tags + 3
Taga Postlaufzell) bzw. Postaingang dor Etolluhgnabme des Kunden aut Winderverlage bel
der vamnlassanden Stelle (Team M&I). Mach Posleingang oder Ablauf der Anharungsfrist
erlolgt seltens der Vermmlungsfachkraft (VFIO dia Baurtailing, ob ein wichtiger Grund 1.5.4.
§ 31 Abs. 1 Satz 2 2GB Il vorllegl st dias dor Fall, ist kel Sanktion sinzulsiien und eing
Untemichiung des Lalstungabaraichs entbehriich. Liagt kein wiehligar Grund vor, st oine
Sanklion einzulefton und der Vorgang unter Beliigung folgandar Untardsgon nn den
Lattungsbaraich welterzulahen

Wird eine Sanktion gem. § 31a Abs. 1 Satz 8 SGB || nach erkifer Mitwirkung dar/des aLb
#ul sine Mincarung um B0% dus Faegalsatzos begranat, ist die Entscheldung und das
auagelible Ermessen dureh dia VFE in der Sankt orfigung 2u dok i und an
ustdndigen Lelstungsbareloh waltarzulniten

2.2 Rechtsfolgen bel Pllichiverietzungen nach § 31 Abs,1 SGB Il (U28)

Eralmalige Vorstte gegen div EinV oder Ablonnung ven WV bzw. Malnahmen zur
Eingliedurung fohren bal alb unler 26 Jahren zu oinem vol:iindigen Wegfall das
matgablichen Regeibedarts sowda dor evil gezahlten Mohrbadare, Werden aufgrund von
Einkommensanrechnung nur noch  KdU  gozahlt, kann aine Sanklion der emten
Filichtvarlstzung nicht umgesatzt warden

Eina waederhalte Plichiverietzung nach § 31 Abs. 1 SGEB Il fOhrt zum vollstandigen Weglall

des ALG Il finkl, aller evil. Mahrbedarfe und dar Kdll), Gem. akiuslier Rochisprachung wird

bel mohrkdplican Budarfsgemalnschaften deor sankiioniarts KdU-Antell als Ansprueh auf dis

mﬂm" wﬂllﬂﬂﬂf antailig verteiVausgezanl, aodnas im Ecgobnis keino Mistachulden
inrl warden.

Die Sanktion arfolpt jowolls fOr dic Dauer von 3 Menaten beginnend mit dem 1. des
Kalendarmonats, der aul dos Wirksamwsidens dec Sanktionsbaschaides folgl. Eine
VarkOrzung des Eanklionszsitraums auf & Wachen ist moglich. Die Varaussetzungen brw
baizplelhatt aufgaiihrien Talbsstiinde In den Faghic

sind zu boachten. Bei der ng, ob sine Verk g des Sankiienazeilraums
erfolgen soll oder nicht, ist Ermossen auszulban, Die Auslibung des Ermeasens iat in der
Pt g ke e

12

3. §3I25GBE Il = Meldeversiumnisse
31  Erste Einladung

Nagh dem Malieverszumnis orfalgt die Anhtrung durch dos Team M&L Es st dio
Textworlage Sanktien-Anklrung — Anfrage wichiiger Grund (2a31:43)° Ober BK-
Textvorlagen 2u verwenden. Eine Durchaehdft bt dem zustindigan  Tesm  for
Leistung lagarhaitan var ;

Parallel zum Anhérungave fahren ist deridic oLb emaut einzuladen, Diese Elnladung arfalgt
Ubar ATV als ameute orato Einladung. Es wia ampichlan dan nsusn Einladungstermin mit
dem Ablauf der Anharungsirist aul densalben Teg 7u legan

Eina ggf, noch laulende Anhdrungshisl gu sinem frheron Mald odor lig
Sanktionstatbestand st bai der Eraellung das Anhdrungasehreibens nicht zu barfick-
sichtigen, da dir Eintritt der Sanimion nicht unlarsisll warden kann, Boreits entschiedene und
In VerBI8 vatmerkle Sonktionszoitrdurne und Mohan sind gamat der BK-Maske in dio
Anhbrung autzunelimen

Der gesamte Vorgang verblsibl bis Ablauf der Anhorungsfist bzw. Postaingang der
Stllungnahmo des Kundan auf Wicdervarage kel der veraninzsenden Stalla (Taam M&)
Nach Posteingang cdar Ablauf der Anhtirungsfiist wifelgl soitens der VFK die Baurallung, ob
ain wichliger Grund LE.d. & 32 Aln 1 Satz 2 308 || voriegl Ist dies der Fall, ist Kaing
Sanktien sinzuleiten und cing Lintarrichiung des Leistungsbaraichs entbehrich. Liegt kol

i o T

AL

Banktian EinV - Sank ordruck § 31 (BK-B Laokala Verlagan)
- Ausdruck des qualifizierten VarBIS-Varmarks mit dem inhalt dos
entsprechenden Textbaustioins aus dor Anlage 1

Unteriagan des Anhdrungsverohrans
Sanktionsvordruck § 31 {(BK-Browsar Lokale Vorlagen)

Banktion W
Ausdruck des qualifizierien VarBIS-Varmerks mit dem Inhalt des
entsprechendon Toxibausining aus der
- Unterl dos A 9 ans
- Zwoitschrift des WV an denidis elb  einschliaflich dor
Rechisfolgebelshrung und eines Abscndovermarks aul dem
Schriftslock (o= ist dos PDF-Dokument zu verwenden, dass
autematisch bel Erstellung des YV in der BK-Auskunh hintarlagt
wird; U finden Obaer Aufruf des/der oLb In zPD\V)
Sanktiansbegilindende Schrelben, .8,
o VV1 mit AuBsrungen des/der slb
a V2 mil k
Sanktion - Banklienaverdnick § 31 (BK-Browsar Vaorlagen)
MaBnahme- - Ausdrugk des qualifiziorten VerBiS-Vermerks mit dom Inhah das
zuweisung antsprochanden Testbausteing aus der Anlage 1

L gen dis Anhbiungsverfak
Zwoitschrit  des  Zuwsisungsschrelbens an  den/dle  elb
elnschliallich dar Rachitafolgebelehrung und  aines
Absendovarmarks aul dem  Schriftslock (ss ist dos PDF-
Dokument zu vorwenden, dass aulematisch bai Erstellung des
Zuwelsungsschrelbens In dor BK-Auskunft hintarsgt wird; zu
finden (bar Aufrul des/der eLb in 2PDV)
Sanktionsbegrindende Euhmlpnn. zB.
a

f zum 2 mit  AuBarung
desjder aLb
o Rucklauf zum Zi mit Riekmaldung das
AG

1.2 §3 Abs.2Nr.1-4 5GEII

Talbsstdnds dos § 31 Abs. 2 Nr, 14 5GB |l warden im Fegokall durch das Team
Lust iegenhak: und aankianian

Daz Horbailohren von HifebedOrftigkel! durch unbazahlten Urlsub wahrend aines
Baschiifigungavarhalinisses gilt als unwirtschaftiches Verhaltan und wird durch den Baraich
M&I goprOft und bei Vorllegen der Voraussetzungon an das zustiindige Leistungsieam zur
u g dar Sankl targaleital.

2, §531a,b 5GB Il — Rechtsfolgen bai Pflichtverletzungen
21 Rachtafelgen bei Pflichtverietzungen nach § 31 Abs.1 3GB |1 (025)

Erstmalige Plichtveriolzungen nach § 31 Abs. 1 BGE 1l Tihran 2u sifer Sanklion LH.v. 30%,
wiedorholta  Pllichtverletzungen zu  einer Sanktion LH.v. 80% das  maBgeblichen
Regelbedaris. Joda wellate wiedorhalte Pfiichtverietzung T0hit 2u einem vollslandigen
Weglall dos ALG Il (inkl aller evil. Mehrbodarfe und dor Kols), Gem. akiualier
R g wird bal mahikapfigen Budnrfegemelnschafion der sanktianiarta KdU-Antall
als Ans aut dio andaren Migliader anteilig verieliausgeznhk, sodass im Ergabnis
kning Msischuiden forclert werden.

wichtigar Grund vor, ist eino Sanktion einzulciten und dar Viargang unter Beifgung foigendar
u |

! &n dan |
- Sanki druck § 32 (BK.0 Lokale Varlagen)
+ Ausdruck dos qualifizierten VerBIS-Vermerks mit dom Inhalt das entsprechendan
Toxtbausining aus dar

+ Zwelischrit dar Einladung an dun/die olb einschioBiich der Rachisfolgebalshrung
und elnes Absendovermarks aul dem Schiiftstick (os Ist das POF-Dokument zu
varwonden, dass automatisch bai Erstellung der Einladung in dor BK-Auskunfi
hinterlegt wird; zu finden Ubar Aufruf das/der aLb In zZPDV)

Anhbrungsschreiban mit Absend k und sowsil vort , St I
dasfdar aLb (liegt die abgefordernte Stollungnahma nicht var, 1st dies auf dem Entwurl
das Anhdrungsschreibens zu dokumeniiaran)

Zustullungsbeleg(e), sofern Einladung und/odar AnhBrungsschroiben zugostalit

wurda(n)
3.2 Waiters Einladungen nach Mald: LT1)
Dia alb sind bhiingig vom Kunc auch nagh mah

woltathin einzuladan. Eine EinV Ist (sowolt kane glliga EinV vorliogh obenfals
nbzuschliefien. Sallta dies aufgrund der fehlenden Vorsprachon durch denjdie sLb nicht
maglich soin, ist dia EInV als Verwaltungeakt zu erlassen.

2.3 Aumillige Arbeltsunfihigkeit zu Maldeversiumnissan

Die Voriage einer Arbailsunfahigksitsk inigung st gr aks wichliger Grund

anzuerkennen. Arbeitaunfiihigkall is1 jedoch nichi In jedem Elnzeifall gleiehbodeutond mit

#inet krankheitzbadington Unfahigkeit, 2u elnem Meldetermin zu erscheinan, Jadenfalls nach

vothariger Aufforderung kann ven Lelslungsberechtiglen auch eln tirstliches Atteat for dis

1] lichk des  Erschel zu  sinem Meidetermin  vorlangt  warden (vl
-, « juris Rn. 32)

Emchaint sinfaine aLb mohrinch nicht zum Makdatamin und begriindet dies jowalls mit alnar
Arbaltauntahigkaitsbescheinigung, so ist bel Versand der Eintadung Obor ATV dis
Rechisfoige ,LV.m. § 309 Abs. 3 Satz 3 SGB Il (Forwirkung im Krankhehafal)® zu wihlen,
Dadurch blaibt dar in der Einladung benannte Maldatarmin basishen und muss von dom/dar
oLB am 1. Warkiag nach Ends dor Arbeitsuntihigkelt unaufgalordan nachgeholt werden
Emcheint orsic zu dissem Termin nichl, ist analog dan Ausfbwngen unter 3.1 das
A g5 und anschliaBand gy, das Bank 4

Wird such aut die Einladungen mit Forwithung im Krar woltarhin mit nahllossn
Atbeltsunfshigket gungan sailens des/dor elb reaglen, so ist alne wellers
Einladung zu oinom Meldetermin Ober ATV mit dar Rechisfolge LV.m. § 308 Abs. 3 Eniz 3
8GB Il (Magounfihigkeisbeschelnigung)® 2u ersiellen, Dissa Einladung beinhaltat die
Einladung mit Fortwirkung Im Krankhaitsfall und arweitert diese um den Zusatz, dass der 0.9
Grundsalz, dass eine Arbeilsunfahigkeitsbeschainigung als wichtiger Grund anzusfkennen
ist, kaing Anwandung findel. Statidessen st von dam/der eLb bal wallorer Arbeltsunlihigkalt
II|I10'",_ fahigkaitst hal

Die Kosten fdr die Wageunfahigkeitsbescheinigung werden (so sle geltand gsmacht wardan)
LHv. 6,36 EUR durch das Jobesnler ersiottet Die Abrochnung arfolgt analeg der
Abrochnung der Kesten fir die Hausarzibnefo Obor dia  Faehassistenten /
Fachassi r jowailignn Teams MBI unter Nutzung von ERP,




4. Varfahren Im Leistungsbarsich

Nach Erstellung dos Sankiiansbescheldes informiert die Beschold ontailands Stelle (Team
LG) die Sankiion nusitsande Etalla (Team M&T) doriber. Dies erfolgt durch Erstallung sinos
Eintrags In der Kundanhisters dis [oweiligen Bewerb In VarBIS sowis siner
Wiad: fiir den Haupibalrasar denfder slb

Text fur Vermerk (Vermerktyp = Allgemeinar Vermerk - achrttiich) in dio Botraftzalle:
Sanktionsbescheid § 31 Abs. 1 [Nr.] am [Datum] ertellt.” bzw.
<Sanktionsbescheld § 32 am [Datum] artailt.”

5. Besonderheiten zum Anhotrungsvarfahren

Bel Anh&rungen, die aul eine Sanktion {H.v. mohr sk 30% hinouslaufen, ist darauf zu
achien, dass neben dor Karrekien Angobe dor angadachten Sankiionshoho zwingend dio
Hohe des gum. § 31a Abs. 3 S5GB U auszupebenden Gutscheins (ergnzende
S i} peben ist. Die G dhe ist abhingig von der vorgesehonen
Sanktion. Bla I8t der Anloge 3 zu den Eaghlichan, Hi y - u
entnehmen, walcha bel Eingaba von einer Gesamisanklionshha von 40% und mehr im
Oberschnaldungszaitraurn dirakl in dor BK-Taxtvoriape aufganden wardan kéanen,

Dio inmachiiche Auspabe von Guehoinhdhe in den Anhdrungsschraiben arfokgt
auaschiisBiich bel Sachvorhaltan nach § 31 808 11

For Faligestaliungan, bei denen durch die Sonkiicn die KdU botroflen sein wird, ist bereits im
Anhorungsverfaliren gom. der Keaperationsveiginbani mit dem Rezirksamt (Punkt 115.
Sanktianan Beita 8-10) 2u verahren,

Far dia in den Anharungeschrsiban in Aussicht 9 Sanklionsbalidge git lolgendes:

« In bis elnachiiaBlich am 1411, aines jedan lld. Kalandarjahrez arstellten Anhdrungen
sind die Sanktisnsboltbge des jewells fd Kalandarjahros (basierend auf den
antsprechendan Rogalsitzen) zu vervenden
In ab sinschiieBlich dam 15,11, sines joden Ifd. Knlenderjahres erataliten Anhérungen
sind die Sonktionsbelings dis jawails folgonden Kolenderjahios (baslerand aufl den
enieprechenden Regelsdtzon) 2u varwnnden

- aing antepr je Tabella’/Ubarsicht ist untar falgandem Link zu findan
- niehl  disser  Regelung it haiid Anhaifing 1 warden  im
Sankiionsvariahren  durch den  Lak naraich  nicht iz und dam

1

austindigen Team MAI wieder 2urGckgegebin

Berlin, den 14.09.2018

gez. Comalia Richtar
LGF
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Unterbringung erwerbsfihiger Obdachloser

Ergubnie dor Arbaltsgruppe “Bohnittsiallan Lawtungsbereich 4= = Markt & Intogration®

Diese Handiungsampfahlung Ist mit dem Soziakiionst fir waky lose h dos
Amfes fir soziale Dienzie beim Sezirisamt Friadichshain-Kreutherg von Berlin abgastimmt
und entapricht dir Anlage 2 der Vareinbarung nwischen dom Land Berlin und dor
=l ilor Barlin-Bramdenbiirg

Der Soziaidianst fur wulinungslosa Menschen das Amtes fir sazislo Dianste hinbt weillerhin
ileeila f0r unterzubiingands wehnungslose Menschan

Dort wriolglt eine erste Anamacau, Pillung der wirtschafilichan Varhlthmas, wailare
Hilfeplanung und ndligenfalls Einbeziohung anderer Betreuungsdiensta win z.B  dan
Sozinlpaychiatrischen Dienst (Sp0), das Jugandamt o.8

1. Untarbringung in siner Pension

* Dle Sozlale Wehnhille (Sozaldienst) sucht und rasandian v Zusammonarbeli mit der
Ordnungsatelle elna Untarkunfl und stelt oine Bestiligung dardber nuz. Dio
Stellungnahma fir dia Art der Untsrbringung erhill die Ordnungsatelle, Der Vordruck
fur dis Pension onthdlt dan Hinwals, duss die Koston vom JobCanler beglichen
werden und diz Rechnungen derthin paschickt werden missen. Eine Durchsehrift
aowin dis 5 me des Sozinklianate: erhal das zustdndige JobCentar,

-

Bin Vatlangerung dor Reservierung kann pei Fax erfolgen. Oie foigendan Tarming
bel dar Sazjalen Wohnhilfe werden mil dam Vatlingarungstermin 1or dis Unterkunft
gokoppall, In der Regel eolite die Untarkunh jowalls fidr 1 Monat varlingert werden, in
begrindaten Fhllan tind auch langers Zeltriuma midgleh

Bai Kiienten, dio voin Sazalpsychintrischen Dicnst (SpD) betreul warden, ist elne
Aussage hinalchifich des  Untarbringungs: an din Sozinle Wohnhitte
notwendlg. Dia Soziale Wohnhilfe oder ggl der Sexiaipsychiatrische Dienst
koordinlert nlle erfardatichan Schrilte, umn don Leistungsempléngar mit Wat u
versorgen.

* Wann der Leistungsomplanger Eink hal, wird das Sozalamt als Amtshille den
voraussichtiichen Eiganantail fir dis Kosten der Untarkun®t batachien und auf dem
Vardnick vermerkan.

Dar Leistungsempfanger wird donach 2w Aufrahme der Algll = Zohlung ungd guf
ABuzsig!
goschickt

= Wenn dor Leistungsemplingor bereits Algll bezioht und s Unterkunft benstigt,
wird dus JobCentar fhe xir Sozalen Wohnhille dos Amias fir sozinle Dienste

[ Jilk&) ingt

= Wonn dor Laistungsempfanger boreits Algll bezieht und eine Hile in ainer
Einrichtung bantligh, wind das JobCentar ihn zum Sozalen Wohnhilfe schickan und
in den Loisfungabascheld faxen. Weiteres Verlahren wie oben Pk 1 omstar

2.2 Lalstungssmplanger wurde bareits sufgenomman
224 LEhaLaine sutindokaitsboarGndande Batiner Madeadrosse

Dia Soziale Wohnhide oder gof. dar soxialpsychinlrische Dienst proft im Rahmen der
ﬁ:nnmnnn ab aine Hilfe nach § 67 268 XI| bei dissem Traner befinvortet watdon
n.

# Falls eine Belurwonung nichl sofofl arfolgen kanm, waid der LE mit clnem
entsprechenden Hinwals zum JobCenter zur Aulnahme der Algli-Zahiung -
Ragalleistung chne Micie - geschick

v

Das Sczialamt entecheldet Uber dia Laisluny - Aufnahme in der ambulanten ader
stationitran  Elnrichtung und  slelt ggf, dis  KostonObernohma 107 dis
Belrouungsiostan aus, Aul der KostenObarmahma (07 die stationsro Unterbringung ist
dor Alg 1l Lelwngsemell (Kosten der Untarkun) des Tagessalzes varmarkt
Durchschriten dar Stellungnahme des Sozialdionstes, dor zahlunpsralovanton
Unterlagen und der KoslenObarmshima erhhit das JabCantar,

wig obon unter Punkt 2.1.2

goz. Falialak

A

24

_ alptenn fAagw b B e

schickan und darthin den Leistungsbescheld faxon.
Pit. 1, arstar Abaatz

wii oban,

Unterbringung Im

BEW (betrautes Elnzalwshnan) /

BGW (betreutes Gruppanwshnen) ! stationkiren Einrichtungen
|.5. 567 SGB XII

Leistungsempfanger wurde noch nleht aulgansmmen

w

-

Bis zur Kianung und Aufnatime wird der LE in einer Penslon untargabracht, 5.0,

Die Stallungnahme dar Sozialen Wohnhille oder gpl. des Sozialpsychintrischan
Dienstes zur Aulnahma in der ambul und stati Ei g und die
i i ion Untarlagen arhill dir Verwsl fi dos Amios Hir soziale

Dienste

Dns Sozialamt entschelde! Obar dis Lelstung und stall ggi, dis Kaslenobarnahme far
dia Batrauungskosten ous.

Aul der Kostenlbornahme [Or die slationiro Unterbringung Ist der Algll —
Laistungaantall (Kesten der Unlerkunft) des Tag . Durchachiiften
dar zahlungaralavanian Unlerlagen und der KostenDbarnahma arhilt dis JobCanter,

Dor Lelstungsamplingur wird danach mit der KostenObermnahmae zur Aufnahima der
Algll = Zohiung zum JobContar (Laklungsbersich) geschickt.

Wenn der Leislungsomalanger bereits Algll bedehl und elne Hile in ainar
Einrichiung bondtigt, muss das JabCantar ink 2ur Sexialen Wohnhilfe dos Amtes far
sozlale Dienste schicken und darthin don Lalatungsbescheid foxen. Wl
Vaitahton wis oben PkL. 1 erstor Absatz.

w

w

Bis zur Klfung und Aufnahme wird der LE in ainor Pension untargabrachl, s.o.

Im Rahmen der Anamnese priifl die Soziale Wohnhilfe, ob vor dam Oriswachssi
Soziahilta gezahlt wurda, In dissem Fall bloibt der vorherign SH-Tréigar gamiR § §3
Abs. 5 BGE XN fii die wembulsnten Kosten zustindig und dia
nnuprul:hnbnq.rnndnndon Untarlagen werden an den zustindigen SH - Triigar wio
aiich an den Trager dor Betrouungshilfa und das JobCentar Obsrmittall.

Dar_Leistungsemplinger wird danach zur Aufnahme der Algll Zshlung zum
JehCanter geschickt



Kurzinformation Nr. 06 22.06.200%

Betraff: Zusammenarbeit des JobCenter Friedrichshain-Kreuzberg
mit dem Allgemeinen sozialpidagogischen Dicnst und der
Sozinlen Wohn- und Haftentlassenenhilfe des Bezirksamtes
Friedrichshnin-Kreuzberg

= Ergobnis der Arkeflagruppe i Lo = 3 Markt & | 3

Ber Text diexer Handiyngsempfehlunyg of et den g Dicnsten des BE Friedrichshoin-Kreithery abgertimmi

Das JobCenter kann die Dicnste der beiden o.g. Beratungsstalien kestenlos zur Un-
terstdtzung und Ergdnzung soiner Beratungs- und Intagrationstatigkeit nach dem
folgenden Verfahren nutzen und ainschaton

slahe Anlage 1 (ASD - Flysr)

. nge: Bhii- Bene

sishe Anlage 2 (Soziale Wohnhilfe - Flyer)

= Verfahran zyr Einschaltung dor Beratungsdienste
1. Feststellung des zusitzlichen/ erginzenden Beratungsbodarfas
2. Ausstellung des Laufzettels

1.1

3. welcher Beratungsdienst in Anepruch genommen werden goll
(f2lls es zu ainor falschen Einschatzung hinsichtiich der Zustandigkelt kemmt,
wird der Kunde an den jeweils anderen Beratungsdianst Junkompliziert® wei-

tergalsitat

1.2.Benennung des dortigen Ansprechparners desg ASD nach dem StraBenver-
zaichnis (siehe Anlage) [ der SWH nach der Ubsrsicht Zustandigkait (sighe
Anlage) aul dam Laulzatiel

1.3. Kurze Anliggensschildarung (i brisanien” Anliagan, die dem Kiisnten nicht
dirext mitgeloilt wardan sollen, ist auch der Varmerk >=Bita um Rckrufcs
mbglich

1.4, Varmark des Ansprechpartners im JobCenter mit Nama, Organisationszal-
chen und Telsfonnummar bitta nicht vargessan!

Standore und Ansprechpartoerinnen der Faghdjensta;

Yorckalr. 4 = 11, 10958 Berlin, Tol.; 90298-2152, Fax: 3415
Sa ofh.verwalt-barinde
Gesundhojisamt:

Sozlalpsyvehigirizcher Dionsi;

Oniateil Friedrichshaln:

Koppensir. 38 - 40, 10243 Berlin, Tal,; 80260-2770, Fax; 4883
-Ki Ak varvali-bedin du

Oristail Krauzbaig!
Millenhalfatr. 17, 10867 Beilin, Tel.: 7475-5936, Fag: 8915
) Ebo-fyaryalt bailin de

Binder- und Jugendnsghintrivcher Disnse:

Urbanstr. 24, 10967 Bariin, Tel.. 90298.4988, Fax: 4970
d ali:harlindg

Kinder- ynd Jugendeesundheitsdionst;

Ortstail Frisdrichshain: ;
Koppenstr. 38 — 40, 10243 Borlin, Tal.: £0298.2813, Fax. 2483

Oristail Krauzberg
Urbanstr. 24 / Hofgebauda, 10867 Barlin, Tel ; 00208-7342, Fax: 7337
kigd@ba-{k.varwalt-berin,ge

Betatunpssalle fiir behinderte und chronjyeh kronke Menschen

Onsiail Kreuzbarg
Urbanstr. 24, 10967 Barlin, Tel.: 90298-8358, Fax: 8358
behindarienberalung@ba-tk varwall-barlln.de

Ortstail Friadrichshain
Koppensir. 38-40, 10243 Betlin, Tale.: BO2SA-3676. Fax: 4883

2, Aushiindigung des Laufzettel an den Klienten / altarnativ Ubermittiung mittels
Fax / E-Mall bal vorheriger telefonischer Rdcksprache

3. Nach erfolgter Beratung durch den Sozialdienst erfolgt ein Rocklauf in schrifi-
licher Form dber Inhalt des Gespraches bzw. untor Beachtung des Datenschut-
zes eine Einschitzung der parsdnlichen Situation oder einer Emplehlung fir das
zukdnftige Handaln unter Einbeziehung der Gegebanheiten an das JobCenter.

a1 Der Sozialdienst ist nur durch Rdekmeldung des Jobcenlers zu infar-
mieren, wonn der Emplehlung nicht nachgegangen wird bzw. wardan
kann.

4. Der Ruckiauf (wie unter Punkt 4 goschilden) erfolgt auch, wann Kiientan die Bara-
tun?ndlanale Initiativ in Anspruch nehman und dart bekannt ist, dass Algll - Bazug
vorllegt

gez Falisiak



Hausinterne Anweisung|

bc | . Ilmm_l_' m m
Nr, 07 Fdrderung der baruflichen Waiterhildung 26.11.2015 !ﬂ “ngn-tergw Bol winer Einzolfalientscheldung st der vom Bildungsirtigor vollalindly nusgeflita
Ethabungabaog: fir elne ¢ Walt h im Elnzelfall il
Steliungnahme des Berel Marki und und des Taam OS041 der Agentur fir
Férderung der beruflichen Weltorbildung Arbait Barlin Mina baizufigan (sinsch, Schulungsvertrag und Lehrplan).

Dar Bereich *Markt & Integration® nlnllt mr'na;, .,tnu. dem Team 714 fallbezogen stats
vollstindig, dis relevant fon  Unterlagen In folgander = Ablshnung von Férderungen der beruflichen Welterblidung

Reihenfolge zugelaitat waidan

1.) Din Ablshnung der Férderung dor beruflichen Welterblldung erfolgt grundsatzlich
schyiftlich. Dazu Ist der Vordruck ,FBW_Ablehnungsbescheid SGB II* aus den BK-Veragen

L Magashriehogen aus COSACH ynd Vorirop des Tellnehmers mit ol den, welchar lundonbazegan nur Ubar CoBach (MaRnahme oder BGS) autruf
dem Elldungatriger in Kopla m

2.) Das Original das Bascheides wird an den/ dis Kunden/-in gesandt,
Kostan und Kl-lmllullllguhmlmuungun sind dem Vetrag mit dem Blidungsitiger zu
tnah und mit dem Mal i glaichan; damit it dor Ersteflungeanspruch 3.) Der Entwurl dos Bescheldes mit Unterschrift dor FOhungskealt und ginam
bai Abbruch sl sinen wichiigen Grund erkennbar. Absendyngsvermerk muss zusammen mi dem gosamion Vergang an das Taam 714
woltergeleiiet und dort abgelegt warden.

[ shdunpegutesholn nikt Kundan- und Badarfegemelnachaftanummer

4.) D dar g und dar Varg itrlailung in VerBIS.

=¥ Ricxlaul dis orighal RGS und der fachlichen Stellungnahma rechizailig ver

Baginn dar MaBnahre sn dus T 714, Folgende Unteriagen sind dem Vargang zur Ablage im Taam 714 belzuflgan:

« Antrag auf Férdarung dar baruflichen Waeiterblldung
Sollte der Antrag auf Férdarung dar barulichen Waiterbildung farmios gestelll worden
soin, ist dor entsprachands VarBIS-Vamaik hinzundogen

||||. Antrag; "Fragabagen sur FOrd dar Tallnahms on siner
beruflichen WalterblldungsmaBnahmo®

Dlesor anthiti Angaban 2ur Ot hime Kinderbet & heh - Qualifiziertar VerBIB-Varmark Uber dis individusilen Ablehnungsgrinde, z.B.:
und Koston auswiintigar Untarbringung. WIGHTIG: Die E Ennkwrblndung (IBAN)
des Kundan muis in dém Anirag angegeben sein! =*Nichtverllegen der personlichen Hluhlluhln Elgnung

gem. §3Abs1 525GBII,

ill a. Bal Vernderung .8, dar Fahrotrockn brws. des Verkehramittels, dar
F tan, dar Kindors und/oder bal Anderung 3 alne N ;".‘_'.' it qur Badngigung 'l"."*xu';nlu.’:ﬂ" da keino
r 1} ok 1 n
hinslohilich tiger gung Lt dis MN gom. § 16 Ati.1 BGE Il |V,m. § 81 Aba.1 5.1 N1 5GB I,
L Verdnderungsmitteilung $60 Il auszugeb

* halne L { zertifiziorte Mafinat
—— gom. QmAbH SGBII1V.m. 581 Abs.1 5.1 Nr.3 GBI,
IV, Hausintsma F Etali hums aus don ksl BH-Vorisg
dea JC B F-If des tindlgan Arbol [ttiars/ Fall Gera =* kelne Vermittiung von baruflichan Inhatan
sinschiloBlich doa Austiricks des Varbis-V O —— gom. § 16 Abs.1 5GB Il LV.m. § 180 Abs. 3 BGB Ill,

BeaMsiungnabms uin BA5)

% kelne Bicherstallung dar Finangiarung des dritten Drittels aufgrund bundes-
odar landasrazhillcher Regalungan

Das Fahlan winnr dinser Unteriagon fihit 2ur Rick fuirg an din 9 gam. § 18 Aba. 1 BGB I 1 V.m. § 180 Abs. 4 SGD lIl.

Integratiansfachkraft

- Ggf. Motivationsschrelben Anjage zur HIA N 07

# Schrelnen dos/ dir Kunden/-im, n dem dis Motivation und die Gronde (0r die

beaniragic Quallizianing dargolngt werden Folgande Informalien gu den Fahrkosten dient der Unterstatzung der Infogrationsfachkrifa

bai dor Beratung.

- Ggl. Arbeitsmarktanalysae, z B

=+ Ausdruok der VorBIS-Abiragen S10A — Hewa, In lar Stoliungnahma wird hiiefthch die B jung das Arb itthors ghay

¥ Ausdnick das PP-Taols BAC. Grunda nach getroffen {positive oder negative Stallungnahma).

¥ Ausdruck das Arbeilsmarktmonitars,

2 Ausdrnuck aus BERUFENET _Zanlen/Dalen/Fakien®. + PAHRKOBTEMN

= QVM: § 05 SGB Il varwalst aul § 82 Aba, 1 und 3 8GB I|l regult, dass bel Nutzung

- Ogt Untsrlsgon zurk BildungsmaRnak dffanticher Varkehemittal, nur dis Kasten fiir das preisgOnetigste sffentliche

=% Flyur, Varkehramina] gatrmgen werden

% Malnahmebogen.

&

Far den Fall, dass ein andoras Verkahramittal genutzt wird, it dis
Wegstreckenentschiidigung nach dam Reisakostongesslz zu zahlen. Nach dem
Wortlaut des Goselzos kommi as ausschiioflich darsuf an, welches Verkehrsmitiol
fatsichlich ganulat wird, nich! walches winschaftlicher oder zumutbar ist.

gez Richer el der Benutzung affantlichar Varkahrsmitiel wird fur jeden Monst das Sozaftickst gewahrt,
ausgonomman dar Sehulungsorn befindel sich im Tarifbarelch C.

Bei siner MaBnahmedauer ven unter ainerm Manat ist dis Erslaltung der Fahrkosten in
Form von Einzalfahrschainan adar untar bustimmten Varaussstzungen auch dis

oy = _T e : ToF | KostenObernahme dos Bozialtickats méglich,

EosienUbarnahms Soxialticket;
Dia Entachaidung oll unter Auslibung des pflichigematien Ermessons und untar
Barhcksichtigung des Grundsatzes dar Wirtschaftichkalt und Sparsamball gatraftan,
bagilindal und dokumentiort worden.

& ¢B.: Mainahmedauer unler ainem Manal, abar wagan Elnladungen zur AV im

Rahman des Ab g s odard uhd tirkl
Bewsrbungsbemihungen, die aina Mobililit im Tanifboisich AR natig machan, st dis
¥ia, : K nahma 10r das Sozialickat ang 1,
1. 714.TL mn der Bina um Mitzeichnung odar
2 T3.BL mit dor Bitio um Pridfung und Mitzeichnung = zB.Ena Summiarung der Einzallahmcheine ergibt Kosten bar der Hohe des

2. LGFmit dor Bina um Prbifung und Mitzelcheung Sozinliickets, dishalb i aus Grinden der der Wirtschattichkait und Sparsamkelt dia

Kastenlibernshme for das Sozinfticket angemaesson.

Bal der Entschoidung fiir dia Nulzung senstiger Verkehrsmittel (Phkw) ist ein Routenplanar
mit Angaba dar Kilomater zum Nachwels der Plausibllitit dar Angaben dar fachhichan
Stwallungnahma baizullgen

Grundsaizlich ist zu banchien, dass Fahrkostan nur fir dia Tage Ubamamman warden
kénnen, an denen atsdchlich Fahrten zum Bildungstragar natwandig sind (id R, sin- bis
diaimal wichentlich).

Bei der Entschaidung Gbar dia Fahrh sind zwei Fal i bzgl. dar zaklichan
Abfolge zu untarschaiden:



1. Das Arbeitavaihilinie wird borells hlioBand wiid <dis berufsbaglal
Auablidung Begonnen
2. Aibeitsvarhillinis und barufsboglaitondir Ausbiiding bogi zum selben
U1,

Din Fahrkosten enistehan bargits durch dus Arbatsverhalinis.

Din Kosten (Fuhrwag 2um Bildungairger) sind nur zu Obernehman, wann ain PKW genutz
wird, da dann zustitzicha Kogtan emstshon, nicht jedoch, wann ein Monatatieke vorhanden
Ist, da dieso Kosian nlent teilkar sind,

zu 2.
Hier muss alne F«aluhlkmq darlber getroten wardan, ab die Arbeiizauinahme und dio
Aufnahma dar beruf: den Aushildung daran shg milelnander verknOpft sind, dass

sia miteinander atchen und fallen.

Salern diss anzunchmen ist, wardan dié Fahrkasten nicht pimér duich dia Arbeltaaufshme
als eolohe verursacht, sondarm eban auch durch die beruisbagleliondn Ausbildung, so dass
Fahrkosten hier dom Grundue nach immer bericksichtigen wardan misaan,

Din Kosten (Fahrwag zum Bildungsitiger) sind zu Gbarnahy want aln PKW genutzt wird,
da dann zusktzlicha Kosten sntstehen.

Im Falla daf Nutzung einer Zeitmanatskana sind dia Kesten anteilig zu tragen. Die Hihe dor
2u batleksichtigenden Fohrkosten wird arminglr, in dem die aud die Arbaltsoufnahma.
entfallenden Zeitanislio ins Vorhalinis 2u dan suf dis FBW-MaBnohme ontfallanda Zaiantsilo
gesatzt werden.

Bsp; Telinahmer hat winen Ausbiidungs. /Arbalisvanmg (20hWe), welehar an die
berutsbegleitende Aushildung fum Erzisher gebunden Is1 (hel vorzeitigem Abbruch der
Aughildung kormm! ex zur sofortigen Aulldsung des Auabildungs-fArbe tsverimgos).

Die Ausblidung bainhaltet 12h UnlemchtWoche = 2 Taga, d.h, 40% siner regulsran 5-Tage:
Arbeitswoche. Dia Monalskarnie AD kostet zz. 70,50 €, d h, 40% =31 80 €

+ KINDERBETRHUUAGSKOETEN

Sait dom 01012011 ot dio Betreuung 10r Kindar i den letzten drei Jahren vor Beginn dar
regalmifigen Schulplicht koswnirel (dis regelmifige Schulpficht beginnt in Barin am
1. August des Jahres, in dem das Kind das 6, Lebsnsjahr vollendat).

Ea st ladigfich der Verpflogungsnnteil in Hiha won 23 € manatiich an dio Kindartagessiatie
Zi zahlen, Mnn dns Kind aln Mmagamm bukornmi. Das helBt, In diesan Filllan snistaht

nur ein Verp i | {nicht; Bet d), welcher Besiandtell der
Rﬂlelhklunuln das Afhltlluunnuluu Il Ist. Da hiar kaine Kinderbetreuungskosten
hen, kinnen di prechend keine Kosten Ubernomman werden. Dies Ist In der

1mhﬂd1|m Stollungnabime 2u dekumentisren.

Bai Aniragen aul K 1! k 1 fir private u ist die N dighait
digser Batrouung zu begriindan ('l'«ilnl*.balrouunn in Kita nicht nmnmm, Unterrichtszaiten
daf Schule enden vor dam taglichan Maknohmoende der FOW, 2wallas Elioriail berufstatig
u.di}, Dabei ist deor Nachwals 2u erbiingen, dass Kosian fir dis Betreuung
snistehen, nicht beisplalawalan (i slne Varkastigung




r. 08 Vartalg

B Gt =ono jobcenter

Bariim FraTumat L R ey

Ordnungswidrigkeiten = ab 01.01.2007 ARGEn flr die Varfolgung
von Ordnungswidrigkeiten zustiindig

Goma § 64 Abs. 2 Zweites Buch Soziaigesoizhuch (SGB 1) ist die Bundesogontur fr
Amait Varwallungshehtrde . 5. § 36 Abx. 1 Nr. 1 dox Gi tber O i iggkaifi
Fir Ordnungswicrigkelien nnoh § 63 Abz, 1 Ne 1 -8 SGB il sind Vorwaltungsbahérden ab
01.01.2007 in Fillen des § 44b Abs 3 Safz 1 SGB Il aich die Arbeftsgemeinschafton
(JabCentar) und nach § 63 Abs. 1 Nr. @ auch cio Bahordan der Zoivenvaltung jawalls for
ihren Gaschiiftsheralch

Wird im Zusammenhang mit dar Beaibailung wines Lalstungsialls durch dip Sachbiarbsitung
wine Ordnungswidrighait | B. § 83 Ak 1 8GB |i erkannt, sind zur Varfokguag derselben
dam Team 786 - OWIG - Im Hause dio 5 - analog dem
BA-Verdruck OWIG 2 - zur Verfigung zu stillan Die Mitarbeltor des Toams 758 - OWIG
fartigan wigenstdndig nach Erhali der Laistungsaks nachsichends Kopien van / vam

1 allan Unlerlagen, die zur Authab tsehnidung golahrt haben
(Vaimark, verspatate Mittellung des Laflungesmpfiingers oder eines Drittan,
Baschsinlgungen eto.)

2. Loisiungsanirag (alle Seien m chronologischer Reihenfolga)

a. Anhbrungsschraiben inch § 24 S5GB X

4. Antworischrainan das Batraflensn - solem oine Antwon vorliegt
5 Aufhebungs- und Erstanungabeacheid

8, gal. aktusiier Ko

g vom F g

Dic Kopien sind zur Bullgeldekin zu nehman und din Lainlungsakte unverziglich wieder dem
zustindigen Leistungsteam zuzuleiten

Die Vulﬁﬂnan waidan fm Tesm 7568 - OWIG - In (braunan) Algll Leistungsakten mit dor
Aufsehiit Buligeldakie® gefohn,

Sind zur Fi flung aines Snct pel Vardacht des | L im
Z | milt ainer Baszhiligung, dar eine Authebung der Bawilligungsenizcheidung
mach aich zdchen kdnnte, noch weitern Emittiungon erforderlieh, aind die bisher

enlstandenen Vorgange in Farm ven Ablishiungen mit einom Anschriiben an das Team 766
- OWiG - abzugeben

AL

Ven dort werden diese Unterlagen ggl. an das Haupollam zur weilsron Ermittiung
abgagaban,

Bal anonyman Hinwaelsen solle jedoch daraul geachict werden, dass nur substantiere
Sachverhalisdarstollungen  waitergegeben  werden. Es gt zu beachion, dass da
Einschaltung des Hauptzellamio suf méglich isl, wenn konkrate Angaben zum SBachvarhah
win auch zum Baschatigungsor (Adrassa der Fitma, Geschifsrdumo, Bausielle) vorliegen,
Privatwohnungen werden vem Hauptzellamt nieht aulgasucht

Solten zu ainer bekanmen bew. bekannl gewordenen Beschafigung ladigheh din

v Eink abescheinigungen  nach gobiichen  Anfordarungen  vom
Arbeiinghmer und Arbaligaber fehlen, ist der Vorgang mit Vordruck OWIG2 zwacks
Einleltung eines BuBgaldverfahiens gegen den Amul:guhnr an das Team 758 = QWG
abzugeben, nachdem dar Arbailgabar unter Androhung eines Buligeidverfahrens angemahni
worden isi.

.

*  Ab01.02.2007 kann mit dor Zusandung dar Lalstungsakien begonnen werdan.

= Ab01,03.2007 Ubamnimmi das Team 756 - OWIG - auch die Ferigung von Stralanzaigen
L i sind mit anlaprachandem Anechroiban dorthin goben.

gez. Beyer - 25.01 2007



Hausinterne Anweisung :

Wr. 09 Informationsaustauseh EZ <= MA&I <= Lefalung  01.12.2008 jmgﬂ;ﬁ!’&‘w Bai dar s . st von allen Bargichan *) dar Vordruek
Vordnick Kurzinfo Nr. 09-Informationafiuss Leistungsbervich - EZ - 'fm;':m"“
Markt & Integration _Vordruck® zu nutzan. {Antage 1)
. Ot dung einer E laln Ist
Informatlonsaustausch zwischen den Bereichen £y Sbeinniing siose : ke
Markt & Integration, Leistung und Eingangszone
*) dureh den L srlsigt din grundsatziich mittals
VaiAlS ~ Eintragungsn
A;d‘uo":i Oberpriifungan haben erguben, das;ge;fnﬂucwnmmm Unlerriehiung - insbegondere =
Uber ¥ par [0 den. Varhiink i fanger » telwalsa unforbiaben is!, Aufgrund des hohan Posh und zur Bawahiung des Obarblicks | Desondars.
Dies hat sinorseits zu Ubarzahlungen beim Art iguld !l gatiihyt, ancerarsalts wer ol in allen Berelchen sind zur rachizeliigan Ald'unllllnnr?.lng des BowA- | Umlsufmappen
orcnungsgemiiie Filhrung der Bewerhetangshale nicht sickergastelt Datent it i N von Ot [Antaga 3}
- Abmeldungen
- - Mittellungen Ober die Binleitung von Sanktionen
A Verfahran bal Abmaldungen
Einleitung von Sanktionon in gesanden daltr vergessheno Umlaufmappen - Anlage 2 - an die
== - | jawails Zustiindigan Tasma 2ur A i welerzulelt
Obar Verandarungan in den Yarhaltnissen des Hilleompfingers hat das

Toam jawaila die fii e waltere Bearbeitung zustindige/n Tesms 2u
informicron,

lLalplingateam +—s  MA|

[r die Weilaigabe dat Inlarmaton (st das Team,
walches zuerst Kenninis Ober die Vardndarung in den Verhlinissan
daa Hifeampfangers adangt.

—
Abmaldungal
Abmaldungan ven Hilfsemplingsm wagen ol :‘!""L
= Arbsilsnuinahme,
= Arbaitsuntshigkelt,
+ Umzug
= Onsatwesenheil
s odor Mittollungan (et dis Finjsitung von won
Sankiionan

sind von allen Beteligtan (Markt & Integration - Lemlungsbareich «
Emplang / Eingangszone) als Soforsacha 2u belandeln

Das zusidndige Lemtungsleam Ist vom Ml = Toam umgehend 3y | Telinahmaan
unterrichton, sofarn dér Hillsampitingsr on elner MaBnahme il MaBinahinan
Arboitsentgatanspruch wie ABM, AGH mit Entgetivariante; BEZ wie,
talinimmt, da dor Tailnahmar uU, davon ausgeht, dass soing Tallnahma
an der Mattnahma dam JobCantar mithin bakannt ist und er selbst ving
Vertindorungsanzeige (obwahl a1 dunnoch  selner  Anznigepficht
nachkommen misste) dem JobCantor aiehl mashr zukommen lazsen
muas

B i T 1

Inlormationan_durch don Losngabareih an WM& warden dureh
Direkivingabe  In VerBIE  vorganemmen,  der  zustindigo Enliagusgen in 8. Aufhebungen aulgrund von Verinderung gen, die zur
Arbaitavarmilller | FM  wird hiervon  durch das  Selzen einer :";’" Einstol dor  Loistwngen  Ruf  Sichenng  dan
Wiedarvorlags in \erB|S informiert L:‘nmﬂ" alch m’"‘:&,ﬁ e i Wog"‘l:lll dlnw
ifebe kelt oder Umzug verbundan am
4 Dis Einlragung crfolgt Gser don sog Allgemeinzn Vermerk in dar | ARBEREHILIE Zustindigkeitewacheel des JobCenters),
Kundenhistorie - Temine & Dokumaniation, Dls welere Elnpllege . e
der Informatian (.8, 2u Sanklionan) in der Fachanwendung VerRIS || Bumiak oo i A fah
arfolgt durch das MBI = Taam el i e e
4 Dis Einlr rfolgt tor diec Porson o BG. Intearmizn_An ; S Ediir [
ung o
Alk,lmmgnlau'llgmmr.t v i i ez plne DOl A w Die Information erfolgt - wie unler Einfragungen in VarBIS durch don un::“ "
Leatung odfl L:.IJ-HHHE.IMII::'I‘I:' beschrizben - dureh Dimhtvhna\:::o in V;urﬂlsitjnur bai Vosdruek
4 sind von Andetingen mehrere Fersoncn dor BG — nim Bolapiel bel . einem systembedingten Ausiall von VerBIS untar Varwendung des
cinem Umzug dér B3 - belralfan, erlolgt dar BawA - Einliag nur (0r anlisgenden Vordrucks an das virualio Teampesatiach des austiindigen
don oHB (Kop! dei BG). Far die weileron Persanen in der BG sind Parinerteams
din Kund, H
fibar 4 wannummemn der anderen BG-Migldar F” zustindige Taam im Boraich M&| stellt sicher, dass allo m.::wm
ntugrationsrelovanton Abmoldungon innorhal von 3 Arbailstogon nach | ¥ araistagen
Fur sinen oder mehrere uZS-Mitghiodar der BG ist eln weitarar Imrdmr Ve den 1 i Toaim In VerBIS ertoem
BawA - Enbag i0r des alteste u25-BG-Miglisd vorzunshmen, for 2:5.“ it !
die waitaran uz5-Parsonan in der EG sind Ubsr dis WV dis iy -
Ki nffiain dar and u2bBG-Mitgliedar mitzulsilin, G Besondore Barlieksiehtigung des U25 Bareiches
- Hel systembedingtem Ausfull der Fachanwendung VarBIS. arfolgt
die Information miftals Vardnick (Aninga 1). Werden Andetungon bekanol. die sich auch nuf Miglieder der BG Infarmation U8
o auswirken, dia Im U325 Boraieh batraut wordan, isl das antsprachandn
bei den WV ist immar das Konlraliferl _nach Bearboitung in Histode ¢ Toam  abaenfalis ru infarmioren,
ablegen suszuwahlzn. il 2 i B
(1 WV - Hakchan zoizen nacn erstar Eintrsgung und Spelcherung
undl 1 weaitares WY - Hakohen sowio Speitharung im Folgefenstar). D Inkrafttreten
Dia zu varwerdenden Texibausteine sind dor Anlage 3 2u entnshmen. Dia guandoite Goschfanwelsung it mit sofortiger Wirkung in Kraft

B Mlllnllung;m das Lalstungshareiches an dan Bareleh
Markt & Integration

Zur erdnungegemaien FOhrung {gaf. such Abmaldung) des Verdis: Infarmatian
Datensatzos stalli dar Laistungeberalch sichar, dass die M&l Taama Dbar

1. Alla Anirngsbevailligungen (Erst- / Windaibiwilligungs- /
Forizahlungsantifige)

2 Abfehnungor von Eral- und Wisderbewlligungsantrgen

3 Varsagung/ Entzishung von Ersl. und
Wiederbewilligungsentr Sgan

4, Mitteiungen dper Arbeitsauinahime, Studum, Ausbiidung
und Selligidrndigkait (| s

5. Banktaiiin




Lak b ralah . Bloat ~Harid & Inieg
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Name y Vamame!
Geb -Datum: mn'qﬁvﬂmnmur: 9620286
Miitellung :
1] Ezsle / Whaddait cwiligung Algll am
[ Arbettauniahg vam B vem b
I AU for Laistungesits ist oegalugt [Jowat.8anzn [l 1, Sanktn
iz Arcaie vl Halksmig
a Eankliohsbescheid orstalt am
[ Umzug ¢ Adreszandering” {zaha Anlags) - n 7POY gasnder - ;“;m"’"‘“m ble

Sankfionghdhe L

[] Arvelisautnahens [ <15 Bistue. L] =18 3t A (mha Aninge)

88 vam b [C] umbmtratat [T Aufhsbisngabe s heid * eratoik xm
Bai  [Anechet) it Wekurg verm
Grund:

alg
|__= Boendybey [Tasu [ AcH

[ Autnahme siner ankat. 1atighait [] <15 Stithuer [ 15 i bued.
shhom b [rene Anlage)

[1bez

] Asishnungshie:aid * erstelt
it Wirkung v
Driind.

[ Anderungsbeschad* erstolltam
it Wikung vem
Girund

[ Onssbwesenha t er 31 Kaiandarags unsar Waglall des Al
Anspiuchs vam b

[ Wunda ist i Ariche Cutazhten bipge- ul 8 Manxts ekt

wnaarhi!Ahig = Hogle des AQ nbel
L senstge Mieiung U250 ] neua B3-Numier laitst 3820380
[] ss B83-Mummar nach nichi Bakannt
e b B it 25 F 0 75 o 0 U Tears Team

JobGenter Frisdrichshain - Kreuzberg

Abreldungen / Sanktionen
' - Sofortsache -

Bt Anan g R,

OrgZ 7 Hama / Detum

Textbausteine fitr VerBIS - Eintragungen

Sanklion

Sanktiohaboscheid vom (ggf. nach § 31 Abs. ) far dan Zaltraum
%)

bia (agl.

Fahl
arl
Var

wials

quel

kon
nte
nich

gelu
nida

wer
don.

Ersibaw iligung
Taatrufirinks:

Emsibawilligung ALG Il vom {ur den Zetraum vom bia

Fahl

Whadaitew iligung
Butiwittaie

Wiaderbewilligung ALG Il vom far don Zeitraum vom bis

Unnzig!

Addr
Fustisnft amber

g durch KD am ; Kontnktdaten das KD Obar 2PDV

L
gafndart




kon
nia
nich

gefu
nda

wer
den,

Dhatrestfziwhan.

Towi
Soropflit by

Al fi nb mii Stundan’We

Mmailung das KD KD Almmt ab dem eina Beschillligung Ubei
StundanfWo., baim AG | {mit Ansahrift), als (At dar Taligkeit)
aut, AV ist (bafrstat bis | unbafasist), Lohnzahlung am: ;
Art der Vermmilung: salbalgesuchl, durch Dritte, durch ARGE Integrian,
Jobbtirse, Wiedereinstaliung

Fahl

Aniferings-
Aufhsbunge-
heschieid

Ablahnung: heid vom . Giund:

Aufh 4 vom . Grund;

Anderungabuschaic vom . f3rund:

Aufhnbunyg Saridion
aufgrung
Viiderspruch
Uetralizae:

Sanktierabascheid vom autgrund Widarspruch vom
aufgahaben,

vem A e B




Hausinterng!Anwelsung

‘ JobCanter
Nr. 10 Zusammanarbsit EZ <= Laistung 14.08 2008 lub_qg!.l.tme,!'@w Friadrichshain-KrEuzhErg

Zusammenarbelt Einga ngszone und Leistungsbereich (Anlage zum Antrag auf Arbeltsiosengsld 117 5o lalgeld nach deom Zweiten Huch Sotlalgesciebuch - SO1 il
hier:  Entgegennahme von Lelstungsantriigen SGB 11
Name :
Liste der fur die Akte zu koplerandan leurl;;gm bel Annahme des Erstantrags:
f\““ Live w::uul A 80 AT Aull T KOpn 100 4N AUt OEA vom
Attagsiatar i &nir fon A (E S ekl .

h“;':f :J:Jr-nr:.:»ﬁﬁ:m;ﬁr H"’w:l‘)’r;j::-‘l:l: v, wch cheinea erordetich cafem Antrapueline Paw Vomama :
& Pomonalausyeis mit Lichibild und Meldoadresse Gobunsdanim ,

odor

Fass {mit Aufanibalstts] und Licntbild) und polizeilicher Anmaldung

. Badarfegemsinschaftsnummer : 952023G

= Aibeilssriaubnis bakaned ana wAg)

+ ggl. Befreuarauswiis
= Miatvariiag, Iotztes Misterhthungssehraiban ldrun

=  Konleauszug das letzten Monats .

Var mainer Antragsteliung habe ich meinan Labensuntarhalt wie folgt bastritten:
= Kmnkenkassenkana

[0 durch Taligkait bai ainem Arbeilgabar bis

+  Kondigungaschisiban bai Varlust dar Arbait
Nama und Anachrilt der Firma

= Erklaring zum lotzian Jahr (Wardegang, Wie wurda dot Labensunterhall bastriton?)
Kiindigungsschreiben liegi bel
L] I!Inkurrrnunsnucmldn (z B BAB, Rente u.4.), Lohn: / Gehalisabrachnungan,
mit Zahlung:

|

*  bel Allsinarziohandaon;  Nac tiber Unterhaltszahiungen (privel, Untert
schyss 0.4),
ggl, Einslnjlungs. / Ablehnungsbasehald LIHV,
Qabuneurkunden der Kindar

* bal Behoidung Scheidunpsurtel, Rogalungan zum Untarhalt
=  bal Salbatdncigen: letzten Stouarbinchaid, Selbsteinschitzung, Gowarb

meldung B —
= bel Vermagen: Vaiaizl bal Leb | nnlung il Rk s e s b i

1
kaufwer), Bpnmuehm Fahrzeugbried, cto
= Einstallungsbescheld aus ondarem Rodk

gox, Beyar- BL 74 - 14 09.2005 Berlin, don

{Untarechrift)



Hausintetne Anweistng|

Nr. 11 Mistkaution, Genassensshattsantsiie

04042012 lﬂbﬂ

(= mn-;—n-mw.

Verfahren "Darlehensvertrag bel Miatkautionen /
Genossenschaftsantalle

Alle angefihrien Dokumente sind unter
' 7 A

forms gnacor ;
ahilan Vo

iMnaakosteniod Atbeil
dliucke® aingestait !

I:ll‘l grundsiziche Varlehran wurds mil Schreiban vorn 185.07.2005 . | G 2 F - dar
S vaiveR g Nr Geaundheil, Snxislos und Verbraucherschutz goregelt, bedard
|edach aulgrund Nr. 2

Auszug:

2 Etfalpt de Betrsibung der Fordetung ouf Rockzahlung des Daduhers
duteh den kgmmunnlon Triger?

Seman g 17 ger RAMMEnvinbaung 2eachan dem Lan: Herln und dar
Ragionatiakiion Eatl - Brandenburg dat Bundavagentur 10 Artbed vom
28 Auguw! 2004 “Alnwcklung van Tramsterleistungen” arizast die ArGe
slttivaliche Loisiungesenchode, aul dessen Grundlage afle Geldlolstungan
mmpazahlt und olle damit Zieammenningendn EiAnohmea eingezogan
warden Die ArGe bedant sich hierba cuf Syiluma dut Apsntur ir Arbort
Im Karn ReiBt das. disns (e Kaaladannnhing in den ArGan arfolgt

. dledas Echrsibane folgender Ergénzung:

Auszahilung und Sollstellung des Darlehens haben gleichzeitig zu arfalgan.

Bal Bozug van Luislungen zur Sicherung des Lebensuntorhalos wordan dia
Riclzshlungsansprdeho aus Dailahen gemall § 42 a Abs. 2 Satz 1 SGB Il ob dom
Monat, der auf die Auszahlung folgl, durch monalliche Aufrechnung von 10 Prozant
der mailigebenden Regellelsiing elnes jeden Darlehenznehmers getiigt. Ole
Aufrechnung erfoigl dber den Button Vemechnung an Ditla® im Verfahran AZLL. Die
hisrmit aufgerechneten Betrige warden somit an das BA-SH / Zaniralkasse - Klo.: 76
00 16 18 - BLZ: 760 000 00 Dbarwicaan.

: 3 ation APLL vom.0F 03,2011

Nach Besndigung des Leislungsbezuges bzw. bol tellweiser Riekzahlung der
Mintkaution durch den Vermieter ist der vom Darlohensnohmer noch nicht gatiigin
Darlahiunskaliag sofor falig

Dia Filigkalt wird aufl don lelzten Tag des auf den Monnt der Beandigung des
Leistungsbazugas nach dam S0 || inlgonden Monats fesigesotzt.

B Verfahren bal Wegfall Hilfebadirftighait bxw. Wohnungswechsal

Falit dis HilfebedUritigkat weg odar #ahl der Hilubedarit 5 der .
die eine Mistkaution gowshr wurde, aus und die Kmhun kunrrlu noch nlchl
vollathndig aufgerechnet werden, ist der Carleh hi 2uf Riieks tung des
nech affanen Darllehensbatrages vntplllnhlnl.

Dam Darlahansnshmar st sing Zohil ung den, in dar of Ubar die
Hahe des nech 2 tigenden Dorlehens sowle dia Zahlungsmodalititen informisr
wird. Hiertlir ist der Verdruck 0a-83 aus BI Text zu verwandon

Das Mahnivaifalian in Balag dar Annshme-Anordnung ist von MF aul 01 2u Andeim,
Sleha hlorzu such Scraanshel, wis sndere ich das Mahnveriahren

H pn\0SEEng.
wxm nrinania) EREICY Soronsnotstl oatunesbreichivie

Baol valsiandiger Tilgung der Forderung aus der Mietkautien ist die Abtretung
gegontbar dam Varmisler zurlickzunahmen

c Daokurmantatisnan und Erfassung der Fille

Dokumantation: Im hinferen Akiendeakel sind
& Zailpunkt dar Darlshonsgawshiung
= Dailahenshihe

2u dokumantiersn
Effassung der Fiilie
Diu Einttugung cdiswar Falls in die untar

“UNO0T506ALgUADIIR0-
nf portah10_Ergebnisasiol_Leist \AKTUELL®

glrlﬁl:"!lﬂllfn Excaldatol "Vaimogunsverzeichnis des BA Friedi:chshain-Krouzharg ven
erlin®

Anlago: Schrelban der Senat ity 1UF G dhait. Bisiate nd
Verbraucherschutz vam 15.07 2005 - | G 2 -F -

s, Beyer -75/ Brisgar— 78 - 04 04 202

eroy

Die Beitreibung der Forderung aul Rickzahlung des Darlehens, wie bei allen anderen
entslehenden Forderungen auch, erfolgt durch den Bereich Inknsso bel der
Regionaldirektion Beriin-Brandenburg. Daher ist die Erstellung einer "Annahme-
Amdnung i EAP bel Bewiligung des Dorishens Voraussetzung for dis
A i wie auch die Beitrelbung der Fordenung.

A Besonderheiten bel Erstellung der Annahme-Anordnung

Als Veriragsg st din Verrogsgog 4701 - Darlehen 8GB 1=
KdU zu wiihien.
Anlage aines V , slehe auch &

Garehif « Darlat X

Haupt-fTellvorgang = 1705/0002 (Finanzpashion=7-86301-04-0022)
Mahnvartahran = MF [Mifiallung Fachbaralch)

Mahnsparrgrund = D {Aufrachnung)

Koslenstalls = 56202E8450
Ablachilingazait
von / bis = Datum doi Abirstungsarklining

Varjihrungafrist = 4 Jahra (duich Bawiligungabeachaid wird dios sine
affanilich-rechtficha Fordaning)

Belirelbungsart

H (Bailraibung Obar das Hauptzallamt)

Ar des Boschoidos = 7 (Beschald Ober, Darfehensbawiligung)

Entstot - 24
Dut-Nr. = BGZ0Z

Taam Dianststells = Teampummer

Mahnvarfahean MF (Mitailung Fachberaieh) Mduuli'l  dlivis 10 Tage nuch Ablauf dor
aingatraganen Foligkell dam hinwels Zur woi

Varg gasandi wird ﬂchdnrr"" hmar noch im

und iterhin die Wahnung, fUr walcha dio Kaution bewilligt

wur:lu st nichiz welior zu varaninssan. Dor Boarbalfungshinwals ist 2dA zu varfigan

Senatsverwaltung fiir Gesundhait,

Soziales und Verbraucherschutz

Bematyerrsaning by Gevuncrat Borsan und Yearpuchaning
Orera=viraia 18 10500 Darim

Yorab per E-Mail
JobCentor Barlin Mina
- Goschiftsfihrung -
o g e
MillorstraBa 18 Bt
13341 Barlin

et At il argubn)

JobCenter Friedrichshain - Krouzberg ?ﬂ
panahitiiming @0} 020 e wze) 1345
Tkl

Herm Felisiak
CharleftanstraRa 87 - 50 (03 9028 e i) 3153
D
15?:“ 2005

10964 Bailin

JobCentar Pankow

- Goschiftsiohrung -
Herm Hiab
Storkower Strafia 133
10408 Barlin

JabCunter Charlotienburg - Wimersdort
- Ganchftefibrung -

Horm Brandas
Konigin-Elisabath-Strafle 48

14059 Barlin

JabCentar Spandau

- Geschiifsihrung -

Frau Kermer

Brunsbitteler Damm 75 -77
13581 Berlin

JobCenter Steglitz-Zehlendort
- GeschaftsiUhrung -

Herm Erbo

Héndalplatz 1

12203 Beriin

JobCenter Tempelhol-Schénaboig
- Gaichifsfihung -

Frau Waganar

Wolframsiralo 89-97

12105 Barlin



JebCunter Neukbiin
- Gaschafstihrung
Harm Jarkow
Sonnanalles 262
12057 Barlin

JobCantar Treptav-Kapenick
+ GoschifsiOhrung -

Herm MealBner

Audower Chausaaa 4, Haus 4
12488 Berlin

JobCenter Marzahn-Hellersdort
- Goschifsfihrung

Herm Mdllar

Allea dir Kesmonaulen 28
12881 Barlin

JobCantar Lichtunberg
- Geschifiafihrung -
Frau Meuton
Mapgdalanenairatie 19
10365 Barlin

JobCentar Rainlekandor
- GeschifsiOhrung -
Herrn Tlbbicke

Ander Mihle & - &
13507 Berin

Darlah T T

Aniagen

g einar Miatkaution brw. ven G

Sehr geshrie Damen uid Heiran,

mit Aundschraibon | Nr 14/2005 (dann Nr. 0.3 {6) ) wuiden Ihnen einheitiche
Mustervordrucke [0r dos Varfahran zur Bewilligung cines Dardehens for Mistkautionan brw.
Gonagsenschaftzantolio gemaB § 22 Abs. 3 SGB || avislort. Nach Einaibaitung threr
Andarungs- bazw. E 1 hlaga, fir die lch mich hiomil bedanken mbchie,
Ubarzalchn ich Ihnen anlicgend dio Vordiueke for dis darlshonsweise Bowiligung van
Wohnungabeschalfungskosten oder Miotkautionen, Die Vordrucke worden Ihnan auch
alektranisch zur Varlligung gestellt

Im Zuge Ihrer Réckmaldungan wigaben sich noch folganda wailers Fragesteliungen, dia ich
an diser Stolle beantwartan méchis:

1. Werden auch diz im 2 hang mit Mistschule
Gorichtel uind Raaht AU B a

Safarn dber den im Z ihing mit miner R gekiagn gam, § 22 Abs. §
SGB Il zu entscheiden ist, schiicht dies auch entaisndons Anwalts. und Garichiakeaton mit
ein. lch vaftrala diese Autfassung insbesondare var dem Hintergrund, dass aing bestahen
biaibanda Restschild dem Zwock dos § 22 Alm. § SGB || - Golthrdung olnas konkrel in

Ausdichl sighendes Beschafigungsverhalinisses als  Tatbastandumatkmal [0r  sine
Bawilligung der Leislung - zuwiderlaulon wiirde.

2. Erfolgt dis Beiltaibung dei Fordoring nuf RUckzahlung deos Darehans durch den
kammuialen Tiilgar?

Gemal § 17 doi Rahmanvarsinbarung swischen dom Land Berlin und der Regjionakfirsktion

Berlin B 0 der Bundesagentur far Arbiril vom 28, August 2004 _Abwicklung voi
Transferluistungen” edasst din ArGe einhoiliche Leistungsbaschakde, auf dessen Grundlage
alle Geldlelstungen ausgezahil und alle damil 2 nden Einnahman eingazogen

werden, Die ArGe bedient sich hierbai dar Systams dar Agenlur fur Arbeit. Im Kam heiit
dan, dova die Kosteneinziehung In den ArGen arolgl. Dis Aufnahme dur Fordenung in das
Vuimidgensvarzeichnms des Bezirks Ist 2u veranlassen. Hierzu worden noch Regolungen dor
Builitsvoiwaltung [0r Finsnzen arfolgon.

3. Wird das Eintritsgakl, das bei Einlritt in eine Genossenschal erfordariich und In dar Regsl
nicht zurlekaratatlot wird, auch Ob 17

Das  Einliftsgelkd kann im  Rahmen der Regelungan zur  Obarashme  von
Wahnungsbasehafungakeslan Ubsmommen werden, wonn as dem HilfabedOfligen nicht
méglich ist, die ansonslen angemassone Wuhnurg ohna dieso Kosten anzumision, auch
Wﬂrsrl o5 nach Boandigung der Milgliedschalt zur Genossenschalt nicht wiedar ausgekehrt
wi

4. Im Rundschraibon | Ni. 14/2005 is! geregell, duss sich der Kostanumfang i 2u

[ L G ita baltaglich an demjenigen for dia O von
Mistknutionen orentioran solte, Warden dissn Kosion such Ubemommen, wann dia
Genossenschaftsantelie héhar sind?

Mit der Formuliarung orientieren” wird aul eine angemessene GraBanordnung verwissan,
dio varmaidan soll, diss unverhdlinismaRig hoho BatrSge Obarnemman wardan. Eine im
Einzelfall 2u traffands Entgchnidung Uber dis Ubsmahma von Ganoasenachaltaantsilan ist
|edoch nioht fest an dio azakte Hohe elner otwalgen Mistkaution gebundeon.

Mit freundlichen Grigan
Im Auttrag

Schilltke



Hausinterne/Anweisung

Nr. 13 Lelstungen ah EU-Staatshlrger  Stane: 01.01.14 jﬂbﬂ

e Fr um.-um.m-.

Leistungen an Staatsbitrger der Europaischen Union

Vatbamerkung .

Dio folgenden Hunveize bolreffon iadiglich nsu einreisende EU-Sloatsangehdrige. EU.
Stantsangehdiige, o bareits Mingere Zeit in ot Bundesrepublix Deutschiand leben,
verfligon dber alnen Aufonthakatitol nach filteram Rechi, deszon Gilligheit fortbasteht.

1. Grundvoraussotzung fir den Bezug ven Leistungen nach dem SGB i

Mach § 7 Abs, 1 3GB || erhslien Pemonen Laistungen nach diesem Gasetzbuch, dio das 15,
Lobansjahr vellendn! und dus 85, Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erwerbsiahig,
hitfebadlifig sind und ihrén gewshnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschiand
haban.

A &ind Auslander, doren Aufanihalisrocht sich allein aus dem Zweck der
Arbeitsuche ergit, ihra Familisrangohsrigen sowis Loitungaberechtigls nach & 1 des
Asylbewerbarlolstungsgescrzas.

Betroffen  sind  von  diesar Aegelung auch EU = Staalgengehtiige und  deren
Famillenangehsrige (auch aus Drittstaaten), die In die Bundesrapubik Duulsehland ledigich
zum Zweck der Arbeltsuche eingereist sind, 1 und hinfllr Laitung
dof QGrundskherung fir Arbaitsuchende In Anspruch nohman wallan

Z Freizilgighaitsragolungan  fiir  Unionsblirgsr —  Recht  zur
Inanspruchnahme  von  Leistungen der Grundsicherung  fOr
Arbaitsuchanda

Unlansbliigar aus  den  bisherigen  Migledestasten  genlefllen, ebenso wie deren
Familionangehtrign (auch aus  Diinstaatan) volls  Freizlglgzait, sofem sie  die
Voraussatzungen dor 55 2 ff.. Frnlzugc ulimlnu lraizlgigkeitabacochligle Unionsblrgar)
Diess Repal gelte hand e BOrgai aus. Maha und Zypem,
Staulnnguhnnnu {naben dur EU: l:\l:lnd Monwegan und Lischtanstain) und Sehwalzar,

Naben der sufenthnlterochtichen  Komponenle bainnaltet das Freizlgigkailsrechl die
MégEehkait, sich in |edam Mitgliedsstaal wirischalftiich zu batatigen, d.h. unsalbstandig odar
Bblwlnl\dln 18Uy 2u sein. Aus dissem Grund sind va:gnmnmu Parsenan gmmﬁ.ﬂu‘lzh Uf

F dist Lomtungen zur Gr + g for nde igt

] ;
3 Einrgis / Auteminafinanme in Dousehiand  01.03.2008
Besenanigung it Duudenisnd 01/04.2000 - 03 04,2000
i e e e ulel
et Enwarnyeatgens yarschat
i ibirera 8 Manate 871801
Antrageiallung 5GB I ©01.08.2008
= EGB || - Lesstungasn aind bia 05 10 2008 Fu gisvithtan
4, Einraise / Aulanmaknahma in Deutschiand — 01.04.2608

Ecaehafigung in Daw
Brutang, oo Vaitur! gor €
Weonit unwarmck
it wirere @ Aang
Antrageialing SGE I 01.10.2008

01 04,2000 — 30 08,2000
AB e iy ersehidvol
wAgeamnechal

= SBB Il =Laswngen sind befristel bis $1.03.2007 zu gewdhian

Euriisn | Aufasthalinghme n Qmitschiand 01,03,
Buxchiftigung in Dautachiand

2008
01.04 2008 - 05.04 2008
unvarechuddat
[PE T

b Vil dir Enw

frdlie »‘d.‘
Anragataiung SGB I 01,06, 20006

= S0 (1 - Lastungon nind pight zu gewanren

4. Nachwais Baginn des Aufenthaltas in der Bund: publik Deutschiand

Mit dar Eintragung Im Melderegistor der zuciindigon Moldebohtirde {in Barfin baim

Landeseinwohneramt) ist daven auszugahen, dass sin gewdhnicher Aufenthalt in der

Bunduurnpuhllk Deutschland gonomman wardan ist. Das Datum der Aufenthalnahme ist der
Jung der Auskindeibahiide 2u antehmen

5. Differcnzierung deor EU = Sianisblrger /| EWR — Staatsblrger / Schweizer

51  Burgeraus

Fortugal, Spanien, Frankreich, ltalien, Gnecnenland, Csierraich, Luxemburg,
Belgien, den Miederanden, GroBbritannian, |dand, Danemark, Schweden,
Finnland, Malta, Zypern, isiand, Norwagan, Liechiensiein, Schwaiz,
Slownnlan, Ungar, der Techechischen Aepublik, dor Slowakal, Polan,
Litauen, Lenland, Estland, Rum#nian, Bulgarian

habon voizuligan:

Beschelnigung Uber das Aufanihaitaraehi in der Bundesrepubiik O i {von dor
Auslfinderbohérde)

52  Buiger aus
Kroatien

haben vorzulegon:

3. Kein Recht rur Inanspruchnahma ven Laistungan der Grundsicharung fir
Arbeitsuchende

Dur unter Nr. 2 genannte Persanenkrals hat kelnen Anspruch auf Lelstungan, wenn
aren F It ht sich hliaBlich aus § 2 Abs. 2 Nr. 1, 2. Altarnativa
le:.ﬂuG {uzur Arbeltsuchs*) erglbt.
Disser Ausschluss gitt abar nur for elnen Zeitraum von Ilnq.-.hml fint Jahren sait Beginn
des rechtmatigen in dar tschiand. Diesa Frist greift dann
nicht mehr, wenn die Person/en seff der Mnnmnmumu in dor Bundesrepublk
Deutschland - und vor der Antragsieliung SGE I - beisplelsweise durch eine
Varbeschifigung In  Deutschland  tGber  einen  Zeltraum  von  zwil  Monaten
Erwerbititigensigenschaft (& 2 Abs. 2 Nr. 1, 1. Atarnative FreizigG) arlangt hat / hoban.

Din Ervarbatatigoneigarmehaft blaibl ainem Unionabilrger, der seine Erwaibstaligkeit als
Atbaltnahmar odor Salmistandiger nichl mehr susdbl, ethallan, wonn ef sich bel
ardnungagamil bealitigter unlraivilliger Arbailalosigkait nach Ablaul anines wenigar als sin
Jahr balristelan Alba‘n.wnrungn odof bal im Laula dor ersten zwalf Monate einlrefandar

unfraiwiligar Arb dor gan Agantur Tir Arbell zur VarfOgung stalf, In
diesem Fall blolbt dic Erworbstitigenciganschaft fir cinan von sochs
Monatan arhalten.

Gomdll § 2 Abs. 3 FrozDgG/EU bleibl der Stalus von Arbaiinehmern und salbsidndig
Erwerbstitigon erhalien bal

= vorlibargohender Erwerbsminderung infoige Krankheit oder Unfall,

= unfraiwiligar durch die zustfindige Agantur f0r Arbeil bastatiglor Arbaltslosigkall eder
Elnstollung einer selbsldndigan Taligkeit Infolga von Umstanden, aul dia dar
Salbstindige kainan Einfiuss hatto, nach mahr als alnem Jahr Tatigheit,

= Aufahma cinar Berutsausbildung, wann zwischon dar Ausbiidung und der friharen
Erwarbslitigkelt aln Zusammanhang bestaht; dar Z a1 nicht ol
wann dor UnlansblUrger seinon Arbaltsplatz unfreiwilig variaran hat.

Bei unfremalliger durch dia zustindige Agentur 10r Arbeit bestatigter Arbeitsiosigkeit nach
weniger als sinem Jahr Baschafigung blelbt das Recht auf Praiziigigkelt {nur) wihrend der
Dauer von sechs Monplen unberlihrd (§ 2 Abs. 3 Satz 2 FreizOgG/EU). Bel einer
quh!l‘linunn von Ilnnur als einem Jahr bleibt der Srllus wihrand der

den ununterbroct unfreiwiiligen Arbeitslosigkeit fortlaufend erhalt
{Umkehrschluss).
DillI angesprochenon Pumonun sind unler diessn Vorausselzungen trotz faktiacher
gkeit” nichl ausg nach § 7 Abs, 1 8atz 2 Nr, 2 SGB II, Sie gelten micht
ala Ausldndar, doran Aufanihallsreehl aleh hiolhch aus dom Zweck dar Arbaitaiicha
argibt

Baisplale 1 fiinralne } Auterihaltnahma in Beutschiand 09,03 2000
bisher kaina Beschafigung in Deutschiand
Antragetellung SGB I 01.08.2008

> BGB Il = Laislungan sind 2u gavihian

z Einroian / Aufonthalinahme in Deulachiand  01,02.2006
bishar keina Beschafugung in Dautschisnd
Antragataliung 888 11 01.08.2008

> SGH || — Lamtungan sind nichl 2u gawihran

1. Amansganohmigung-EU nach § 2B4 SGB Il (von der Bundesagontur for
Arbalt)

2. Bescheinigung Ober das g i nach § & Abs. 1
Freizogigkeitegesstz-EU (wn dar Auullndutbuhbrdu)

+ Solem eine Arbaksgenehmigung-EU oricil wim , erhatien die Batrafienan
olne lqung Cber das ftich: nach §5
Abn 1 Frnlznglgl:ulmnmtz-EU und kénnen bn| Vorln-gnn dur sonstigen

g Ior
Arbeitsuchondu nach durn SCB Il athalten.

« Wird dia Ensilung der Arbensgonehmigung-EU abgelshnt, erfullen sie die
Voraussclzungen des & B Abs. 2 5GB Il nl:hl und arhalten keina
L gun der Grundwet i fiir Ak

Hinwals: Mach § B Als. 2 Barz 2 8GB 11wt allojny die Magliehkait, dass
wlw B"M.h 1ﬂ|\mllu \rmblnhallh-h aingi Zustimmung nach § 39 des

Lz wiaidun kannte, austeichand dm ven
ciner tnwsehnn Envnflmrnmgkc-ll nuszugehen, Aug dissem Grund solle
bl arbai N aus Kraation grindafitzich zumindost die
Boantragung der Arbehagenchmigung EU nach § 284 EGB I
nachgowinsan worden, um U oiham  spileren  Zeitpunkt  aine
Entachaidung dar Agenwr 2ur arlaubiten hew. meht arlaubian Aunahma
ainer Beschatligung zu arhalian

8. Wahrheltsgemitie Erkidrung

Zur Begrindung des gawbhnlchen Aufanthalios ols ouch zu bishar in Doutschiand
susgelblen Beschafigungszelten in der p o i hat dor
oine Erkl&rung abzugeben {Anlage 1).

Mabin dissai Efklaiung aind alnzursichen:

a) f0r dan Parsonankreis untar Ni. 51 D A gung dar g
Lands Bmit)
it abat dad g
Auterthafismcht

by firden Personenkrols unter Hr. 5.2 Die Anmeldebestat dar

Arbaltsgenahmigung-EU nach § 284 5GB Il (von dar
Bundesagentur (0r Arbelt) Bz

Hachvwis Gber dis Boanbagung siner
Arpaitsgenshmigung-EL nach § 234 808 Il
Busehaihigung ber das i
Aufanthaltaracht nach § 5 Aba, 1
Fenirigigkaitaguants-EU (van dar Auslindatbahacda)




Die Erklatung (Anlage 1) und der gpf. 2o fenligsnds Ablshnungsbescheld sind untor 1
1400 BRREANIAL S Lfdz i skenie il 4 Lo nang 0L Lelngthetechiy i Mddraclenir EU- ]ﬂbﬂﬂﬂter@u
Suaubuergor eingostelit. Maitie P i B

B Widaraprueha- | Klageverfahren

In anhangigan Widarspruchs- bzw. Klageveranion aingd ver ainer Staitgabe die E::_ Harmiz, Sobumdanm PRIy
Erklaiung = “W"“G
die arfordarlizhen Nachwaise neben dieser Erklanng
durch die Sachbearbeliung dor Rechiabaholfsstol
Wahrheltsgem&Re Erklérung
(Zuvefiandes adikrmitan)

Qoz. Boyar - ELTE/ Eneger - ULTE = 21.02. 2007

D leh bin Blrger des EU / EWR - Milgliadsiaates

OPomugal  [J2pann [ Fmnkeaich [ hatien [ @riechentand

O ontermich [JLuxomburg ClBalgion  [J Slowakal [ dar Nisdariands

O irlang O Dansmurk [ Schwaden [ Lettand ] GroBbritannian
O#inniand [ Mata Ozypern [ lslard O Marwagan -

[ 8chweiz  [JSkwanlan [Jusgam [ Palan (] Tachachischa Ropubli
[ Estsns  [Juksuen [ Rumanien [ Bulgarien [ Licktanatain

leh halté mich entaprechend maines Eintragung im o Melderegistor  der  zustandigan

Bait I dar B P o auf.
O  ich obte bishar in dar publik Deutsehland kolhg Besehaftigung sus
O leh wad vam bis In der Bundosiepublik Deubchiand
barufiich tatig als bal
{Hachwsln izt beigatugt — £.6. Al g und §

Das Arpeitsverhaitnin ahdete durch

[Jeigene Kondigung [ Kundigung des Artiaitg A D ']
{Hachweis it Beigafigh Hnchweis i beigefugl) {Nachwaln st baigaflgl)

[ Ich tin Barger des EU - Mitgliedataates
[ Kraatlan

lch hate mich enspruchand meiner Eintragung im Meoldefagiatar dar  rumlandigen

L1 Indnr p D hiand dul
] Ieh (bt bisher in duf Bundusrepuilk Dewachiand kelhe Beschaftgung mun
a I£h W vom bia indr B hik O i
Defulich 1alig ale LT
(HBENw i il balgaligl =2 0. A g i Vet ]

Das Arbaitsvarhiling #ndate dirch

[ eigene Kundigung [ kendigung des A s Oa
(Facnweie bt beigatlgl)  (Machwsie is: baigahigh {Hachwain izt baigatogl)

[m} una fugs feigunds Untnriagon bai

:::malulu-\-gung EU naech § 233 5GO 1 - ausgastels von der Bundesaganlur for
i

iz
2 o AulgninaTiieent naeh § 5 Aba 1
Frt-mwulwmm e aurgantsik von cer Auslindeit shorde

L0 xannjedoch felganaa Unisrisgen picht beifigan

fm ] Artaizganabonigung - EU A0 § 204 BGH 11 - ausgutals van der Bundesagentur fui
ol

m] Deszneingung whef daw
Frolzifigheitigusats - DU

nafizhe  Aufenthatiiechl nach § 5 Ata |
38841 Von der Aulindartuharda

Ich bin darbar belahn worden, dass elne falsehe Erklsrung gof. die Rockarstatiung
zu Unracht gewahrtar Laistungen zur Folga haben kann

Belin, dan 11.08.2014

(Urtarachi ﬁ;



Nr. 14a - Elnstlogagold

Hausinterne Anweisung

Stand: 16.&3‘7 jubce“ter&@

Bacion §rgariny b n sy ariery

Betrefi: Bewirischaftung dor Haushal

ittel des E ungstitals

hier: Qrienticrungshilfe zu don Leistungen dor aktiven Arbeitsférderung nach
§ 16b 8GB Il - Einstiegsgeld bel Aufnahme ainar
sozialversicharungspflichtigen Beschifligung ( ESG )

Vor dem Hintergrund der goschoftspoliischen Zieldellungen des Joboenlors Barlin
Frindrichshain Kreuzbarg argeht hinsichifich des  wirtschaftichen  Einsatzes  dar
Hauehmsmluet zur M:humng elner nohen Inlagrationaquale mit dem Ziel der dauerhaften

g dor i 3 bal dor Gawahrung von Eingliegegeld gem. § 18b5G8
11 f0r cian P krois der srwerbs( Hilfebedlrftigen falgends hausinterne Anweisung.

Rochtsgrundlagen und rontrals Arbeitshiife:

Gosstzestext §1Bb 5GE II:
(lidi/ioh 2/ 10bhiml

fachliche Weisungen: )
‘biios twwny baintien ol e 0LV D04A0NIRToments AN isung 201702002 _Aninge oot
Cosach Arbeitshilfa:

| e S

agrniianioz Acbellsmand inalnimente\10 ESG\O3 ES
@ Arbeiinehmenos Arbotshitten, Vordnigko

Obarsicht Inhait:

A) Férdervornugssizungen filr dis Gewdhrung von Elnstiegagald..., Soite 2
B) Hohe und Dauer der Férdarung van Eingtisgsgel Balta 3
C)  Antrags- und Verfahrenshinwelsa ........ov0e Seite 4

Die Aufnahme einar sozialvarseherungspfichtigen Taligkeit kann gotardert worden, wonn
die Hilfeboduritigkeit baandat wird bzw, parspektivisch baendot wird und die Titigkeil
mit mindestens 15 Stundan/Weche und bei einem Brutto-Arbelisentgalt von mindestens
450,01 Eura/Menat ausgeilbl vird Dis Férderung ist notwendig, wann sing batufiche
Eingliadaning shni disss ichilich nicht arraicht waidan kann

Dle Leistungsbarochtigung i beendel. wonn dordie Arbolinhmar/in Keine
Letstungen nach dam SO0 || mehr beanspruchen kann. 1st der/ dia Afbaitrehmer/in
Mitglied ginar Bedarlagemeinschatt gilt die Leisiungsbereehiigung als basndet, wenn
das fidiva Enda sainer indlviduslion L gung ial. auch
wann dioi Runda als Mitglied der Bodarfs inachal waitarhin Lak nach
dem 0GR || bannspruchen kann

ur 5 auisdor Hilfebedoritinkeit
Eine Farderung kann auch arulgen, wann sus pachvollzishbaren Grinden aine
perspakiivische (nnomalb von 12 Manaten). Ubanwindung der Hilfe igkalt
pragnastizien warden kann
Diese Prognoseentschaidimg ist swingend notwendlg und muss aentsprechsng
dokumantiarn wardsn,

Balapials
& Nach Ende dar Prabazei ist oine E n dar Arb it
= bzw. aind afbsiteverraglich vereinbario i.nhn-l Gahanstuigarung rmf,h Ende
der Prabazait

Erautarung dor Natyendighail,

Notwendig Ist die Forderung mit E8G, wenn sine berufliche Eingliederung in dan
allgamoinen Arbeltsmarkt ahne dia Fiitdaiung voraussichtlich nicht erreicht warden
kann, Eine allgemeine Geelgnethait Im Einzelfall raieh for dis Notwandigkeit des
EBa nicht aus

Helspiele.
®  ethohle Autwendungen fr Fahrtkestan, duch Pendeifahrien zum
Albuiteplats
& aut Grund flaxiblar Al
Kinderbetrauung

1 entstehen Kaslan fiir

B Hohe und Davar dor Férdorung von Binstiegsgeld

Dia Héiha daz Finslisgsgeldes betragt monatlich pauschal® 2080 Euro.

Die Dauor nehte! sich hach der Lange dos Baschéfm i Ml

Einstiogsgaid fUr dis Daues von 6 Monaten gowihi wardon (murulm bel unbul'rlﬂnlun
Beschaftigungsvorhlitnlaany,

Wird win Beschattigungsvarhilinis vinzeiim heandet, vard gleichzelii auch din Férdaning

A Fésrdervaraussetzungen flir die Gewdhrung von Einstlagsgaeld 10r aina
sozialversicharungspfiichtiga Thtigkeit

1. Dia pausehalione Fafderung nach divser Kuranformation bezieht sich im Sinne ainar
affakivan Anteizfsrdarung aul folgende besondere Gruppen:

= Langzeitarbeitsiose

= aLB bis zur Valland

g des 25, Lebensat

* ohne Berufzabschiuss und

= mit B bal A ima auerhalb des Weoh

= Peorsonongruppan mit arhiihtam Férdarbadad {Aufziblung nicht
absehliaBand)

*  Arbeitnehmer ab dem 50. Lebensjohr
(welibswarbarelevanie Nachteila am Arbeltsmarkt aulgrund dos Alters)

= Arbaitnehmer mit Kindom bis 16 Jahran (insbesondare Allainarziahanda,
da einer Einsc in Voriollung und Umlang dar
Arpeltszait varliegt)

*® Amaitnghmar mit fahlandan Barulserlahnngen

= Arbwitnehmer mit nact Schuk d

- , dia Ihre
pllichtige Tatigkeit aufgaban

for aina Lk feh

= Ameitnehmar bei Aufnahma einar barufsfremdaen Tatigkeit
(z.B. Ein Kunsthisteriker nimml aine Tatigkel! als Call-Center-Agent auf)

«  Ambeltvahmar il Band "
{zB, reglanalbadingl: Fahrhrlu for Zone "C” bzw. einen Landkrois in
Brandenburg notwendig oder fur die Anschatfung eines Auto)

das Einstiegsgaldes baendat, Erfolgl sin nahil Arbulig heel ist die Fi
abanlalls autzuheban.

"Begrindung zur Pauschalisiarung der Fordarhha.

Aufgrund der ditferenzierten Arbeltsmarkilaga In Berlin besiehan = 1otz umlangrakcher
Unlerstitzungsmoglichkeiten f0r die unter Tell A 1. Punkt gonannion Parsenangnippsn
erhebliche Schwierigkelton in dor ersten Phase der Beschifigusgsaulnahme, 8o dasa
divss inuqulumt uhe besonders zu {ordernde Parsonangruppa Im Sinna dos § 2 Abg, 1
dar Einsli Mit alner g dor
Féitelurhhi i3t as im Sinne einer effektiven und wirschaflichan Anrelzfdrdarung
ZallDheandar, Kunden bei der Aufnahme und Erhalt einer entsprechendon
varsicherungspflichtigan Tatigkeit 2u unlarsilitzen, als Ober eine detailierts Abrechnung
anhand van Balagan

c Antrags- und Verfahrenshinwaise

Antragsarfordernis

Dai Kunde muss einen Antrag ouf |
(achiiflich, parsanlich, talefonischy.

) yor dor Ar

hma gastell haben

Sallta din Beschalligung vorzetig beendet warden, muas an das FIT-Team alne schirfticha
Mintallung afelgen Vorsand Hardeopy Vermerk in Verbls). Dabel st os 2o varmarken, 2uf
walchem Daum das Atbaeilsverhalines boendel wurde

Ermessensausibung und Erlordarnis

Dis Enlmhuﬁunq zur Purdnrung ist nach plichigemater Ermossensausbbung durch dan
Arbeil Wttlor/ F zu fraffen und ausfihrieh zu bagrindan,

En ist slels zu prifen, ob dor Férderzweek (2.B. Anraizlunklien und Vermeidung von

Mitnahmeetfekten) mit der Gewihiung dos ESG arfullt wird,

Borlin, den 23.03.2017

Fﬂ. C. Richter
witaiin auf dar Geachaftatihrungsebens (LGF)



Hausinterne Anweisung

Nr. 14b — Einstiegsgold Stand: 10.10.2014 ‘ ’ hc nter&ﬂ] Toll &

0 It AR e B

Férdervoraussetzungen fiir diz Gawlihrung ven Einstlagsgeld

Als Ergebnia des Prumlngu i annnh dn 4 Phazen-Madalln kann E5G 10r smmmmpn
Botreff: Bewirtschaitung der Haust | dos Einglisderingstitels sls Produkt der F ltignr Ubargang in

barten Zial . ; alnor sl Tatigkeit anieprach oo Ay
hier: Férderung van Einstiogsgeld (ESG) bei der Aufnahme oiner =“' %u"ndmnsmr-lnbamnn (\:ﬂm . E:i:r Vﬂllumwl\: i def  peaitiven
selbstindigen Erwarbstiitigkeit (§16b 568 1) Munvnllnn solta nleht mabe varhanden snin i o

7. Dis Aulnahme einer saibstandigen Tatgkeil kana nur gefardan wardan,
Beandigung der Hilfebedrftigkeit ist {daa Zial sinnr Varringarung der Hilfabadartipkeil ist

Vai dom Hinlergrund dor geschafapaitikchen Zislsislungen des Jobeanl i DIght ausieichend) und dia Tatigkait hauptbarufiich in Vollzelt und nicht als bloRer Zusatz-
Fmdrlmumlrwi’r:numerg ergcm nm?m-.mm. g w|,1::|-.mcm.-. E:,m:. Evdn? adar :'ib-ﬂmﬂ'h -u-uﬂ'lﬂ wird. In dor Repal sall die Beendipung d:: T'ILI-MWMIHI
Haushalamitte! zur Skharung einer hohen Intagrationsquole mit dem Ziel der dauerhaton {‘r.':lrrmllh van 12 Manaten in Ausnahmafallen innarhalb von 24 Manaten abaahbar anin (sishs
Boandigung der Hifebedtrtigkell bei dar Gawrihrung van Elna.ugmold gem. § 16b SC8 II

1ar den Parsanankesis def srworhstthigan Hifabedamigen Tak Ar A0 benoligen Exisi aus gem ALG Il Bazug © b 12 Monals, um dis

binvrsin;

HilfebedUifighell ey bemndon el Grindem, dis Innethalb aines kOrzeren Zedraums  die
Hillabadlrfigke  Beanden wird das EZG bis zum Bewilgungsands witurgezahit
Rechtégrundlagen und zentralo Arbaitehilfe:

. 3 Oardie Antmgstolioin muss i Rabmen emer Einglisderungsversinbarung an uu
Bipmmetg sk Malinahens fdf Existanzgrurr zur Brofung dar Elgnung und

: et . Im Rahmen dieser MaBnahme wird Hufﬂ1 don Tt.lpqr

Vi dar Ti
» Vlmrdnunn‘a:nﬂnmnu«ng w"."” gl jEEY) Entachoidung zur Bowiligung von Elnstegsged damtell. Eina mqm m;nuuna;gp

AR eaningo il Stalungnahme wird pieh ahusmannt
S zanimie Arbeishita ESG Die  Ubersicht dar d-:ul lar ﬂrsgmmnn der fachkundigon mnlmnqnnr;_?\.;":;

e i L5140 iy fipipai ; ' o
S iheninAs toa nmnehoh Arbatsosiokot DOk e nUE Dkl angeii: als Anlnga cinsar Kurzintormation beigefugt
BGB-3 vy hay himl

4. Die Forderung einer aelbsldndigen Taigkad isl ausg wann nach Beandigung

elnar Férdaiung zur Aufnshme siner vorangagangenen selbstandigen Tatigheil nech dam
SGRN brw, snﬂ Il nech nicht 24 Monale vergangen sind. Von diaset Frial kann wagan
tasondorar In der Person des Hunden liegendan Gronds abpanshen werden (z.8. Aufgabe
der Selbstandighell wegan langarer Ktankhait) Osrjdis Antagsistierin hal disss Grinde
nachzuwaisan.

5. For dis Férderung ulnul selbsiandipen Tatgkeit sind die Kritsilen sur Abgranzung
T goemal dor HEGA D113 «12 -
Fachliche Hifwaisa fu Elnlﬂ!ulwrd(uﬁlllwun 20.02.2013) Punlrl:H analog anzuwandan

P " o T
Ubersicht Inhan: ! numhunmard it i o
A) Ferdervoraussetzungan [ din Gewahirung von Einstiegsgeid Seiln 2
B} Hiha und Dauer dor Férderung von Einalisgegeld A Saila 4
C) Plausiblit@tsprofung von Rentabiititsvarschau und EKS. Saitu &

2
Gebat A
T. Bin Aufnnhma der oelmmndinen T:nnxm: mt pemal § 14 Gawarbeordnung bai =8
G _" et fraiserufichon Tatgkeit gematt § 18 Héhe und Dauer der Férdarung van Einstiegageld
8. Damjder Kunttan/in aind bai Antagetellung die Erkiarung 2ur Gewatiung ainer DE-minimis*s
Baihilfe aowin dar Auszug aus dam Amtsblar dur G L2785 vom 20 12,2006 auszuhandigan 1. Einstegsgeld wird grundsatzich for dis gesamis Dauer von 12 Monaten in Hahe ven
und dis Binreichung dar aungafiiten Eriarung susamman mit dam Antrag 2u fordein maonallich piuachal® 200 Euro gawahrt, wenn die Voraussetzungen untar Tall A1 verlagan

~

In besonderen Einzelfallen u Butsplela) kann aine Forderung uw d. Gesamiforderdauar
van 24 Monaten erfolgen. Diesa E int nnch
durch dan sustindigen Arbeitsvarmitier zu traflan, Der mmnmoha Fmdmbcum batragt in
dan Menatan 1 bis 13 jewelis pauschal® 200 Eure und in den Menaten 13 bla 24 jewsils
pauschal® 125 Quro.

== Beispielo f0r b & pan, dis sine Gewahrunp von ESG von 24 Monatan
1 4R, bogrundsar mumn
+ Ant tellarfin hat 2ui Auf Bainar 5 «in Darlenen seilens ines anar-
karialon Keads in Fahe von 3.000,- EUR aikanah,
derie/r E: datfin, dai wogen der Al und Schwere sainar
bl dar A aninsr wal pen Tatigkeit eingeschrankt ist
All inhandalr £ i mit Kindern Im Alter unter 18 Jahran
Mishtios Hinwelse:

Die Begrundung dar Ferdarung, insbesandsre die Erwartung an dendis Kundomin, saine
Hifabedurfighuil im Fardarznitraum zu beanden, Ist in einer neuen Einglledorungavarminbaning

Cim Ml st beendet, wann daifde Exiiwnzgranderin keing

Laistungan nach dem 5SG8 || mehr beanspruchen kinn, Ial dat/dia flxtorzgronderin Miighed

winar haft l.‘#h @ Hilfabadortigkeit als boendst, wenn das fiktive Ende selner

Hilfabaddrftigh ibar st much wenn der/dle Kundein als Miglied der

Badart inschill Mlhlhln' nach dam 558 | beanspruchen kann, Entsprachend

waldan Rgifig weilsran  Aufschiipe “zur EBG.Fordeimohe 01 bealshanda Mitgitacior  diar
hd-lrflsmvlnuuhnn gewhhi

© Dearindung zur Pauschalisieiung del Fardaihabe.

Autgrund gar komplexan und im Eingeliall nur schwiang sinsuschatzandan Widechafisage in Beilin,
teatzhan ~ Iratz umfangraichar Unterstdizungsmoglichelien - 10t affe Exstentgrindar arhablichara
Rigkan und Unatwigh In dar G alx In andaran Reglanan Deuschisnds, s

daf diesa ulna Fu lardemie P Im Biane dn; 2 Aba. 1 dar

Tinstiegugeloverordnung darsilian. il eingt 18108 in 07

Foige im Einng -Ir-rimkﬁv-nﬂ-'\nrllmrdlruw ziaifinrénder, Kundgn el m Auin.rm- ainar ani-
lbetanaigen Tatigheil 2y




Iall €

Plausibilititeprifung von Rentablliiliisversehau und EKS

Abwasichungan bel Angaben zu den Emiage- un ¢ prog im Antrag auf Einstiagagel
Im Varglelch zu don Angaben im Lestungsserelch bzgl der Zahlung ven Athaltaloasngekd 1
missen ausgéschioisan wardan

Hoi der Gewahrung von Einstegageld muss deshalb die dem  Antiag m;ﬁ;mgq
Aantablititsvorschau mit dan Angaben dan Kurdon zum Alg IbARtrag, In dar Anlaga EKS, aut
Plausibiliat gepruft wardaen

For dmie Maymibilitateprifung tind die Bereiche ME! und Lsalung geme nsam varantworiich.

= Varlahfon Plausibiltitsprufung:

Yariante 3;

Dem/dar Atbadrvarmmionin liegt nur die Tragfahighatat g / Rantablitat s ver,
din Anlage EKS [edoan nicht Der Atbailsvarmitiisr sandat eine Kople der Rentabiilaisvemshay
an dos zusandige Leistungnienm, Durch dns Leistungetaam erfoly olne Plausibilitstsprifung
bzgl. dar arzietien Eirnshman und Gawinng

Bal Divarganzen swischen den  Angaben i der  Tiaglahigkeisbeurtalung
Rentablitdtsvorechay und In der Anlage EKS dap zusiondigs L 1 dan
sustndigen Arbaiisvarmitiar

Deridle Arbeitavarmittior/in miss mil dem Kunden elne nechvolizlshbare Kiirung erzislan und
die Divergenzen ausrdumen Im Ergednis dieser Klarung muss derdio Arbsltsvarmitieria
magiiche Auswirkungan auf d.e Gewahiung van B3G prifen oder din Angaben ia der Anlaga EKS
mossen durch den Kunden entaprachand don Anpaben zum ESG-Antiag gedndait wardan Nach
disser KIarung arfolgt dine antaptachende Mifialung zur ggt. weileren rotwendigen Varanlassung
an dag Zustandige Lecstungstasm (Ver8IS-Austiuck und durch dan Kundan Obararbeitele Anlaga
EKE). Diw Anlage FK5 wird dabai duro den/die Adaltavirmitierin (Nomenzaichan, Org.Zeiehan,
Datum) gegangnzaiznnat

Emplahiung. Die K1arung selie in einem pessdnlichan Gesprach desitor Aibelsvermitiam/in mil
dam Hundon erfolgen, wakal cor Kunde nachvolizienbar darlegen muss, waichs Angaben
fatsachlich dai han Progncse entsprechen Dafidie Kundwin muss In dor Folgo salne
Angabun arvadar in dar Henlabiltasvorschau ceat in dor Anlagn EKS andarn

Yatiants 3;

Dam/dat Atcat: iimpan dis Tragiahighei lung / RantabliitAtsvorschau und dia
Anlage EKS vor. Es arfolgt eing Plousibiiaspiufung durch denjdie Amatsvermitiarin bzgl. das
arsisltan Einnahme und G Dia auf P zur Rantabilititsy orichau geprifia Anlags

EKS wird duch den AV (Namenraichen, OrgZoichen. Dolum) gegengezsichnet und das
zustandige | 5 Sai DI wird wi In Variants 1 vartahran

Nach der Plaueoiifsepitung erfolgt e fachiche Stalungnahme und Entseheldung duich
danfdie gustandge/n Arbaisvermitiein und dis Waolterleung des ESG-Antrages zur
fisnchaidenallung an gas Team 712

Barin_dan  13.70 2bia

goz
C. Rightur 70 LGF

Anlage

Triiger der MaBnahma fur die Prufung der perstinlichen Eignung und Tragfihigkait dar
Griindungsidaa

16.09.2013 - 15,08 7014

Unternehmensbaratung EWU D Wallbarg & Paner GmbH, 10245 Barlin

30082014 = vorerst 20.08.2015
AKR Conault GLA, 10801 Borlin

Zudem b L +

amarability Bedin 0. V , 10037 Bailin
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Hausinterne Anweisung
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Projaktteam Bestandsselbstindige

1. Ausgangslage

Im Jolb Eerin Fr Kigugborg (J B F) sind ca, 3,350 (8,1 %) allar
arwerbsfahigen Leistungsberachiigien (sLb) seibstandig tilig. Davon labon annihemd 1900
oLb in einer 1-Personen-Bedaifsgemainschalt (1-Personen-Ba), Beitans dos Selbsiandigen-
Tesms wurden von ca. 1900 1-Parsoenen-B6G 1000 nach den Kriterien unler Punkl 3 zur
inlenshan Belreuung ausgawshl,

2. Ziak

Im Rahman der Umz=lzung der strategischen Zizln das Jobeanlers Berdin Friedrichahaln-
Kreuzbarg wurds am 12.08.2014 ein gesondaries Selbslandigen-Taam aingerichiel, welchas
die Errelchung dof geschilitspolitischen Ziels und Envanungswana des
Zukunfisprogrmmas Borlin Brandenburp unterstitzen soll

Konkrel solien

= selbstindip Talige aingrsais ihre erfolgsirachiige Tailigken durch intensive und
qualifiziaie Belreuung derar ausbauan, dass sie lhre HilfebeddrMigkait vallstdndig
liberwinden

- andererseiis solien salbstindiy Tatige von sich aus ihre Taligkel aufgeban und auf
#ln sozinlersicherungsplichliges BeschaftiqungsverhBlinis umariantian wardan,

EmebnisMikunazengariung (Fronnose)

—+Nnch 12 Menaten sollan 20 % der vom Sclbsidndigon-Team batreuten Selbstdndigen
Ubersicigendes Einkomman érzialen (Eeendigung der Hifahadiimigiait) bzw. von sich aus
die Seibstiindigkeil aufgaben (Abgabe an das Stammieam)

=»hich 24 Monnien soll dieser Peranedkrels um weitere 15 % gestoigon warden,
3, Zinlgruppe

Baflans das Seibsiandigen-Teams wardan Salbstindme mit lolgenden Merkmalan zur
intensivan Balreuung dbernommen:

+ 1-Personen-8G

& houplberuflich seinatindiy Talge

= (25 bis st

= noch nicht in einer kankmten Akivierung durch das bisherige Varmiitiungsteam.

Dis salbstandige Tatigkeit ist dann haupiberuflich, wenn sie

15 BrdA

umfagst und wenn nichi andam abhisgigs oder seibstandige Taligkeiten in dor Summe in
2nitfich héharem Umiang ausgedbt warden, ELb, die mindestens eine/n Arbailnehmarin sw
pllichtig in ihrem Betrieh besehfifligan, warden immer als houplberuflich salsifndig
bairachiat,

Die AV des Selbsiandigan-Toams melden Kunden sofar 5D, wiinn keina Leistungen mehr
nach dem SGE Il bezagen werden, Bis zur abschlielienden Boarbalung des Lelstungsfalis
dureh don 5B verbleint die Akta im Soihatdndigan-Team.

Sind dic Venuasetzungen der Weilerfihrung dir Balrsuung das Selbstndigen durch das
Selbstandigen-Team wagen Parspektivwechae! é\lmmiulunu in zozinlvarsicherungspllichlign
Beschafigung) niehl mahr gegeben, erfolgl dia Ubargabe des Kundendatensalzes an dos
Intenshwermitilungstaam (IYT) fiir die Dauer van mindestens 8 Monsten und die Rlickpabe
dar Akie an das Slammianm Leistungsgewthrung.

Safam die sonaiigen Voraussatzungen fUr die WelteriGhrung der Batrauung des
Selbstindigen durch dos Selbsuindigan-Team nicht mehr erGil sind, arfolgt die Ubergabe
gu Kuﬂﬁunduansn!zes an das Stafer-Team M+ und die Rockgaba der Akle an dos

Zugings

Bei emauter Mékdung des Selbstindigan asll dieser von der Eingangszana direkt zum
Seibstdndigen-Team gesteuert wardan, Die Zustindigkeil des Teams ist daf lstzian
Betreuerzuordiung In VerBIS zu entnehmen, Dis AV des Salbstindigen-Teams prilfan, ab
die Vornussatzungan zur Aufnahme des Selbstandigan vorilagan.

4, SchnittstellenVertraiungars galung

Team
Stammtzam M+
Spezialisten Eelbstindige

MIME
- Listenveraniwarlicha: Abgaba
Datenshize an Selbsifindigan-Taam
- sldndiger Kontakl zu AV
ﬂulbuwﬂftlntlnafgnm

-0 a N mit

Aalbaidndigen-Team

- Variretung dér AV Seibsiandigens
Tenm bal ungeplanter Abwesenheil
von mahr als 2 Wachan chne
kurziristige Ri:ckkehrprognose von
mind. 2 AV grundsaizlich durch
zustindiges Vermitilungsteam in

= Abstimmung mil der T I
T702 = konkrat banainla Ansprechpariner
(AF)

- Klarung rechtiicher Fragen
- Prnmpu der Rechissichahail von
d| jien, insh: Ii

der Gestallung aines
Gasprachslelfadans und dar
Eingliadarungsvereinbarungen

- Taoilnahma AP an
Diensibesprachungen SeibstBndigens
Team

= einhelliche Bearbaitung von

Widerspriichen

Dis Auswahl und A ignet ger zur inlensivan B 0 erfoigl
ausschiisliich Ober dis mitiler des digen-Teams, sofom dis

Kapazitilsganze noch nichl emeicht wurde.

3. Organisatian

3.1 Aufbauorg ilon daa Balbstindigan-Teams
= 10 Sachbearbaner~-nnen (58} jeweils mil elnem Belrevungsschidssel van 100 Akian
= § Arbellsvermittler®-nnan (AV)* - 22, 6 - batrouen insgesaml 1000 Kundan
= 1 Teamlaitern (TL)

Aus Jedem dor zehn Stammieams M+| warien jeweils 100 geeignela Kundon in die
Belreuung der AV dos Salbsténdigen-Teams sowle aus den zehn Lelstungsieams jawaik
100 Aktan in dia Batreuung dar 5B des Salbsifndigen-Teams Dbemommen,

Die Aufteilung der Vaméinge arfaigt nach dan Zusidndigkeitan dar Stammieoms
Lalstungsgewihnung.

3.2 Kundenbesténde/Zuginge/Abglnge

Kundenbastinde/Abgange

Die Kundenbestinde werden wichenllich von TL 737 Obarpeiill, Soferm sich durch
Kundonabgéinge aus dem Selbstandigen-Team die Anzahl der zu bairaunnadan
Selbatindigen veringar, wird wie folgl verdahren:

Im Infoportal siaht fiir jades Stammieam M+ ein Ordner zur Verfigung, welchar dis Liste
dar potentiallen Kunden anihah, die im Selbstdndigen-Team beireul werden sallan, Bia

F Solbstindige aus dan & M+1 sind tor die Pritung, dle Einlragung
und Pliege dor Kundandatensdtes in der Liste verantworilich. Sie treffen aus der Lisie din
Auswahl der Kundendatansfiza I0r das Salbsiindigen-Teom und Obergeben disse nach
vorheriger Abspracha an dia AV des Selbstdndigen-Teams.

Der Zugnif aut den Listenordner wird dom Tl und dam Spezialisten Selbsiandige des
|eweiligen Stammieams M+ ereil,

Allemalv dazu selzi sich der AV des Selbstindigan-Teams mil den SB Slammieam
Luislungsgewshrung zur Auswahl von darligen polentielian Fillan in Varbindung, welche
final Gbar don Spazialisien Selbsiindige des Stammteams M+t nach dessan Prilfung und
Eintragung in dis Kundaenlisle angefordert werden.

Damit ist sichorgasiall, dass die Stammteams aus beiden Bereichen an dar Auswahl dar
KundenfAkien glalchmaRig bataligh wardan.

Die Obemgabe von Akten (nach Eradigung der Anferderungen aus der opDS-Lisle) an das
Selbstandigen-Teom ist an folgende Kritorian gebundan:

- Forlznhlungsanirag geht ain,

= lelzter Bewilligungszeliraum (BWZ) kann noch varldufig beschieden sain und

- ddvor llsgende BWZ missen berails abachliaRand beschiedan seln.

Hinsichtlich einer kunftig vorgesenenen Aufnohme von Neukundan sus 1-Parsonen-BG in
das Salbstindigen-Team werden zu gegeb Zali Mailansining fasigal

*Z#, sind 6 AV auh von lienden 8
Anasiz,

i und Tailzoibaschifigung Im

5. Ergebnisdarsisilung

Dia Ergebnisdarstellung wird Gber dia von Copiralling/Finanzan ersiaits Teamdbarsicht
analeg zu den Dorstellungen der Slammizams M+] varganomman,

gez.
Richier LGF
13.11.2014
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Gewdhrung von Leistungen nach dem SGB |l - Alg Il
Steusrung der Bewilligungszaitriume - AZLL

In din vargangenan 11 M der Eingang wan Forleohlungsanirdgen sehr
erhablich. War in den Monaten Jull und August 2005 ein relaliv nisdriger Eingang mit
durchaehniftiich 3,400 Forizahiungsaniragen zu wnnln‘:mn Isg cﬂvm‘ Jn dgn Monaten Mal
und Jun! 2005 hel fevells 10.000 Stck. Auch in dan K i [

2005 leg dho Grdlenorinung bel fewells 10.000 wnd fu i
Fortzahiungsaniriges. Digsar Unglvmhgow;:hrunn muss dureh Sfousrung / Streuung der
Bewlligungszeliriuma bagegnal ki

Dahwr werden g sofoit Termine fur dan Ablaul von Dewilligungszeltrdumen fostgolegt
Matgeband fUr dgie Terminierung der Bawillqungaalselinitio B Jsve s dis (otzte) Endzitfor
dof Badarfegememschafsnummer

Im Eigebniz der Diensth hung dar Tuarmigitet am 21052000 kann 0r dia
Taminloring ey Eumlluunnr.znllmumm alatt dor Endafier dor
Bedarsgemainschalisnummer auch dle dritilatzis Zitfar der
Bedarfsgamsinkchaflsnummer als Kritorium harangezogen wardan

{zB. 98z02RG0010R]7S)

Ablauf Bavall guncezaitrum f auf

4

[ =] [a T o Twln] =

T “1;.1.. ..mFr-I

0
%4
2
3
4
5
8
7
8

TR

} Endrifhar oder drtslatzts 7 Cir RO N a0

Sellta digns Aegelung zulg dar 0 ! innerhalb der L g salbat
(Auttallung dar Endziffam nnch Nuultsgruppnn tizvi, *Rate® innarhalb des Teams) zu
Ungleichgawichion fUhren, hat die Abarbaltung der Fortzahlungaanitige innarhals
der Teams hat dahaer stata “arbwiisgruppaniborgreifond” zu grfakyan; dies 2
Uberwachen, obliegt dan Taamlaitarinnen und Teamleltam.

guz; Beyer - 1411.2005 /10.06.2008

Organisatorische Fl.uguhngnn Innarhalb des Leistungalaams

Al AL

Baiapial 1/

Laistungsbeginn =) 01.12.2005
Endzittar odar drinazte Zifler der BG-Nummar o

Endo dos Bawiligungszeiraumes ist auf den 31.01.2008
festzusatzan.

*) auigrund aines vorliegandan Mau-, Waeitarzahlungs- oder Fortzahlungsantrages

Umtasst nach diesar Rogelung dor arsto edar nous Bewiligungszeitaum sinen
Zeitraum nur bls zu drel Monaten, ist bal dar Baarbaitung sefon sine rwaite
Euwllllgunu fur alnen woitaran Zoitraum van secha Manaten angustolan,

Baoispiol 2:

Leiztungsbeginn %) 01,12,.2005

Endzitfer odar driitlatzte ZiHer der BE-Nummar a

Enda des Bewiligungszeitraumaes ist aul den 41.01,2008
Tastzusntzan,

#) aulgrund ainas variaganden Neu-, W hiungs- oder Forizahlungsantrages

Der Bawllligungszeimaum umlasst lediglch zwel Monate; Daher ist aine woltere
Bavdliigung f0r dia Zait vom 01,02,2008 bia 31 07,2008 varzunohman.

Im ersten Bewiligungsbescheld ist fir dan Hilfaemplangar falgancer Hinwals
autzunchmen:

Boachten Slu bitte nachstehonden Hinwals:

Aus und Gronden kann Ihnen die Leistung nur 1l dan
nbm aununmor- Zai‘lraum uerkannt werden. Sia urhnhnn Jedoch noch ainen
{ flir ainen woi Bawilll Lelder i3sst sich der

Vil'lllﬂd winas Fenzahlungaantrages nach Ablauf des ersten Bewilligungszeliraumes
aus tachnischan Grinden nicht verhindem. Bitte betrachien Sie diesen als
gegenslandsios - aing Einraichung dissss Antrages ist nicht erforderlich.

Dieser Text Ist in Job-FK-Ablage unter Vordrucka im I:Inln.lmnm ml\ 60! aoummunn
*Hinwais zum Ablauf des ersien Bawilligung: " 2Ur )

Laulende Leistungsfilie

Dia Bawiligungs 2ai w bal bulultu fonden L Inlon sind orst bal daer
nichatan Bearbailung aines Wael oder F 9 gas den nauan
Temminen anzupassan,

P rais dar Selbatindig

Dio Repelungan gelton niehi ml dﬂ‘l P krais dor Salt d well wegen
der Ei Tatigkait vom Tag der Antragstaflung

unabhanglg E"dﬁmn ndnrvon dnrdllttlnlmn Zitfar dor BG-Mummer ein

] 1Zan 1l
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Zusammenarbeit dar Rechtsbehelfsstelle dos
Jobcentars Berlln Friedrichshain-Kreuzberg mit
dan Fachbereichen

hiar; Basrbaitung von Widerspriichen und Enischeidungsbefugnis dar Rechlabehelfsstells

1, Mariahrgn { Tamiing / Priglen

Widersprilche sind als Saforiaschen ru behanddin. Widerspriiche gehen In
unterschidichan Stallan aed JobCantars ain, daher ist wie fokgl zu vedahran:

1,1 Eingang das Widerspruchs in der Rechisbehelfzstalie bis zur Verpriifung

Der Widerspruch wird suarsl in der Rachisbahalisstelle statistisch erfasst und mit
ainer Widarspruchsnummer varséhen. Die Rechisbehelfssielle prif anhand des
Widarapruchs, ob dieser rechizeilig erhoben worden ist, E|i dina nieht dar Fa||
artail der Sachbearbelter der Rechisbehelisstelie ainen Widarspruchst id.

In allen Gbrigen Fallen leito! die R It den Widerspruch am Tag der
Erfnasung ohia ainan Stallg rsching/Ansahreiben dem

Faghtaam it der Biile zu, den angefochienen Bescheid varab nnupmmnm b}
Obarpridfan (Vorpritung).

1.2 Eingang des Widarpiuchs sulerhalb der Rechisbehetissielle und Vorpriitung

Im Interess= einer hahen Kundanzufriadonnei sind in allen Dereichen das

Jobcenters Beriin Friedrichshain-Kreuzbarg grundsiitzlich Widsrspriiche zur
et unler Ver duivg dag 'y

L5GG_Stellungnahme_| Hicdeschiift - (M A s DBB20Z.

Informatienzpartal08_Rechiebuhaliasialil? Vordrucke) enigegenzunehmen.

Alle in den Bareichen eingehanden Widerspriicha sind mit £ , Team
und Namen/ Handzelchen leserich 2u versehan, Dureh don Teamieitar des
Fachlearms erfolgi diz Sich Tifig el qlichen Vorprilfung und

Bearbeitung der Widsrspriicha innarhald von vier Wochen.
Kann dem Widerspruch nichi abgahalfen wandan, il der Widerspruch mit

Begriindung unter dom Viordmnick - SGG :_Slelungnahme_Frifvermerk..."
WD0E202-Infainialian

und der Leistungaakle / dem Vorgang unverziglich der Rechisbehalfssiolla zur

tiener der Rect e abschlicBand [ber dan Wid Hithed
dis Kosten

Im Fall giner Gagenvarstallung gilt das Veriahren gem. Nr. 2.2 entsprochend,

1.5 Volstandige Abhilte
1,51, Aligemaings Verfahren

im Falla der vollstandigen Abhilfe im Rahman dar Verprofung durch das Fachisam
Ist eine Kopie des Abhillabaschaidas

Informalionsporah Vordnicke) &n dic
Rechishehalisstolls 2u Ubsrsenden. Der Abhiifebescheld muss aina
dige Entaeihmidung iber dis Kost balnhak

nrmnhlmﬂlleh dar Hnltl:-heldung liber dig Nnmndlglum dar Hinzuziahung
ded Bavallmichtigien.

In Fallen der vollatandigan Abhilfe durch sing Enlscheidung der
Rechisbehalissialle wird der Widerspruch mit einem Stalipabevarsehlag der

Rechisbahalfsstells inklusive des Vorganges/der Lelslungankte an das zust
Fachiesm uber dessen Teamleiter gesandt. Dor Sachb itar das zusttindigen
Facl luhri dle Abhilf g saofoit aus und ariell den
Abhillebescheld (MAAbIngentDIA202-
Informmignsporpf0f_RechisbahalEawlin0? Vordrucks) mit

K und ainar E haidung Uber die der
Hinzuzl eines Rech lte, Al nachy & I gung isi

darsul zu nchten, dass der Alillisbessheid sowie etwalge Anderungsbaschekle
zwingend dem Bevoliméchtiglen 2u Ubérsenden sind = gg!. vorab per Telelax,

Eing Kapie des Abhifebaschekdes wird on din Rochisbahelissialle (bersondt.

1.5.2, Falke-Fachwiifahmn

Im Fall der w igan Abnille st das Widerspruch berehs mit der
Enlscheldung des zusitindigen Sachbenrbeiters in der Rechisbehellssialla
abgeschiossen,

Dear Sachbenrbeier der Rechisbatoliss olls wagt salor im SGG-Programm FALKE
don Widerspruch mit "Stanigaba® als oradigl aus und vermerkt zusatzlich im Feld
“Schreiben/Bemerkungen” dis Abgabe an das Fochleam zur abschileBenden
Widerspruchsbearoeiung, Glaichzaitg Wacht der Sachbenrbatter dar
Rechisbehelissielie die Wiodanarlags und Iragl des Ededigungsdatum in Falke
ein, da in diasen Fillen aine ggf. vesiehende Forderung vom zustdndigan
Fachlaam golbsehi/bardchiigl wird.

Der Sachbearbeiter dor Rochisbahelisstelle uberwachi die Ausfohrung durch
Wiedervarage.

eroy

Registriarung (Vergabe dor Widarspruchanummen) und absehliofanden
Baarbaliung zuzulalion.

Aufgrund einer fehlenden Aktenfihrung und Fur Nachvollzighbarkeit fir das
Service-Cenler bel etwaigan Kundanrlcklragen ist dis Widarspruchsbaarbeilung
(Eingang, Ausgang das Widerspruchs ) dar Baraicha Markl & Iniegration aowie
des FIT-Teams durch die jewailigen Fachiosma in VarBIS zu dokumantiaren;
Prifvarmerke und Stellungnahman gind mil den Vordruck
BGG_Siellungnahme_Prifvermerk...* (NAAbIngsmDBG202.

fi In der
Dak blage in VerBIS ob icham

Verinhren in der Rechishehalissielio nach Vorprifung

Die Rechisbehelissielie Uberprifi anhand des Widerspruchs und der fachlichan
Stell 1me des Fach sowie der L a des Vorganges din
RechimiBigkeil der angefochienan Enischeidung,

Solem die Rechisbehelisstelle zu dem Ergebnls komimi, dass dem Widerspruch
ganz oder teibweise statizugeben ist, eroigl dos Veriahren gem. 1.4 und 1.5,

Andi falls arlaas dis Rechiabonalfustels ainan Widsrspruchat . Ubar
das Ergebnis warden dis den Bescheld ersilenden Pmmaams durch dis
Rachisbahelfsstelle informier.

Aulgrund ainar fahlanden Aklenfuhrung in Fillan von Widerspriichen des
Fachbaraichas M & | und zur Nachvollzishbarkait fur das Servce-Cenler bel
atwnigan Kundenruckfragen dok lart dis R Hisstells das E

das Verfahrens in Verbis.

hwaise Abhille bow. And cheid

Im Fall der taibwelsen Abhilfe ader der Notwendigkall aines Andarungsbaschaides
im Rahmen der Vorprifung laital das Fachtaam dan Vargangiie Laistungsakis
mit dem Anderungsbeschoid, welchar gem, § 88 SGG zum Gegensiand des
Widarspruehsvarfahrans zu arkl is1, unter \ jung das Vord
8GG_Stallungnahme_Prifermark...” (N\Ablngen\08B202.
Infommationsponah0s Rechishehellsstelis\02 Yordrcke) der Rechisbehelissiclie
Fur abschlisfanden Bearbeiung zu. Eine K ] heldung Ist in diesen
Filllen durch den Fachberelch nicht zu treffen.

In Falizn, in denen dic Rachiabehalfssialla nach Zulwitung des Ergabnisses der
Vorprifung die Eneilung eines Anderungubescheides fr erfordedich hith, leitet die
Rachisbehalfssielle den Vorgang zur Ausfihrung und Umselzung des

Tailsiatigab il dem Teamleiier des F; zu. Der Sachbearbel

in déer Rech i rkt dies Im Fach Fakn im Fald
.Echreiben/Bemarkungen® und Obarwachi dis Eredigung des
Teilslatigabaverschlages durch das Fachleam mittels einer durch thn gasetzien
Wiedarvorlagn Im Fachvarfahron FALKE. Nach ROcklauf entscheldet der

1.8

Tormina / Fristan

For die Ersibearbeltung/Varprifung ven Widerspriichan gilt aine Frist von viar
Wachan ob Efnssung dos Widarapruehaos in dor Rochiabshalfsstella,

Fur dia B g von Stalig derF
Gnﬂanwmuﬂunnun der Fachbareiche gilt alnu Frist van 10 Kalenderiagen,

An dig Eﬂmsigunn dar Wfaﬂmt il uumh dil Rechisbahelfsstella 10 Kalenderage
ab Elatigab g /B I8/ G liung Ober den
usidndigan TNIMMIIM untar sowung ainar Nm:hl'rhl von 10 Kalandertagen par
Mail arstmalig zu arinnarm.

‘Weiiera Eninnarungan arfalgen im Abstand van 10 Kalendaragen;
Ab dar driften Erinnerung ist der 2usiiindige Bereichslelter ainzubazinhan,

Ab dar fiinflan Efnnarung wird der Geschiftafohrer sinbezogen.

2. Enlscheidungsbefugnis der Rechisbahelfssialls

Der zustdndige Sachbearbatar in der riffi din abachlizBands
Widerspruchsenischeidung,
2.1, Zustndigkeit bei Sac Naaufk

22,

Halt der Sachbearbeiter dor Rachisbenhalizstallo vor der abschlisBanden
Entscheidung die Elnschallung einos andaron Fachlaams ameul fir arforderich,
sa el er den Vorgang mil einer konkrelen Fragestellung oder sinem konkrelen
Boarbaitungshinweis dorihin weiler,

Dle erganzande Sachvarhakskiinung im Widerspruehsverfahren oblieg! dar
Rechisbehelissiolle; safom sia dias Tor notwendig hill, veranlasst sie dis

zustlindigen Fachtaams, die Sachvarhahsaufklirung len, wenn vor
Eilass das Bascheldes das i [ keine
SachvarhalisaufkiBrung betri hat.

In diesem Fall hat das Fachizam dia noch arfardoflichen Festsiellungen
spatestens innerhalb von viar Woehan nachzuholan, lst im Einzelfall sine
abschlinBands Sachvarhallaklirung Innerhalb dieser Frist nicht maglich, ist die
Rachisbaheifsstelle Ober die Grunds zu infarmieren.

Verfahren bei sich widersprachandan Rechisaulfassung von Rechisbehelisstele
und Fachbaraich

Halt der Teamizilar dos Fachleams die Entsehaidung der Rechiabehelfsstelle fur
unzulreffend, gibt er diasa mil 2iner bagrindslan Gaganvarstaliung Ober den
Fustandigen Boreiehslaitor zur Obarprifung zurick. Der zustindige



Bachbearbelier dor Reehisbahalisstalle entscheidet dann nach nochmaliger
Frifung im Rahmaen dar bestehandén Rechis-und Weisungslage abschliefaend,

Varblebt der Sochbearbeiier der Rachishehellasiofie bai sainer
Slaligabeenischeldung, sa Qibt &f uniaf Angaba der Grinde, warun dis
Gegenvorsiellung unbegriindal 51, don Vamgang zur Ausflihrung an dén Teamlaiier
des Fachteains Ober don zustdndigen Bereichslsier zurlck; der Sachbearbeitar
der Rechisbahalfasialia irifi thimli lelztendich die Entscheldung L 8, Nr, 2 diesar

i isung, Bai d 1gen und in Fillen it grundsiizlichor
ﬂldnmuw d.h, insbasondere Enischaidungen, die dbar den Einzalfall hinaus
(inanzieile) Wirkung entfalien, ist der Vorgang vor der abschliaBandan
Enischeidung dem Geschansilnhrer vorzulagen,

HElt dar Suchbearbeiler in der Recht lie seina Etaligabe nicht mahr
mufroehl und riisst stalidessen 2.B. einen Widerspruchsbaschaid, 8o hal er such
dia Statistik in FALKE entsprachand 2u Bndem,

2,3, Qualitaissicherung im Jobcenter Berlin Friedrichshaln-Kreuzberg

Zur Qualtaisstagorung der Arbed 1im Hause und slarkerer Einbeziehung des
Bereiches MA&1 sind dariibor hingus alle abschlieBenden Entscheldungen in
Widerspruch- und oter Klageverfahren den Beralch M&I betreffand an dan
Taamiitar M&| per Mail zur tleaminiemnan Auswerlung durch dia
Rechisbehel zu O dan, dies betif (nlweise- und
Slaligabavarschlage, Widersprucnshasehaida . Entscheid

Zusntzlich st das Ergebnls des Verdahrens noch dem 833G in VarbBIS dureh dis
Rechisbahelizstelle kurz zu dokumentizren

3. Besonderheten be) Veriabren zu ablahngndon Entscheidungan, insbesondere
mindlicher Entzghaidungen, yon Antrigen 2u FOW VB u b, und sonsiigen
Einaliedrunazlzisiinaen,

Die Baarmeitung von Widersprilchan aufgrund mindich arfalglor
Ablehnungsenischaldungen 2u Qualiiziarungamaiashmen / VB
Eingliaderungalsistungen u,b. trfit in der Rachishahinlissials aul bl
Schwierigkelien, do es einerseils an dokuinantisfien Aniriigen und den eraifien
=schrifiichen Ablehnungshesenoidan fihlt, und s anderarsells an einer ousreichendan

Gok der Bagnindung dar Ablshnung: Idung mangelt.
Zut sifakivan Sachbenrb i folgendi Virdahisngwai -

#, Boi pamdniichen Vorsprachen und Anfragen (im Baraieh Murkt & Integration, Eit-
Taam) zu konkretan MaBnahmen und Loisiungan warblaibl a3 bai der bisherigen
Varfahransweise der mondlichen Ablahnung. Es wird mit dem Kunden ain
Baratungsgespriich (2,8, Im Sirne dos § 81 SGB 1l u.4.) durchgefohr. Das
konkrete Anlicgen, der Varlauf und d8s Ergebnis sowie olle Ablehnungsgrinde sind
in ausrelchender Farm in VarBIS qualifizied zu dokumentiersn.

zwischenzedlich beendol vairds, ein Archivisrungsirist von 80 Manaten Testgalagl wird,

Daeu sital dns zustindge Team eine Wiedanaraga im enisprechenden VerBis-
Datensalz mi dem inhak ,SG@ = Kingeverfehran ab xx.x%xvxx” und
Kanngaichnung des Feldes ,Nach Bearbailung in Histerls ablegen™ datiert auf
dag Jahr 2050,

Die Rechisbeheliasialia informiun dos enisprechende Team ME| baw, Fil per E-Mail an
das Tearmpastfach Gber das Ende des Kingevedohnens,

Das zustdndige Team stolll gicher, duss die vorgenannie Wiedervoriage nach
Beendigun des Klagavarahiens im VarBIS ~Datensalz anedigl wird,

Dis Kurzinfarmatian In der Fassung vom 30,08 2013 ist hiemmit aulgehoben.

ez, Palisiak - Datum

b, Besiaht der Antragsteller auf einer schriftichen Ablehnungsenischeldung, ist dia
ur In &l qualifizierien Verbis- Vemmark zu
dokumenliaren. Danaben Isi eln Vorgang durch das Fachieam M&I anzulegan, dar
sowohi dia rel len VerBlS-Vi rke und dan hinreichand bastimmien
Al held - unier q &ller Ablehnungsarinde und dor
zuiraffenden Rechisgrundlagan - anthih. Dor gesamta Vorgang wird dam Team
7137714 zur Ablaga Obarsand!,

. st der Eingang einas Widarspruch gegan aine mindiichs Enischeidung (sishe
Punki 1.1) des Barelchs Markt & lategration im Jobeanter Badin Fnadrichshaln-
Krauzbarg zu varzéichnen, wird der Widarspruch zur Prilfung / Siellungnahme an
das zusilindiga Fachleam im Bareich Markt & Integration Obersandt.

Von dor ist der Widerspruchsfuhrer ggi. in eigener Zusindigkall kurairistg
einzuladan, safam der Bachverhali nichi bereils aufgrund varhandanar
ousreichender Dokumanintion aufzukliren und aina Enischaiiung Obar dan
Widerspruch zu treffan ist, |51 aing sachgarmea Enlschaidung Uber den
Widarspruch aufgrund der vorhandenan Dokumentation nicht méglich, ist ggt. ein
ambules Bamlungsgesprach durchzulDhrén und weter wis unler Punkt a. + b, zu
warfahran; der vollatindige Vargang ist mil siner fachkundigen E1emununnhmn unier
des .5GG_Stelung _:*-“ ...

fard
hempnn auf das \.rnrbrlngnn im nmpmm:wr!nhun an dia leammlrmala
zur abschliefanden Baarbaiung #u Gharsandan,

Im Falle des Verfahrans im Sinna b, + ¢, &1 dia mndliche Abwhnung schrifilich zu
bestffigan unlar Angaba der iragenden talsachlichen und rachilichen Erwlgungen,
dia zu def Entachaidung gafihrt haben und unler Balehrung Ober den méglichen
Rachisbahalf (§ 33 Abs. 2 5. 2 5GB X und § 62 568 X L.V.m. § 84 S8G). Safem
der Widerspruch bersiis vor der schnfilichen BesiBtigung des
Ablehiungsbascheides erhoben worden Ist, solite der schriftliche
Ablehnungsbescheid einen Hinwels enthalien, wonach ein emauler Widarspruch
nicht erforderiich ist, well berefis eln Widerspruch erhoben wardan isi {Falle dar Nr,
o).

Nach Abschiuss der Widarspruchsbaarbaitung wird der Vorgang an das Team
713714 um Varblalb ibarsand!,

4. Sonsliges
Fr Verfahren vor der Sozinlgerichisbarkalt gelian die Fastlegungen ansprachend.

Zusatz

Nﬁﬂh Elneann winar Klage in der Rechisbahelfssielie, die Bereiche MAI und Fit

jart digse dos entspr Team per E-Mail an dos Teamposifach
liber den Buglnn des Klag i . Das ige Team stel sicher, dass im
Falle ainer berelts eroigien A g des K aus der AV (VerBIg),

die Archivierungsirisl auf 60 Monate ab Beginn des Kiagewartahrans angepasal baw,
Tor eine etwaige zukinitige Abmaldung aus der AV, sowail das Klagavarfahran nich



Hausinterne Anweisung

Ne AT Kundnn:hgl.rlﬁllwg M \:-‘ORDDD lﬂbﬂenterﬂg mf : ;:.NQ " | ‘
W Eea s tiety info Nr, 17 - Neugrganisation der Kundenstauarung_Aniaga 1b,dog
Kurzinfo Nr, 17 - Nouorganisation der Kundensteuerung Anlage 1c.dog

Neuorganisation der Kundensteuerung Staphan Falialak

Die bisherigen Erahrungan haben gezeigl, dass os im Wega alner waiteren Oplimierung dor
Arbaltsablaule innethalb des JobCenters ainer Neuausrichlung der Kundenstousrung badar,
Gloiehzeitig wird zur Varbasagrung ded Zielerrsichung aul dem Gablel der zeitnahen
Bearbaitung ven SGB || - Leimlungsantrigen ain Antragsservice (ior dio Ausgaba und
Enlgagannahme von Erstaniragen) aingarizhie,

Aligemaina Kupdanstederung

Hierzu wird aul das Ablauldiagramm zur Kundanstausiung - Anlage 1a - verwiasen, Dabai
@ilt &3 insbesondare zu beachtan, dass jeweils das Team mit dom “Parnarieam® Kontaki
aufnimmi, satarn das vem Kunden vargetiagene Anliagan achlich nicht abschlieBend gokirnt
wardan kann, Die organisatorisch  zusammengeleglon Toams (M&I - Team <=

Leistung } regain aig ar lich und ainvernchmlich unter dem Aspeki der
Kundenzulriedenheil das gumumnmq Variahren. Die Anlage 1b enthall waltara Hinweise
2ur Z boit dar “Parinart o

Giundsalzlich ist oinar Tarmini fir nlicha Vi hane in dan

Bereichen zur Vermeigung von Wartezaiten dar Vorrany sinzurdumen. Dos bedeutat
dannoch, dags boi in Notizgan bafindlichen Hillesmplangem die pamdnlicha Voraprachs zur
Behebung dermolbon am glsichen Tag srmaglicht warden muss,

Die Kundensteuerung anantier sich auch nach dom jewalligen Kundananliegen, Die Anlaga

1a enthilt aine Auflistung sog. Standardanliegan und dis Ubersicht, welche Anflagen durch
walche Organisalionsoinheitan zu kifren eind,

Inkraftiratan

Diese Rogelung iritt 4% 15,06.2009 in Kraft.

Die Kurzinformatlon in der Fassung vom 01.07.2008 st ab dissem Tage aulgehoban.

Anlaget



Nr. 18 AuBendianst

Hausintetne Anweisung

wume | jobcenter

Bl Fraau e m ey

Einrichtung und Nutzung eines Auflendionstes
Im Jobcenter Berlin Friedrichshain - Kreuzberg

Envorbsighige Hifabedurfige haben nach dem Zweften Bucﬁ Sazm.lgnsnﬂbum faﬁ‘a 1]
elnan Rachisanspruch suf div von thnen nach dlesem G
sowoit die Ampm"ruvnmuu'uw;m arfiilt 5u‘nd. Glelchermalion gilt os abar aum i -

tige Inanspruchnahma ven Laf: . Dios giit i o 1ir die
:buzvlmmda Erbringurgg von Leistungan ek 5 2‘! Abz 3 Nr 1 und Nr. 2 5GB Il. Hioruntar
fallen:

s Erstausstaiiuigan e din Watming simschiielifich Maushaltsgerate,

= Baklaldung einschieltlich bei

schalt wd Goburd,

Nur durch @ine Uberpriifung ver Ort kann festgestellt warden, ob dio vam Hilfsamplanger
boontragfon Leisfunigen in vollsm Unfang. telvelsa zu erbringen ator giinzlich 2u warsagen
sind.

Daneben kopnan sich wuch andere Ermitliungen alz notwendlg anvaisen (z.B. im Zusam-
hang mit der Unfarkunit das Hitf - wirt die Unterkunit vom Hilfeamplangar
dberhaupt bawahnt, ioban Wwaitara / andare Petsonen in dar Wohnung).

Ez bosteht zwar grundsatziich dia Megiichiel, auch das Vorieg hi Gemain-
schoften unter Berdckslchtigung dor Reehizprechung des Bunmwn‘unmgswmms durch
den Aufiendienst Uberprifen zu lassen. Deanoch dilffta sich die Anzahi diesor Ermittiungs-
auftrige aufgrnd dor hohen rechifichen Anfarderungan auf aln Minimum baschranken. Hier-
zu wird auf die Kurzinformation 3504 vom 30.03.2004 dox Betihizamlas Friedrichshain-
Krouthgrg - Amit filr sazinle Dlenste « hingewlazon

Aufgaben des Aufisndimnsions;

Die des Aulland t besch 15cn Kelna AuBen-
gusnahmslos nur auf die aban hlﬁchrlﬁlwrmn Sachyarhalisprofungen diansttitighait
ohna zwalten
Hiorbel gelten foigende Grundsaize und Bafugritse fiir dis Auflen AD - Mitarbaiter
diansimitarbeitar
Dia AuBandi igkeit solite slals g mir sinam Ewallon
Autendignstmilarkai D — Mitart ) und nie alloin durchgafbit
wardan, In baatinmton Situalionen muss ggl. die Art der Durehfth.
rung dea Aullendienaies bozsugl werden kannen
1
FOr Aulandiansth sind Blich die Dekumants Form des
AuBandianstaulteag - aulmg lruliusstaﬂunn doc Aullandianst
E doc azﬂﬂll I-
2u verwenden o
Die Inanspiuchnanma des Aulendionsies und dia Ergal dan- Statistik
salban sind durch die Ermitilar In elner Exceldaiel namara
Statistlk = Efassungs- Ergabnisiista dog xls
zu dokumentieren
Gleiches gilt fur die Erassung dar Mindar- ggi absr auch Mehraus:
gaben aufgrund des Ermittlungsergebnissas. Hisrzu initel der Auen
dianst zu Erhebung der erforderlichen Angaban das Dakumant
AuBendiansteuftrag - Ermittlungebericht - Auswertung.dee
gegen Ricksendung don fachlich zustsndigen Teams (Auflraggeber)
.
Die AD - Mitarbeiter sind gehalian, sin Machweis Uber dio durchge: Tagebuch

fuhiton AuBendienste zu fohren. Diese sind in dor Fxcaldsisi namons
Tagabueh dax Auliendianstes.xls
zu dokumantiaran

By — 11.04 20006

AL

Dia Ermittiungen sind ruhlg und wakvell durehzuflibron A i da-

satzungan sind zu vermaidan. Ein sachfichas,

beharrschtes und héfichas, obar bostimmitos Aufiraten muss o dia
Ermitilar nuch dann selbstversifindlich sein, woann dar zu Dburprllrnn
e oder ein Dritter sich zu hen und

gen hinmiften |asst. Der sachlichs Verhandlungsion wird hiufig
dadurch wisdor hargestell werden kfnnen, dass die Prifkraft die Ru-
ha bawahit und sich nicht pravoziaren [Asst

Dia AD - Mitarbaitar hiban lets ihien Dienslauswais und den Emmitl-
lungsaufirag mitzuflhran und sich slets mil diesem gegentbsr dem
zu (ibarprifandan Hilfaomplingar auszuwaizon,

Dis Ermitilungen haben sich Im Aahman des sachlich natwandigan
auf die Feststellung von Taisachen entsprechand dom

trag zu beschriinken. Der rochilichen Scite hat der AD - Mlsnnmnm
nur insoweit Aechnung zu tragen, ais er alle Tatsachan feszustallan
hat, die fir die rechtliche Beurlellung des Falles von Bedeutung sein
kénnen, Die abschlieends rachtliche Wordigung obliegt nicht dem
AuBaendisnal, sandern der fachlich zusténdigen Stells.

Ermitiiungan sind, sbenso wis juder adere Aullandienst au die
niBigsta und wir At di Nach disgon
Grundsatzan richtat sleh aueh, ob und welchs Vetkehremittel for dis
jewaligen Erminlungan 2u nutzen sind,
Da sich d'ln Ermittiungon hauptstichlich aul dun Sladibesirk Fried-
hriinkan wird, 18l dis Nutzung der Offanti-
then Nuhvnrlmmmmul angazaigt.

Der AD - Mitarbeiler darf wedar eldiche Vamnehmungen durchfOhren,
noch eidessiattiiche Vumluhurunuun wﬂmgnﬂ Er kann lediglich
“withthai o B R

Dis Wehtiung st unverletziich (Ar. 13 GG), d.h., der AD - Milarbaiter
darf Wohnungan gegen den Willsn dea Inhabers nicht batreten. Wird
dam AD - Mitarbaiter des Zuliitt in dis Wehinung durch einen Hifeemp-
I'-Ingnr varwalgai U._M infelge a‘m‘wnn q‘lne l'q|r div Fguiuululil_lqg dor

varoitelt, so hat dor Em"l'lrtlnr darayt hh:quu.;;.-’ct'lu dia Immmg.-

ten Leistungen ganz odar teltwelse varsagt wardan kdnnan {§§ 80, 68

SGH ).

Die Form der Bolehrung darf keinesfalls den Eindruck dar Natigung
. Im Aufienc Ist ain Hinwels Ober die erlailta

F g hrung aut hmen.

Auch das Voilisgen sines Aullondienstaufirages berechtigt den AD -
Mitarbaltar keinasfalls zur Durchi(hmung einer Wohnungs- bzw. Maus-
durchsuchung. Das Bafraten jeglichar Reumiichkeiten Innerhalb dar
Wahnung darf nur im Baisaln des Hilfsampiangsm siatifinden,

und
Varhalten der
AD - Mitarbajiar

Auswelspflicht

Durehfihrung
dar

Emnitilungan

Verkehrsmittel

Eldileha
Vamahmungan

Unveristzlichkalt
der Wohnung

Haussughungen



Hausintetng Anweisung

Jjobcenter

Nr. 18 Arziliche Quiachisn | Hausarstbriel 01 032013
[oipi it tar e
n_u it A &
efen
Gaosotzesgrundlage: § 440 56811
nttp:forvrws abolisageniur do/zeniraler:ContnyAZS-intnin/Azor.
WMEQNMGWHMMM
1. Erkennen din Handunmbadads Vermitiungsrelevonte aepundhelicha Eivashtinkungen
2. Proritften bel Enleiing von Atishan Gutachian (AG)
3 Aumweruns dos AG
4. Boarbailunim Ly slunaiach
5 il D ryor oom
& Haysamior pton
1. Erkennen des  Handlungsbedaris  ,Vermittlungsrelevante

gesundheitliche Einachrinkungen”

Es ist boi falgendan Fallen eino Uberprifung dor Erwerbsfanigkeit dbar dan AD
durchzufhren. {Hinwals auch auf Nulzung des Hausarztbriefes, um zu hohn Auslasingen
des AD Kontingants zu varmaldan: & Pk, )

Wenn:
i shallicha Bl "

il wardon, die din Envaibafihigkail

biw. elna E L p bedeul=n kBnnlen

= wine gesundheitiche Elnschrinkung becbochtel wird, dia wrmmlumsrglwum main
kann (Bap. langa ALl Zoitan / inas Varhalten im

= [Of wina/ -n geplante Motnahme/Zialbond aine kmmﬁ:uu !ﬁgnung fumgur.l,ull

werden muss

= Antrag auf Mahicedeil wegen k ‘ E g gosiall wurda (nur
wenn dio Erkranking nicht in der Postiviiste enthalten ist (5. Pit. 2.1, )

= Obarprifungen im Ashmen sines Aechisminals arfordarich sing (Wid hiK]

1.1 Ausgabe des Gesundheltsiragebogons und der Schweigepfiicht-
entbindung bzw. des Hausarztbriofas

+  Dor Hausarmbris! it uﬂlur Lnk,uh Vurlnuen = JG FK = AD zu findan; .Fragabogen
zur El dar higkeit durch den behandelnden Arzt*

Die Ausgnbe erolgt Obar dan BK-Browsef in den Zentrulen Vorlagen AD

Dor elb wid per BNV vorpfichial, dan juweilgen Fragebogen innarhalb von 3
Woehan surlickzusendon. (Lextbnysigln in der Albailshilla Einvy

Wenare K:nnmulmu.lua; \llu nlthl in dar ‘!:mp1:-nlungon HN Dawmm Varains zur
Gewilhrung von Heank gan in dor S It sind, missen im
Rahmen elnes AG bowartat wiiden [is sntsprochanden nnlrlqn linu ven  dof
Luistungsableilung 2n den Barelch M&I wailerzugaben, Von dort ist das AG einzulaiten.

Zur Vermaldung von _Mehrfachguinchten® wird wine Liste Anerkennuna eines Mehrbedarts

gefihrt. Hier salian Krankhaitsbildnr srfosst warden, dia hinsichtlich dar
koalonaufwindigen Ernshrung durch den AD bastilig! wurden, aber in don “Empfehlungan
des Deulschan Varéing zur Gewahrung von Krankenkostzulagan in der Sozialhille™ noch
nicht anthalien sind. Damit wirde for diesas Krankhaitabild nur eln Gutachien natwendig sein
und diz andaian mit dem pleichen Krankhaltsbild versahonen Fille kénnten anband des
exemplarischen Gulachlans berelts in der Leistungsabieilung mit Quarvrwels auf dioses
eriolgie Guiachten pasltiv.enlschieden werden

Somit gill, dass vor wng dag A i an den Hereich MBI im
Laistungabarsich sigensifindig =u prifan fai, ob der vorlisgende Fall nicht beralis In dar
Positiviiste enihalten ist. Solite dies der Fall sain, sribrigt sich sins Weiterleltung an dnn
Beralch MA&I und sowin dis Einleilung esines AC. Dis Entscheidung rum Antray
Mohrbedarf arfalgt samit wuf Grundlage dor Erkenntnisse dar Pauitiviiste sigenstandig Im
Lelstungsbaraich.

2.2.  Verbis Formular Einsehaltung Arztiicher Dienst”

Untar Baachlung dor Kontingentousschiptung (8 Punid 2,) ist im Kundendatensatz Dbar
Einschaltungan FD / Drifte dor BD elnzuschaltan

UIGANISATOIISCHES

Vetarbincoade Ot
L JE Fallinugemant | Anzprachgannen

gin = Einlaging *

i:lnwml i) Air Elrbadungiac hizition =
inlicung nach G 1|

[+ Thasy e < jhaked fie dis Varmthing

Fu hr b dem Mswnhﬂnld unmnlnnnundm Stolly zukinftig darouf zu achien, dass JC

g Anzpl pannar) ausgeveshlt wird
i, Chickise 10, 9L 735 AN e pwinchen
Aulliangehbe 3 4 B R1C 151 2u baachinh
Mach Beenﬂun unr 1u:||nim:!\an Ellllr.h:mung tes AD, wird der Gesundhailalragabagen und
i in wlnar n Umiaufmappe (graBe Umlaufnmppen)

['ing
an den AD versundt Vorschlosson hailt Paplersiegel mit Datumastampal + JC Stampel,
sowie Name und Organisationazeichan der integrationstachkraft (IFK)

3. Auswartung des AG
Dor/dio olb bt duich dis (FK lad Wobnel dai G heisrmin | 3 van 2

Wochen nach Eingang des AG im Boreleh MAI tiagon sell Dis fecitzeitige Absendung der
Einladung Ist sicherzustallan

AL

1.2. Beratung des eLb

- aLbisl Obar die Natwendigket und dos Varfshren dor Begutachiung oufzukiiran

- aLb ist Obar saine (§62 SGB 1) und eventuelle Beghistolgen (4
80,68 BGB I} 2u balahran

- aLb muss sieh mit dar Begulachiung l!llwﬂﬂluhl'hﬂ ulmllun

= olb bittan, dla In soinem Besitz b Uritait in sinem
verschlossanan Umachlag dam AD zur Wrmgung zu stalen und g, sich aktuslie
Batunde (vom Hausarzi und gsien Facharzi) 2u gen
Erfulerung zum
ijﬁﬂ_ﬁ und entsprechonde Dokumentation in VerBIS (Chockbox untar Einschallung

D — Reiter Allgemainos).

= ; Verwais aufl §5 80,88 BGB | i,V.m. § 82 SGB | Unlersuchungen”

Zigl das aul dis Uberprifung der Lelstungsfahigkeit (Erwerbsighigkeil)

und nicht nur auf dia Klirung nlwnignr l.nlltunaulnuhlnnlwmm |b, 85 st hol Vurﬂom
an dia Mit l: daa untar K LL3

..I LE-EZ-M&I" * (sicha Lbkaln \mrlngan JC B F-K im BKHMMMJ darubm F21]

hlurrnlumﬂ

2, Prioritiiten bel Einleitung von AG

A

Bei Voibrngen von gesundheitichen Einschrinkungen secitens des olb st diaser 2ur
Bolbﬁnnunn von Buluguﬂ des Hausarztes zum Umfang und Gogenstand der
dom (sHausarzibrief). Ggf. anfollende Gablhron werden Uber
dll Vﬂf\"lm'nﬂﬂ(ﬂlmhldiﬂ nrstaltal (3 PkL 6)

Hinwels: Um zu hohe jen dos AD Zu varmaidan, a1

der Hausarzibrief zu nutzen

Waisen dia brachi thaithich Einachriinkungen bereits aul sina  evil.
Erworbsmindarung ador wird in dam bureils anhﬂ'ﬂhﬂ Haugarzibrief von siner Ober 6
Monate oder oul Dauer besich gegangen, st ein AG
einzuleiion.

Hinsichtlich der Kontingentiarung ist bai der Einleitung cinas AG falganda Proritatenksle zu
barlicksichtigan:

1. G 1 im Reck wren (Wi 1/ Klago)
2. Gutachten, bai dunan die Erwerbsuniahigkeit

3. Guinchtan 10 Aug- und Waiterblldungesignung (FbW)

4. Qulnehian (0F Mohrbadart boi koatanaufvindiger Emahrung
5. Folgegutachian

6. Sonstiga

iniich voriiegt

21. Gutachten zu Mahrbedarf wagen kestanaufwiindiger Emihrung

'- Ernnhrunn sind die Emmnmmn

L =t 0 S e

bnnehmn Dlﬂ darin ﬂﬂﬂillliﬂ Kllnhhim“ﬂf unlmrllmtn dem Muhrbodnrl urul bnclun‘nn

kalner zustitzlchen Bagutachtung dureh don AD. Der Leistungsbereich entscholdat
grund der ,Emy gen* ohne Einbindung des Beralchs M&I.

Zur. iatall 'd“.... (oot fl.ll i P

Dam Kunden i1 das AG zu wréffnen (nur Tell B) und auf Wunsch eino Kopio dessan
auszuhfndigan.

Im Gespriich st nobon dor Erdrerung des AG demvdar elb dis nformation zum
Widerspruchsrecht geman § 69 Abs. 1 Nr. Tund 2 V.m, § 76 Abs. 2 3GB X* (Anlage 1) zur
Unterzelchnung vorzulegon. Diesas Sehiraiban isl an das rusiandige Leislungsteam
wellerzuleiten.

3.1. Ergobnisse

a) vall ge Lelatungatibigkelt oder Lal

gafihigkeit von 3-8 Std. pro Tag

En zind keino Eintriige in den Lobensloul vorzunahman,

Ggf. eine neue Strategle mit dem oLb besprechan,

Evil sind Handungestmteglen im 4PM In VorBIS anzupasson und  bal

untarvollschichtiger  Leistungsi8higkeit Einschrinkungen hinsichilieh dar  zu
ialfden Stellen im Stelisng h zu erlassen.

b} Laolstungstihigkait untar 3 8id, pre Tag bis zu & Monaten

+ Im Lebenslauf ist alna Afbilﬁ"nllhhiill Bowie lll'n E‘n‘l.run Q 10 SGB I mit dem
Grund: .valle B ing bis zu B M dos AG zu
erfassen.

Das Enddaium beider Labonslaulginizaga ist 8 Manate nach Baginn
Wahrend dinges Zolirgumg erhalt grundstilziich dar Kundardatensatz dis Profillage
o

Lalstungsfahigkait unter 3 Std. pro Tag Uber & Monate, abor nicht auf Dauar
oder Lalstungsfihigkail unter 3 Sid, pro Tag auf Dauer
Im Lebanslauf ist aing Atbailaunfdhigkeil zum F i  dos AG ohno
Enddatum zu erfassen (kain § 10 SGB I

Der Kundandatansalz wird Obar Kundandaten zum Feststellungstag des AG Ober dia
Kundendatan aus dor AV abgemaldat (Grund; Wagfall der Hifebedurftigkeir)

Die Archivierungsfrist Ist auf 5 Jahra festzulagan.

Eino weltora 8 g des Kundand 1zag in Baraich M&| st orllisslich.

3.2. Umgang mitdem AG

DIIS arztlicha ﬂl-ﬂm'.‘-l)lun ial m:hl an din Leistungsstelis zu senden und auch nicht in dor
dar it abzuheften,

Shﬂ-ﬂﬂsm ist In den Féllon untor Pkt 3,1 ) des zustfindige Leistungsieam unter
Verwendung Infoblatts ,Info. LE-EZ-MEI" (sioha Lekale Varlagen JC B F-K im BK-Browser)
Uber das Ergabnls des AG zu informisran.

Dlﬁ AG in Paplaform und als gol:huh:lu: Dokument im Kundendatanaatz in VaiBIS Ubaer
wallung at hem. Elne g dos AQG in Papiarform i
mkunnle #u unlaflasssn,

Die Auswartung des AG mit dem ulb ist zwingend zu dokumentioren. Dazu sind dor
geschitzie Baraich des Profifings und der Beratungsvermerk zur Stondortbestimmung zu
varwenden (keing KrankballabildoarDiaghosen: nur Einschrinkungen in Hinblick der
Ausilhrung der Arbeli).



3.3, Verpflichtungen flr den Kundan in besonderen Fillen

Baha

For den Fall, dass der vorige Beruf nicht mehr ausgefohrd werden kann, ist dar olb
aulzufardam, bei der Agentur fr Arbelt alien Raha-Anlrag zu stelion. Kommt dor alb dar
Autfordening rur Anragstellung nicht nach, ist 2ur Gellundmachung dieses Anspruchos dor
arfordarfiche Antrag anstaile des/der oLb durch dia IFK zu stellsn (s. HIA Nr.42 - REHA).

Hellungspieancas

Wenn bai ainam varlieganden AG, welches eing Laistungs(ihigkeit unter 3 $id. pro Tag bis
zu 6 Monata antostion, van ainer Hellungsprognoso (s. aueh § 83 8GB | aufgrund einer
Tharapla / Behandlung ausgegongen wird, ist dagdie elb unter Minweis ouf dia
Mitwirkungspfichton gem, § B3 SGB | zur Wahmenmung diesar aufzufordem Der Vorgang
ist durch die IFK mitiels Windervorage zu Obarwnchan, Kemmd derdis slb seiner
Mitwirkungsphicht gem § 83 EGH | nichl nach, ist das zustindige Laeistungataam unter
Nutzung des Vardrucks ,Info. LE-EZ-M&I" * (sishe Lokale Vorlapon JC B F-K im BK-
Brawasr) dardbar zu informieran

4. Bearbeitung im Leistungsberelch
4. Grundsatz

Nach Eingang dos Infublattas mit dur Ergebnisangabe dea AG (Erwatbsunfahigkeit Uber &
Menate, aber nicht aul Dauar edar aul Dauerj sowls der von dam/dar Lb unlarzsichneten
sInformution zum Widerspruehzraeit gemall § 09 Abs. 1 Nr Tund 2/ Vm, § 78 Abs, 2 SGA
st win folgt zu veriahren

- Auffordsrung derides Lb zur Beamitagurg einer Rente wogen Erworbsmindarning
{innerhalb 2 Wozhen nach Elngang dai Infermation von AV)
von Leistungen nach dem SGB Xl befm rustdndigen Bezirksami Frisdrichahain-
Krouzbarg von Berdin - Abt. Soziale Dienale

- Anmakiung des Ersatzanspruchas bai dar Deulschen Renlenvorsicharung
Anmakiung des E ichos baim zustandigen Bezrksami Frivdrichshain-

Kraugbarg von Berlin — Abt. Soziale Dienate

Die Versandung aller drei Schreiben hat am glaichen Tage zu erfolgen, sowie cine
Bearbaltungainfamation in VerBIS in Form eines Kundanhisiafisnvermarks.

Die Frist for die Varlage des Nach Ubar dia gung dor Renls wogen
Erwerbsminderung und Leistungan nach dom SGE Xl belragt hfighste

im Ergebnis der Bosprechung mit dam Bazitksami Friedrichehaln:Krauzbarg von Bailin am
01,00.2011 solle nuf die Eridiiung dardes Leistungsberechtigten zur Enflung dar
Warozail bazlighch der etwaigen Rentonansprliche verzichiot, do die abgegabonan
Erklirungan in der Rogel wegen der kamplaxan rachilichen Regelungen unzuireffand sind
und quasl zu erhablichen Zeltvarzégerungen flhren. Dahar ist den Lelstungsborochtiglen
aulgegeban, glajghieilia Rente wegen Erwarbsmindaming und Lelstungen nach dem SGB
Xl zu banntragai,

1A

6. Hausarztbriefe
6.1. Fragebegan fir den Hausar=t

Demjder alb ist durch di IFIC der Fragebogen mit Angehreibon inkl Verwels auf §5 60,66
8GB | amzuhandg DOK-Texhorag Fragabeg zur  Einsch ] der
Laistungsinhigkelt durch dan bahardalnden Arzi'). Als Datum, 3u wann dis Riicksandung

dos Houzarzibriofos u anwarten st ist sine angemaesaana Frist 2u wahlan,

Die Aushaindigung st durch dia IFK in dier Kundenhistorie in VerBIS zu dekumantioren, For
dia Rlcksentdung des Hausaraibriofas il eine Wisdorvorlage zur erslallen (Filalsatzung im
Anschraiben + 3 Tage Postweq)

6.2. Umgang mit don Haussrztbriefen

Die Inholte dor Hauseratenslo sind grundsattlich analeg] #um AG Im Profiing untor
Beachtung der Bestmmungen das Sozialdalenschutzes zu dokumantiaren, Das Dokument
solbst st al: goschitrtes Dekument |m Kundendatensatz in VarBIS Ober die
Dokumentenverwaltung ab el Eine Wetarleitung an don Laisungabareich orfolgt
nichi

6.3. Varfahren zur Erstattung der Hausarztbriefs
A: Marki iind infegration

Bel Ricklauf dar Hauaraibrisls mit den Liquidationen sind disse inhaltiich durch den
zustandigen Arboit iitflar (AV) und ! der Znhlbarmachung
abzuverigen. D h. dor Varmittler zeichnet mit seinem Org.- Zalehon und Tagesdatum aul
der Liquidation ab und raieht disse an zeinon Fachassistantan waite:

Dar Fachassisient prik, ob dor A in ERP boreits als Geschiflspannar angeleg! wurde.
1. Dor At yistier] alk Geschuttsparnar im ERP-Svstem:
Dar Fachassislent notier (min Org.-Zaichen und Tagosdatum) die Nummar dag

Qoschuftapannem aul der Liguidation und raicht disze an das zustandigo
Laistungstaam wailer

2. Dor At oxistion ale Geschitfspariner nioht im ERP-Syalem:
o) Dar Fachussmient f0it dén Yordruek GP-Erlassung” mil den bekannten
Datun dis Arzles und seinen Datan als Anlragstaller nus. Dioses reloht ar
2uaamman mit der Liguidation an don Fachassistenten im Baorelch weltar, dar
Seschaftspather snlegen kann.

b) Daf im Bereich 10r dus Anlegen von Geschifsparnern zustandige
Fachuzsistent prift emnaut, ob der Arzl berels als Geschafspartner im ERP-
Syntam sxistiert. Gpl. wurde diasar in dar Zeil des Postiauls berolts von einem
andean Kollagen angeleqt. ist dies der Fall varfahrt er walter wio unter Za)
bagchileban, andemialls legt auf Grundinge des Vordrucks zur Ernssung daen
Arzi als Geachaftepariner im ERP-Syatam an, Dis Nummer des
Geschiflspartnen: wird sowahl auf dam Erfassungsbogon als auch auf dar
Liguidatian (mit Org.-Zefohen und Tegesdalum) netiert. Der Erfassungsbagen
zum Arzt voibleibt beim Fachassistanten, dia Liguidatian wird an das
zustiindigs Laimungslsam waltergelziat

4.2. Erworbsunfihige Mitgliedar siner Bedarfagemeinschait

Wurdo bel ainer Parach, die Mitglied siner B g chalt Ist, aina Erwarbamindaiung
nur fir ging bestimmita Zall fealgestelll, veibleibl diess in dor Bedorfsgemelnschaft und arhélt
Sozalgeid nach § 19 und Z28GE I,

Das gloiche gitt im Hinblick auf dom Varbleib ainer Parson in der Bedarfzgemeinsahatt, wenn
bel dinser Person aine daugrhalte Ewarbaminderung vorlingl; sle bleibt welterhin Mitglied
der Bedarfsgemeinschafl. Allerdings ist hiar gem. § 5 Abs. 2 5GB Il der Vamang der
Leislungen nach dem 4. Kapilol des 8GE Xl 2u prifen - dar Anspruch auf Soziaigeld nach §
18 und 23 SGB |l ist dann In diesen Fallon ausgeschlossan

{vol hierzu 5 18 Abs. ) Safz 2 SGB II, §.5.Abs. 2. Sz 2 Q8 ||, Fachlichs Hinweise 7y §8

4.3. Verstol gegen Mitwirkungspflichtan

In den Fallan Punkl 1.2 (Verstol gegen Mitwirkungapfiehl § 82 SGB 1) und 3.3 (Vorsiol
pegen Mitwirkungspiiicht § 83 SGB 1), sind durch das zusténdige Leistungsteam nach
Eingang der entsprechenden Mittollung aus dem Baraleh MBI dio Lelstungen einzustolion
und ein Aufhobungsbescheld zu erstoflen und in VarBI18 zu dokumantinfan,

4.4. Nachbegutachtungon

Wird fir eLb eine nicht davarhafta Erwarbamindarung foslgestallt, ist sina Nacl g
m b g Der Leistungsbaraich Ob ht die  Rickmek zu  den
Entscheld 1 des Rent Icharungsiragars und der Grundsichening SGB Xil. Lehnt
dor R gsirdger dia Erwarbsmindaningsrente aufgrund fehlender Wartezelton
b, ist die Enlscheldunp der 8GB XIl ab don. FAM auch dieso

abschifigig aus, wird das zusidndige Team MEI unter Nulzung des Vordrueks .Info. LE-EZ-
M&® " (siche Lokale Voragen JC B F:-K Im BK-Browsor) darlber informie. Die
Nachbegutachiung wird nun durch die zustdndige IFK Cbar VarBIS beaulttagl, wobal der
Datensatz nicht zur AV ang wird. Eina Nachbegutachiing ver dan Entscheidungen
das Rantenvarsicherungsirdgers und der Grundsicherung SGB X1 Ist nicht varzunshmen.

Bal Ablahnung cdes Rer o o i E Famind "
sioha Punkt 5

E. Umgang mit Divergenzen

Divergenzen sind nicht mehr maglich. Dia Entschaldung (gutachtarichn Stellungnahme) des
Rentenversicherungstrigers Ist f0r alle Obrgon Sozalidger verbindich. Stelit der
Rentenversicherungstrager die E bafhigkalt fasl, infarmian der Lek baraich unter
Nulzung das Vordrucks .Info. LE-EZ-MA&I" * (sleha Lokala Varlagan JC B F-K im BK-
Biawsar) das zustdndige Toam MAIL

B; Laistungsboraich

Die Erstallung dar Kosten t0r Hausarzibriolo erfokgt in dan Loistung Din A hlung
rfalgen als Auszahiungsanordnung unter Verwendung folgandar Angabarn;

Aaferanz: BO-Nummar des Kunden

Geschafspartnar: GF-Nr, dis Kunden

Vaoriragskonta: 28

Verragsgegensiond: 15

Haupt-Vorgang: 5712

Teil-Vegang: 0003

Bankdaten: frellassen (wardan baim Spalchain von Pantnet Obornomman)

Panner; GP:Nr. dos Arzios

Falligkait: aktuelles Togesdatum

Vamwendungszweckl: LIGUIDATION
Varwandungszweck2. Name, Vomame (Geburtsdatum) das Kundan

Mach der Auszahlung wird aul dér Rechnung die Balegnummar, Dafumn und Namonszalichen
notlort. Der Vargang wird in der Leistungsakle abgeheftet. Die Visa-Prifung und dis
Bearbeliung von Geldrickiiufarn arfelgt dann in don Luistungsteams.

€; Biliro der GeschiftsiThrung

Im Haushaltsjuhr 2012 wurden fOr die Liquidationon dor Hausarzibfiela Kesten LHy. ca.
80.000,- € zahlbar gemachi, In diesam Umfang wurden auch f0r das HHJ 2013
enisprechands Mittal geplant

Die Mittel werdon nuf dor Finangposilion 7-520 D2-02:0022 (ohno Mittalbindung) ur
Vi ] gestallt und Ok hy

6.4. Auswartung der Arzibriefe in der Sprechstunde dos Arztlichen Dionstas

= ausgalliter Fragebogen wird AD zur Prifung dar

igkaii alnes AG vargal
= Entachaldung das AD ist bindand und wird dokumentlert (VarBIS)

Berlin, don 29.04.2013

gez. Stephan Felisiak
Gaschaftsfohrer



Nr. 20 Mistschulden

Hausinterng Anweisung

pratrhrrerted

Ubernahme von Mistschulden
Vermeidung der Entstehung von Mistschulden

Koglen for dis Unterkunit und Heizung werden neben dan Laistungan 2ur Sicharstsliung des
Labaraunierhaltes grundséiziich direkt an den HillebadUimigen Ubanasan, Nach § 22 Abs,
4 8GB Il aollen die Kosten {0r die Unterkuntt und Halzung Jedoch dirakt an den Vamiatar
gozahil werdan, waiin die rweckantsprachende Varwandung durch den Hilfebadlrigan
nicht sichargatall it

Im Zuge der Gasaizeaundering zu § 23 Alm 5 t,u || 5;,1.1 ab 01.04.2006 die Job-Canier
sunnmll Tor die Ubaiiahime von ailgisnd i Bis-lang war die

bernahme ven Migtschulden durch dia JobCantor nach § 22 Abs. § SGB || an bestimmto
Voraussetzungen gekndpit.

Im Hinblick ouf einen zislgenchielen stérungsfrelan® Intogrationsprozass ist der Enlstehung
von Mistschukien berelts im Vorield zu bagegnan.

Dnhil lﬂ WM Wﬂnbﬂdnrﬂinon irn Rahmen dar regelmiiigen Kontakio baim

haft dar Nochwels Ober dis rechizeitige Zah-lung dar
Miata nhzuwmngr-n Dig Ehludunu zu siner persbnlichen Vorsprache hat dann alnan
ontsprechanden Hinweis 2u anthalten ("Bitte bringen zum Termin Nachwelse Ober dlo
Zahlung ihrer Miete mit. 7).

Ergeben sich die garingsian Anhal it dass dis Mistzahlung durch den HilfebedOritigen
nicht sichergestel ist, Ist dias mit dam Hilfbsdurigen zu erdrtern und disser darauf
hinzuwelsen, dass die Zahlung der Kaatan far dis Uniarkunfl und Helzung ab der ndchsten
bawinflussbaren Monntszahlung direkt an Vammiater arfolgt. Das glak:he gilt auch, wenn
salche Anhaltspunkte nicht gegeben sind, nbar der HilfabedUrfige von sich die Zahlung der
Minta direkt an seinen Vermieter durch das JobCantor wilnachi,

Hiarfir ist dar Voraruck Kurzinfo Nr. 20 - Vermeklung dar Entatohung ven Mial-
achulden_Anlsge™ zu verwenden.

Fallsiak - 20.03.2006

Im Hinblick aul die 2 Z. zu beobachtenda stelgande Tandanz zur Mistschuldanubermashme
wird aueh aul den nachstehenden Vermark vom 20.01.2007 varwksnn,

JC Frisdiichshain-Kreuzberg 20, Januar
2007

TL755 5555 44 8500

wnwr  |ObCEnter

ALY

Vamark

Baotr.: Miotschuldenpriivention

I winam heutigen Gespiiich mit Frau Adler-Pallowski {SenintArbSoz) wurde nochmals aul

din nach

522 Aba, 4 SGB Il gegot HMéghchkaiten zur P ion von Mistschulden hing

Dlﬂﬂﬂh l-lt lllﬂt Dluklllhmdwnn dn Mil!.l:lnws an don Vermister berelts dann maghch,
wann

han, diss dia an don Kundan dirakt ausgazahiian
Laistungan fir Kastan dar Unlmkunn nicht ants prachanda Varwandung findan wirden

Zu den Anhaftspunkian gehtren auch Schulden sowia dia Inonsg faf
Betrige cines vom Kreditinstitul eing D raditas. Da Schuldan ate.
glelchsrmaften ein Vulmiﬂ.lunn:humrnnls dnm‘leﬂon musste der Barelch Markt und
Integration hiervan Kenninis haben bzw. in Gesprichen mit den Kunden deren finanziella

Situation im Hinblick auf atwaige vermitiungshernmende Schulden eruloren.

Durch die hohe Anzahl der b Mivtzchuldent f soliie einer
Kestenatalgeiung In dissam Bqlul:h snlgegengewirkt werden. Hierzu Ist sing Mittsilung Ober
Mﬂ SchuHm dutch den Barsich Markt und Integration gegentibar dem jowelis

fordarlich, da fur aufgiund elnef detadigen Mittallung die
Miata kinfiig ahnn Zustimmung des Kundan dirakt an den Varmletar arfolgen kann

Meinke



Hausinterne Anweisung

Nr.21U i def Enaigimschuidan / Mistschulden #1:00 2008 lﬂbﬂEﬂtﬂr

Baris £ eFMAR Piesd by

Ubernahme von Mietschulden - Energleschulden

Im Zuga daf Geselzesandorung zu § 22 Abs. 5 SGB || sind ab 01.04.2008 die JobCenter
generall fir dia Obamahma yon ontstandanen Mialschulden und auch [Ur antslandsne
Enargleschuidan zustindig: § 22 Abs. 5 5GB | wurde nou verfasst und Als. 8 angalligl,

Geselzesauszug zu § 22 8GE Il
(1-4)

18} Sofemn Leistungen fir Untaikuntt und Halzung eibeschl werder konnen auch Schuldan
Obarnommarn vatden, sevmd dios rur Sishorung der Unterkunfl oder zut Bahebung ainar
vorglaienbaran Nntlage garschtfertigt ol Glo sollan Gbernomman Wwaidan, wann dise
gafeehtfartgl und notwendg ls und sonst Wohnungs viigheil einsutialen droht Vermagen
nach § 12 Abe 7 Nr 1 ist vorrangig sinzuscizan. Geldalslungen sallan ais Dardehsn srbracht
wardsn

L] Goht bei anam Gereht alne Klage aul Raumung von Wehnraum im Falle der Kundigung das
Migtveihdiniaies nach § 543 Abe 1, 2 Saiz 1 M. 3 in Verbindung mil § 589 Aba. 3 des
Buorgerlizhun Ganstzbuches ein, teit des Bencht dem oftlich fusiBndigan Trager dar
Grundsicherung for  Arbelficuchende oder der ven diwsem teaufirsgtan Stallo zur
‘Wahmehmung dar in Asatz 5 bastimmisn Aulgaban unvarzOglich

i don Tag dea Fingangs dar Kiags

2 dis Kamen una dis Anschrifien 2af Partelsn,

3 dia Hofa dat manatich zu entnchtenden Miste,

i die Hane des galiend gemachien MistOckstandes und der geltond gemachtan
Enschadigung und

8. dun Tarmin zur mondichen Verhanolung, sofern diesar baters baatmmd inl,

mit. Aullercem kann der Tag dur Rechishanggked mitgeteit warden. Die Obermittung
untarbleibt, wenn dip Nishtzahiung @er Mists nach dom Inhakt dar Klageschiift alfonaichtlich
nicht au! Zahlungounfahighet das Matar barunt

Dass durch dia JobCenler kinfiip nuch Enargleschuiden zu Ubafnshmen sind, srgibl sich
aus der Torminolagio *. Bahabung siner vergleichbaron Notlage...” - dia Bagrindung fur dis
Gosalzesdnderung priziadan didans:

Die U hmie von Sehuldan (Mistsch und { oder Enorgicachuldan), dis ¢ dis
Sicherung der Unterkunit unabweishar i1, vird nunmenr unmittelbar im 8GB 1| und nicht
mihr durch Verweis auf Leltungan des SGB Xl gerogol und gowdhriaisial ainen
praklikablen Verwaliungsvellzug im Rahman des SGO 1|

b} vom Hilfabadinmigan

1. Vorlaga shmilehsi KonloauszOge zur Profung inwiewsil durch sigenss
Vermigen {dezu gehirl such das aufgrund der Einrumung von Fralbetragen
gem. § 12 Abs, 2 BGR Il geschitze Vermégen) die Miatschuldan beglichen
warden kénnen.

2 Erkdirung des Hillebedurfligen, eb o borits er zuvor beim SGB XII - Trager
(Boi ) die Ui i Ay el

Hiai i ist disser sohnitiich zur peisgnlichan Ve b kil

Yomuesetzunaan fr Uharnshin dar Mietsehyiden lieaen niehl yet

Enailung eines schnftiichen Ablehnung haides. Dis Vi ungan sind 2B nicht
gegaben, wenn der Varmioter das Mictvailiagavathainis nicht mehr forisatzen will,

Vamusaolzyneen (r Ubernahme der Miptaghylden nach & 22 Abs & 5SG8 1| egen var

1. Enailung ainus Arbeilsaufimpes an das Bugicksamt Friedrichshain - Krouzberg von
Berin, Ami flr Bozisle Diensle. Fachsiclla Wehnunganetiglle / Sozinidionst.

2 Darlehons-  Leslungsbescheid  (kein  Darlah nrag) air U l der
Mistschulden ausfenigan
(in 3-facher Ausfertiqung: 1 Ex. fiir Leistungsvorgang, 1 Ex. far Sehuldnar, 1 Ex, fir
Fardaningsoinzug)

In diesem Bescheld st die 1. Atternauve (Rickzahling an den Zentralen
Farderungseinzug) anzkesuzen =),

3, Ubsrweisung der Mistschuldan an Vermiator

4 Selistellung der Darlehenslordarung mit FE 1 beim Zentralen Fordomungasinzug der
Regionaldirexiion Berlin - Brandenburg

5 Etl: g dor Darleh ung i die “Vermag hinis 107 dis Bazifk il
Frindrichahain - Kreuzberg von Berlin®

B Kinfliga Anveisung der Kesten fr dia Untaikunfl diskl an don Vermisior

) Hinwals ava demn Prolokall dor 4. Sigung ded Arbeitakistans AV-Wohnen am 24, Mal 2008:
SanGSY waist nochmals daraufhin, cass bai Barlshansgewahrungen auf dar Gtundags des §
22 5GB 1l sine Tiigung dos Darlshare aus der Ragall lich Right varg und
nomit nlshi zulagsig st

Elne Aufrachnung (st nur zulissig fur Darlhen gem, § 23 Abs. 1 SGB II, dio Zur Deckung
eines unabweisl von dor Regalisialung s ' Bedarfes gewdhit
wardan. Diaa Gith fif Darlehan nach 5 22 SGE | nicht zu,

Etwaigo Anfragen / Aufforderungen des Zemralan Ferderungseinzuges zur Aufrechnung sind
unier Bezug auf die Rachizauliaseung der 8 wallung 7u beantworlen (abzulehnen).

AL

Anspr higtar P o
Dia Obornahma von Mistachuldon salzt voraus (1. Halbaatz § 22 Abs. 8 SGB |1), doss diese
vom JobCentar nur dann Obamomman wardan, wonn dom awerlafihigan Hilfabadirfigen
nuch bislang Lelstungen tir Unlarkunft und Heizung nach § 22 8GB || arbmehi wardan (ss
muss ain laufender Leistungsanspruch auf Kesten {0r Unterkunft und Halzung baestahan)

Folglich sind Mistschulden vom JobCentor nicht zu Obernchmen, wenn f0f den
snwarbsfahigen HilfebedOrfigen bislang keine Leistungen [0r Unterkunl und Haizung
erbracht wordan sind. In dlesen Fallon sind gestelta Antrige abzulehnan

Zustindigkeit

Zustandig for dia Bearbaitung deiartiger Vorgings eind die Sachbearbailer{innen) im SGB 1|
- Baoarballungasaivics ] } prechend der jewasilig zitler der BG -
Nummar. Nuf in Ausnahmashuationen kann diess Aulgabe auch von sinem Fachassistenten
wahrgenommen wardan

Die Schiusszeichnung obliegt den Taamlaner{innan) bzw, dassen Vanratar in bassnderen
Einzelfslien boim Baereichslaltar.

A Vearfahren zu Mietschulden - § 22 Abs. 5 5GB II:
Biiumungskingen / Solortsache

Bowail von Seilen eines Gerchis {.d.R. vom Amisgericht) eine Mitteilung cnisprachend § 22
Abs. 6 8GE |l - aingeht, lat dar Vorgang als SOFORTSACHE zu behandsin.

Ist die Zustandigkeil des JobCantars nichl gageban, iat dies dem Gericht unverziiglich unter
Angaba des Grundes mizuteilan,.

Zunfichst ist zu prifan, ob dor Anttagslallar / HilfabedGriige zum anspruchsberechtiglen
Personenkrels gohdrt; ggl. Ist dor Antrag mil schiifilicham Boschaid ufiter Hinweis aul  § 22
Abs. 5 SGB |l abzulohnen.

Kitirutig dor Obamahme von Miglachuiden
Dorfian Mistaehuldan g h zu O sein, sind 10 die Entscheidung lolgonde
Untarlagen ainzuhalan®

a) vom Vamiotar;

1. Elnholung ainor sehriftichan Erklarung,
doss dos Mictvarhiilinis trotz eptstandanar Minlschulden foribestehl (ggf.
verbunden mit einer ROcknahmao ainor evil. baraits ausgeaproechenen
Kundigung des Miatvertragsvarhilinissas)

ob bersits in der Varg ! sind

2 Mistkontosuszug

B Verfahren zu Energieschulden - § 23 SGB II:

Var O hme der Energieschulden als Dariehon hat dar Hilebaddige unter Verlage
vinei  Besifligung des  Energ QU darzulag dass  sine

Ranzahlungavarainbarung mit demsalben nuunum;ll;nmn Ist

Enteilung elnes schrifilichan Ablehnungsbasehaidas,

Yomuzsetzungen fr Ubernahme der Enaraigschulkien.nogh § 23 SG8 Il isgen vor
1 Erteilung eines Arbeitsaufimpes an das Bezirksamt Friedrichshain - Krauzbarg van
Batlin, Amt for Soziale Dionste, Fachstelle Wohnungsnatfalla / Sozialdianst. )

2. Darlah Lelslungsbescheld  (kain D ) zur O dar
Enarglaschuidan ausfartigen
(in 3-facher Ausfartigung; 1 Ex. f0r Lei mang, 1 Ex. for 1 Ex. f0r
Fordarungsainzug)
In digsam Baschaeid it die 2, Allafmalive (monatiichs Aufmechnung nach § 23 GBI
vom bls zu 10 von Hundart maflgabanden Regelisistung) k . Das
B 1 hins der Fatar 1ZURG Zu dob iaian

3 Sollstaliung der Darlet ung mit FE 1 baim Zenvalen Fordamngsainzug der

ienaldirektion Berlin - B irg mit Kennzalchnung, dass Aufrechnung mit der

Rogallaiating aifalgl.

4. Erki dos Hilleampfingors, dass dia Enargiak vom JobCenter dirokt an dos
Varmsorg nmen Oborwiesan wardan,
Hinweis:

Etklat sich der HiliebedDriige hlermit nicht  ginvarsiandan, kann  disse

Einverstindniserkisrung mangels ciner gesatzlichen Regelung nichl arzwungen
warden!

b} Im lrgebris einer gameincamen Bespiechung am 14.02.2007 mil dem Am! for sonale
Dianste  beim Boziksamt Frledrichahaln-Krauzbarg von Bardln Wt In Fallen  dar
Enwigiesehuldanok dlar i mifieis 0 ab safoit nicht mehi

alnzuschalian

Boyer £ Bnieger « 21.02.2007



JobCenter
Friedrichshain-Kreuzberg

Vainime :

Gaburtsdaum :

Badartsgamainschaltsfimm 9620§BG

Auszup nusdem Awilion Byl S0z ol usl

§ 20 {Regelivistung sur Sicherung des Lebenaunterhalis)

[t}

2-4)

Die Segelle e sur Slefipriaag des Labensartriisalies ymios imsberondere Emthrog, Kiidug, Kofiilegs, Hassis,
Thadarfe shes 1gdichen Lebens sovt in venrethanm Lmth i auch Fasishungen ur sl ind eine Teilnshme sm kuliurellan
Leban...

Zu den Bedarfun des taghchen Lebene gahort auch dia Inanspiuchnahma van lneipis wis Gas, Wasser und
11/ Sazinlg ind.

Stram,

dnran Koaten aus der Ragaliaisung (Ark ) zu

Ich bifte hlermlt um direkta Ubarsminung dar Energ an das Veis nehman
ab Monat

Uninrachitt dev's Hifsampfingst/in
Name und Ansahiilt das Ver

Bankvarbindung: K

(des Vorsorgungsunternehimens)

(i o Coldmtuiz)

dos Vor

Beilin, dan 07.08.2012




Nr. 22 Tailnahma an Integratienskursen

Hausinterng Anweisung

wnen jODCENTErAW

Finm Fraaramyng s Rigvitig

Verfahren zur Teilnahme am Integrationskurs

Pt in-Kraft-Troten der Anderung des Zuwanderungsgeselzos vom 28.08,2007 ergaben sich
far die Kelleglninen dr Arbeitsvermittiung aby 07,10, 2007 naue Aufgaban im Zusammenhang
mit der Tellnalima van Migrantinnen an Intagrationskaraen (IK).

Berechtigior Personankrels®

Parsonen mit auciandischam Fass aus sop. Dntt-Smeten {nieht EU) lm Alg i1-Bezug, die var
dem 01.01.2005 ol it gined (#0g. Bestandssusiandarinnan) und bei denen ein Sprach.
fordorbedarf fesigestelll wuida, arhalion dis Besitligung zur Baroehigung in bestimmten
Fallen nicht mehr vom Bundasami flir Migration und Flochtinge (BAMF), sanderm vom
Jobeonter.

Zu dan Intugrationskursbarachigton, div vam J& zukanfig dio Bestatigung ethallen, gehtren
auch dis Personen. die nach dar Blaibwieshiateguiung einen Aufonthaltatitel elsngen (§ 23
Abs. 1 8atz 1. § 104a Aufenthalts@), wann sis Laislungsn nach dem SGE Il baziahan,

Als Voraussalzung (ur dis Bestatigung 2ur Barachligung dar Tellnahmo an einam 1K dureh
das JC st zwingend :

1. dass noch kvin |K absoiviert wurde (Prifung des BawAs bzw. beim BAMF
orfmgen unter Tal' 385 82 0) und

- die Berechbigung #ur Teilnahme an einem 1K nicht ven dar Auslanderbohérde
ariuill wurde (boim BAMF fiiheslens 3 Wochen nach Aufanthaliserisilung
arfmgen « Tel: 3535 K20 ™)

parniianskurs zugetazson worden kennan
Parsonon mit deutachem Pass und ginem Migmiionshintergrund und EU-Blrgerinnen haben
chenfalis Zugang zu sinen integrationskurs. Fl disss Gruppan wird nber dar Antrag aul
Zulassung ven dan Kursirgem belm BAMF gustlll, Dns Jobcanter darf daher 10r diwse
Gruppen kelng Bastiligung ausfertigen
Ablauf des Verfahrens
Bai der Bestatigung der Barnchtigung #ut Telinohme an cinam 1K ist foigandes 2u beachton:
B Bai Varpllichiung der Tallnahime durch das Joboanter

Baalitigung der Berechtigung 2ur Tailnahims an einem 1K ferigen und denydar

Kundln aushiindigen (zu finden: porssnanbazagun aus Verbls im BK-Brawaar

BAMF Intagraticnskursverpliichtung

= AZ gintragen (Kennziffer des JC 96202-Kundennummer)

Ausdruckanzahi aul 3 rdem

- Das Qriginal erhiilt derfdie Kundin

- uin Duplikat kemmt in die Lolstungsakio

- ain Duplikal als solches kennzelchnan und In Sammulmapge (Poststalie) ans BAMF
schicken

Kurstragerists und mut +

o ur
dan] 2u findan untar:

Infoblaft aushandigen (wenn aktuell vorhan-

DR0303-AllsMiarbansCnanoan_Migfation d
biw. 1. infoblatt ru Dautschkursan

in EInV fasthaltvn, dars an sinem I tellgenommen wardan sall (Varpllichiung)
Dar Abschluas dar EinV gilt ale Verpflichtung zur Telinahma am |K

in EInV auBardam varmarken, dass der/die Kundin sich innerhalb von 14 Tagan
anmekden und das Abschluaazaertifikat varegen soll.

- Vorgang, insbes. Erteliung dor Barechigung in der Verbis KD-Historie als Vermerk
fasthaften.

2. Bal Varpflichtung zur Tell durch die Auslindarbehsrds

Dia Auslanduibutiorde (ABH) kann Nouzugewandorta (Einreise nach dem 01,01.08) zur
Tailnahma an ainam IK verplichlsn, in diesen Ealien findet sich Im Pasa ein Aulklaber mit
Mempflichiung zur unverzOglichan Tallnahma am Integrationskurs™. Dieser Personankrals
orhéit dann kging zushiziiche Burechligungsbestiligung vom Jobcaonter. In dar EInV ist abar
din Tellnshma am IK nach dem SGB || verpliichiend festzulegen.

Die ABH kann Neuzugewandartan abar such nur sine Berochtigung zur Telinahmae am IK
srtollen. Im Sinne der ABH llogt dann keine Verpflichtung vor und es findot sich kain Eintrag
i Pass. Lediglich das BAME ist darlbar Infarmieit. Da aber d ppefte B !

unbadingt vermisden werden missen, muss dia AV dies im Vorfeld klaren.

Auch digser Personenkrels wird mittels EinV zur Tailnalims am IK verpllichiat. Es ist dar
Hinwais hinzurufigen: .Die Barschligung zur Teilnahme am Integrationskurs isf bareits von
dar ABH artwill worden®

Zu dem burachiiglen Parscnankrale gehdren auch Persanen aus den EU-Staatan und auch
R it daidsehem Pass, datan 21 watlarhin vam BAMF gepiifl wird

- Dia ATH luilt dam RAMF A, dis ma dar q auch sing Barecht:
gung zur Teinahma am Intsgratonakurs ahalien haben. Das BAMF erinsat cls Gemaldatan im Compu:
iareystsm und il 08nach aussagefihi. 3 Wochan vom Zaltpunkt dar Aufamthafisaniailung bis 2uf Erfas-
sung aind dahsr malistach

goz. - 2011/ Overbuck - 07.01.2011



Hausinterne Anweisung
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Zusammenarbeit des Teams Unterhalt des Jobcenters
Friedrichshain-Kreuzberg mit den leistungsgewihrenden
Teams (Berelche 75, 76, 77)

Fasatatallung und Varfolgung aiger L leha naeh § 338GB 1

Allgemaines

Noch § 33 BGB I galen Unlerbattsanspricns ol Gesaizes ouf dio Lelstungsfriger

dbeor. Dia Varolglng ven vorranglgen Anspriichen gogendber Dritten nach § 33 3GB Il

(hler: Unteshaltsarzpaichs nach dom BGH) isf zwingander Bestandrei dlar rochimBBigern

Lelstungsgewahrung Dar  Umfang  der  Verfolgung  von  zivilrechilichan

}Jf#ﬂmnlfﬂlﬂlﬂ'ﬂﬂ::!m -:rrwm:r v!nu kizra  Tatigkeitsabgrenzung zwischon den
0 % und et Unfaril

Inhaltich wird beziglich des Bastahions ves Unlerhalteberschti P
wul die Fachiichen Hinvolse gu & 33 SGE {f verwiasin,

1. Aufgaben der laistung ihranden Toams

-

Aufgsbe def slstungsgewihrenden Toams st @5, den dem Giunde nach
beslahanden Unterhalisanspruch zu erkennen und dia anispréchanda
Lolsungrakile zaitnah an die Unterhaksstella {Toam 788) zur Varalgung
das Anapruchas viaitarzulaiten

Bal Nouentragen Ubsrsendel das Neukundenmanagement (NKM) dan
Leistungsvorgang zundchst an dax zustindigs Lelstungsteam, anschiafend
orfoigt Weierlelung an das Team Untarhal {Team 766)

1.2 Vor Welteriellung an das Taam Unterhall =t dafir Sorge zu trogen, doss
dem Lelslungsvorgang falgenda Untarlagan haigefogt sind:

vante fagen, sowelt sle bnml't.l unlllwm (n,
Anlage - Obersicht Uber gliche  Fallk
Verbindung mit § 33 SGAH )

1.3 Bestent zu cinem Leistung g Laraits uin Unlerhal g Im Team
Untathall, ist dos Team Untorhoh Gber din die Idﬂun“guwuhmng
botrattenden Verdnderungen (Einstoliung der Lelatung, Arbailsaufahme,
non Kind In det BG otc ) ynyerzlinligh zu infermiaren

Obersicht Uber mogliche Fallkonstallationan in Verbindung mit§ 33 SGE 1

Falininateliatinn srtatite /e Untaslagen
Gawahrung vor MB alilisfzishing (such die i, in Gabuirtiarbunenn alinr Kindas
denan dar M dam Grunds nach 2u qewshiren wire) F ‘Jmmﬂuhar-mu-nmww (ki phmibar
Hirslad) |
Unterhailsvorschurs (UKY) wind ale Einkonnsi X z § dlat Uninctevorseh &
gUist noch 11 beantrag urddar

Untihaba el - erainbarung nabat
SRR Z-hwmn-m

Hashweis Ot taslahonda
Usinsandachatin bel der AWD odai
o Jugendar |

#H MBIEB'S v or Kind 3

fabt nicht km mu‘n'h:n; At Kindar) + g (ioht ahal

nz der 12. SchwangarechaBewachs mogich

;ﬁmwrmr N ja2 waliihiky (849 20, Lebengjahr) abiualla Semil <schainkgung
e
o bEbndcl sich noch i dar aligemein | Auspitingiverinid 6.4
Behulsabiidung
bafindet 3kt 0 Erataunbidiing * ot BAIG s Baniligungs /.

[ abishoungebas:tais

cdar
mUsst: eie Eralauabildung  inflge Ve
Kianklisil o, 5 shbrechenfuflivtirechan [

¢HD el getrannl/inl geachisdsn - Erklinung dan

s b, ab wann nclumu
lacand  (wann  mbglich
Hirwels! Ummaldung d=: Pannare/Ensganan)
Gatrsnntax Wohnen badeulsl ilehl rwangalivtig oeler
Geirenntieben im Siine dax § 1567 NGR; Schnidungabaazniues brw,
i Ehaipatien isbon gelranni, wann swiazhas innen kelne Avhsidungsantag

hluziiche Gemeinscnaft Desiohl und win Bhegpana we
arenAbaF pieh! ireriolen wil, wnil e g ehesihe
Labenagemeinzchalt azishnt [ie husiche Gemuinschaft
basnl Buoh daon rich! mehr wann din Ehegunien
innarhalt ar ahulichan Wahing geifen ieben.*

14. Werden  bel Beslohen einer Untert - zum Loish
Foigebinde nngelegt, sind diese cbonfalls mil elnam F'rmnumnbnr ::u
varsohon (vpl. 2.2). Dies kann durch dis lslslungsgewlihranden Toams
salbst vorgenomman werden

2, Aufgaben des Teams Untarhalt (Team 786)

2.1, Das Team Uniorhalt proft die  singegangenen  Leistungsvorglngo
hinsichtlich aines tatelichlichen Ansprichslbsrgangs nach § 33 SGB 1|
(vartialta Prlfung - vgl 1.1). I8t ein Obsrgang eingalretan legt din
Untarheftastalls dia Unterhalisakteln an, fartigl hiarflr die arforderichen
Koplen aus dar Lalsiunganian und arlasst dan Unterhalisvergang statistisch.

Liegt kein Obargang odor kein Untarhalisanspruch ver, wird dies dureh das
Team Unterhalt entsprechend vormark.

Die Leistungsokie wird mit elnem einheitichen Profaufklober aul der
Aktervorderseile  sowie einem Feedback-Vermark zum Ergebnls dar
Unterhaltspeifung vorsshen.
2.2, Solilv eine sofortige Anlage der Unlerhalisakte aus organisatorischan
Grinden nichl maglich =ain, wird der Vorgang -abweichend von Punki 2.1-
vorarsl mir stalistisch orfasst und der Lelstungsvorgang umgehend zuriick
gesandt. Die Anlage der Unierhaltsakle und weilers Bearbeitung erfoigen
dnnn zu ainem apateren Zoitpunky,

2.3 Dia Ricksandung das Laislungavergangs an das 2uslindige Team arfoigl in
der Aegal spitastens 7 Tags noch Eingang das Loisiungsvarganges baim
Taam 768,

24. Doz Team Unterhalt stellt bel dor Bearbeftung dar Unterhaltsvargingo
sicher, dass den | enden Teams Infor die cing
Korrektur des Leistungsanspruchs erlorderlich machen, zefinah (ggf. mit
efardeilicher Vorlautzelt) zugehen.

@oz. Falisiak
Anlagan
= 0 Uber F I|'| anblhdnilg MII.' asaBin
®  Ausrug aus dam BaB Il - Behul '] tituts dar DA (2
Saltan)

SGBEII

Leistungen zur Sicherung

des Lebensunterhalts Modul 7

1. Rangverhiltnisse
2. Anspruchsiiberginge
3. Verwaltungsverfahren

A 4 Bt g B2 1L et

e 7Y Bikdungsinstivat
PR = TS e = e i e



alrepiniGrindziigeni2)
=+ §33Abs. 1,2

Tataschen, dic auf magiiche Ansprishe hinwslasn, sind 2.8, ...

Angehbriger der BG
= lebt getrennt, v
* lat goschindan odir WT,;‘[:VM‘:,‘;'E;TF‘
* Int minderabig bzw. unter 24 i allge- - schaft, Ehe oder nach
mainer Sehiiatsbiching eder st upter Scheidung
25 und in Erstnusblidung und hat
Eftsmdail audérhiill das Havehaltes
| - EHB batriuf sin hl‘nhnh;hm Kind f iy
s L LI Umterhaltsansprush
= EHB'Kann wagon Bahwangeischai | wup | nach § 16151 BGA
Ei 'hlt*lnu”r_llth_a g gl
- Mrlnl'r hint Vorm Bgan vieschani 3:::‘::::.; Q:I::r‘;lk:::

St irin ey Hi

| *Shhattaa i firtatd s riin A

B i



Hausintetng Anweisung

Nr. 25 Kontenabrulverfahran 09 07 2008 ]ma“te Qw

= B aiiaratre Rty

Ordnungsgemile Erbringung der Galdleistungen nach dem SGB Il
hier: Nutzung des Kontenabrufverfahrens

= HEGA DB/2007 = Geschiftsanwainung Nr, 27 vom 20.08.2007

Zur Vi idiing van Leisiung il bissteh? unfer bestmmtcen Voraussolzunigen die
Méglichkeit, Uber das Bundoszentralami fir Steuwm (BZ51) bel Kreditinstifuten Auskinfie
bor bastahands Konten unc oufgaltsts Kenten von SGB Il = Lelstungsbatiohem
einzuhoion

Nahoras ist der HEGA 082007 zu enthahman

Ditpg b, biunisne L e /001 003005 Go fipiEeninoiblverahion o 5ox

HEGA 08/2007:

Lt /v, balntranat. de/A0ZO0 005008 Sater/HE GA-OR-2007-YGi:
Banlsnabrutverinhren azgy

- Das Varfahiun soite nur in den Fllen ganutat warden, sowelt der begrindate Vardacht
bestohon kénnte, dses dis vom Hilfeampfangar g hien Angabon / abgegol
Erklirungan zum Varmagen unzutreffand sain kdnnten. Mithin haben generalla Anfragan
an das Bundeszantmlarnt it Steuarn (BZ51 zu untarblaiban

2. In der Leistungsakin 181 vem Sachbearbelier /| Fachassistenivn mittols Vermeork zu
dokumentieren, aus welchem Grund dis Anfrage belm Bundoazantralamt fUr Stausm
{BZ&1) fur erforderlich gehaltan wird

3. Es muss entweder sus der Leistungsakte bew, in AZLL ersichilich sein, dags der
Hitleemplinga: ubwer die Maglichkeit alnis Kontonabrutverfahrens grundsatziich
Infarmiart ist, Cor Hilfeermptanger Ist nach Abschluss dos Verahrans Obar des Ergebnis
der Kontenabiaga in Kenntnis zu setzan

4. Die Abimge ist nur untdi Vervendung des in BK-Tex singesteliten Vardrucks
.Kwnlod;;urnrsuman nich § 91 Abg, 8 LV.m. § 836 Abgabanordnung (ACQ) - 2280
18 araubl,

Dar 2u vilwendends Vordruck ial sueh nyr ubsr 2PDV = BK - nach Aufruf dos
batraffandin Hilfssmpfangers (Kundonnummer) und nicht Dber AZLL abrufbar

Elngd: Zentrale Vorlagen
= ALGH
* 25 —-5GH || 2 Sozalgesaizbuch
= GBOEGEI

mn;—m 2l

St e 1 ] )

1 =

Im Feld Bedarstrager-Kannung BZSt der ARGE" des BK-Vorducks 1 dis Kennung
B62.02 elnzugebon

8. Din Zeichnungsbefugnis obliagt in diasan Fiillen gusnahmsios bel dan Teamlodem.

oz, Bayer - 75/ Brisgor - 16~ 09.07.2008



Kurzinformation Nr. 26 30,10.2007

Batraff; Abmeldungen aus Leistungsbhezug wegen
Arbeitsaufnahme

Ziel des Zweiten Buches Sozlalgeselzbuch (SGB i) ist din Integration erwerbsfhiger
Hitfebedirftiger. Damit verbunden ist die Senkuny der Ausgaben dor passiven Leisiun-
gen (Arbeitstosengeld (). Das Zial dor Senkung passiver Leizgtungen bedingt dia konsa-
quenta Umsalzung der bestehenden Moglichkeltan nach MaBgabs der Fachlichen Min-
waise zu § 8 = Randziftar 9.5 und ru § 23 - Randziffar 23,19,

AUSZUG aus dan T Hinwaisen 1u § ¥ Aondziter 0.5

(3] D Bieclarberait ancat granci ALTON i bl gou il midarmanats, in cim de HEtsarighad weglant i) fu
arwanen, daga Eifnabinen anfuln, mnd 47 cen Mansl des «odnusshintien Bt in dor Ragal koina
L e brw untor & g e 24 E 2u arbringan. Zur Obatbiickiing dai
Zult Bin zum tdchy Esnmotine warm P T R PR e ——
Hidha gazahil worton [ Hinwemn 2u § 21 Abs, & s B i fian

Daisgisl,

Dur Antragatallar 16 810 2 07.09 solne Arbeimaulnanma um 07 0065 01, D erste Lotnzahhung fali vorim.
Slieh am 01.08.05 2,

[Enfechoidung

[y Lawtungun sind b simztialilian 31 06 05 1 wied00ensr Hohe fu zhion, Dan ars AhaliSsTigal it el
Bordckuchliqung des Fradiigos Ael § 00 S8 1| (aswan vam Hiiaboichigen de eitordeinetan Argaben go-
Macht widien] Bl e m Beodar 0r dun Monst £apiemibal snzuethen; bol Enflal der Hiflssedlrhighed st die | o

Wngaralung aieusaten Segeloentas ot nach aira Haliborgohn s
Yarianlg:

Dl prain Lahrzabborig the i1 vraisschleh am 11 08 04 2.

Enlicaduin

Din Lamtungen sind a0 61068 03 unier Arvechung des vornusschichon Fokomngns 1y iahlen brw. bl Cndal
dar HitlaboadirMiighed irurate o, Gegabananiails s aul Aquag 0 Bafeton zu gawihme

Aungug aus den Faohll Hiimwal ufIIF bRl

a Daflefen o £ enwsriondan Ginnshmen (§ §3 Abs 1)

(1) Grundsdmzion g1, diws Brrnatmen, 20 Lannzahiungen in dain Kol mt den Bedar ansurachnan snd, i
dom gie sulisflen DLGUIEn wind bl i dust--lchom Zufies im Laufa dee Kaknoein ol e aiwmilels Ein-
RARMO DOFBINS 4 Ksna‘abaginn ual don Dada ang 1 Wl Hilheted G wagan ainan
Fufuissen von Einnabman amina sy 410 8k sy, ke dur Scloning dea Labe raunisthahios imasial be
rum @mAchiichon Zidy il o Darighun i angamosennsr s gaviAn weidon. Dies kunn £, bai ok
nar Ammeisauli i s 2 orian |annzabiing daf Fal e < o Qe Fall amiot auch die Gewaniing
winwr Ubsrgangabsiniia nach § 10 &% 1 AGE 1V, m § 83 Aun 2 Nr. § SR i BivachL
HAaras BBTE st duch fir 08 zu § 9

lungseinsteliung dor 5GA 1| — Leistungen (bzw. Anrechnung auf die Lelstung, wenn Hilfo-
bedurltigkeit weiler veriiagl) arfelgt ab dem Monat, in dem dis arste Lohnzahlung zufliaft.

Vor giner Weiterloitung dos Antrags auf Ubergangsbaihifa an Team 714 dbarprifl der
Arbeltsvermitiler/Falimanager die Volistandigkelt der dazugehérigen Untarlagan, Das FIT -
Team wird nach Einraichung aller Unterlagen ale Zahlung far den Folgamonat nach der
Einstellung dor $GB Ii - Lalslungen aufnchman.

4. Bewlliigungszeitraum MOBI / UBV

Der Hilleempfinger iat jawails dahingehend zu beraten, den Antrag auf Uberbriickungs-
beihille yor Arbaitsaufnahme 1dr den Monat dor ersten Lohnzahlung zu stelien, da anda-
ranfalls dar Antrag aufgrund verspatetar Antragstolung abgelshnt wardan muss.

Das Team 714 bawilligt und Ubarwalst amaprechend dam Antrag dan Anspruch aul MOBI
/ Ubergangsbainitfa zum Beginn des Manats dor ersten Lofnzahlung.

B, Inkrafttraten

Diosa Aegelungan rélen ab 01.11.2008 in Krah

Hifwels!

Zur bossaren Lesbarksil wurde dio mannliehe Ferm govahll, wobal solbstva stindieh Fraunn sbanso
nngesprochen sind.

gez. Falisiak - 30.10. 2008

Verfahren:

1. Erstberatung Im Berelch M&!

Jeder Antragstaliar ist anlésslich der Eratbaratung durch den Arbaitsvormittlar / Fallmana-
gor auf dio Vorrangigkait von Farderung der Aufnahme einar Beschiftigung - Mobifitatshil-
fen nach den B B3 bis 55 SGB 11l hinzuwalsen, Eine entaprechends Dokumentation hat
in VarBIS zu erfalgen.

Belm Abschiuss ainer Eingliederungsversinbarung it in dieser dar Hinwals suf dia Vor-
rangigkalt dar Lelstungen nach §§ 53 bis 55 SGB |l und dor Minweis, dass der Antrag Ruf
Uberbrickungsbelhifa yor Arbatsaufnahme 10r den Monat der ersten Lohnzahlung zu
stallen iat, aufzunehmen.

2. Arbaltsaufnahme

Bel Bokanntwardan ainer zukinftigen Arbeitsaufnahma (st dem Hifoenpfanger sofort die
Varrangigkelt dor Beantragung von Ubergangabeihille zu vardeutlichen.

a) Tailt ein Kunds aine zukinflige Arbalisaufnehme dem SC mit, wird dam
Kunden - neban der Dokumentation In VerBIS - umgahend ein Antrag auf
Ubarbriickungsbalhilfe zugasandt.

B)  Tail sin Kunde sine zuk(nftige Arbeitsaufnahme dem JobCenter mil, ist die
Information unverziglich an dan zustindigon Arbaltsvermitier/Falimanagar
wollerzuleiten, damit dieser u.a. dem Kundan auch dia enlsprechendan An-
trage zusandan kann,

Das zustindige Laistungsteam ist Ober die Arbeitsaufnahme umpehend zu informiaran,
Hier ist aulgrund des 2ufiussprinzips der Zahlungszeitraum der SGB |l - Laistungan zu
Ubarprafen. Die Zahlungseinsteliung dar SGE I - Lelstungen [bzw. Anrechnung auf dio
Leistung, wann Hilfebedirftigkait woltar vorllagt) erfolgt ab dam Monal, in dam die ersts
Lohnzahlung zufiiaB1.

Vor einer Weiterloitung des Antrags aul Ubsrgangsbeihille an Team 714 Obarprift der
Arbeisvarmitiler/Fallmanager die Volistandigkeit der dazugehdrigen Unteriagen. Das FIT -
Taam wird nach Einreichung aller Untarlagen die Zahlung for den Folgemonal nach dar
Einstaliung der SGB |l - Leistungen aufachmen.

3. Eingliederungsmafnahme nach § 16 SGB Il (ABM-AGHIMAE Entguolt)

Mindet cin Hifeomptanger in aing Eingliadarungsmabnahme - ABM bzw, AGH /| MAE
Enigell — ein, arhélt dor Kunda durch den Arballsvermitier / FM zeligleich ainen Antrag
auf Ubargangsbeihilfa mit dem Hinweis auf umgehenda Einralchung des Anirages ausge-
handigt

Das zustdndigo Loistungstoam st ber dia Aulnahme der ABM bzw. AGH/MAE (mit Ent.
pelt) durch den Arbei mitiler / FM umg zu Informieren. Hier ist aufgrund des
Zullussprinzips der Zahlungazeitraum dor SG8 Il - Lolstungen zu dberprifen, Dia Zah-




Hausinterne Anweisung

woxe  jOBCENter

Pariin Frpgnesprginnip- 11y

Wr. 27 Eingangspost
Behandlung der Eingangspost in den Leistungsteams

1. Grundsatzliches

Diw Eingangspost wird vam & t / Fachzssistenten hinsichilich der Z: |

daa Leistungstenms geproit, gul arfelgt dle unverziigliche Wolterlgitung an dis for die
Boarbellung  zustindiga  Organisabonesinfsll  und  ist, sowait  aferdstich, mit
Baarbaitungshinweisan zu versehan

Ist nach der Zusiindigkeitsprlfung die umgehende Boarbohung / Eredigung der
Elngangspost nicht méglich, Ist entwadar nneh Nr. 2 oder 3 waller 7u verfalven, Die
Toamlgiter entschelden, welche dar baidon Varanten (Nr. 2 odor 3) sinhailieh 10 das
gesamba Team zur Anwendung kammi

2, Bahandlung dar llnnangupultén dklll\.‘l.tllmﬂgﬂﬂml - ALTERNATIVE 1
i bearbaileter Fost In Lelstungaaki

Ist die umgehanda Bearbwilung / Erledigung des Poststilcks miehl maglich, ist dieses zur
Leistungsakte zu nehman, Die Lei akie Ist faf mil ainem Wisds lag
m h und im Aktenreg jen odor  ohno  Verwendung  elnes
Wiadervorlagestrelfons in die algent {0r noch nicht nts hi W

Schisne des Aktonregals abzuhingan

Im Rahmen der Fachoulsichr sizhtal der Teamieter mindesions 1x im Menal den zu
baarbaitanden Posianial

kS Bahandlung der Ei post in dan Lalat
Aufbavsahrung unbearbeliteter Post in Pasimappen

= ALTERNATIVE 2

Ist die umgaehands Aearbeitung / Erledigung dos Pomatileks nicht moglich, ist dieses zur
Posimappa oder cigana zu hierflir vorgesehene Leitzardnar 2u fiskmen, Do Postmnppen /
Laitzordner sind so einzurichien, dass Panleliicka nach Raihenlolge der DG
MNummarn abgalegt warden kéinnan,

Dia FOhiung dar Postmappen obliegt grundaéitzlieh den Sachbearbeoitam in dan Raten. Sie
kann aul  Fachocsistenten deleglen werden, dis  Verantwonung  hinaiehieh  der
ordnungsgemilon Fihmng demselben Foqt weltar beim Snchbearbaitar.

Im Rahmon dar Fashaulsichl sichtot dor Teaminitae mind x die in dan
Toams gefGhrian Pestmappan

DY

¥ Slcherzustallen ist, dass bai Nachiragen — zB. durch Miarbeiteriinnan
der Eingangszone - zum Baarbaitungsstand eingersichier Antrage /
Unteriagen oine  varlissiiehs Auskunft gegeben wird und aina
{wiedsrholto) Anfardarung ven intlich nech fehlanden Unterlag
ausgeschlossen ist.

Boyer_BL7S / Briagar_BL. 78 - 30, 10,2008
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Nr. 28 L

bl fes \

i hidsn Haftung N.'Jl.zﬂﬂt; lob:e“ter

B A B Rl Dy

Varfahren bel festgestellten Vermdgensschidan (VIV) im
Jobcenter Friadrichshain - Kreuzberg

1. Aligemeina Rogalungan

Dis Weisungen zum VIV warden 0bar das intranst zur Varfigung gesioit
hitpware balntern. defn_S4B00/zantmalar-ContsalA-20-Interner-Servico/A-208-

Finangservice/A-2061-Haushals-und-FlaanzvinschalyDok WSB45-VIV.Mal
2008 himi.
Das Bearboi f; bai fastgastaltan Vi {en ergibt sich aus Tell

i dar VIV (aks . 23 dos c.a. VIV). Es Ist bel der Sachvarhalisdarslelung stets daraut
zu achian, dass disas sich individuell auf den Vorgang bazialn und aicht pauschal
erfolgt. Dar Sachvarhslt muss fUr elnen Lalen verstindlich sain

Dio Schaden zu Lastan dar Bundessganiur (BA) und des Landes Borlin wardan
getrennt erfazst. Do Sachvermahsdaratallung erfelgl unter Verwendung dor
Vordrucke ViV 1 bzw VIV 8 untar Angaba der Beschaftigten, die den
Vermogensschaden varuraacht haken kannan, Dis Zugehdripkait des Baschiifigton
2uf BA oder Kommune Ist mit elnem Klammarzusatz ru dekunentiaren.

Im Gasprich mit dom Veriroter des Bezirksamtes Friedrichahain - Krouzberg wurde
am 07,11, 2000 veteinbar, dass iIm VIV die von dar Bundesagentur beraitgesteliten
Vaordiucka varwandat werdan k8nnen (siche hiarzu Anhang 1)

2 Zusidndigkaitaregalungen

Zustandig fir dia Prafung der Fage, ob Beschafgte oinen Vormagonaschadan
verursaoht haban, kst dar Bereich, in dem der Vermagensschadan antstandan ist. Die
Vorberelturig zur Feststallung des Sachverhalis, einschliaBliich ainas
Entschaidungaverachiages zur Fahriassigkelt (mit Begrondung), erfelgt durch die
zustandigen Toamloitar {s.u.6, Punki 7.21; 7.25; 10.12 und 10.2 VIV), Die unief Punki
Il dos Vordrucks “VIv 17 vargasahana Varigung izt von den Toamisitorn mil den
den Erladigung: kun (Handgmichen und Namensstempal) 2u

varsahen

Zur Veimeidung von Irmiationen it die Filirung sines Gespedchs mit dem an dar
Entstahiing dos Veimog betelligien Mitarbaitor der Vorzug
sinzuriiumen. Daher sslite der batrelfende Mitarbellar nurim Aushshmefall schrftich
zur Stollungnahma aufgaiardsn wardan

Die Betugnia/Lntaraehiill sur Fasisteliung des Sachverhahs clilagt deim

1endan T itar, Dis Entzchaicu tugnis obilogt dam Barsichslaiter,
Die Zuntimmung der R0 BB 2ur benbsichtigion Entscheidung it wa, bai
Vermégentachiden ab 30.000,00 Eure sinzuhalen (5. Punkt 8 VIV).

A

Anhainl

Haftungsvarialwan Lol Eintritt von Vermogensschidan #u Lasten der Bundesagentur 10r Arbait und
der Kommuno

Ergebnls der Besgrechung am 07.11.2008 mit Harrn David (FB-Leiter im Bazirksamt Friedrichshain-
Krouzbarg), Homn Hanka, Frau Wedewardt, Harr Bayar

Es wurde vereinban, dass bal der Fi )
dor Bundesngentur vorwandat warden kannen, diss gitt Insb
Das ¥

lung van Varmb

chaden

I dia
dara fir die Gespract

selbst st nachamhend kurz skizzien

Welchi Leistungen sind dbarzahlt? War isf beleligt?

* Fall bkt im JC F& (BGF)

Leistungan der Bundasagentur kommunale Leistungen

BA - Mitarbaitor EA - Mitarbelter

= Sachverhaiisdineiclung = Eachverhalisdastaliung

= Geapiach (L mit MA jantfalll balm vareinfachian | Gespeaich TL mit MA {entfallt baim varmintachinn

Virrahmn) Verlahran)

= Beuneliunp. Imizhte Fatsldeaighes = Heurteiung: lalchia Fafilis
grobs Fahriassighe:! *) groba Fahtliuaigsit =)
Yarsaz 7 Voraats %)

= Enisehsidung 11l = Entscheldung EL

T

Foll ot i JC FK (BRE)

Kommunaler Mitarbaitar

Kommunalar Mitarbaiter

Sachvarhaitsdarstoliung = Sachverhaliscasteliung

Gusprach TLmit MA {ontfalit baim varsinfachien | = Gespeach TL mit MA (hler keln vorsinfachles

Vartahran) Verahran)

Buurtailung: Iichie Fabdldzaighet +  Beunailung: leiehta Fahriassigkei
frabe Eahrinesigkeit *) grabe Fahriassigkait )
Yarsatz %) Voreatz %}

Entscheidung BL = Emschaldung BL

Fall blilbt im ST Fi(BGE)

Nach dar Ent g aind dia angafal VoigAnge Zur Var
(Eintragung In Schadans- gal. Haflungelisten) dem Biro dor Geschiftsihrung
zuzulaiten und dort unter Varschiuas aulzubawahren,

21  Behadanslisia

.1 1). Zshlungen oder gegon Oritte

slnd In dia Behadanaliate alnzutragen (Muster VIV
i A )

Gicho blniban unbardcksichtiol

Diese Liste (Excaldater) wird von dem BOro der GoschifisiDhrung gafoh und iat in
dar Ablage DE6202-Controling_und_Finanzen singestell.

Hattungaliste

Gultend gemachia Erstatlungasnapiiche sind in die Haflungsbste sl g
{Muslar VIV 12), Aullerdam sind dis Schadensfililn zu erfasesan, In denen aine
varsarglicha Ir hinahma z2ur Ak dung des Ablaufs der Ausschiussirist

Diose Liste (Worddatol) wird van dam Blro der Gesehiftaluhiung gefithrt und ist in
der Ablage D96202.Contralling_und_Finanzen angastalil

23 Benchispliicht und Terming

Huch Abschluss des Haushaltsjnhres werden die vom Blra der Goschaftshrung
Fusammangalaisten Ergebnisse der AA Barlin Mitte bis zum 20.02. vorgelegt.
(Mustar VIV 13)

24  Baosondora Ragelungen

Ein Varfahren zur Prifung ainar Erstaltungsplicht tst nichl sinzulsiten, wenn dor

n
Schaden bel der arstan Foststallung baraita geghchan ist (8. Punkt 9.2 ViV). Bei
Bolragen

bis zu 2000 Euro kann Im Einzellall das varkirzto Verfahian (Muster VIV 8)
durchgefihrt worden,

bis zu 500 Euro kann im E fall aut die g oines zur Prifung
winer Ersiatiungspliicht verzichlet werden, wenn nach dom fasigastalitan Sachverhall
chnwhin ein Atmehen von der Hafibarr q in Batracht & wiirda,

Bui Unregelmaligkelten (Verfahren bel sirafbaran Handlungan; s, Punkt 12 VIV) ist
immar sin Varfshren sinzuleitan und die Geschan: g Ober dia
2u infarmiaran

gez. Felisiak - 20,01.2000

Linka zu den Vordrucken

* _Wordrucke\Haftungsverfahren




Interne Arboitshilia
Beschaftigungsorientiertes Fallmanagement (bFM) im Jobcanter Eriedriohshaln-Krauzbarg
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Hausinterne Anweisung|

Nr. 31

Zeugenschuz/ :huurdlg- Parsanan

Mitarbeiter-Datanaia 01412012

Regelungen im JC B FK fiir die Bearbeltung von:

1. Zougenschutzfillen
1.1. Ausgangssituntion
1.2, Zeugenachutzheaufiragior
1.3, Kentakiaulnahme
1.4, IT Faghvaifahisn
1.5. Duiehiubiung dur Berslung und Vermittiung
1.6. Baarbaiung ven Leiitungsiifisn
1.7. Beendigung das Zaugenachulzverlahrans
1.8. Aufbewahrung van Akten/Vergangan
1.9. GOHige Welsungan

2, schutzwiirdige Personen

3. Mitarbaitas- Datansaizen

Anlaga 1: Aulgaben des Zeugenschutzbeaunragten
Anlaga 2. Banrbeitung von Lelstungsiallzn

13,  Kontaktaulnahme
& Vorsprache alner Person im Zeugenschutz

Sprechen Personan im Feugehachulzprogramm (LA.A. in Bogleliung
dar Polizel} chne vorherige Terminabsprache vor, sind die Kontaktda-
tan der Polizel zu notleren. Diosa Daten werden  Inlafonisch an die
Goschitslihrung weltergaleltet.
Din GF kontakiiert den Zeugenschumbanufiengten, dur sich mit dar
Palizal zwecks Terminverainbarung in Vorbindung ants,

« Veitshren bel tlefonisaher Tamf

oder schutzwlrdiger Parsen

ge durch dis Pollzal

Bai talefonischen Anfragen werden die Kontakidaten dar Pamson oder
dar Pelizei noliert und an die Geschaftafihtung Obarmittall

Dia Gaschalisfuhrung infarmiert den Zougenschutzbeaufiragien, damit
digaar sich mit den betrolenen Parsonen in Vaibinding setzen kann,

i Keins Ubarmintlung ven personenbezogenen Daten paf E-
Mail ohne E-Mail-Versehlussnlung,

1.4. ITFachvarfahren

In dan IT Fachverfahren dirfen keine Daten van Zsugenschutzitlian
0aY arasil yerden, Bei (Datensatze sind
In den Fachvarfuhron berolts vorhandan) vamnbsal der Zougon.
schutzboaufiragte Gbar don Leiter des RITS die Sparung! Lisching
dor D In dai Facl t

Aul die gesperten Lelstungstdlle haben nur der Zpugenschutbaaut-
Irage sowlo dic fachlich lizhen Mitarberterd und Mitar-
baiter im Zougenschutzvariahran Zugrill { Z Barschtigung)

&  Sperrung ven Kundendaten

Dis Per: dat g (zPDV) stell f0r anhingige
Fachvarfahren {zB VorBIS, A2LL nlc) sensible Daten von Kundan
beroit, Diese Caten untorliegen dum Sozdukdatenschutz und missan
Qbar spaxivlls Rechte Im Yarfah, i warden,

Dlese Datenaitzs durfen in der zZPDV lediglich dan Mitarbaitetinnen
Mitarbeitern in vollam Umfang zur Veriogung gostallt wardan, dis auch
bnmlihtlul sind, dizsa Datan zu lasen bzw. zu bearbaian (Z-Buraehti-
gung).

Km?'luu'lu Hinwelse hiersu sind in dar = Informatisnan
mm IT-Verahren Zentrala Parscnendalenverwaltung (zPOV) und
Akualisiarung des barechtigungak pis, verdifantiichi

Laufends Lestungsidila im Zouganschilgverfahren kénnen nicht in
A2 LL gelSscht oder gesperd warden, Dashalb sind vom Zougen-
sehutzbaaufiragtenfachlich lizhan MA m Zed hutzvar-
fahran [0t bureils bevdligle Zeftrduma sewohi der Vor- als auch der
Zuname gy anonymisieren (sieho Anlaga 2)

AL e Aras

jobecenterny

Seiten 2.5

Scoite &

Saile 7

Seoite B
Seite 8:11

Konlaktautnahme

Zusammenarbali
mit dem RITS

Léschung! Spar-
fing von Oaten.
afitzen

zPDV

AZLL

1. Zeugenschutzverfahren
1.1 Ausgangssituation

Zur Durchihrung von Stratvorfahren insbesondera Im Bareich dar erga-
nisiorien KAminalitat sind auf Verlangeon sinar Zougenschutzdiansislala
{Z8D) for Kunden, Angehdrige oder ihnen nohestchenda gefdhrdole
Pamsonen besandere MaBnahmen zum Zeugenschulz zu argreifen.
Zouganschutzdionatstellen sind Polizeidi oder b d
Dianatatallan des Bundas und der Linder, die Sicherheitsvorkehrungen
fir Zaugan in Stratvarfahran iraffan.
Daran Ansprachy in don Jot
iragta des Jobeaniars,

Alla waltaron AXtivititen in der Dienstsielle werden vom Zeugonschutz.
baaufiragtan odar dassen Vanratar veranlasal

st dor  Zeugenschutzbenuf-

1.2 Zaug hutzbeaultrag
Zougenschutzvarfahran

und  fachlich ¥ tlichs im

Die (dontitht dor Zeugonschulzbeaufiragion und dar  fachlich
verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeltor im Zeugenschutzvar-
fahren unterdiegt cinem hohen Schutzbedar! und bosondarar Verirou-
lichkait

Din Zeugenschutzbesuftraglen und die fachiich Verantwortichen im
Zougenschultverfahren werden durch die Geschiftsiohrung benannt
und sind guch.nur dof namantlich bakannl,

Dar Kentakt zu den Zauganschutzbeaufiraglon wird Uber die Goschafts.
fohrung hargestallt

Dritten sind unier kelnen Umatdnden Auskiinfta Lbar die gosehiitzie Por-
son oder Ober dis Zeugenschulzbanufiragan das Jobeantara Fu arailon,
Uber Nachfragan Dritter {insbasondara zum Aufanthalt das Kundan) iat
die/ der Zeugenschutzbeaufiragie und dia Zeugonschutzdianaistally
{Palizal} zu informieren.

Zaug hutefalle und dis d gen pénge sind als ,Safor-
anchn® zu bahandals, Dar Dalanschulz hat aina hohe Priontat.

B e Ay

Baraits in ALLEGRO laufenda Lotungsfalle sind glich in der
2PDV mit der Schulzkannzaichnung Zeugenschutzfall zu varsehen.

In ALLEGRO st dar rum nichetméglichen Zeitpunkt
durch den Zeugenschuizbaaufliragian fu baanden und

ALLEGRO wefterzyihron,

Al Folge k8nnen die Daten in ALLEGRO nur noch durch dia Pamon
aingasshan werden, dis In der zPDV die Zugriffsberechligung 10r dia
Zougenschulzfdlls haben For alle andaren Porsonen sind die Datan
nicht mahr ainaahbar,

Eina Anenymisiaiung duf Fille. wie dies bislang In AZLL erfoigt Ist, ist
tachnisch nicht mbglich und aueh nicht mohr srforderlich.

EB“]-‘ Vartahran iar wia folgt geregult {vgl. Punki 2.3.9 dor HEGA 614 .

&  Weitars IT Fachvarfahran

In die |T-Veriahren der Beratung und Varmitlung (VerBIS) diifan keine
Zeugenschulzidlie oulgenommen werden; voriegande Datansatze aind
dashalb bel Bek dos Schulzbegehrans gemie dar Zeugen-
sehulztegehing zu l8schen.
Dar Datensalz des Bolrolienen wird im IT-F. VarBis ga-
|éseht, Var Laschung der Daten wird ein Auszug als Hardcopy arstalt.,
Diraa Hardeopy's warden dem Zeugenschulzbeaulirngen vom RITS
als Versehlugaanchs mugeleitet. Der Zeugenschutzbeaufiragie hat die
Maglichkelt, bl Bodarl dariber hinaus gehonde Daten wie Profiing,
E g Sa| Dy o und Einirige aus der Kun-
dunhistorie vor dem Laschauftrag in Farm ven Hardeopys seltal zu
sichem.
Alle Ausdi t ich
Iragten bew. seinem Vertretor.
In dar ATV kdnnen seit der Progrommversion P 03 Datensitzo durch
S"” laren, die eine Lasch-Bi g besitzen, gal8schl wai-
an,
Bait dar Programmveraion P 13 (Flachenoinsatz zum 18.12.2011) kén-
nan auch im IT-Varfahian COSACH wiedor Datenséitzo im IT-Verfah-
ran COBACH galischl woiden, Hisrzu sl sine 5YS-Berechilgung
(COBACH-Fachbatrauar/in) aifaidarich,
Erglnzande Hinwalsa
In ERP wird das In ZPDV eingetragene Schuizkennzeichen .Z° aulo-
malizch Ubermommen. Dlese Fille sind In ERP nur dann auliulbar,
wenn der Milarbeiter Ober dic Berochligung in ERP variOgl, antspre-
¢!1|?Mu 'Falllu zH 8finen. Disse zusitziiche Rolls wird auBorhalb das

bairn Zeugansehutzbaaul-

ges mittels Eapinmniig beaniragt.
Wann ok sich um eine alle Forderung aus FINAS handolt, st dia
= g Obar dan Zaug i lafon 0911 — 179 B465 zu varanias-
aon
Hinwais:

Bel Zeugenschutzfallan ist der UHD in die Kommunikation nicht
alnzubinden,

Basonders  Mall-
nahmen fur ge-
fahrdels  Parao-
nan

Hemmunlkation
Ubar den Zeugen-
schutzbeauftrag-
ten

Kontakt  Immar
Ober  dls  Ga
schifts1hrung

Baheimhallung
gawithrlalston

ALLEGRO

VarBlg

ATV

COBACH

ERP

FINAS

Keln UHD |



1.5. Durehluhrung der Baratung und Varmittiung

Eina zUgign Wiedareinghederung der Kundan im Zeugunachulzveriah-
ren unlerstiizt din Z: . Dor Beratungafall is! in oinfa-

cher Form regelmatig 2u terminieren. s
Die Vermittiung/Baratung orfalgt ausschiellich aufgrund dor Haideopy
der VerBIS Daten. Ergebnlasa sind sbenfalls nur hindisch zu arfassan,
Dis Handakle zu dem Zouganschutfall st beim Zeugenschutzbaauf-
taglen aufzubswahren
1.6. Baarboilung von Lelstungsfallan Lelstung
Dia Busrbeilung von Leistungstallen lst in der Aninge 2 dorgastali
1.7. Eaandigung das Zo b Beendigung £
Der Zeugansehutziall wird in der zPDV wiodar il achiem Namen und
echier Rentanveérsicherungsnummar edasst Mach Entlemen der
Kennzelchnung Zaugenechutzfall und ggf. Aktualisioning ven Anschritt
und Bankverbindung in der #PDV kann der Lelstungsfall unter der
vorhandenan Kundi itertaufen. Ausgesetzte Prozases, 2.8,
tuhende Forderungan sind aufzugraifsn
Soweit Unteriagen bail dor 28D aufbevmhi wurden, sind diegs dem
Zeugenschutzbeaufiragten das JC i Ubergeben.
1.8, Aufbewahrung von Aktan, Bearbailung von Vorgingen Aktan/Vorglinge
Dia Veigange in Zeugenschutzldiien sind in verschilsiibaren Schran-
ken Bal dan Bearbeitungsberechiigton aufzulewahren, Der Zugrift auf
gespalcharta Daten in den Fachverfahren st basehtfinkl auf dic Bear-
baltungsbarachitigten, ineolam ist eln Zugriff dureh Diitta nicht mbglich.
1.9, Gultige Waisungan Wabkiingan
Das Verlahren zum Zouganachulz im |T-Verahren zentrala Pateohon-
datenvorwaliung (zPDV) I8t In der Handlungs-/und Gasehdfteanwel-
sung Dezember 2008 unter Nummar 19 und m Verbls Anwendarbin-
wils vam 05.02.2012 geregah
flozug:
¢ HEGA 1208 - 10 - nfermatiansn zum iT-Verahren Zoauale Parssnan-
datanvarvwiiung (2POV) und Aktualsiarung des Bamiteabatacht-
gungukanzapts
*  Zougonschuzgesen
raliia
1. Kundendaten von Midarbeitain Bperruag ven
Mitarbaltardaton-
Bai Einstaliung von BA-Mitark on und Miar arfcigt dis n

Vaifugung Obar die Sperrung dat sigenun Sozioldaten baw, dis ven

Angahérigen im Rahmen dar Elnstallung durch den 15 Personal,

Ein entsprechender Antrag zur Sparung der Sozaldaten wind der bw.

dam Beschafigten mit den Eirslellungsunterlagen zur Varfigung go-

aloln. Der Personalaaivics vetanlasst darauthin dla Spetiung der Sozi:

aldaten.

Die gesperrien A Filla kannen nur Mitarbeltorinnan mit der entspre- 2?&“:;'&':‘::‘
chenden Borachtigung M bearbelton. Dle Barechligung M wird nur gp \iiraban i
durch die Geschalalihrung ereilt

Das Benutzarrecht ,M* dient dom Schuly der Privatsphdre von
Miarbaitarinnen und Mitarbetom der BA und JoboentergE, vor lnem
bundeswaiten Zugrifl von Anwendein, die woder cus der fachichen
Erfordarlichkeit noch aus der Obartraganen Aulgabe heraus Einsizhi in
dia Daten benbligen Dies gilt analeg nuch fir die Angehdrigan ven
Baschafigten der BA edor duf Joboenlar/gE

In dar :PDV hoben Mitarheitar ohne das Recht M° lediglieh Zugnff auf
die Kundennummar, dan Mamen, Vamaman und das Geburlsdatum
dos Dalensatzs, In Veri5 wird dar Datsnsatz in Suchergebnsistan
mit dan banannten Attributen angazaigl, uin Autrut der Detallanzaiga st
|edach nickt magich

Um winer rechizeltipon Arbaitalesmeldung von bofristal Baachaitiglan
gaigeht zu werden, erfelqt dia Entsparrung der Sozialdat s
duich den Personalsenica Kurzzelipe Entsperungen wihrand des
Adbwitsvarhbiinissos von bis 2u rwei Arbeltstagen fanden die Teamial:
torinnen oder Toamlaiter dar jewelligen Fachbareichs difakt beim RITS
an,

Enlapaitung von
W D

Dio Lelstungsakian van 14 Pallan werden bai dum jevialigen Teamigitar Aufbewahrung

vonlL '
Leistung verachlossan mdbewahn ton

TR Al

N

2. Schutwlrdigs Personen

Balroffana Farsenan befinden sich in einer besonders soly Galdhr- a
dungslage und sind 2.8. von ,Gowall in dar Eha® betroffen. Auf eine ab. Parsan
schiieftende Aufzéhlung wird hiet verzichist, da im Einzelfall zu ent-

heidon ist, ob ein vorliagl.
Db #in Kundendalensatz als ge Parson (8 Ki 0) 98 UFK sntschaidat
apar oder entsperrt worden soll nischaidet die zusifindign Vermitt-  aber Sperrung
lungsfachkrmaft. von Dalensitzen

Andatungen in den persénlichon Varhdltnissan kénnan dizu fihean, und Infermiart
daas din Suhutzknnnmg wl;dur aufgehoben wardan kann, aueh darlbar
onlsehaidal din zustindige Vermitilungstachkrat

Dig zualindigs i o
. Stellen Mitarbeitar/innen In dor Eingangszone
odar in dén Leisiungsteams fesi, dass es sich um oina schutzwirdige
Person handall, dafen Daten zu sparren wiiren, Informiaren sio dia zu-
stindiga Vaimitilungstachkrft zur wei lassung
Durch den Anfordapungabarechliglon wird die K k
hebung elnes Datensatzas unter Angabe der Kundennummer und der
Art dor S 3 baim RITS b gt (#iwhe Bap. unien).

Um Kundendatonsitze boarbaiten zu kinnen, dis mit ainer 5. Kennung e

gosporm sind- bendtigen die entsprechenden MA dic Bemehtigungon *5° Il""’“r:"r'ag':rd'ru
— dignn sind Uber die Goschiftsilhrung zu baanimgan. sF vergebon

In dar 2PDV haban Mitarbeiier ahne das Benutzerracht ,B* lediglich Zu-

gnifl aul die Kundennummer, den Namen, Vomaman une das Geburs-

datum dos Kunden. In VerBIS wird der Kunde In Suchargabnisiislen mit

don angefihren Aliributen angezelgt, ein Aufrul  des Datensatzes mur

Datallanzaiga ist jsdach nicht maglich

Mustar Mail:
Mustar Mall an

- RITS Sperrung
An;_BA-Bartin-Mitto-18-RITS-Ideritdy
Belrefl: "5 -Kennung m"‘:‘:::'"d"
Seohr geehrie Damen und Heron,
ich biffe Sie fur foigende Kundendatanzafze die Datensitze mit der 5
Kennung zu spemen:

Liza Miller Kundennummer 862D012345 pab.: 01,01 1984
Mitarbaltar XYZ

Anlage 1

Aufgaben des Zeuganschutzbesuftragtan:

= dor Zougenschutzbeaulragler ist Ansprechpartner fUr die Polizel/ und keerdi-
niert die Termine mit der Zeuganachutzdinnststelle

#  dor Zeugenschulzbeauliragle informiert den jewells fachfich varantworllichon
Mitarbaiter Im Zauganachulzverfahren und koordinlart dia Arbait der Bereiche
Leistung und Markt und Intsgration

® der Zeupenschulzbeaufiragte nimmt solort nach Kenninisnahme  sines Zeugen-
schutzialies Kontakt mit dem RITS Leiler auf und regelt die Lésehung! Sper-
rungfAnonymisierung® dor IT Datensiitzs bel laufonden Leistungstalian

= der Zougensehutzbasufiragie hal dis Mbglichkel, bel Badar! aus VaiBIS Daten wis
Profiling, Eingliedemnng: il g. Dok und Einiriige aus der Kun-
dent vor dom Lbachaufirag in Farm von H: selbat zu sleharn

Py

* dio Leistungsakten und Handakten aus der Vaminlung wardan beim Zeugen.
sohutzbenufiimpt i, o

=  bal Wohnortwechsel von Zeugensehutsfallen spricht der Zougenschuzboaul-
itagte dis Einzelhoiten mit dor Zeugenschutzdienststelle ab. Ist mit dem Wohnort-
wechsal eln anderes JC zustindig spiieht of das Ubsrgabaveriahren mi dam Zeu-
ganschitzbeaufiraglen des aufnehmendan JG ab

+  Eine Ubergabo von Unteriagen arfalgt nur tiber dis Zeugenachutz diensistalia, Eine
abvwichende Verlahrenswolsa arfelgl nur auf Mittellung der Zeugenschutzdionat-
atalle, Diese Mittellung Ist schriftfich cdar xu Nisdatschrift u'nmfurldnm. Durch dan
tibargeband: It Z hutzbeauf st oin Varmark

6 bzw.
zum akiuallan Sachstand zu ersiollen

.

Uaa IT-Variahren A7LL bistst kana Moguohel, berets gespsicharte Dutsn zu lachen odar 2u spaien.
Dashalts slnd in AZLL durch dan Zaug g [T Zafirums zawahl der

- ni3 auch dar Nachnama 3u andnymissien/ (siche auch Ank
In ALLEGRG ind gle Fale uich die 2 Kannasichnung in 2ROV gespen




Anlage 2

Bahandlung von Bearbeilungsvorgiingan im Zeugenschuizvarfahren Im Lais-
tungsbaraich

Sowail ba vinem Zeugenschutziall Bearbeitungsvorghnge anfalien, werden diesa dureh
den faghlish Zusindigan Veraniwartichen im Zeunenschutzvoriahron bearnaitet.
Baschaide, Zahlunginasdiveis und andero schiifliche Mlﬂ.u]mngcn sind an die Zaugen-
mumdhnmm!ln .w tichtan, Ven dieser Regelung darf nur mit Zusti dar Zou-
dchan wardon, Balinden sich laufende Vorgange balm Forde-
ﬂ-lmplﬂlﬂm-!F a0 |=l milt dar Zaugoen-sehulzdiermistells zu kiliren. wie der Dolenschuiz
dis weltere Belireibung aerfolgen sallan.

In A2LL /ALLEGRO durfen keine Daten von geschitzten Paraanan neu arfasst werden
Digs git sowohl fur die Ablehnung als auch fir dia Bawiligung ven Leistungasnspei-

ehan,

Bai dar Prifung dus Laistungnisliss ist das nachlolpend beschricbano Varahien zu ba-
achtan,

Hierbel Is! zu unterschaidan, ab der Hillabsdirfigs emsimallg Laistungen bazieht und
deshalb bislang noch keina Datan in AZLL genpoichert sind, oder ob bereits Lelstungen
Uber AZLL bawilligt wurden.

Erstmaligar Lalstungsbezug (keina Datan in AZLLIALLEGRO gespeichert)

E= ist aine manuaile Elnmr.hnung ﬂnr anlnmg aulkathslb dos IT-Verfahrens AZLL bzw.
Uber die in AZLL Integriort: haung durchzufohran.

Zur Bescheidung von LanmgnhmlI-quﬂnun #lshl im Intranet unter Inlemer Servico »
SGB Il » AZLL » Druckvoriagen In AZLL und BK-Tox #in Blanko-Bawiligungsbeschald
zur Verfiigung

Dia blmlllghln Lmalungsun:prl]:hn zind in ERP Obar aine Am:nhlungmmrdnunn an-
Isan, Untar B g der M gen zur K harhalt i im Falkd
,ﬁul‘nmnr die Kund et das BUWEHR zwing ban.

Wiedarholterfaufendar Laistungsbazug (Daton in A2LL gespaichert)

Das IT-Verfahren AZLL bietat koine Maglichkeil. barsils gespeicherts Dalon zu 8schen
ader zu spoiren. Deshalb sind in AZLL fr Berails abgelaufens Zeliriume

sawohl dor Vor- als auch dar Nachname 2u anonymisleren
(Tausch der Buchstaben oder Vergabe alnes andaren Namaens). Insbasondere ist daraul
#u achlen, dass mindestens die ersten 3 Buchatben des Namens abwelichen. Ein blo-
Bas Vartauschen von Var und Machi Ist nicht ichund, Soweit die BG aus
mmmn Pomonen bestehi, ist dis Anonymisiarung fir alle Pomenen der BG vorzu.
nahman,

Im Hinblick aul aufomatisch arzeugle Schreiben (= B. Lelstungsnachwals) und Post-
rickiaufa isl darauf zu azhlan, dass n der Maske “Kaosten der Unterkunht - Ansehrin® dia
bh'lnng‘_pnspnkmmu Anachiit durch die Anschrk der T Grundsiche/ungssialle 2u arsetzon
ist. Im Fald "Zusatz" lat dor baauft Zoug hl
Iﬁmm:l Ist dor Lelstungsfall mit dam Bi figungugiund 53 5 al Gmndo" i

an

Unter keinen Umsténden dar sich aus AZLL ergeban, dass ex sich um ainen Zougen-
schutzfall nandoli kaine Eingabs won Zeupenschulz® o. 8. In frale Tedaingaban odor
WVL), Bitts beachten Sis bel dor Boondigung das Laistungalallsa, dass sich keinerial

Sait 01,01.2004 sind Einzaliben jan an gan G dhiltstonds des Bundesversi-
cherungaamies nich! mehr zulsssig und werden zurlckgawiesan
Die Anwoisunp dar Boitrdge 2uf Kranken- und Pliegeversicherung ist Ubar das IT-Var-
fahren COLIBAI 2u ! . Sind fur verpangene Zeitrd Bailriige zu antiieht
ist dies rockwirkond bis 01.01.2008 méglich
Ober GOLIBRI kannen auch dia Bﬁ-uaun #in tie [Endwirlschafiichen Krankankassan
{LKKen), die nicht an dem G dh , Ok n werden.

ge sind in ERP manusl van

Dia Ubar COLIARI ausg Krankiny elch bt
dar Finanzposition 4-681 01.00.0012 au! 7-841 11-01-0112 umzubuchen. Dis ausgo-
zahlten Pllageversicherungsbalirbige sind von 4-861 01-00-0014 auf 7-681 11-01:0114
umzubichen.

b) Baltragerahlung zur Rentenversicherung fur Zoliriiuma bis 31,12,2010

Durch das Haushallsbegleligesetz 2011 izl die Rentanvarsicharungapflicht der Alg 1I-Be-
Zoher ontfalien Dahar sind M1 Leislungszaliriume nb 01.01.2011 aueh kaina RV-Bai-
trigs abzuflihren

Die Zeiten des Alg 11-Bezugas sind [adesh weiterhin an die RV zu molden, da sla gamal
§58(1) & 1 Nr. 6 5GB VI als Anrechnungazoitén von der RV gewsrtot worden kinnen.
Baitrdge zur RV konnten selt 2005 nicht galeistal warden, da keino Einzellbarwelsun.
gen dureh dia BY angencmmen wurden. Ausstehanda Beittiige =ind Uber das | T-Verfah:
ren COLIER| nachzuzahlan, Eingaben sind rickwirkand bis 2um 01,01,2008 maglich.

Die Obor COLIBAI ausgezahlien AY-Bailrige sind In ERP manuall van dar Finanzposi-
ton 4:681 01-00-0013 auf 7-801 11-01-0113 umzubuchen,

Der Nochwe's Ober dia baitragspfichtigen Binnnhmen zur gesctzichan RY s manusll
iber dis BK-Vorlage 0a-17 < = Laiswnganschwais SGB I Zweitschrifi zu erstellen. Es ist
zu beachten, doss bai einer Beacheinigung in der Detreffzeie das Wort

antfemt wird

Falisiak
Goschifta/iha

HauEheie Anes i

ibilitdtan, Wi

offene Buchungen, unbearbaiteta Aufract
pen o. . Im Fall bafinden darfen,

For sind alle wel Schriite wie unlor "Erstmaliger Laisiungsbe-
zug (keine Daten In AZLL gespeicher)” beschrioben durchzufOhren.

Maldungen zur Sozinlversich i
a) Maldungen zur Kranken- und Pllsgeversicherung

D Maklunigen (An- und Abmalkdungen) zur Kranken- und Pllegeversicherung der Per-
sonan, dia dem Zeugenachilz unletliegon, missen manuell bal der zusiindigen Kran-
konkassa arolgan, Hiarzu st dia BK-T lags 5a5-30 (Krn An- Um- und
Abmeidung Mir ALG27) zu verwendan,

Aulgrund der besonderen datenschutzrechtlichan Siuation bai Zeugonsehutzfalian sind

8k i 2u
- Dor Vordruek anthall kaine Angaban zur Adiasas des Leistungesmplingers.
s Zur Ubarprifung dar angegebanen Versicherungsnummer (VSNR) sind nur dis ers-

1o drot Buchstaben des Vor- und 2 {ggf. dos Gat sowlae das
Gabunsdalim anzugeben

s Diepo Wi dung erolgt hiie&ich im an Umschlag.

b) Meldungen zur R 1

Die M zur harung flir Pi die dam Zaug hutz untatlia-

gen, missen manuell bel der Dautschen Rentenversichorung Bund erolgan. Hiorzu lst
for die Zeit @b 01112011 ausschlieflich die BK-Textvorlage 8a191-02
“DELNV_Mekdung_Zeugenschutzfall_SGBII (2011)" zu jen. For dfiere Z

bis 31.12,2010 steht waiterhin die Vorlage Ba191-01
"DELNV_Maldung_Zaugenschutziall_SGBIF zu Varfigung.

Fnlgnndn Sicharhunsmerkmale sind zu banchten;
Der Vordruck enthat keine Angaban zur Adrassa des Lelstungsempliingars.

s Zur Ubarprifung daor b (VENR) aind nur dis wra-
1en drel Buchsinban dos Var- und Zunomans [ggl doa Gabunanamaens) sawie das
Goburisdatum anzugeben.

= Dl Maldungan for Z hutrlilla wardan hliallich dem Dy h I

rat der DRV Bund zugasandr. Dio Anschiift it im Verdnick vorbalagt.
= Die pastafieche Versendung erfolgl hiioBlich im Umschiag.

Bailrage fur Soxialveraicherung

Die Anwaisung dor Beitrdge zur Kranken-, Pfluqu- u. Rnnlunwmuhemnn nnnlg/t Obar
das IT-Varfahien COLIBRI. Sownit Bai
wardan, varzichial dia BA aul dis Einrede ﬂM‘ Vtrjﬂl‘lru

Die Bearbettungshinweise COLIBRI* sind im BA- INIM.[ ul'|'|¢l ﬂtﬂ“h(unqm ! SGBI
> AZLL = Zouganschutz SG8 Il als Anlagn ;urn, darhinwaia 11,1,
Dt {Pergeve

a) Baitragszahlung zur Kranken- und Pilegeversicherung

Beltdge zur Kmn!mn urd Pﬂugovurslshurum knnnlun bl: :!.1 12.2008 I:Ibur cine Douer-
bzw, Einmalauizahiung g an die | ] werden.
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Kurzinformation Nr. 32 03.10.2008

Batraff; Verbleibsklirung iiber das SC SGBII

Vorwort:

Bol allan Abmeldungen, bal denen der Abmeldégrund nur vermutat wird, ist es zwingand,
fﬂrhlzljo Klidrung dos Varbleibes eine Outboundablrage dureh das SC SGBIl zwischon zu
schalen.

Zial dieser Qutboundabfrage ist as, magliche Intagrationan IGr das JobCenler Friedrichs-
hain-Kreuzberg abzubilden. Bavar eine Abmeldung dar Daten ohne tatsichlichan Grund
orfoligt, sollte das SC eingaschailet werden.

2 méglicha Datangrundlagan kdnnan hier ganulzt werden:

1) Dora-Abfrago dber OPDS: alig arpaitslosen Kundan ehne Leistungsanspruch
2) Fhrung elner Datel: Kundan, dis shgamaldat werden sollan, ohne das sin
konkrater Grund vorliegt
Faolgonde Arbaltaschritta erfelgen im SC SGRI
1.

. OEGIRN DS 2
GESPRACHS.d0c  GESIRACHSBALSTE!

EX

Arbetshinwes 000

Grundlage [dr dis Oulboundtalgkeit ist felgende Datol

)

Musteriste.xls (15

KBy

Dlese wird bafQllt laufend durch den DQM einmalig zum 0B. elnes jeden Monants und
laufend durch dia Varmittiungsfachkrafte, bevor elne Abmeldung etfalgt, ohne den kan-
kreten Grund zu wissen, Sie Ist zu findan in der Ablage alle Mitarbeiter ¥

Diase Intarne Welsung tritt ab dem __.__.2008 in Kraft.

Goz

Ullrich BL72
05.10.08
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Nr. 33 Qualiiering i 10062008 jﬂbl:enterl‘)w

Baie P sain il e s seg

Qualifizierung im JobCentar Friedrichshain-Kreuzberg

Sahr geehrte Kolleginnon und Kellagan,

wir eniwickels uns waitar.

Das JobGonter Frisrichshain-Kreuzberg untailiagt tolz seinas |ungan Alters aufgnind das
Konsirukis des SGE || statigen Verdnderungun und sloht somit parmanent im Felus dar
Otfentichkalt. Dank Ihrar Leistungan habion wir den Eighurigan ﬁ:nd:-i und dio Bularan
Einflosse erfoljreich bowilliipl. Deshalb konnen wir auch dan waiteren Entwicklungan mit
Optimismus entgagansahen. lhr Engagement und Ihr Einsatz sind unverzichtbar. Unsare
Aulgabe, Menschon in Ausbildung und Arbett und damil (windar} in die Gesellschaft zu
intagrinren, blelbt.

Bime arbailen Sie 50 wie bishar kentinuistlich an der Vet g unaarer Dinnstisistung
- @4 geht nicht ohne Sie! Das Bl dar GuechafisiOhrung unlerslilzt Sie gem dabel, dio
pemalnsamen Ziule noch basser zu arraichin und uns alle noch lelstungsiahiger 2y machen.

Langfriatig profieren wir alle von dar Wallerantwicklung unserar parsenellan Ressourcen,

wall wir damit unsera Kenninissa und Fahigkeiten verbassam,

wall Fehlerqualien reduzian wardan,

wanil tranep Strukiuran aufgebaul werden,

wail mahr Varstiindnis fireinandar ontaiahy

wail moh Mitvinander onisteht und ein Austausch goisrdert wird,

wall affizianiats Ko k kluran abgatufan werden k8nnan
und well vir latzilieh nuch dor Zielerreichung Stliek flie S0k niher rooken.

YYYYYYY

Mit froundlichen Graten

oz Sta, Falisak
eschiftsfihror

- lzh Dis Anmaiding rur Teinshme an ainer Fonblidung muss
schrftiion. vollstandly ung mit den  edforderichen Untamchnfien der

Funmungskrall rech@zaltiy erfoigen - sis Ist damit
verbindlioh. Dleidar Talinehmarfin arkennt mit lhtorineiner Anmeldung die
Badiagungan disser hausintainen Wekung an, Bel orfolgraichor Anmeldung
affialtin Sm ale Teinahmor-n elne § g mit allen erardailich
Angaban

Ruektsiii: Wenn Sis aus wachligem Grund an sinet Vatanstalung nicht toilnshman
kannen, st cis Abmeldung uryeZUnleh van den MRarbeierinnen an die
i 'l Fi und von der
Fuhtungeel  unverzigheh an den  entsprechenden  Bildungatrger
(rachrichilich BAF) zu makien Bai Mtarbenort-innen dar Agentur fr Arbeit
Informlon. das BGF dachach den IE/Team 831 rwecks Stornlerung Im
Lanrgzngaverwaltungssystem (LGV) Lnd Aufhebung der Abordnung, 2.8.:
= i <+ TL ¥ Bidungatiger (Kople an BAF 3
IS/T83)

Erfolgt der RUGkU avs Granden, die cefder Tellnahmati-in u veriraten hat.
wird Im Rahinan o unpsvorschiftan gapeah, imvisweil dis enfstandencn
Kostan Zu arstrtion sind

pinlawelzo waiden Eel Mafinah der Buhdesag: fur Arpait
lzigende Stomo:gebutican falig
Bn 7 Tage vor Matinahmebsginn kann die Tailnahme koslsnios abgesagt
worden
Danach warden Stomogebliiven in Heha von 50% arhoben, die Benennung
van Ersatr-deinehmem [t jedoczall moglich. Wern keine Alsage aroigt
viufdun dls volion Saminat. und Usereachiungskosten in Reehnung gaatuill

Seminarort Sofern Ihnen nichis asdaran mitgatait wird, finden Inhause-Saminars In
winem dor Schyluniatduma des JobCanier Friedrienshain-Ksuzbarg statt

Zartifikata: Zum Agichiss sinar aifely Inhousa-Sehiulung arhakan Sin
vam BGF oin Foreluungezartifiat zugosandt.

Datansohutz: Bia Baarbaimung und & 19 der Anmaelded; arfalgt unisr
ges Bundea-tilsrnchutzgesatzas
Die Tailnahmer/-innen orilaren sich damit sinvarstanden, dass Ihre Namen in
einai Tailnshmoliste ulpefuht warden, diess Liste fst Bestandiail dor
Fedbigungsuntaringan

Forblidungsverantwerllizha:
Fut Nachiragan una Anragungen steht ihnen das B3F jadaizat gnrn zur

Varfagung

dura Ngilbi Ekobena Tel: GSG6 4= 1000  (Vaiantwortung:
Giesamta AuF)

Nndins Hansohke Tolt B5SE 44 =100 Obarwiegand FOk:
Hhulungan

Stafan Toubmann Ten: G855 44 = 1027 banwiegend oxt
Schulungan

Coryn Arslen Tel 8335441017 Obsrwegend Inhousa-

Behulungan

[I=—se s e A i b 59
Hinwalsa filr Anmaldungen zur Fortbildung

Dia Koatdinatian ubarmimmi das Buro dor Gesenatsfubiung (BGF) - hier inutan alls Faden

ruRAmmon”

Bedafseimiiilung acwia Bundslung ven
Tarminabutimmung ¥ kurzfristigere Terming méglich
Planung + Organisation

ung von [T
Kostenprifung + Abreehnung
FeadbacklAuswearung

Grundaatzlich git
©  Qualifizierungsbedad Basimml wich bal allon Maarbeiterinnen unabhanain van _dar
nach dam ausgedblen Dienaipostan
- Qualifiglarung muss glanstiich notwangig sain und im usmialbaten Zussmmenhang mit der
suagelblan Tabpked oder Sanderaufgaben stahan = siaha Schulyngsplad f0r alle MA oder
Gualifiziorungsbodar entstant sufgrunc ven unmitielbar bovorstehandor Persondlentwickiung
(bel Agenur-mitaibeitarn auf flasis ines PEK-Beschiusaos)

Waenn Sia il F g haben, Ozt dan BGF %S garm dabel, cing
entapiachande Foribildung zu planen, die Rahmenbedinguhgen ru organl und Koniakte 2u den
Dorantinnon herzustelian

Anmaidungon: Alls  Anmaoldungen  warden genetall tber dw unmitielbar  vorgesetzie

{ 3 750 gonoroll
2usdizheh Oher dm niichsthhera Fohrungskrafl) an das BGF welterguiaital,
EB;

im Schulungapl Mitarbanorin 3 TL 3 Bar S
Hidungsirager
AuRorhalb des Schulungsplans: Mitarbailorin * TL - BL % BGF 3
Bildungatrager

= Anmaiiungen Im Rahmen des Schulngsglong:
ihre Anmeldung arlelgl per Apmeidatormular Obsr die unmittelbar
vorgesetzie  FDhtfungakialt (hew  susitd  Ober  nachsthohare
Fahrungskiaf)

i qon bai dar Verwan finclomin (VAK):
Inre Anmaldung arfsigt per - ibar die
unminafbar  vof-gesai=ta  Fohrungekraft  (bzw  zusami.  Gbar
nlchathahare Fohningakraf)

+  Anmaold b guh nxiurnen Ridung =B BA.BI,
KEW..}
|hin Aameldung orfolgl par Anmolgolomylar ubsi dia upmitisibar

vorgesatzie  FOhrungskrafl {bzw  2usdtel  Obar  nAchsihghers
Fihrunpskraf)

Fut Mitaibaitar/innen der Agentur Tor Arbet ist dardbei hinaun ein
dekumuntiorns Miarbeliargespiach gemalt HEGA 122008 Nr. 57 zu fohran
und dar Anmeldung balzuddgen

Anmeldungen werden (df in der Aohenfolge des Poswingnnga
berdeksiehtyt Dia Fohrunpekrafl prifi vor der Anmeldund die disnaliche

Balda P gen wurden / batailigl

paz. Faligiok = Jur 2009
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Barlin Friedrichshain-Kreuzberg

Kurzinlormation Nr. 35 01.07.2011

Betrelf: Varfahren Kundandbargabe von ,u25" zu 025" im Berelch M&I

Um wipa opfima'e .Ubargeae” asi der RerpiLing jungar £ - A voi dir g ihras 25
Lab: htas sfahan Eich wird dux ahran nachstehend einhadlich gorogek und st &b
sofad anriwancen

Aus Grinden der Losbarked wird ace da mr gla mdnaliche Foim worwandsf
1. Parsinlicha Ubsorstellung

ar Kunde muss rechizaity, (d A, sinen Monat ver Velundung des 26. Lotenajahras, vom Wachsel
dar Zustandigke!! in Kenntnis gesetzt werden, Er srhill curch .3einan’ Arbaiavarmittiar (AV) Im Rah.
man einas ,Abgabagasnraches® den Namen und dis Zimmemummar dea kanfig zustndigen L25-AY
sowio din Emallagraszo ges kunfugen Teams

Cio Profilage des Kunuan it malignslion fur die Zuardnung des neusn Toesina (sisha Anisgn)

Bel Erstellen dur Einindung zum Abgabegengtach arfalgl sine Email an dis Toampostiach des Ubar-
nehmenden U25-Teams mit dar Bitle, dan new sustandigen AV mitzutallan. Hisror sall | d R, aine
Kalanderwoche 10r den Posteul und Zusrdnung des Obernehmandsn AV gis Nebenbol In Varbla
II\E‘P'-II’!‘ werdsn (Anmarkung: aabald in den Projekiieans dar Wecheel der Zuoidnung det  ZuntAn.
dighnit auf Berufaboraiche arlclgl, wird dos Zuordnungavarishren antsprochond angeprsan)

Im Rahnen dan Ubsrgabegesprachs das uZ%-AV mi dom Kunden ist dar VerBIS:Datensatz nach
einmal qualitativ zu (berpifen linsh matchingre'erant Markimale, Status. Strategie APK) und ggt
ARtipnasen

Elngliadenungavareintanngen (EinY), dia vem us5-AV nogoschilosten wurden, verisron mit dar Voil-
andung dan 28 Lebenjahras ihie Quligkei

Dian beduutal. dass duich dan 025-AY umganend eine fuls EinV abgnochiossen wardan muss,
Din Varlahrenswalse 2ur Usergabe der FM:Kundan ven uZ% zu 025 st in FAi-Kanzspt geragal.

2. Datentachnische Uborsteliung

ie Umstallung dia juwaligen Doteneatzos in Vailll% und dia Ubergabe gl in Printform vorflegender
Dokumenta erfeigt am Tag der Vallengung dex 25, | Lrw, am rachstan darau folgenden
Ambaitatag. Aus dam zu b din [ mucs die | i ple {,roter Fadan®) ar-
kannbar gain. Sofem dies nichl dor Fal jo, (5t dor Vorgang dom jswalligen Toamlulter sur Kenntnls 2u
gehen, Safern adfardaciich, atimman sich iz betailigtn Taaminker dann zum waltain Viargahan ab

Dia anstahands Uhergnoa wird durch dan biaker 2ustandigen u24-AV in Vardls dokumantan {,Einla-
dung Abgabagasprach’). Sofem der K. nuch zur 2.E nicht etachuint, wird dor Datensatz des Kunden
in VorBlS dam C2E-AV zup und ohng Atgabegesprich Obargaben. Fut die Information an den
Lalstungabaralen it dar eafor vorgesthens Vaitifuck (ainha Kurzinformatias M. 3] zu nutzen,

Bai der Ubaigatu unvamargter Bowotbor (uvl) wardon durch dan u2s-AY grundsatziich allo Auabi-
dungaplatzprofic gelosehl. Sclen gor Kundo waliarhin vinan realislrtaren Erstausblidungspiatz
aucht, lat das Austiidungsplateprofil nicht 2u |8achor: In dissem Falllgt der 2ustandge a25-AV jsdach
wxpitzit dariber i Kannlat T setzen

Glelahizniti fsl e B0 Bonnung, sowoitvoihandnn, vom A0 glenden 12808 aut Nobwend -
kelt hin 2 uba:priten und gof. 2u isschen

a. Banatige Hinweise

Junga Erwach mn Vollondung dis 25. | j In a&ino gigana BQ und erhalian
aina nsus BG-Nummar,

Wird bol dor Baarboilung dua Lalatung in don Leiswing: 751 — 765 tasipe i, doss dai
junge Erwachsenu im Laute dos Bowlll: i dan 25, | jahr vollandet, wird Pll \In'tr-

uatar dat BG auf dissen Umstand im Bawilligungak ki hing: . Dem das 25, L f

Hond Jungen Erwach witd uln Antmp: mit do¢ Bitta, safern sr Lals.
tungen nach Vaollendung des 25 Lebonsjahres in Anspruch nehimen machia, dinsan rechizeitig, mit
Fristsoizung oa. 1 Menal vot Bnds Lalstungsbazug, elnzuleichan Dann wrinigt bel Einrelohung dis
Vargabe der BG-Nummor. dis Mittallung an U2S sewis dis Banrbaitung dos Antrages und Wa
fung an das noy zustandige Team

Alle Verfahtaa {Sank priche usw.} waiden nach dam Verursacherprinzip® =
auch nach dam Wachesi der Zustandigheit = gids durch dan bislang zustandigen u25.AY = bis fum
Absehhins — barbaltat.

gez Siephan Falmink

Anlage:

L__
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Hausintefne Anweisting

wenn JObDCENterpy

Barir B gt ety

Nr. 36 Erstantriige

Neukundenmanagement; Antragsservice - Lelstungsgewshrung

Dia Teams 773 und 773 sind fir die Boarbwilung von Erstantragen nach dom SGB J)
zustiindig. Ziele zind neben einer quabiafi Auft fedigung, die Enflastung
arigindren Leistungstecams und die Sicharstaliung der Einhaltung der Mindaststandards,

Aufgaben und Zustindigkaitén des Antragsservico

Der Antragsservica ial it dle abschiefiznde Bearieitung ven Eestaniragen noch SGB I
austandig.

Uniar der Kategore Erstanirdge” fallen slie BGE |l - Antrage, d.h. auh Anliige noch § 22
Abs, 7 SGB 1,

*  von Neukundan dos Jobxenters Barlin Friedrichshain = Kreuzbarg

= Wallarzahlungsanitage von Kunden / Laistungabarechtiglon, die zuvor bal
oinam andaren Jobcenter {gE) bereits SGE I - Leistungen bazogen haben
{Umzug)

= von Kunden / Leistungsbarechtigton, dis lunger als 182 Tage keino BGB Ii -
Laistungen bezogen haban.

Fir die Barechnung das Lui FiLng i hierbel nicht
sllein der Tag dar fatasehiichon Antragstellung maBgabaend, sendem der
Tag, ab dem geman § 37 Abe. 2 SGE || die Leistungen ggf. rekwitkand neu
2u bowilligen sind (RUckwirkung des Lelstungeantrages au! den 01 Angs
Manats),

Die Bearbattung des Erstantrages umfasst famer

= din mbschiiellande Boarbeitung wiwiig gestolier Antrdge von Baihitlan
f ing, Schwangarschafiz- und Baby ng. Wahnhille
ate}, sowall dies ghne die Einschaltung dis Aufiendlenstes maglich ist

= Soforthilfe bel Minaliosigkan
#  Vorborahanda Arbailen bel  Miotschulden = vl Kurginta Nr. 21
Untarhaltsprifung
A2LL 7 ALLEGHD - Tosmksinuigan

Es ist sicherzustelian, dass entsprechend der BG-Endziffar In A2LL | ALLEGRAD die richtige
Taamkennung gespeichar ist

Abgabe des Falles an das zustliindigs Laistungsteam

Dio Uboridhrung dos Lekiungsvergangoes an das ongintir zusitindige Leistungstaam hat arst
nach abschiletonder Entscheidung Uber don SGB Il — Antrag zu erfoigen (Bowillgungs-,
Ablehnungs- odor Vormsagungsbasehaid); hinrzu gehérl auch dio Anordnung in AZLL /
ALLEGRO.

Grundsitzlich nummeriart dos NKM-Team alle Akisn mit Naunnlragen, bel denon kein
Vartiand besteht.

Postzuleitung

Dia Eingangsposl wird — soweil f0r dio Posistelle nicht orkannbar - den ofiginiren
Leistungstaama zugaflihd

Zur Varmaldung ven fahlathafior P ilung ist das L-Team galordon, eingahanda Pas)
(Antriige, angafordaita Unlarlagon alc) auf richlige Zuard {NKM=Taams
bzw. Eingangszona) zu prilfan und ggl. nicht angenommano An'lrnx: on dis Eingangszana
und sonstige Post an das Toam 773 baw, 778 welterzuleilen, Aus diesem Grund sind
Vemmerke in VerBIS durch dic NKM<Toams baol dar Bearbaitung arforderiich bzw.

Abg ke der Eing

Inkrafttreten

Die Hausinterne Anwatsung vam 04.10,2010 ist hisrmit auBer Krafl gesatz.

ooz, Brestich
ok, Brieger
gaz. Buyar



Kurzinformatinn Nr, 3‘.' 10.03.2010

Balratf: Zustiindigheiten und Pllege der Ablagestrukiur
«D26202-Alle-Mitarbeiter”

- . ¢ ist win wichtiger & I des taglichen A s
alien Mitarbalterl wned Mifarbeitern aile gen Informali .l;.lrﬂdur‘ lien We-

Inge und der Verainb i tleubcunrera Ff!ndrrm:hmwnu;m zur Verfigung
zu stollen, Ist o5 wichtig dia gemeinzame Ablage ,D96202-Alle-Mita:holter* 36 2u gesialien,
dass sio die notwendigon Infarmationen schnell und nachvalizishbar fisckn, Um dles nach-
haltig zu g i , wardan, folg Regain loh fir alla Mitarbeiterdnnen und
Mitarbelter fosigelagt.

1) Neusinsteliung vop Dokumenten und Pllege der Ablage

Joder Ordnor arhiill 2 esitzar (Agministraloran). Din Wahl dos Besizora fichlet sich nach
dan fachlichen Zusizndigkeiten und solite mindestons auf TL-Ebana 24 findan &aln,

i Boslitzor des [ewclligen Ordiaa sind Hauplansprechpariner. Sl sind 107 dia Nouinstel-
ling von Dokumanion sowlie dic Fllege (ngum von Bu’ruc,hl]gungnn) verantwortlich, d.h,

ala sind grundstzlich 1 Ansprechparner bal A und B han aowin
Riekfragan:

- lrldvu }owcllmm lo Faohunmmmrrsrmr rcinﬂ max. 4 Unlarabanen maglich
E{r‘_mrmr__qﬂ e 1 m-"‘g'l —u

BE===
3. Ebane ‘
|
. ) ‘ O TR, 11
OO B e R o ml'_hllIlIM-

[oden Dokument Ist einom Untarordner rdnan
- Unlarordner sind 2u nutzen, un » B, Jahresordner zu orstlien
Dokumente sind abschliafgnd mit einem Schreibschutz zu versehan

flige O Utung inel, vorhand Verk f {mind. alla 6
Wden) > Am:h"-'lﬂﬂ-lﬂl] nichl l'\'"lhf bthmﬁhl‘ Dokumenla

bzw. ne il wien aind grundsitzich an den Besitzer

duﬁ Ordners zu maiden

BGF: Frau Wedswardi, Frau Hdibl Ekabeia

Chanean_Migatiion!  Prau Wedswardt, Frau Ovarback

Cantrolling: BL7E+BLTE

Elngangszona: rr Linda

FIT: TL713+ TLT14

Lelstungsbareleh: BLTBSBLTE

MarkiRiniagration® ; BL " +BLT3

-] 1 Fra Frau Ndibl-Bkabans

SGa; Here Riake, Frai Sehleusenar

* PUi dai Cisimei Warklinke g aiinn wai w3 niliy, dls Vorsstmsriiic higinn 1o Al ond Fiegs o
Inhalle auf webtern Miawubionimnen vy sncisilen, in dor Anlage br, 3a sind ginas 10 finden

bal inhaltichan Andsrungan keine neus Nomensgobung (es arlolchlar das Wis-
darfindan” dar Datel baw. des Dokumanles
koine Spoicharung deppalier Dalien/Dokuments, sondem ausschilotlich Nut-
zung ven Varkalplungan, d b, Priihing ist arforderich

<+ zB. MEl & FIT

B |m Ordner MBI = alla gesatzikhe Grundiagan (Arboitshilen AGH oto.)

® |m Ordnar FIT = alla finanztachnischen Dateien (EGT-Planung)

Generall gilt, dass die Ablago .D26202-Alle-Mitarbeifer” ur Einstellung von Dokumentan
und Arbeitshifen zu nutzen Ist. Berolohs- und Teamablogan stahen aussehlinBlich fir orga-
nisaterische Zwocke zur Verfgung. Sollte eine fachlicha Notwanigkell Tr dis Nulzung v.

Sondarablagen (. Bsp.: Verbis) vorll fahran danthin, Zontrale und loka-
lo Vardrucke im BK-Text sind pight einzustsllen. Die Mngm:hknll dor Angaba das Iniranst-

links it 2u pitfen und gl anzugeben (die kommunalen MitarbeRer dos Hauzes haban nicht
auf afle Ablagan dan entsprechonden Zugriffl).

Ordner- bzw, Dekumentenbarechtigungen sind regelmafig durch den Ordnarbesizar bzw,
aut Auftrag durch den Arlmi-rﬂﬂmlor n H«uuﬂnlﬁm dh. 85 heu‘lﬂht die Verpflichtung, von

aussch han Kallag dis Ordner-/D t tigung zu
Uiberiragen.

1.1) Tauscherdner

im ‘Tauschords sind nur t ar ganut Qrdnor/Dak ILB von Arbaiis-
/Projok abzul und nach Abschkuss dea ant prachenden A zu |Bschen.
!lno pnrrnnnnn‘tn Elpn-ln.hnrung it nicht zulkasig

£

Bal der Vargaba ainas nauan Diteinamens sind Hauplbegritie an den Anfang zu stalizn, um
zine richtige Unlarordnung einhaltan zu kdnnen. Auf bundige Dalelnamen (ohne Learzel-
chen) st zu achtan. Dar Hauplordnar (I.B. .l.ulalumun-hﬂ‘j Mrd in die jeweiligen MaCnah-

mearten unieriell (z.8. BEZ ote.).Das Vi der imD Ist da-
mit entbahrlich.
Balsplel: tiehtiy: Clwgklaty
Falsah: BEZ-Chackliste

Dio Uburrmhmn van Schiagwitarn fU dan Indox wird jowolle durch die AG Ablagostrukiur

Dis missen in Bezug zur gesetzli-
chen Grundlnun odar aines Drdnara bpw, Unterardnare der nousn Ablagostruktur siohen
{z.B. Arbaitsmitiel’}

[ s Felislak
ﬂ“prl!hll‘:lfﬂ hiar



Nr. 3B Varmittlungsgutschalns

Hausinterne Anweisung|

wnaon jObCcenter

Baim B g 8ah e i panarg

Verfahransweize bei Antrigen privater Arbeitsvermittlor auf
Auszahlung der 1./ 2. Rate einos Vermittlungsgutscheins
(VGS)

Yerfahron im Borwich M&(; ,

Nach Eingany des Anwages aul die Auszahlng dor 1 bew, 2. Rale dos

Vermittungsguisehieinee (VGS) st durch die zustandigen Arbeltsvermititr {AV} zu prifen, ob

die Anspruchsvaiaussstzungen zur Auszahiung varliegen.

Daazu ist der VGE i CoSach-NT Ooer Mainahman und Leistungen aufzurufen,

- Aufnit Registarkane PAVIAG und Angaben zum priveten Arboitsvarmiter (PAY) und
Arbaiigober (AG) arlassan

Aufrut Registerkane 1 Rate und alle Falder der Rogisterkarte unter Boochtung dor

" g
(Hirnwais: als FINAS-Aufiragakennzaichen einon bali bigan Buch ingatan)

odar

Aufrul Ragistatkarie 2.Rale und alla Falder der Kogisterkana umter Beachtung der
aktuelien Missbrauehswamungen erfnsson
{Hinweis: als FINAS-Auftragskennzaichan eihan belisblgen Buchstaben aingaban)

- Ausdick der Verlgung Ober BKB® (in der Symballaiste) - VGS Prilfing dar
Zahlungsvoraussatzung - 1.Rate bow, VG5 Prifung der Zahlungsvoraussatzung —
2.Raln, dann Schaltfldche ,0K°

= Arbedshiffe:
W2043962\Abiagen\RAG202-Alls-Mitarhelfa/\E TV GS

Zur abschiie@endon Baarboliung Im Teom T714 is on notwendiy, dass sin qualifiderier
Vaimark in VerBIS oratalll wird

Aus dom Vermerk missan falgonda Angaben harvoigehan
5 Pesleingang des Amrages sawis Absender (privatar AV)

= Aibaitgeber sowio Datum der Arbeltsnutnahma und Fortbestehon bzw, Ende des
Baschifipungsverhdlinissos

= Aufslocher?

= Vamiiung in EU/ EWR-Ausland? [Aghtung, Kelia Vargiitung for Vormitthingen in
die Sehwmizl)

= Vorllagan dar Lzungan iy dis Auszahlung der 1, baw 2. Rate.

= Beachlung dor Miflbrauchswarmungan

AL

PE des Antragas des privaten AV XXX auf Auszahlung der X, Rate dos VGS vom
XX X 000K

Der Antrag  wurde hinsichtlich der Zahlungsveraussetzungen geprift:
Dar Arbeitsverirag mit dem AG XXX wurde im GUltighaitszaitraum das VGS
abgetchlossen und bestaht salt dem XX 000! fort/ andets am XX XX J000(

Kd fst kein Aufstocker,

Es handelt sich / nicht / um aine Varmittlung ins Ausland.

Varli o Mizst mURgeN Wiiedwi bvach

Dia Varaussetzungen flr dle Auazahlung der X Rate des VGB Hegen = nicht -
var,

Antragsunteriagen fUr die Auszahlung der X, Rate / Ablehnung dar Auszahling
dar X, Rate dos VGS , Verfigung und Hardeopy das Vs kes an T 714

Dor Varmark [t den vollstandigon Antragsuntariagan und der VerUgung belzuldgan, dur
Vargang an T714 wallarzuloiten,

Yarfahren im Team 714;
Ertassung der Bankverbindung unier der Ragistorkans Zahlungswege®,
- Obaigabe an FINAS.
+ Ausdruck Bascheid mil dan igen Anlagan und an dan/ die Kunden/in und

den/ dia priv. AV sendan.
+  bal Ablahnung - Eratellung des Ablehnungsbaschaldns

Dieze hausinterne Arbalt isung tritt zum 17.11.2010 In Kraft,

Staphan Felisink
Goachuflzfihrer

Bertin, cany 16 11.2010



Hausintetng Anweisung

Nr. 40 Datenschuiz 17.04.201 Y akjuslliail 032012 jOhCEI‘ItﬂPIBw

[re i)

Sozialdatenschutz
Zullissigkeit der Vorlage und Speicherung von
Sozialdaten - Checkliste

Die Fertigung von Ablichiungen der von Kundantinnan eingareichten Unterogon fahife
oinorsolfs xu Missstanden im o Hinblick awf cie  Beochfung  ditenschutzrochiiichar
Bastimmungen, auf der andeon Seite zw elnem erheblichan Aktenvolumen. Gorode
Lelzfores gestollet sich in Bezug suf dié Untarbringung cer umfangraichen Leistungsakten in
don SGB Nl — Bewr taams preblomafiseh. Ziel der hslohanden Regelungen ist
doher den Anfordorungen dos Dafanathutres gerech! zu werden und cie Ferligung von
Kopien auf el unumgéngliches MaB zu baschrinken

Dio Kurzinfarmation ist hinsichilich dar Fallbelspisle nicht abachiial
exemplariach die Fallbelspisle oufgefhn, dia sich in der Vi genhait als p
erwiosen haban. Sowsil die Behandlung nichi in dar Anloge aufgelohrter Untardagen zu
beurtelion Ist, hat dios selbsldndlg analog dar aufgelihriun Fallbelsplole zu arfokgen, Es ksl
immer dio Fraga i beantworlen, ob  die Speicherung  dar  Daten/Unlatlagen
Ioistungsrechtich cdar varminlungsrechtlich relavant is.

Dabel ist |eder Beraich eigenstandip for cen sensiblen Umgang mil Soziakisten
varantwortlich. Sollta as hersichzObargrel Elnzal-/Sandant geban, sind diase
solbstindig unter don  batmifanden  Bersichen gl unler  Minzuzishung  das
Datenschutzbeautiragton zu kdmn

Hiar wurdep

A Allgameine Regelung

Untarlagan, welche zur Profung das Lustungstalios baw. die 2ue Fingliederung in Arbait
aerfordariich sind, kiinnen Immar g Vorlsgs angefordert wordan (§ 80 SGB 1).

Eino Spaicherung der Unterlagen in Form smer Kople zur Autnahme in dis Leistungsakta
odor @ine  Speichorung  durch  sinen  Einrag  alnes  Venmaerkes  oder  durch
Dokumantanspaicherung In VarBIS st sifgrund der sirengen Anforderungen des
Sozaidatonschutzes nur dann zuldssi, | i s

folovant ist. In der Regel I8t oie Speichanung nur wie unlenstahend vorzunehmen, Als
mildere Eingrlisform in don Sorialdatenschuz geganubser der Fertigung und Abhaflung sinor
Kopia in die Lelstungsakie salle ain qualifiziortor Vammark aratelit werden.

Anfordetung an den qualfiziarton Yarmerk am Beispiol dar Kontosuszige:
+  BeneAnung tes Kontmauazuges durcl Angabe dor Kentanummar s,
®  Bankleingahl =z,
= Dawm des Homloeussuges,
= Buchungriag il E£tag umi ggl
= Verwendungeaweck,

Kunden/innonbeschsardon. Boschwert sich ein Kundo/cine Kundin Ubsi sine gefertglo
Kople, st zu prifan, ob als geringotar Engrift eln qualifizieriar Varmaerk ausreichand ist

B  Verfahrenswelse bel Abglaich der Sozialdaten mit
Antragsvordrucken und Zusatzblittorn

Bal Abgleich von Daten aus balgabrachien Unterlagen mit den in den Antragaverdrucken
und Zusalzblatien enthaltonen Angaban sind diess durch oinen .grinan* Hakon kennilich
#u machon. Der Abglokch st durch alren Vermerk _Original fag vor" mit Datumy und
Handzaichen 2u bastitipen.

Saoflarn Unterlagen durch einan nicht zustandigan Kellsg! genomman waidan, din
Prilfung dar laistungs-/vermittiungsrochilichan Relavanz dirch dissen nicht méglich ist und
diasar daher nicht enischeiden kann, ob aine Farigung viner Kopin oder aines Varmarkas
aorfordarlich 181, hal disser vom Originalschristick oine Kopie zu erstalian. Dabel ist zu
varmarkan, daas das Original vorlag bzw. dio Kopia anlgagen g und zur wall
Prifung und Varanl: an das ige Toam geleilel wurde. Das zustandiga
Lelstungs-/MEI-Team antacheidet dann Dber Erlorderichkait und gof. Af der Speicherung
selbstandig,

c Fallbalspiele

Dig hialgenden Baizp 10r die Anferigung ven Kepien bzw. von qualfiziertan
Vemarken aind anzuwendaon
Abwaichungan im Vergshan sind zu dokumenieran,

Anztliche Guinshtan EIDEMMMMME.M.&L
Waiterleitung der AG's an MAI

For M&) gie AG: gr g in
sluklronischar Form. Loschung. wenn aieht mahr banatigl,
spatestons nach G Jahren.
Bel popl Hitrian Gilash

/ g dar
Guisehian in Y

— slahn HEGA 03/07 — 4

Zusammenarky) I'III'II'EGE himi - d1bogyTexi 5
= Waitarinitung von AG's mit leistungarechilichar

Avlevanz an L-Team {uin dann ain, wenn hisrvon
abhangt. ab der Kunda einan Lastungeanapruch hat
odar nlcht, sowia bol Mahrbadarf),

Kapin (0t Laintung die Ervartafahighail Qbar B

, wann
Manale nut Dnuer nicht varliegt

| = _Datum dos Yarinerhs 3l Haodzalghan

Lofutung nnch 531 SG8I1, aonn affeig aine Spaicherung. Dar
Eintraig Im Lebansiauf arfelgt nur, wenn dies statustochntsche
Aalovanz hat {nizhl erfordarlich 8 bal Kd. in Barulapsin
ader wahrend §10 SGMI)

Abaltavirting Lingang n EZ.
Weherlaiung dis Vartragss an das L-Toam sewie MA

Lingang MBI
Einirage n Varka: 1. Quailzerior Beratungsvermaik mi
Angabe ven Beginn, Dauer, Sundenzahl, Aibaitgubar,

Talighei, A art mowia 2 Lebenslaufsintrag
¥ Gogensatige InfarmatienapfichiWaRarlaiung MEI =
L-Team.

Eingang in LTaam.
Aphiftung VAM biw, Antragevordruck nach Abglaich. Bai
And wahrend laufendam L g ralcht die
::Ewuunq ainas qualifizisnen Vatmeraa baw, Aundmck

L,

% Gogunsditige infarmationapitahuWanamaiung M&I —
L-Taam

Barufasbachiisse £inozng auComall ML
Waltotuitung der Urntarlage an MAI
Talinshmarbeurteiungan von

Triigerni Zattifikato AL
Gualitizianer Vermark ung Eintrag oor Daton Im Lebanatauf
bzw Fohigketan in VERBIS

Balratarauawils Fingang i

-[wam.eder X0
E3 5t 32far vem |mwalligen Bereich « n Eintimg der Oatan in
2ZPDY verrunshmen, Cas Wollaran aiad | nach Eingangaamn
dia Huraizhe ME| sowlo L-Team gasrndart zu Informisren

Eingllederungsverainbarungen Eingnagin§Z

[vam Zusandan von FinV zur Wakwrinfung der EinY an MBI aowin L-Team
Untarsehiift st aug technlschan und ‘
techllichan Grinden anzusahan) n MEL

Dokumainakon in Vermark und hochlades dat EinV in Varbls
sovie Wakarimitung an L-Team.

Inl:Team: i

Anlage dor axluelion EGY in AV:Tei dar LA

[Aulbawahiungalrist & inkro, sowsh kaine neus EGV dis sl

GrA8LH hal)

Abgalautane EGY ist bol Eingang neusr EGY zu antfeinen-
Spaicharung it

(]
(siehe aueh HEGA og/0 — 14:

a3 f Infe " liehiWanarlating MBI —

Asbaitaunfahigkeltsbesaheinigun
gen und Liegebesehelnigungen | Wattarisltung an MA&I

In MARI
Eintrag In Lebenslauf und Yarmark in VERBIS — aine Ablaga
in 1t nicht = sufiar 2§

Einkommanenachwelse Eingangaufemalb L-Team:
(B BAB, Renla u.a., Lohn-/ Hinkommansnachwalse, wonn vaikandsn, mi
Gohaliabrechniingen, Antrag und Zusatzis an L-Taam

Kontoauszug mit Zahkungsaingang | [n L-Tonm:
Einkammansnachwuins warden in den Einkommenaiechnar
Ubaitiagen und dan Erpebnls In AZLL ausgewliuan

Gebufsurkiunds Eingnng in EZ.
Walterieftung der Gebunsurkunds an das L-Taam sowis MAI,

Elntrag In Varbis Kundendalon und Warariafung dar
Gobunsurkunda an daa L-Team

Fur L-Akto: qualiizierar Vermark bzw., wann vorhandan,
VAM gder nach Elntrlx‘A!LL Ausdruck dinans Eintrages
Infarmatian MAL dbar Andefung in dor 0G

Haftontiassung : z
Waiteriaitung dor Nachwaiss an M&I agwin L-Team.

Cualifiemrtar Varmork und Einirag der Daton im Lebansinut in
VEANIS,

Qualifiziarter Vermerk dbar die Hehe des bei Haftantingsung
ausgaziitan Marsetrages

+ @ tas Int " P 7 MBI =
L:Team.

Krankankassankarte
Waelterlaltung an L-

Qualifiziurtar Vermark for L-Akte mit folgenden Angabon:

faw, Eintrag in AZLL mit ansehligfandam Ausdruck und

Abhoftung dossalben.
Kentaausz(ge (InkL Eingann auiterholt L-Team.
Varsicherung, Fends atc.) Waltariofiung an L-Taam.
InL:Tonm:

Bpalchening durch Anlartigung eines qualiiitieien
Y Ubar hifiah 1ol s

Kontoauszoge sind in der Regel nla zur Lamtungsakte zu
nehmen, da dor qualifiderts Vermerk immar dan mildaren
Elngriff dasaain.

Kindigungsschraiban bsl Varlust | Eingang in €2
der Arbait Walterlelfung des Kindigungsschrelbens an dna L-Toam
nawin MAI,

Eintrage In Verbis 1. Quatfiginrier Berastungsvermark 2.

t-Toam

Lebensiaufeintiag
* O g MBI -




Elnapng in LiTagm;
Aulgiund def 2u giofendun Sanklion istim Falla elner
Kandigung ous pamansnbadingtan Grondan sine Kopie in
dir Akta aulzunshman Solarn sloh bus dom
ahraiben keine Anhalipunkia for ainen

maglchen Sankuonstatbastand entaehman lssan, it oin
qualfzienar Vermerk ausralchand

3G p i

W F aneriafung MAI -
L-Team

Mistvortrag,
latzing Micterhdhungssehreiben

Enging bk L-Team:
Mistvnrirag, wann vornanden mit Anyagavordiues und
Zuestzplatiarn, en L-Teimn wellarialsn

I L-Taany

Als lstsungsrachtich ralovents Datan des Miatverttagus
golten Miainahe 2usaimansetzung dar Miale und Daver
das Miaty el (ggl A gan dar AV-Wohnen
benchien)

Dalin coz Verrages weroan waitotlin in AZLL singatragen
Statt Abhotung Mistvertiag erfalin run Ausdnick AZLL mit
relevanten Datn und diasen Ashafiung.

ARemnatly kznn aueh felgandar Vordrck vorwandet warden
we

¢ payamn

Mutierpass

Einpnaaufiana MalL
Wakntlatung dos Mullerpaians an MEI

in MEL
Eintags m Vares. 1. Qualiziener Beralungavarmark Dbar
ichan Entbind
2 Lobenslaut 3 640 Nichiah
= Gunom altign InfarmatianapizhtWattarlaiung W& =
uam

Pilegebadirtiigkelt von
Angahbrigen

Einoanu sufbeifinib MEI

Wallurinitung dar Unfariags an MBI

Qualllizierter Varmark und Einvag der Daten im Labansiauf in
VERBIS.

Parsonalauswals mit Lichiblid

Eingang In EZ, MBI odor L-Tapm.
Nur Vatlage. Kelns lalstungarachtiichs Flalevanz, dahor ist

und Meldaadrazsn
uifie Spaichatung durch Ablage in dar Lsistungsakts nicht
varzunehman,

Behutbaschainigung Eingnng gyfomaip L. Team,
Walterlohung der Besehalnigung an L-Team.
Hintrag in A2LL und Ausdruck for Akie bow. qualifigiener
Varmark

Sohulzaugnis

Eingang ayfemplp MEE UZE
Wnllbrmr:unn an MaIU25.

Elnting dar notwendigen Schulnoten in Vulblu « soforn im

. ist alne Spaloh
Zrugnisses Zulassig. Dizsos muss abar mlnacm wnidhin,
wann Erfordoriichkalt nleht mahr gegaban ixl, stwa wail dis
piipaicharia Schulnota nicht mehr (0r dan weitaren
Wardngnng brw. din weltaran Eingliedorungsleistungan
sriorgarlich ist

Nebankeslenabrachnungen

Einoong guliuibl H
Nabankoainnabrachnung = wonn voiiandan miy
Antiagmvardruck - an L-Team welleilaltan.

Inl-Izam

an:n Bearbaitung qualfishintar Varmark i LAkie zur Hahe
@ adar und Falligkeit

ﬁr\llnflchnnd dom Balzzal urter A Allgamaine Regalung”

mit Hirtwmis ﬂnhmmw-lnnnbmhrmnlnnum‘.

Paxs (mit Aufonthalistitel und
Lichtbild) und polizeilichar
Anmeldung

lateich 3
Varlage und qualifiziene Vaimatk Uter Aufanthalistital und
i'ullgsourqdnnm din Pasean in VEREIS

Em Fop lstin din Akl aufzunehman, da samticha
Aulerthafstial deran diffarensan sind, dana
Ummnuung fatiiai hicht uulgul:h\nqqn nind

Selbstandigs - Nlﬂllitlu

{ilt fur Lalalungagovwiheun;

il nichl for B5G- Annelwanhuﬂon
nloha hiorzu K1 Nr, 14b)

[Eingangautemalp von L-Team,
Waitariaitung der Untarlagen &n das L-Team

1n Mt
Dak in Varfli5 (gg! Anp pvon
Lobar gen) und W an L-Toam
In L-Topm.
Al lak ! goften dis EKB
Bdn-n tvnﬂluﬂgo und abschiisflanda), sowia die
Dioso aind In dar Akt
abzuhefion.

Samiliehe Zusatzlichs Balaga/Quittungan sind mit diesen
Unmtarlagan nbruglsichan
Ubar G f 5t

sovan Ei
C Rech Iat dar digga Arboi
2u informiaran
4 un_‘g-nlwlsn Informntionsplichy Weiterianung M|
aam

Echeidung

it MBI
L-Toam
v Ares
Untarhaltstital, o i L -
8 Welerlaiung der L an L:Toam Unteihatt
Schriftvatkehr mit Jugandami 1L-Taam Urtas

- het,
Kopiun sind abruhshen. da erforda:ich 2ur Vatlolgung dar
Unternaltsanspriche dureh das Untsthalistaam

“Anmerkung: Giln becoutal, ven dur Engangs2ono guanint und ebgaseichnol, Dioss sind damit
ibergroifend pitig. Sitd laud granem Snift ale Unterlagen wolal Bndig’, mOr1on diase van kainem

waiteran Barmich angafardar wandan

ek, Feliziok - GF =

Sozlalversicherungsauswels

Engnonintdl, .- Toam oder EZ;
o5 It sofort vom jowelligen Beraleh ein Eintrag der Dnten in
2PDV vorzunahmen. Dea Waiteren kst |a nach Bingangsar
dos L-Team geiondai 2u lnfarmisran




Hausinterne Anweisung |

Nr. 41 Fuhrung der SGB [ - Lelstungsaidei 150720140 lobc te e ﬂ
[t i

1. Allgemelnes
Aufbau und Fiihren elner Lelstungsakte im Bereich Budingt durch die Kompiexitat des Zweiten Buch Sozialgosatzbuchoes (SGB 1) ind di
Leistungsgewiihrung SGB Il Qualitatsstondards in den fetzfen Jahren stolig gostiegen.
Ziiﬁwrﬁwngmhln dlun- tar im Lelstung ich dos Joboont
Bolin Friadrich ] ffen, zu oplimieren und zu verelnheitiichen.
Es fﬂﬂﬁmf #leh hivrbel um Rah badi , die elne Orfenti zur Aktenfihrung
Inhahtsverzelghns gaban sailan sowio dio Dakumantation der ningeinen Arbaiizschritte ransparent machen
und ereichtom soflan,
1. Allgamaine s
2. Anlagan einer | nlstiungeakie " BnRIsR ALMCLpiskinck
2.4 Beschrifiung
2.2 Anlegin einer Falgankio 21 Boschriftung

Dor laare Aktandockal is1 wia folgt 2u beschriflen
3, Aufbau einar Leistungsakio

3.1 Auftailung der Falza
3.2 Fuhtung von gasonderien Fachekton

= Auftragen aller Mitpheder der Bodar haft mit Kundar -
Vor- und Zuname

# Aufiragen aller Forderungen untar Angaba dor Blansumimel in def zweiten Tabells;
hilfswelse kann hier oin entsprachandas Elikett Dbar BK-Taxveriagen susgedrickt
4. Aklenfithrung werden

4.1 Aligemaine Grundesizs
4.2 Beachiung dis Sozaidatensohutzes

= In dar Zahllalste isl das jewslis isufende Jahr der Bearbeltung zu kennzokhnen

43 Bearbanung ainos Erslantmges = Do Bedartk l f mer Ist aul der untaren Linia autzurngen

4.4 Bearboltung ainea Waiterbewiliigungsantmges + Einiragen des laufenden Bandes mit der beginnondan Blatzahl an der dafir

4.5 Bearbaitung cinos Antragas aul Aikdung und Teilhabe vorbedruckien Stells

4.6 Postbearbaiiung ® Zwischen der ersten und zwaitan Tabelle i amatzdich der enisprechends Band
aufzutragen

n

. Zustandigkaitswacheal bal Trennung der Bedarisgameinachalt / Mardkmal M-, 57, 2

6. Aufbewahiungslisten und Auhendsiellung

-

. Inkrafitratan

Musiembbiidung sines Altendachals ’ 2.2 Anlegen siner Folgeakle

Die Beschriftung dor Loistungsakla ¢ﬂ¢lgl wig untaf Punkl 3 erluterl. Aus dem orston
Falz zind die Ubersic gen In den Folgeband zu Gbainehmen

Aus dam zwailen Falz ist die aktuell gOitige Eingliedenung: g 2u Ubarnak

:
et Dia Folgaaklo beginnl grundetitziich mit sinem Erst: oder Woitorbowlligungaantrag, Di
AI “ Mummafiarung is{ fartlaufend aus dem Vorband zu Obernchman. Dar Aklandackal ki miy

g it einer ontsprachandan Kennzakhnung (Rand | Band Il eto) und Eintmgung dar
enlsprechenden Sefonzahlen (von . bis .} & der dafr vorbedruckien Sille 2u
versehen.

Wighadar o Becansganinschinl

- Felevanie Eintragungan aul dam hintaren Aklendeckel (innen) sind entsprechond 7u
Kursimn b Hama Faidon b, Hama Gbariragen.

AT TN Mursrmann

Aul der letzien Soile dos Vorbandes a1 eln Kurzvarmerk Ober din Anlage cines
Folgabandes zu erstelien.

Ein Aktenband sollte eine Blatizahl von 250 nicht Obarschraitan.

S P 3. Aufbau eingf Leistungsakie
31 Aufteilung der Falze
“Tamanng W
Ak Es waideh winheiliche broune Akiendockal mit Insgesami drai Falean genutzi In den
Falzan dar Akta aind din Lai Warlagen wie folgt
1.Fals: Ubersichisbtgen (BuT, KdU-Contralling, Untarhalts piifung)
2. Falz: Vergings MAI (Einglied o)
3, Falz: S L ginga {alnachiafliich BuT)
gy | 04 o8 Joe o7 o foafio] 1] 12 ]2 Dis Vorgangs sind joweils chranologiseh abzuhafien und im dritten Falz zu nummeriaran,
— ashr |14 f1E e {7 (48 |1@ |20 |3 |22 |0 Im ersten Falz hat der jeweils akwalle Vorgang immar oban aufzulisgen — sop.
‘ H—— buichhallurinche Aktanfohrung,
E 1
L ] Mustarmann 3.2 Elhiungven gesonderien Fachakien
g al 96202BG1234667 E:u::?hln!gnnd aufgafbiten Banibeitungsvorglnge werden in gesonderien Fachaktan
|
o g = Untemalisangoleganhaitan
Q = Ordnungswidrgkaitan
3 B o Badirigemeimchat
=i

Vomunnu die nicht den Lelsiungsbaraich betreffan (26, Einab i, Vemmitiungs.
. Vemittiung a atc.), varblaiban in dan doit jawells zustindigen Teams.




4. AktonfOhming
41 Allggmeine Grundestze

Beoim Fohren dor Lalstungeskie sind 10r die Mitaibaitednnen und MRarbeitar im
Lo h falgendn Grund

zu beachton

Aldanvarmatks und sonstige Dokumant mind hileflich untar Vi lung
elnos  Kugelschreibers  vorzunehmen;  bei  dor  Antagsannahma it &in
gransehnaibander Kugeischreiber zu varwandsn.

Diw Saitennummerierung hat leshar in der oheren rechten Ecka 2u wflalgen.

Ee sind nur entschaldungsralevants Unioriagen 2ur Leidungsakte zu nchmen;
doppelte Unterlagen sind 2u antfs bzw. nieht zusbitzlich abzuk [siche 4.2
Sodakintenschutz, Zulassigheil der Vorlage und Spoicharung von Soziakdaten =
Chuockliste).

* Warden Dukuiente aus der Lelstungeakie sntfemt, ist dies unter Banennung der
bisharigan Saitenzahicn und Grinde mi ainem Allenvermark zu dokumariliaisn,

= In dor hinteren Aktentascha befindliche 2 d.AFost ist bal jedor Aktenbearbeiung in
dar jewailigen Falz chronalogiach nach Postaingang abzuhafian

= Jede Leistungankte st eul mbgiiche Unterhatsonspeichs zu  profen; dio
Dokumentaiion erlolgl mit dor Gheckiiste ,Dokumentation — Varrangige Leistungan
und Uniaihal ich®; dla Chéckiiste ist stots Im 1. Falz alnzuheften

+ Abgesandto Schifsticke pind mit einam qualfiz Abmond zu I
{Datum, Handzalchan, Versandan: zentral varsandt / loks! versandt / parsénlich
ausgehandigh)

* Boi der Bearboitung sind die glkigen. Rugolungun_gur_Autgabonveriaiung L
LEpatsielungs /Anordnung:balugnia innerhalb der Leistungsteams
dus Jobeunters Bordn Erlagfiehslwmin-Kmuzborg zu baachtan

Es aind nur entsehadungsrelsvanie Untariagan zui Leistungsakie zu nehmen; doppalte
Unterlagen sind zu antfaren biw. nicht zusatzich abzulafen

Do Ferigung vop Abiichiungen dar van Kundanannan e, hien i pan thrio

2 Missstanden im Hindliek wif dis Banchiung d i¥rach Anrth s dar
andoran Saita 2u: oinent wrhablichen Aktonivalunen Gorada Lotziorss gostaltal sich in Bazug aut
dio Untarbringung dsr umiangrochen Leistungsakion in don 8GE N - Gearbedungsteams
problumalisch D! der g lan Hsgelingen st doher den An dos
Oatensciudzos porocht 2u werdin und dia Fortigung van Kapien suf a.n unumgangliches Madl zu
bazchranker.

Die nachalenuna sutgsfinien Fallbaiigiale nicht abschiieBend Hier vwrdan szemplarisch dio
Fallbaisplele aufgetinn, die sich in dut Varganganhait als problematiesh arwissen haban, Soweit
dia Bahandiung nicht in der Anlagn aulget Limarlagen 2u b iluri i, hat dies selbstandiy

e elakrEn achar Rarm, Loschung, Wenn MRt maht
Eanshgl spatestens nach & Jahran
B O A g dar

dachtan In oat 4
—aieha HEGA 00/0T — 4:

9 £ =11 i 341808 .W
0 LG8 TR et
T e e

= Wisitarletung von AS mit
‘elatungarachilicher Felavanz an L-Team
{tritt dann pin, wann niarvon abhangt, ek
dur Kunda einen Lo stungsanspeuch hat
adar nicht, sowla boi Mehibadar]

InL-Toam,
Kopie fur I . wenn die Enveilsalahigh
ubar & Monate auf Dauer nicnt vorliegt

bl n | Eifgans aufs
und Liegebeschainigungen Vidultarin fung an MBI

lnMaL

Elntrag v Lebunatsuf und Varmork in VerBIS — aina
Ablage it 2ai Lustungeakto sriolgt nicht = aufsar £ @1
Almaniung dar Leistung no<i § 31 SGA 1, dann
stfalgl aine Spaiononung. Du: Elntmg Im Lebansiauf
srfalgt nur. wann dies sialustachnische Relovanz hat
[niafit orfordariich 2.8, bal Kz in Bentspraos odor
vanhranu & 10 SGA 1)

Arbeltavertiag E
Vieltatielung dus Varliages sn das L-Toam savis
MEl

Eingang MaL

Lintrage in VerBiS. 1. Quaiginrer

Bnrawngs vaiman mit Angate von Beginn, Diuér,
Sundenzahl, Arksligabar, Totigheil, Aibeltaart sowie
2 Lubaainutainimg

= Gegerisaligs IAf
M3} = L-Taam

Abhafrung VAM bzw. Antragiverdiuck nach Abglaich
Bel Anderungen wahtend laufondem Leistungsbezug
ravchi dia Fanigung aines qunlifiziarten Varmarkas
bzw. Ausruck AZLL,

= Gagensefige InleimatansptichtWaltsrlating
MRl = L-Taam

Banifsabschiunsn N

Eloonno auterhnit MAL
Weltarnicung dat Unfarlage an MAI
Teilnehmarbeurtellungen von
Tragern/ Zartifikata A7 AR

Cunlifizisnar Yermark und Eiiting der Caten Im

Lehanaauf bzw Fahighaityn in

analog der aufgaluhran Fallbespiala zu arfolgen. Es ist immer dia Frage xu baantwarian, ab dia
Spaiehurung dar Daten/Uintaringan lalstungsrachlich odar varmitiung ralovant Isi.

Oabei is jeder Bereich eiganstandg fur den senublan Umgang mit Sozialdaten verantwarllich,
Sollte &5 bereichsob ifs Einzol-Sond ind diese salbatandig unter don
betreflandan Batnichan ggl unter b banultiaglan zu kidren

A. Allgemaine Regelungen

Untorlagan, weiche zur Prifung des Leistungafailes bxw din zur Einglioderung In Arbant
ararderich sind, kdnnen immer zur Varlage angufardert werden (§ 60 58 |)

Eino Speicharung dar Untariagan in Farm siner Kople zur Aufnahme in die Leklungsakts odor
alng Spaleheing durch sinon Eintrag alnes Vermerkes oder dureh Dekumantanspelcherung In
VatBIS iat aufgrund der strengan A gen des Sexiald nur dann zulassig,
wann sla lnistungs. bzw. singliodanngsrechtiich raluvant ist, In der Aegel ist die Speichorung Aur
win untsnsishend vorzunahmen. Als mildera Bingnin n dan hutz gaganst
der Fenigung und Abhaltung ainer Kopla In dis Leistungsakte salte sin quail Varmerk
aratailt wardan

Aniardarung an den qual B3 pIT dor Kanlouims i
+  Benenhuny des Konloauarugas durch Angaba tar Kanianummer «s,

= Bankiaizahl <,

= Datum das KonibausEuges.

*  Buchungstag und Batag und ggi.

Varwsndungirwack
*»_Datum u!_&,m,_m und Handzslchen

Kundan/: b : Baach alch win ¥undin dbar gine geferigle Kepia, mt
Zu prifen, ob bls gedngarer Tingn# ein qualifzierter Vermerk ausigichand i

B. ies bai Abglaich der mit Antragaverdrickan und
Zusatzblittarn

Bei Abgleith ven Datan nus beigebrachien Unteriagon mit den in dan Anfmgsvordrucken und
Zusszbisnem enthaltanan Angaben cind disse durch einem ,griinen™™ Hakan kenntich zu
machan, Der Abgleich (st durch einen Vermerk , Griginal lag vor® mit Datum und Handzelchan 2u
hostatigan

Bolern Untarlagen durch sinen nich Kollagan 7 werdon, die
Frafung der leintungs-ermitiunpsrechilichen Relevanz dureh disann nicht méplich st und diesar
dahar nlchl antschelden konn, ab oine Fenigung elnar Kopia oder alnas Vermerkes arfoidorieh

“ial, hat dieser vom Originalschriftatiek eine Kopla zu smtalisn, Dabe Ist zu vermerken, diss das

Original vorlag bzw. die Kepia enigegon genommen und Zur welteran Profung und Varanlassung
an das lultllld:ii Taam gelsiist wurde. Das zustindigs Letstungs-/MA-Team snischaldet dann
Uber Erfardarlichkatl und ggi. Art der Speicherung selbatandiy

C. Fallbsispinie

Die nachcigenden Beispele fur die Anfarigung von Kapian bzw, von qualifzienen Veimarkan
sind h und auf vergisichbara 5 dan. Abwalehungan im
Vorgohin aind i dekumsniisren

Anztliohe Gutaghian

Eingong auterhall MEL
Weiteflailung dat AG an M&I

Betrausrausiwals Einoand in MEL L-Tenm odar EZ.
Ea k1 sakart vom |swsiligen Beraich ¢in Einag dei
Daten in zPRV vorzunehman. Des Weitaren sind jo
nich lingangsort dis Barsicha MEI sawis L-Tanm

gasondert zu Informiaran.

Eingliedarungsvereinbarungan Elngang in EZ;
{vom Zusendan van EinV sur Woitarleflung dor EinV/ an MA! aowis L-Team
Untarschrift ist aus technischen und
techlichan Grindan abzusehen) n MBL
& In Vermedk und hechladan dar finV in

VerBI3 sowla Wanailehung ad L-Toam

1 1-Team.

Ablage der aktusilen EInY in AV-Tei dar LA
[Aufbawahrungslrist & Jahra, sowall katte neus BinV
dlia afto arcotz hat)

Abgelautana EIRV It bai ingang neusr EInV zu
antfarnan - elaktranizche Spalchemung kst
alehurzuatalinn

{slohn auch HEGA 08/08 = 14.

Eunihim]
= Gegenaodigs Informationspicht/
Wallarlaltung MAT = L:-Toam
Elnkommansnachuml Einanng sullarhal |-Team;
(zB BAD, Renlau g, Lohn Einkemmuenznachwalas, wenn vorhanden, mit
G ion, K Anlrag und Z an L-Taim
mit Zahiungeaingang) weltariatian

In L-Teim:

Einkemmusnsnachweisa werden in den
Einkemmunsrechner Obariragen und des Ergebni in
AZLL nusgawioaon.

Goburisurkunde Eingang in EZ:
Wafloripitung der Qebuisuikunda an das L-Tesm
sowio MAal.

Eingang 181
Hlinirag In Verbis Kundendaten und Waltatintung der
Gobunsurkunda i dis L-Taam

Elﬂ-m%.lm.ldum;
For L-Akte: qualifiziariar Vermark Bew., wisn

warhanden, VAM oder nach Eintrag AZLL Ausdruck
diosus Elntinges.
Infaimatien MA] Obar Anderung in def B3,




Haftentassung

Eingang in £2
Woilailaitung et Wachwels s an MBI cowlo L-Team,

Inté 3L
Qualifizisner Vermark und Eiating dar Dntan im
Lebenalaaf in YerBIS

Inl:lenm,
Quulfizisner Vermark ubsi da Hehe das b
prikkerinkse frefie

- Gagarzuiign Infarmationsphichl
Wattarlnftung MBI - L:Team

Krankankazsankarte

Eltnanu nuliemall LTeam:
Vintarietung an L-Toam.

1n L-Taqs
Qualfizianar Varmark Hr L-Akis mit lolgenden
Angaben: Vorsichenansint.s, Kankenkiiss,
Vamigherungsnummar.

Bzw Einfrag in AZLL mil anc=hlislandsm Ausdruok
ud Auhafiung deasalban

Kontoaus tign
{inkL Varalcharung, Fands eio.}

Kindigungsschraiban bl Varlugt
def Arbalt

Eitning nuGerialp L %
Wehariung m ,%..:m

lnl-Toam
Spalohiorung gurch Anfurtigung

ninos q
Vaormerkis Ubar ainlungarnchllich ralavante
Buzhungen
Konioauszige sind in dar Regel nia zur Loistungeakta
zu niehmen, do dof qualifiziate Varmark immor dan
milzeren Eingrlf darstaiit

LAl andas L-

Ebgang MBK

Eintrage in VarBia: 1, Qusifisiarar

Somi Labang a.

= Grgenseitige Informationspllichy
Watterlatung MA&I - L-Team.

Elngandg in L-Team
Aufgrumd dar ru peofandan Sanktion istim Falle einar
KuAsigung au= personenbedngten Grondan sina
Hogla in dis Axte autzunehman. Solem sich aus dam
Kiingipung ‘ban keine Anhalipunkle fof sinan
maglichen Sankiionatatbes and antnshman laxzen, ist
i qualliziefnar Varmark aurralchend
L Gugenasilign Informationspflicht!
Watterlntung MBI - L-Team

Prisgabed(rfiigkeit ven Angaharigen

Elndane subeihnlb MEL
Woilofli tung dér Lintartage sn M&I

lnlda),
Qualifizianer Vennaik und Enting dar Oatan im
Lebanatauf in VarBIS.

Schulbsscheinigung Einnang gubediplb L-Team,
Wellantung dor Brachnlnigung an L:Taam.
18 l-Tuam,
Eintrag in AZLL und Ausdruok fir Akla bew
nualifizierier Varmeork.

Sehulzeugnix ulisrhal 3

Eigru
Wanericung an M1 U28.

a
Eirliag @ar nawendigen Scnulnoten in Verdis -
agtan Im 1 fich, ist alne Spalek ]
des gesamien Zougnisses zulissig Disans muse
abar geloscht wardan, wann Urforderichkeit nicht
mehr g geban ial, atwa wel! dio gespaichona
Ecnhulrala nicht mahr {0r den weileren Wardsgang
saw. dle watoren Eingliedorungaleiatungan
srfardariich ist

Selbstincige - Nachwoiss

(gl f0r Laintun gegowahiung,

@it nicht for ESG-Angelaganhakan
ninha hiorzu K Ni. 14b)

Eloyang auacal L
‘Waitarieitung dor Untoflagen an daa L-Team
In Mg
D

in VarBI5 {ggl. A
tragan} und VWeite it

In-Ieam.

Als Telstungarecilich ralavants Untarlagen geltan dia
EKE Bagen (vadaufige ung abschilsliande), sovia de
Cawarneanmeldung/Stoue: nummaer, Diase sind In dar
Akte abzuhahon

Samilioht zusaziene Balaga/Quittungnn sind mit
dlesan Unteriagan abzuglaichan

Uit Gewarbeanmeldung! Steuarmummar sovwin
Elnnahme-Uberschuss:Recnaungen it dat
zuntandge Arbensvermitie 2u infarminran

L3 uuq-mmllgu Intrmationspiiichy
Waltmlnitung MAI-- L:Team

Sozlalversioheiungsauswals

g = aLEZ:
s iatzolart vom jawsligen Seraich ¢in Eintrag dar
Catan in 2P0V vorzunehmen. Das Waitaran ial ja
nsch Fingangnort das LiTenm gesondan ru
Informisran

Mistvarirag, Eingang suterhalb L-Team!
Intztes Mistarhdhungsschrelben Miatvertrag, wann verhandan mi Antrmgavordruck
und Zunatshl an L-Tanm waf

1o L-Tepm:
Als loistingsioehiiieh ralavanta Datan dex

sll:.-n o
dar Misle und Dauer das Mietverhalinisses {al.
Andarungen dar AV-Wohnen boachten). Datan das
Varirages warden weitamin In AZLL singetragen. Stan
Abnheftung Mietvarirag arfeigt un Ausdruck AZLL mit
ralevantan Datan und dunsnn Abhafiung. Atomati
kann auch falgender Vordruck verwandet werden

Mutterpass Einganaauiathnle MEL
Wailtarialtung des Mutiarpasses an MA|

ln MEL
Einltage in Verli%, 1. Qualitzisrter
Tk (bar

Enthindungstarmin.
bt it

£10 Nich ung

Gogansadigs Informationspfichi!
Wolarlaiung MAT = L-Team.

Nebenkestenabrechnungan Eingang auerhalo L-Toam:
Nabankosionabrechnung = wann vernandan mi
A druek = an L-Tonm waltarlal

Hach Boarbeitung qualifizierter Vormerk fuf L-Akta
zur Hohe der Betriebakosiennachzahlung odar

und Falligkuil anl hand dem Reispial
untar  A: Allgemaina Regelung” mit Himaile
LButriabukoxtsnabrachnung lag var

Pass (mit Aufenthalistitel und Eingnng im Darsich MAI ynd EZ:
Lighiblld) und politallicher Voriage und qualifizianier Varmerk Ul
Anmalding Aufenthalistitel und Goligkeitsdaver dis Passes in

Inloloam

Eine Kopie istin die Akie aulzunahmen, da samticha

Aufonthahsiital deran diffarensien sind, dias

Obart fahlar nieht ausganchi s

> Gaganasitign Informationapfiichty
Walterlstung M&1 - L. Team.

Parsonalauswels mit Lichibild und Emgemmwm_
Meldeadresse Mur Vorlaga, Keinn laistungsrochtiche Relovanz,

daher Ist aine Bpaicherung dureh Ablaga in dar
Leisfungsakie nicht verzunshman,

Untarhaltstitel, Eingang.aufizchalo L Toam Uniorolt
Vaterschafisanarkannung, Waltorisitung der Unterlagan an L-Team Unaihal
Behriftvatkahr mit Jugandamt
In L-Team Untathall,
Schaidung Kaplan aind abzuhofien; da erfordarich zur
Varlalgung der Unterhaltsanspriche dureh das
Unterhalistoam

4.3 Bearbailung sines Erstantrages
Dig Antragsuntarlagen und weitaren Bearbeitungsvorgange sind Im 3. Falz abzulsgan,
Begonnen wird mit der Haflung daa Antragus mit allen domuf bezogenen Nachwatian,

Es folgen die elnzainen Zusaizblatter mit den entsprechenden Nochweisen, dia
jowalls hailg abgahafael warden soliten,

Die  wichligslen in AZLL vorgenommenan FEingabsn sind  zur  bassoren
Nachvoliziehbarkei in dar L g mit sinam Ausdruck zu dokumentieren. Die
Ausdrucka salllen sich jedoch auf dis I Eingaban beschifnken und sind hinter
dam Aniragavergang sinzuhaft sgischa Aktanfihiung)

Gatroffana Emacheldungen sind nachvollziehbar zu dokumaentieren. Dis Anford
an dia Dekumantation sind unler Punit 4.1 AktonfGhrung® nihar arlauten,

Anschlicfond arfalgt sin Ausdruck der Monzontalibarsightan aus A2LL 1uf den erelen

Monal des Bawiligungazeitraums

Solite sich fUr elnzelna Zaitrik halk Bowll alng godéndart

Anspruchshdho  bzw.  keln  Anspruch argoben, oind  die  entsprechendan
zanialibersichion In dia Laistu hita aufzunat

Do Lafstungsfall sl 2u borachnen und dio Z o jeht vellalindig irieker
Der Lalslungsfall sl sul mégiiche L b zu prifen (slehs Punk 4.1
Aligemalna Grundaitze),

Ebanialis ist die Prilung dar Angensssenhoit der Bodarle for Unlerkunh und Heizung
vorzunehmen {(KdU-Contreliing). Der Ausdruck ist im 1. Falz abzulegen

Anschileiond orfolgt der Ausdiuck des Ablehnungs: oder Bawilligungsbeschaidas mit
allen Seiten (inklusive Barechnungsbagan),

Don Abschiuss dor Anfrogsbearbaitung biklet die Abgabaverfogung zum Erstantrag mit
Dokurr jon der F ing und Anardnung dar Leistung

44 Rearbeitung sines Weiterbewillioynosantmaes

Din Boarbeliung cines Wetarbawdlligung q
Baarbeilung eines Erstantragas {slaha Punkt 4,2),

wricigt im Wesenilichen identiach dar



4.5 Bearbeitung nines Anirages.aul Bildung und Teilhabe

Die Antragsunturlagen und weileren Bearbaitungsvolgange sind im 3. Falz abzulegen,
Die Bearbalung cines Anttages aul Blidung: und Teihabolistungen erfoigt im
Wesantlichan ldantiach der Bearbekung eines Erstantrages (slahe Punk 4.2).

Den Abschiuss dor Boaibaiting bikiet der Eintrag aut dem BuT-Ubarsichisbogen, wenn
dia A lung eines _ber BuT". Schilerbeldrderung oder Teilnabalaistungen
Bawilligt wurden.

48 Postbearheitung

Samiliche Pestvorganga sind iich mit der Lelstungaakda zu benrbolten und
chronologlsch nach Datum sinzuheften und zu nummeriaran.

Boginnend mil dem Peslvergang il anschleBend dic  Da ation  der

vorgenommenen Boarbaltung alnzubalien.

Dabel ist erst der vorherge Ansprich bel Offnen des Leistungsfalles, dann die
g ne g und atmehiieftend der nou entstandana Anspruch anhand

dat ie nden Ausdricko (kg Buchungan, Hozentallbarsickt vorhar und

nachhar, Muske der Bearbahung verhat und nachher) aus ASLL In dar Laistungankis Fu

dokumantisran

Dar Latstungafall 51 zu barechnen und die Zuhiungsibersicht vollsiindig auszudrucken

AnschiieBand &riclgl dar Ausdruck dos entspiuchandon Beschoides mil allan Seltan
(inklusive Eerachnungatagen)

Zur bessoren Machvollziohbarkei soll bei der Bearbal g mi Clusr unter
Angabe der Eoenzahlan gearbeitel worden Geirofana Entecheldungen undjoder
Hinwelse cind mit alnam kurzen handschriftlichen Vermark, Datum,. Unterschrift und
Némanestempel zu dokumantiarac,

syachaol kel Teanaung dor Bedartsgemeinachiaft |
Didokaltiachiy

Bai Ti g von Bedar faflen mil Vithlsib in der Zustindigke!t des Hauiws
vorgibt das abgebende Team fUr div ausziolivnds Pamon sine noue BG-Nummer und
Obarnimmi dig yollsisndige Bearbeltung des Antiags bis zur oroten Monatszahlung inkl.
der Entschuidung zur  Uberzanlung. Qi Bearbeitlung von  Mietkautlon  und
Wohnungserstausataliung arfolgl im neusn Team

Ein emautar Zusammanzug fohr zur Wicdemutnahme in dis Dedart schaft mit
der urspringlich gamaingaman BG-Mummor.

Erfolgt daraufnin  @lna  wellers  Tronnung  der  Panasf, worden aus . sinar
Badarlagemeinschah emout zwal. Damit labt die vormals vargetana naus BG-Nummar
fiif dig auszdehende Porsen wiedor auf,

Alden von Lefstungsfiflen, die das Mermal M- (Mitarbeiteriall), 8* (schulzbeddriiig)
oder Z° (Zeuganschulzfall) erhalten, sind gesonded wvon  Miarbeitendan  mit
entsprochend ausgestaivlen |T-Zupritirechien zu bearbelen und unter Varschi i
halten.

8, Aufbewahrungsiristen und Ruhendstaliung

Es wird aut dic mit HEGA 03/13 - 09 veibindlich aulgesieliten Fegelungen zu dan
Aufbewnhrungsiristen Im Rachiskrais SQB || varwissan

Nuch Beenden eines Lelstungsfalls oder wenn dis lestungserheblichen Daten im
Rahmen der Ausgabe eines Erstantrages vollstiindig neu arhaban werdan sind, solits dis
Checklist zu den Aufbowahrungsfriston ausgofdllt und dem besndelan Band
vatangestelll worden.

Die Frislon beginnen grundsélziich mit Abloui des Houshalisjahres, in dem dor
Leistungafall abgeschlosson wurde, d. h., in dem dio letzie Zahlung arfolgt ist,

&

Checklnie
iz wahnnging

7. Inkraftiroton

Dinse Anvarisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt bis aul Widernui,

pez. Stophan Fabistik
Guschufiafdhrar - 15072013



Hausintetne Anweisung = Husintoime

g il } [ a1 das Nuunte Buch Sozinigesetzbuch (S3B IX).
Ole Anarkennung als behindertar Menach / Hehabiltand werfolgt Gber § 2 SGB IX In Varbiadung mit

Nr. 42 Reha oz lﬂhﬂentar@ w (1V.m.)§ 10 Diineg Buch Sariaigesatzbuch (SGA 1)
il Bafe by ikabide Kamikery
[ Luistungen zur Tailhabo am Arboisiabon wardan in § 4 Aba.1 Nrd LV,m, § 33 5GB IX bonannt. Die
Tragerachafen aind in § & SGB 1X guregen
Parsonen. mit Ansprochen aul Leistungen nach dem 5GB Il und sinem anefkanntam Budarl an

Leisungan 2if Teilhabe am Arl - ehabilliation - weidan aueh wahmnd sl
Verfahren ,Umgang mit anerkannten Reha-Kunden im mm:umnmm an M.nn-nbn:rn?:r"ummﬂ::'uﬁmllnnﬂm gem. § 112 5GA 1l g
JobCenter Friedrichshaln-Kreuzberg" (Wiedarminglindarun) unabhanglg von dor Tragarschaf dureh dia JabCanter batraut
Inhali  Saitg
LAlgemaing iechilicne Grundiage E
Imil
Varintan Barulichs Entainglladaring [ER) a
1 Vaftahisa a
11 Grundusiziiches a
12 Protverohien und Fallucernahme inze Tragstschaft dar Apentur (0 Albait 4
Zugangsvariahian & PA g
A) Maleahinan a
B) Auskildung fiir Hahabiiiangen ]
r 8 Erfolgraicher Ausoiidungsatichiius / Absavantonmanngamant [
A} Absolventenmanagomant 8
B) Zusammenartult AV/Fr/ Fshn EE T
Imill L]
VerahrenWiedo ainglisdarung (WE)
¥ Verlahren 8
LY, Grundsdiziches a
12  Profvedabianung P & Jus dor Trig I Agantur fur Arbait
Identfiziarung van potentellen Roha-Falen - Einschatung des Reha Teams B
8) Einglederungsvarscning prifan ]
C) Beratlunpsgesiach mk Kurdan 10
0} Entschaicung urd Dakumnntation 1
E) Entschaigungen sel Vardnderungan wahiend alsaf Lufsndan Malnahme 12
13, Prdveduhienund 'slldbemnahme ous Fremarigatschnf 12
14, Aufgat Varminiora/ Fal qar wihrend der aktven Bateuung im Rehn-Vartabron 13
2 Fallabgabe Rona 14
3 Absalvontuimanagement 4
4 Roha-Kunden im 4-PhazanodelVedanin 14
APM kol Framorapersahaft 16
a Waghll der Hitebaddripket huch SGE || vor Beandigung des Raha-Verfahuns 18
[ Vermittiung in Werkatattan for bakindaris Marschan [ WikM) 18
Taillll_Aniagan 17
Anlngen | [ Gonoizestoxte 17
Rehabifitatiansleage: 19
Anlage 2 70
Chuckiiats
5 IC/ Fi Apsabeant il t AGS Raha - EE und Reha-wWil FMund Reha
Hoha=FITTean Leisungakarkuranzinbelon SG2 11111
Vv Mmitardaran B etragar
Anlage 3 (Kentihang]
Impressum Hi

IS [T [ ([ Hasnag [ —— | Hauisintatne

1.2. Prutvarfahran und Fallubernahme in die Trigerschaft dar Agantur fur Arbeit

Lok Maglicher Parsonenkreis
Verfahren ,Umgang mit  anerkanntan Reha-Kundsn der Dor in Frage kammanda Farsanenkrals kann sich aus P irup
- tar Kunden ahy hia Barutsausblidun
Erateingliedarung (EE) im JobCentar Friadrichshain-Kreuzberg" ieinta, wekche '.::'.?Jmmm fir Lembahindapia m&:hnlthl Schulen besucht haban
i Noler, sofern bosandars Hilfen et
- far Kundan in deten Payehelaglschun G Hinwsiss aut vesondarar Hittn (2 B
Thoariamindarng) arkennbar aind
1, Verfahren Zur ldentiflziorung in Fmge kommender Hilebedurfiger kann dia gleser Arbeiishile beigatigte

GCheelllata varwandet wardon (siohe Tail ll, 1.2 A)

1.1 Grundséitziiches zu beruflichan Ersteinglicderung Ergabaia Prfilin o Ub - gt
g und Ubsrgangskriterie

Die Eralaingliecarung von behinderun Manschan arsieckt son Uber dis Ausbidung bis hin zur

Einmufdung in cien Arbalamarkt Bel def Intag in A dung it die Auswiikung g il har und goistigor
Einsehrankungen sul dis Varmitiung von Bedeutung. Selcha Einachrinkungan werdan In dor Fagel
Leistungan im Hahmaon der berufichun Erslaingliedarung wargen nleht gurch dan wihtund aines Profiings Im Rahmen des &-Phasen-Madalis (4PM) dar intags
Grundslcherungsragal dileekl In der Angel weiddi de Laastungen durch dis Bundesagemur 10 3
Arbalt arbracht, o5 Sci dann win ancarer Triger dar bosuflichng ﬁnh?:hlmﬂon I8t zur Laiatung Dia Ubsrgangskitenan im Rahmen dor Aeha-Banteor 0/ Reha8i stulit i Fustindign
vorpfichiet. Rehabilinatonafachkiaf fast
Profillage bai anarkannten Asha-Bedar st mind Entwiekh fil/ Fairdarprafi
Es bestaht ein Anspruch pei, junga: ehinderter Mifobedirfiger aul die Lelstungan
gamal 8§ 112 1t SG8 Il zur Berufafardaung we Loisung zur Telkaka wm Arbafsleben aus Faigundn zwal Moglichkeiten zum Zugang im Flahmen der berufichen Erstalngliedarung aind zu
Baittagamitinin der Bundosageniui 10 Attt dn dizse im Ledtungaspektrm dex § 16 Abs, 1 SGB | untarschaiden:
far Gi casmpfanger icht mind.
D=
Diox gt owch ff diw Lovstungen 2ur Aushiicurgalérdaning I b
Inst in Buat 7 Die Fegilung os § 117 5GB il in Varbindung mit
§ 117 SGB I vaidi L dnss dig b ! Lzl 7 Fondoning dor Berufuwabildung mur

arralalfe dar aligamainon Lo/stungen odirasht wardan mnnEn

{3la in § 16 Abs. 1 Balzx 2 SGH Il angelunnen {und spiegelgleich in § 22 Abs, & 5GB Il
ausgoschioasenan) bésanderen Lelsungen dor Talhabe am Arsefslabon sind ouf die Lelstungen dar
aruliichan Wisceraingliadening besehrankt

Die Funtandigkert fi aie barudiche 11 g g bogl diher iniizlich bal dor Agonns fur
Arbail.

" TR bt i B Lot =

R T e —
[ e ey .



I 17 | 11 Hauainatau

Zugang aus Eintichtungen (Fall 112)

Noben der Auswenung von afzllichan / paychalogicchen Gulnenlan ';-‘u;. kannen Zugange aus
Faele feanstige Einllehtungan srfolgen. Dies pasion n dat Asgol ahne Botolligung dis
Tinn Asha-Forderung arlelt nut suf Antmg dos Kunden und it frabwilig

Grundsicherungstrage:
D

m e s b gt
[y Pefaope.

= b b i 77 2 iy ke i e 8508 et e gan
[ waifh = - My e —— 0
” Ty & 11 £ kg e e v ¥

Zugangsvarfahran (Fall 212}

Peychologhichns Gutachian

i gafta cer Rah nenednr mmals Payehaleglschen Guiachton (PQ) mit akier
goziehan Fiegestallung durch don Zusmndigen Amseravermitier/ Falmanagur sbguklin warden

Bal Vorlage des G izt aine Kaple und aine ashriflichs Anfrga [Vordiuck) an den zustandigen
Rehabillationsbarator (Acha-Baiates) u sancion, ein Einirag in Vatbls mit cem Auswahlvarmork Nr.s
JEinachaliung Raha' ot 2u erutalien urd os 5t aina Wiedsivoriags mur Nachhatung zu varfogen D
Pohaberater antachnidat, b ein Serabiitationstall vorllegen kénnta

Bol positivor EntdcnniZung durch den Rahabaiatar wird dor Kundo 2u einain Buratungrgesprach zur
Bedarfsklarung aingeladen Eine Reni-Fatdarung srfalgt nur auf ARtbg des Kunden und ist Traiwillig

Arstlichen Gutashien

Hinweise zu maglchem Rehoblinionsbedar k&nnen sich cuch aus @am Arztichen Gutachten
orgeben. (Nufturg der Chachlista)

Bal Vorlagn des AG 57 oine Kopla une aina sehvifiichs Anfage (ahale Vordriske Im BK-Browsor — J& 7K
«Frage ob Reha') an 004 zuslaneigs Anhnbliationstoam 281 1u aencea, Eln Einimg in Varbia mly dem

;  Nes E 0 Rohn® und aine Wisderveriage zur Niehhaltung sind 7u arstallan.

[ Haaimatna

M dar [nlegralie Tung dureh dan Arandsvermittien o Imanager gaht din
Zustandigkeit 10/ Lalaungen aus dem Vermintiungabudge: auf cas Jaboante: bat

Der Arboitswatmittr Fallmanager entelt das Profiing im Rahmen dea 474 m#t Zinlrichiung
Aulnatime diner Bancraftigung und sehlindt aine Eingllecarungavareinbarung ab

Absoiventen konnan auch duteh gen FehwS8.Bpezlilistun im AGS mites untersiutzendar
Vntmittung betraut wirdun. tn Verbis erfolgt in Gasun Filen din intorna Kennzaiehhung ABSOEE Im
Slellangesuch duiich dun Arbeitaverminie/FM i Jobcentar

Nahate Infarmatienan rur Schnitwtale AGH Fahe BE, sind dr Anlage & Absohentsnmanogoment

Ruha-EE und Rahy WE (Avzoveitonmenage monteer Ag Zu antnahman
Dis Rohabarate: (Nabanbetrousr) baveunn die Kunden rach erokgraleh I
falla kalne weitare Mafinahme vorgosehen o bm nur Eingliad ing aul com | fui

mindaalera & Monats

BZussmmanarbet AV/ FMI RahaEE

Wann der Rahabidand Anspruch aul Lulstingen zur Grundseharing noca SGB 0 hat, wid dor
Rohaboiatar immer ais Nobanbotteuer gofohr

Die 2 gkelt oo Falmunngar im Job lisgt nur var, wenn zusatziich mindestens dral
behubbare vermitungtelavenin Einssheankungsn voringan. welche Ober 4PM 24 dekumsntisran
zind, Zur bessaran Veratandigung zwischan FI / Rlak EE kann mit Elfwliligung das Kundan
(Dokumantation i Vi) an Hikenen  ZU0 aul FM Ontan geoetz wertan.

Aktive Raha-Fals, 5oi welchen d Filsbedirgsai nach com SGR Il enifali dorfen niemais kemplatt
abgamakist wardon. Hiar at dur Outensatz auf dis f0r dus Awsn-Vartahren zustandiga Agentur for
Arbailumaustolizn

Auch bl erfelger Imegration £t dor Dolennats nicht durch duf AGSMehbarntar aus dor
Arbeisvaimiting avzumelden. sowell dar Kunds Losiungsbeziaher im Sane dos GBI it Dis
Abneldung aua der Arbetivermiiung ertalgr erat dann, wenn cas RAohnVorahion beandet wurde
Mnd Hiltodarfigheit nicnt mehe vatilegt

Im Jobeantor erfalg! ‘annuing car integ und A idung des D durch dia
qualifiziono Abmal rkralt in dan V

Die Abgaba der Kundan on ¢as Aaka Team eolgt eist inch der Anarkennung des Rahabadarian
dufch din Agantur 107 Arbat

Ab Anarkannyng des ehabilitatlangsiatus nach § 19 56001, hiw 433 SGB 1Y alne
Betreuting durch die I JubCentur Friedrichehnin: €rsusbong (IE/K) zustind e Rehal
BEAY JEM) sicher #u stethon Bless Regelung gilt giundsstelich 10 alle Kundes der Erel{
EE}

Hausiniame

Dar Ashabaratar heldat, ot ein Aahablitalk gen konntea,

Hol positiver Entschaidung dureh den Rehaberater wird der Kunde 2u ainam Bemiungsgesprach zur
ingalacin,

ina Flshn-f 0 orfalgl nur auf Amrisg dus Kundan und st fratwillig

A) maglicha Malinahmen
BvE - i Hid,

- normala” BvB' & zur Vai g auf sing Austxddung ader | inden
- B fur Renabiltanden { auch fur Larabahinderia)
- AvB in Berufsbilgungswarken( mit payeh, und mad Batrauung)

Vermiitlung in Watkatitan fdr Bohinderta

- fur Parsanan, welohe Gber keine ausruichends Laistungsfanigken f0r Tabgkeiten aul dam aligsmainan
ininch des AG notig

/ i verlugen / ik

Kunden durehlauf hat sin flingang (- Anlgmen’)

- Kundan Zunaaghst ein Ei i/ (. Anlnman®) und verblelben im
8 h dor Watk

+ Bol EinmOndung in den Arbuitbarsich eralgt sin Weahsel der Zuslandigher in den SGRXI-Beralch bai
Efnar Elnzelbaditfagamninschaft

- In allen andaren Fallen arioigt die Zahlung von Sozislgald bis fum 25 Labansjahr

Arbaitsarprabung

- thani dar I llung {for Z

{fur gen
- finclet maist in Borufsbildungswaorken star {Dauar 3-6 Wnchan)

B) Ausblidung fur Rehabllitandan

- Uber bitreblichn g bol Bildungstra edat kol Bunh 0
- im Budartstall ist slng Auabiidung maglich
i e . b B, AbschiL

ich um g mi
+ Vollausblidung mit Hilfen, wis 2.0 Stotzunterrcht maglich

2) Erfolgreichar Ausbildungrabschiuss / AGS Reha-SB

A. Absolvantanmanagement

Qrel Manais vor Ablaut der Bildungsmafinahme wird durch den Rehaberaler der Grstoinglisderung dis
Kennung ABSOEE in dax Stellangesuch in VorBIS gesetss, (aowwlt Siellengesuch varhandan).
Gisichreitip wird mitiols nichnerminierter Wiadorvoriage zur Zusmindighel! angatragi, ob
L ozug SGB I vorilegr.

Fur 5GEI|-Laistungsbarachligian it far die Arbei {oueh in Absal i) das JC
tandg. Dam Gi gsiraper obliegt daher dia inegrationsvamntworiung

Dnn A soll sieh cinun F nach eifeigs ?

ninar Rehabsitati f g nahtlos und dauathalt in den 1, Arbalismarkt
Integriert warden. Mit arfalgrajcham / dar Elngliedy Onahmas { Aushiidungsabschiuss
boginnt dis Varmitiungstatigkeit das Arbal inlatas Falkrinnagers im Friedriehahai
Kiourbarg, aafern keine woltaren Mafinah I Rahmen dar £ g g goplant sind,

_ Haouslntemme

Tellll

Verfahren ,Umgang mit anerkannten Reha-Kunden der
Wiedereingliederung (WE) im JohCenter Friedrichshain-Kreuzberg"

1. Verfahren

1.1, Grundsatzliches
Die. Rehabifitatisnstrager nshman Ihre Aufgaben st 7 und eig wahr. Foi dan
Raehtakrela SGI 11 ist dins dle Agontur 10r Arbalt [AA), K far dia Wisdaralnglad WE)

st dax JobCanter, dia grundsatzich nach Abstmmung mit dam Kundon Gbar die tatsachiiche
Tallnahma an Malnahman antachaldst,

Die AA i1 u.a.auch Rehabillationstiager f0r dis Lelstungan zur Tolhabe am Arbefalsben fd
bshinderin g ahig Hifuhes fnz Za cho J

Dia AA urterrichint dns Zustandige JobCunter odur dan zugslassanan kemmunalan Tragar und dan
; nand sehriflich ber den fesigosielion Rehabiliationsbadart und spater Gbat
Ihren Eingliederungavataching Das JobCanter oder der 2ustandige kemmunala Trager, entschaidan

dig uritar B I Einglied: 4 lonechalh von drel Wachon

gung des
tbat din Leistungen zur baruflichan Tellhaba

Hunden mi Leistungebezug nach dem SGB [, bel denen der Hmmm,_?m
Arbuitajaben, (LTA] pnorkannt wide, aind im Jobeantar Frisdrichshain/Krauzbarg In din Bntreuung tos

Auha/ 58 Team 725 2u Ubetnshmen Exahrungsgemal bendligt diese Kundangruppa dia
beglafianda Betrouung und Untarstotzung oinea ouf die diesbazogich b i

geschulian MitarbaeRters, Aufgrund dar g der F dan b
alna intanaba 0 g und Unieratitzung acwle aina umiang gu, 2.0,
fegalmAliger Kontaki zum FReha- Baratar, ggl. xu dom trager ua M F nzur
B g des MalingH ;

Bomit ist sl Angtkannung. des Fahabitationssiaus Aach § 18 GO Il bzw §33 206 |Xein
Berouung durch die im JabCentor Frisdichohain. Kreuzborg (JGiFK) zusidndigon Belise BB AY
(EH sichar zu sialion Diese Regelung @il grunceatzich 1 alls Kunden dai  Emtf EE) — sowis auch
Wisdarringliadaning (WE ).

AEisngimdonng’,
m Im Aanmen dor Reha-Eratsingliedsrung warden aussehiieich durch din AA finanziart
“amiiche Entscheldungen wardan durch den Heha/ Berater chaa Batwiidigungavarpfichtung dem SGB
I =AVIFM gegantbar getraffan.
Ea erfalgt sine onge Betreuung dureh dia Raha-Baraisr und dia Teagar dor
2owin dem zustandigen Bewelbarbaltauar dex SGR 11




Hawsintaran
Im Hahmen dor RohaoErstaingludnrung hangeit es Slzh Mol um Kuncen aus dem Beralch U2s,
Hinwe!s: Dig Tolnnkma an Malnahmaen der porufiizhen Qualiikation srfolgt auch bol Aehabiltandan
grundeatzich lrelwiiliy, den Nelgungan ent hadd, nikaiamnr und orat Anzh
Baratung mil dam Keatanirager

Prilfverfahiren und Fallibathahme aus der Trigersehedt dar Agentur fur Arbell
A) Identifizierung von potantiallan Reha-Fallen - Einsehaltung des Reha-Teams

2‘-" Foatsallung, oo gonerell in Anspruch auf LA bastaht. befingl der AV/FM dan Kunden baraits Im

gusg rau:h gn"‘""" ichin {auch paychischen) Elnschiankungen, dis Ihn in salner
L ¥ ©m Bezug aul dm seheige Tangkeit beaintrachtipan
kanntan
Eln konkrat Zur ldontifizieiung van Fsha-Falen st der Anlage
Hﬂmnxnnwmfr Rohabadarf 7u entnahman.

Auch dos welore Varahren zur Binschaltung des Rulis-Teama ist datnillort diesei Anlage brw
diosor AibeRaanwiizung zu entiohman

Dia Anbahnung zur Feaiamsliuny, ob LTA angezsiq sind erfalgt Gber

parsdnlichs Antragateliung sallens ces Kunden belder Aganiut fur Arbad, der Doutschen
Aenlanversicherung bz

anduren Raha Tragern

Im Falie winar akiuel voriiag
durch intorna Reha:Anfrego
- { Varbis: Dokt ven: &'tung =L okt Vorls3en — Frogs ob Raka

\an Stellupgnihme dus A0 ;

A . Posltivar Entacheld Raha - WE - Betrauung durch AVIFW Reha/SB Taam?24 :
{ besendate Rapeiung im Jobcertar Barlin Frisenchahain / Krauzborg

Behabllliangden warden ab X duteh dis AVIFM
725 des JabCantar Frivdrizhahain | Krouzberg botrout:

Kunden, deren Anbkge sul Leistungon zur Teilhabe am Arseizlsten (WE) poaitv enlschinden wurden,
wardan b Anerxann: ang bls zum Zeltpunkt ae: Basndigung des Lelstungsbe zuges SGI il baw.
rechisksaftigr Beanzigung des RehaStatus durch den RehaTrager. dufeh dis Toam 735 batreut

Reha-Wiederaingliederung . e —mm

_Hmusnieme
il lung 2um flir hi

gg'. Benennung van ¢

d dur
Kostentbatnahma
Abachiuns ainer Eingliogerungsvarelnturung (HinV) Hinwe 10 auf Absalvantsnmanagoment

0 E haidung und Dokum 1

Nach Ensehsicung sum Elngllsdenungsversching ol ons Ergebris in Vaidlg durch don AVJFM
por B 3 iffeui

Durch die AehaBeraiar cur AR worden oo Ergobniasa antnnd sigens: Wisderverlagan (WV)
Gbarwacht

Entacheidung fir den Elngliadarungsvorschiag

Witd dam Binghederungaverierlag nnzh Frofung geiolgt, yit falgendan

Islinabme an Madoabhmaninbrsonderan Baha. Findohiungen:

(Berufsford ke RN, Boha-Akivats )
Anrirelnbgy ey
Anlrage zur Gowanrung von Fahn- und ggf King Fluha 180

und 175, zu findai im BE-Browser— waorden dueh AVIFM -m,\qehlndm
kaipBidungsquisenan
Ein Vorgang bainhanat

Eanplluwunwemmlup aer Agantur jur Arbai

Av-Vatman aur Entncheldung 2um Vatechings- watoron Rehavarlauf
durgn den Kunden sungstilite Antroge / Reha 198, 174 acl

Chckliste 10r besandars ReraMalinanman (lokaler Br.-Srowser — JG/FK —
Chackiiste 101 besandare EshaMalnahman §

o

L5 bz, EIT

Anmaldung bolm Tiagur bol Teinabe on Malinanmen bel sesondaren Tragatn (BIW, Spoktrum, Aohg-
Akiv). Dia AM\HHUW Aaka 106, CoSachBuchung Ratz 104 sowls sialiatiazhe Erinssung erlolgl
dureh 725 h Brw 7205) In Vormaung.

Hnch Erlodigung wita cof Vaigang zur wertaran Viranlassing an 714 / FRTeam
waltergelenal

Con arfolgt dio

= Nitslbinoung
= Bearkailung der Antrage Ul Malinshma- Eanrt- ggf. auch
Hirdarbalreuungakosien

+  infoan dis tuslindige Le siungstaum brgl Gewahrung des Mehibedarl
21 Absa SQI1

4 Baarbaitung del Anirage suf Fanm- ggl. auch Kindarset suungekosten

Dur gessmte Vorgang 1at (baz F35 11 (Vorarbelion, staliztische Erfaxzung) an
714 2u isorsondan:

Tt L Sees St = re ==y Hausintarme

101010

B) Eingliederungsvorschlag

Nach Faalatslung des Rehabadarfs und el Prifung geaig Mafinah tailt doi
Rahn-Barster par Eing! @ dam 3 das Eigabia dar
Baratung sowlo den Vorsehlag sur whitaran WaNI der baruf 1 brw
Malinahmen mit

{ alh Rak hing erfolgt nulbnl Malnah w-l:h- SGRN- mitwirkungspfichily sind.

Qia Tellnahma an , Btw. B wardan duleh din

AA finanziart und diher kaum quundnﬂ zur Kanninis gogoban.
Dia tataaehlichs Toilnahme on entsprechenden Malnahman liaat sich abar aus dam
kundanbarogenen Oatensatz / Lobanslaulalnirag Varkis arashan)

Balstungagespracha kannen mit dem Kunden , dam Raetabarator und AV/ FM dos JC gemainsanm im
ﬁ!hmln minar Falkonfarenz orlnlnnn und 24 alnem durch alls Botalliglon abgestimmien und
vor Ell g fohien

Dar AViTM 725 ob dom Einglisd, wird uned daok diga in
ulnnm fallbazogonen Vermoik in Varbis. In dar ﬂnqql aln u.gq,mqum“pm In den Failan, In waichan
din Fallbaratung nicht zu alram far alla Solten akzopiablen Aohavorschiag fabi, kénnan
Folgeberatungstarming sowla wallera Magichketien um Emelchen alfei for alle B.gummon
tragfahigan Loaung varalnkad werden, Auch disso fta wordon ia Vi

In FnJIen I dln-n wvan ainor der Teamb g abg wird, sriigt dis
g und Ubermitiluing eines Elngled Im Rahman dor
sehtana dea Rahn-Tanme 263 dor Agentur fir Arbeit = wis falgt

Dar\Vorgang bestaht aus:

= Eingledurungsvorschiag
«  Entschoid |

Untaringen (z.8. Guiachien, 2 lsge, Baw gon, oiz,)
Nach h Profung des Vi a0wia ausfahilich l:-uprll:h mit dem Kundan und ngl
dom Raha-Borntor Irl"( der AV/FM, die antguliga Entac

Dla endgottige Entschaldung zu dein Elhoulﬂdl‘ul’gluur“hlln des mm\'r“mg m arfagl
yandrol Wochen, sofern das Jebesntar lerin a Koslentriper
dos RehaVaruhiens it

Anmarkung:

Hiar galten diu gusetzichen Voroiyiflen anaieg FEW wa Smnk rechiiche Unb

gom. §811, U‘fﬂ § 113 5GB . und baglitander W-WWMWALGE

G) Blrl'l'.lnglmiprlal‘l mit Kundan

das 5 und Ubemahme dar B
KMM* ax nach 2u ainaf Falikenl mil dem
Agentur fir Arbot . bzw. nach Elngang sinea Eingliedarungsvarschiagos mit dam Erg-um dat
Tolinahme an ainer beruflichan Cualifikation, rwacks p und E
dissem Vorschiag dureh dan i
Bﬁllluﬂmwlﬂlﬂhﬂdﬂhﬁ.

@ durch AVIFM 725 vﬂld dar

g
it dem Kunelan wire ain pemtniiches

Inhaila der Boratung sind:

* Abslimmung u dan Neigungen / Winschan des Kundan im Hinblick suf dis vargaschlagens

Cualfikation

!aql hﬂde« Kunda noch Yarbahaie, Biw. mochin dia
b i r K,

g katriglaron ugw.) Prolung
Enfdutarung / Kiarung von
g van A P und

Fragen 2u don waitaten laiztunga Faall

e Hausintaina

EEREEH

Homais FRW:;
Markee lniagialieg
Aurgaba von

- Bidungaguischaln

- Anting sur Telinahma an Malnahme,

- Antraga zur Gewahrung von Fahi - und ggl. bunu-mmumguaomn usw.
Dia Antrags nuf T iy uaw, alnd sat Boginn
der Mainahme vom Kundan an dan AVEM Twecks Walterlaitung umz.m.a,quw-mn
an das Tedm 714 zutiek ru geben, Zur Erdassung der MaBaahme in CeSach it din FoW
Stollungnohma- (isknler NK-Browsar = JO/FK = FW ) dan Uniatlagen for das Team 714 boizuligen

lnnn Fol¥ bleiben dart, Antraga sind mit Reha zu kennzeichnan

Entscheidung gegen den Eingliederungsvarachlag
Wird slnem Eingliedoiungavarachiag night patolgt, ist sina Mlarung dea Sachverhaliae zwischan dam
Reha/ 88 Bmlh-lbﬂlium dem Kunden und dem emplahlandan Aaha-Berater herbaizuldhren, um

magihehs Al p und ggt. T
BE gen bel Varindsrung f alnar inatendsn Mabnsk
Mitoliungen und Inf von Malinahmatrageth odar Kundan, weiche dia akuali
Mallnahmeai batraten, sind grundsatziieh an don
dmn JC F-K zur wolieren Veranl ftrzulnitan, Dleser dann sells G Obar don
walteran Variauf und informian T263 der AA bel g Verandetung par Wind
Telefon usw. Aueh i diasin Fillan int sine Fallkonfarenz zwischan din Aktaurn mbglich
Bainplals:
fmpiahlungen zu Malinah darungan odar
Dio Asha-Sachboart athall Im Anachiyss ggl. Ir 2u Vi datungan und waktaren
Veraniazsungen
Gahan Infarmatsnan dirkl im Team | 714 gin. nlnd ﬂlou von darl sbanic um“npm an den
!u‘lllhﬂﬂiﬂ A\fﬂ‘M dos JD F:K El i b,

In laufend thl “Varinhren arfolgh grundsatziich dulﬂ- dan

Funtdndigen AWF M.
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Masniamo

1.3, Prifverfahiren und Fallibarnahms ais Fremdiragerschaft
Fahabiltanden rier Coutschen Rantarvamizianmg (DRV),
Knapgschiften kxw dor Berslapanossenschaft
Cpfadumargestelien eto

PR

arhahan samtiche Lemmngan dar 1l A ntian, abar auch (ndivid Fardarungan
digser Tiagar Auch dis Lalstungon 2ur Cuillil urd Inte g, kanhen nur bal don

ik don Tragarn dlreki b Gl windan -
Warden nabon den U I gen der oban g Fi gor wenarhin i
Loistungen 2um Laebensunterialt durch das JC F-K erbeacht, orolgt elna Batreuung wahrand dar b
aktivan Tollabe an Madnahmen [insbesondate bl Umachuh ) durch dan arganizatari
2ustandigen AV/EM
Hehabiliznden nabus vahrend ger akiiven Tednmhmma an v dor Defullichen O
{FEW und MaBinahmsn in bozondaeren Rana-E gan) n aul dis G g ainas
Mahrbodariszueah/ages gam. § 21 Aba, 4 SGB 11, Ein Anrag Rierzu it hicht s forderich,
Durch don Bawerberootredor (5 alne IAMsliung Ghar dis Melaohmetalnahmes auch In Fr haft,
an das Leisungstosm su sunden, Lelstungsrechtiena Aunwirsungan (2.8, Libergongsgeld, Mahibadarf)
stolit dos Lalswngstunm fast
Achitung:
Grundsiizlieh gilt bel Frame kit Lkt {ar all ine Lelstungen nach
§22 Absatr ¥ Nummer 1 5GB [, das helt, koln_Pinsatz von finantlalian Mitisin zur
Gualifikation und Integrationsfirdarung.
Sinha Lalstungakon Ealian, 4 ung it der BRV .. {Antagen) |
Bosandire Veriahreneabsprachen mil andsfun fragern der Fehabiilaicn aind dar Anlage u
untnshmen; Yorinbaruncon mit dagiin Reheritatongruem
1.4 Aufgaben das AVIFM wahrend dor aktiven Betrewuung im Reha-Varfahren:
Entacheidungen zur Telnanme & Falgematinahmen i Ralian des iid, Avha-Variahrens
infarmation und incivoualin Zussmmennrbal mit Gar Feha-Stella der AR ba) Znischeidungen zu
Malnahmeveriadaiutgan
Kiarung samiiiehat Fragantaliungen im So2uy aul cus Fam-Vartahren im Inaidduaifall hier ggt
Klarung Obermidiger Faklzafen. schizents Notin eic
Entach gen 2u il notwondiga: M tbracfiung b2w. Abbruch Entschaidung zum evil
Wacheal der Maninanime bzw. dea Tragars

» D9l Fresenalurg dee Hahn-Barnters, dami diess: dis FM-Varmarse losen kinn
Dia Fraischaliung car #M-Vermarke (L dun Rena-lemmtor solite nach takefes ichar Absprache erfolgon,
nicht alln FM-Einlri.ge sind 0 gia Ruhn-Vortabren van Balang. im Ubrigan wird durch desen Kentakl de
aklive Zusammenaitail 2aisshan AA und JG wesentieh gafgrcern

141414

Huusinlifie

h arfolgreich Mad hil

ehi dia 2 g der Falldak ion 4PM

Nac| e
AV zweaks Fortidhrung dos Frofillngs baiw. zur und g itich
L/ lung wiadar In den Verantweriungsbarslch des JC Obar.

B ittt it 2L TR IS —

N iy T ST For e e = &

4PM bal Framdirsqgerschaft

Das Profiling un2 dl (seumaniotion wiidan snieprechand cer Ziolateliing der Asha-Abyitat aueh
Wahiend aitivar Tailnahme dos Kundan an Malnahmen duich dan SGR 1| Hawarharbetrauar gefhit

161618

Hausinathe
2. Fallabgabe Reha

Nach gung der akiven Tallnahnie an winar Mady dor Ouaifkatisn gaman
56 113 # 5GB Ill, erlolgt die Batrouung des Kunden walterhin durch den elganlaitoriach rustandigan
AV 725,

Salta ain fersn Botre bzw. Handlungab
diuxar in dor Batrayung des FM

darl 1or den Kunden bestohon, voitiieibt

3. Absolvantanmanagemant

Unabhangig von dar Reha-Tia haft vardan slie H wahrend der Tailnal

aktivan Bildungsmalnahme 3 Manale ver Akachiuss der Mallnahme durch ABSOWE

i6 dir Trig: dor BA orlolgt dios dureh don fustandigen Asha-Barater. In
parachaft durch den zusiand B ibaibats aunr

an ninpr

Fallen da Fr

Mahwra Informalionan 2uf Schniftitalle AGS Asha-WE sind dor Anlage Absoivanlunmasngemeni
RohaEE und Rona-WE ru entnuhman, [ Abzglventonmangoomont dor Ageniur for Arbait )

Orai Monato var Ablaul der liidungsmatnahme wird dureh den Rehabarater dis Kennung ABSOWE
in dis Stallangssuch In VerBIS gesotz

4, Reha-Kunden im 4PM - Verlahran
a) Wahrand falgender Phasen erfelgl noch kaine Anwandung das 4-Phasan-Maodalls (4PM):

Aehn=BO  Baoufuoriantisrung viahrend der Schulzot (Forder=u. Sendarachulan) U 25
(Erstaingliederung L. A. @ Manats vor Mallnahmebeginn HEQA 7/08)

Entscheicung zur Zustandigkeit und zum Reha-Badar ( § 18 5GA I
Erarboitung des Ziolooiula inel. Roha-apesifische Elgnungsdiagnostk
(Fachdiensta, Arbaitaarprabung, Eingangsanalyss)

b in Ubargang in das 4PM Reha urfalgl, wann

Dt Batufewaurmch stabil und realisiorbar (beim Ziel Artsotaaidnahme ogf auch ket at
und sich somitals Basia {uf elhe Stndorbastimmung signot

Ein g5/ Ui i vorhanden ist

Ein Ausbildungawunsch bosteht, [sdoch aufgrund fohlender Ausbidungamite {noch) nicht
saalislint wardnn kann g: positiva Proghass far Ausbidungsrolfa)

odor
Qia Einglladerung In ainer Warkatatt for behinclarts Mangchan (WihM) arfolgon sell.

Wiahtig :

D Proliling und dim Palidokumeniation im 4PM Raha etfolgl ba nur Besndigung der banfichan

Qualf o gl auch g durch besendar Malk ich durch dia Rohabaralur
dar AR

Hausinterne

o r=a

=
=
4) Reha-Erst-/ Wiedereingliederung ..........,.....T..

e —

8. Wegfall der Hilfabadtifftigkeit nach SGB |l vor Beendigung dea RehaVeriahrens:

Laufanda Auha-Fall / Kosteniragerschaft BA, bal waichon din Hillshedorfigket nach dem SGE 1
enifallt, dorfan nlemals komplaft aus Varbis abgumakist werdan,

Hior int dor Datensatz aul dia for das Aaka-Verdahran Agantur fir Arbait

Sofarn das inTramdor Triigs aifolgy, ist def Bewsibaidatensatz antaprendend
der i Wi I Eine Ubersteliung an din Aguntur sroigt dann nicht

& Vormittiung In Warkstitian fur Behinderte

- far Personan, walcha Gbef keina ichanda | getahigkert t0r T aul dam alig
A vertigen / arb % i Steliung des AG nalg
+ Kundan durchinufen zunachat ain Eingang: {. ")

Bei edélgroicham Einganguverfanrion und Verbleib in der Warksialt fr Behindero eifelgt die
Buantragung der Kosten im Rahmen dar Einglisdarungshile nach SG8 XIi Ober das Sorialamt

Diasn Colonsalze aind grind:

nicht

Es afeigl sina Ubarstslung des Dalensatzes an dia AA SGH I, der zuntandige Rehabaratar il
dann kunflig der Bewarberbatrouer.
Ein G | Bewarberbatrouor it dann nieht mahr vorgesahan, durch dissen arolgt abai

gend eine sachvaihaftabagri dn K o Bn das dige L o
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Tell il Anlagen

Anlage 1 (Gesorzastxia)

82 800 1X Behindarung

(1) \Whormchan kind BoAn e, w vt i Wmarichs Punkscn, [sios Filgn) e sowchs Gmundhet mé hohi
Bangar 2y udn Mun-i-\m ety Py i Labonaisesr i tion untarud il d-nu-dﬂ.lurh.ﬂh\m

iFy 1 i el B 2 it von G L i i B

) Mermchon sind ks S e Tads 3 ffmatarhindart. nmh.hrmmﬂiwwhmm‘mm st

uind kb iy ir. ihvon go e Beshofizung sl sbiom At . LTz i Hine dom § 70
himaaig im emurey S bicham b,
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[9)) Datuncact i Surive 0 sies Busohies s Marrochin, o Al i, fin At Eafobon Inoaban odor eatsl
Vo tubaban, wegen An anod Schiwira bed Bitindon unulm o van § 2 Aba 1 i auntien [ chem nichi nUs vonDe:ge e
seltprlich Gomindan Kinc ursd £ d8snA Hilan £u1 1614550 B ATt 10560 Gantrigen, 8o hlellich kmbshindsisr

lanachm

)} Dadindaden Me s 1l Marmenan glecn, 9a7an sie <3 il I Abaaz | Fou
0580 ix Lessnmyen cur Teilhaks

1) Do Limtungan 7t Vot v e ot anicigen Soriadietungen, wi W vt der Uniaicha ca flahirtan g

. chas Rlitwrdadistng o bruwenian Tu bamol e, 2u e it N aren Fmmanng U warnined el fu Folyon ru midom.

z i Eivy cdar FRagsoecultighal 3 swrniakba, ‘ i
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Hausinterne Anweisung||

Nr. 43 Einglisderungsisistungen nach § 180 (REZ) 12,12 2010 jubhce“terﬁw

Fasinnyar Kivazeg

Verfahren bel der Bewilligung von Eingliederungsieistungen nach
§16 o SGB Il- Beschiiftigungszuschuss-BEZ

Noch § 16 e SGB N selon erwerbsfohige Hionoddmtiga mi besonders schworan
Varmittiungsh fzaan, div ichilich in den nbchsten 24 Monaten nicht In don

i inen Arbaitsmurkd integriart worden kanpen, durch ainen Boschifigungszuschusa
(im Folganden BEZ ganannt) elio lingerfristigs bzw. doverhafte Boschiifti K
sowohl bel Arbefigebem, dle wul dam 7, Arbelsmarkt titig sind. als auch im Rahmen
gemeinniiiziger TElgkelion bel frelen Tragamn #réfinet bekomman

Vorausselzungen U e Gewchrung diosar sehr hohen Farderung (bis tu 75 % vom
Bruftoarboltsentgal! inc!  Elnmalzahlungon + Kosten fur begleftende Qualifzierung +
Gewahrung van Keslen fir den Auaw von Beschifigungsmogiichkolton) sind die
Langzeltarbaifslosigheil des eMb und mindostenz ? woders in solpar Parzan liegende
Vermittiungshemmnisse Zudam sind die infraga kommuondan Kungen 6 Monate vor Beginn
der FPordorung dureh dan oder die zustdndigatn Arbeitsvermitiersin i afner
AMiviorungsphase intensiv zu befreuen, um alie Mbglichkelten zur Vermitng auf dom
Allgemainen Arbait t kampakt 1 und die Varmitthingsfahigkelt abzupedfan,
Zu Beginn sind eine ouzsegakraftige Eingliederungaversinbarung abzuschiefen une
bastimmte Kennungen im Verbis- Bewd (BEZ 1- 5) .S{q:rmgmum. snzubringen.

Daz Land Berin kofinanziert 2udem die By
Tragem miftels BEZ mit 25 %- igon Aufslock
Beschaftigungssokiar (OBS).

bal g i
gen dbar den Offentlh

Um in diesom komplixen Prozess don Arboitsvermittiern effektive Hilfastallungen fi geben
und zudam div Schnittstolle zum Team 713 dox Bereiches Forderung und Integration (FIT)
Zu optimieren, wwelen  alle  Arbokshilfen, e vielfaitigen gilitigen  Konrepie zu
Teilprozessschiritten sawle sigene Vordrucks in einem standarcisierten, fir alle AV

bindlichon Varfaiiren in dan Housin' Waisungen fasst Zial ist dabai
e Qualitatssichaiing dor Varmiltiung, Anfragsbearbaifung und Forderung.

Dar Prozess umiasst B Tailachisitle!

Auswahl der geolgnaten Kieden incl Kennzolchnung in Varkis

Abschiuss der Eingliotlarung inbarung und Durehfdheung der Aktnvierungsphase
Von 1, Anfragsteliung bis zur Bowilligung
Von dar Bewilllgung bis 2um Ende dlér Grundiordening
. Daueitircle;ung

B b Ly~

1. Auswahl der geeigneten Kunden incl. Kennzelchnung in Varbis

= Langzeilorbeitslose gem. § 18 SGBIII {1 Janr arboitsles Innet halb der latzten font
Jahra, auf =ehidiche und unschidichs Unlarbrachungen Ist zu achtan)

* der Dmusribrdarung lat [dwlls - roch 42 Mansion 2u profen, ob dla

sefzungen noch pagaben wind. Dee Emabols 81 i guvignater Form
ngEcerment) zu dakumenileren und dem Toom 713 Zugilsiten. -Als

Fordenaraussstzungen gelen auch pnudiuerds Uewerbungobamithungan auf dem
Aligemeinen Aibalturisrkl, dis « noch Aufderung durch den Arbaitavarmitlisr -
ellond der Sawerhar nachiuwelson sind,

Eritenankilaleg fur unoefrisiete Faldaring
goz.

2

-

TR

Mindestens 2 woltera, in dar Person liegende Vermittiungshemmnissa, Dabei isl 2y
beachien, dass diasa Hemmnisse immer in Bozug auf don Arbalamarkt zu
betrachten sind (bosondars fahlender Borufsabschiuss, gosundhelticha

Ei pen, migrationsbadingie H iz, AG u. 8.)

Kennzaichnung mit BEZ1 In Stellengesuche

Arbgiishifa

Abschluss  dar  Einglisd

g | ung und T ung  der
Aktivierungsphass

Intensive  Batreuung durch Einamz aller gesig 1 Arb politiseh
Instrumente (ausgenomman AGH Enigaly
[natrumente

Dis konkratan Mittal daf mind [ pon Al gsph.
fesizuhaltan,

JToxibavating

Nach Ende der Aklivierungsphasa kst das Ergabnis (pos. o. neg.) mit dem Kundan 21
Basprechen und in Verbls zu dokumantiaran,

aind in miner EV

Van 1, Antragsteliung bis zur Bewilligung

Datum dar Anlragstaliung immer vor Beschafigungsbaginn
Antriige sind durch don Arbaligabar 7 sisllon
Es gilt das Wohnortprinzip des Kundan

Qridnar Arbeitshifon BEZ
. Von dar Bewilllgung bis zum Enda der Grundisrdarung
= Zwischenbaricht nach Hiilfte dur B figungszeil- Eingang Ob i
= 10 Wochen ver Enda der Grundf g Abse ieht anferdem- Eingang
Ubarwachon

= Auswerlung mil dem Kunden und Dokumentalion in sinem Verbls: Vermerk
apitestens § Wochen vor Firderenda

Qrinet Arbaiiehillen BEZ
Daueriérderung

Naeh Enda der Grundférderung st elne Prifung auf Dauarférderung durchzutGhren.
Die Prifung aul Dausrdrdaning erfolgl nach Antragsteiiung durch don Traga:,

Eln sirangar Maflaiab ist nnzulegen, ) )

Diw Pritfung ist nach Vorlaga dos Absehlussharichios spatastens & Wachan var Enda
dur Grundidrderung vorzunehman,

Es Ist bel welterar Fatdaning Ubsr sine B zu entachaid




Absolventenmanagement

Hausintame Anweisung Nr. 44 ETTELTENE jﬂbﬂ&ﬂt&!@’-ﬁ‘

Froitrrrabn bt e

Zinl daz A I int dio arfolgreicha hutiung von Pérd iir din gozoiln
Intogration In dan sraten Arborismarkd.
Din offokiiva Intagrati tan tailnahimemn hat somil olne unmittalbare Wirkung oul dio

gration von
gaschifispolitichon Ziale unasrus Jobcantors und Ist gosatzlichor Auftrag

Woitere Leftideon liagen dom Absolventenmanagement zu Grunde;

& Wir aignalisioren don Tragain, dase wir nins qualifally hoehwitligs MaBnahmo orwarton.

& Wir alwllen durchguhend aing intensive Retreuung dos Kundan aichar,

E Wir machun dio ervorbanen Kanntniusn dus Kundon und dio gemaehtan Finschitzungan dos Trigera
Im Rahman dos Profiing und Maiching 13 une nutrhar

B Wir trolon nach aullen sinhoilich und damit professennil aul

Das Absclvantenmanngomant Konzagt sechesibl nicht dio Strategian hin zu sinor MaBnahme. Zu
diosom  Thoma axisliecen  zontale  Konzeple (o0 4-Fhason-Me=all)  bzw,  vorbindlicho
Gaschiflsanweizungon (28, § #1 SGO 11 - Fow). Zudam wurgsh Im Jobcorter Borfin Friadrichahain-
Krouzborg bataits die Prozossa und Zuaidndigh be und im JInformati 1al* unter dam
jewniligen Fachordnar = 01_Prozass « der ainzalnen lnntruments hintorogl.

Dio sinzolnon Art imanta, Tr dis in Verbindung mi dor Mafaihma FArgalungen getrotfon
#ind, unteroilon sieh in dia Phann

= var,

s wihrend und

+ nach dor MaBnahme.
Innethalb dor Phasan aind sperifischa Standnrds tesigalegl und verbindlich oinzuhatton.

Fachaufsicht

Dio festgalegton Standards (nnerhall das Malinahmeyerauts sind verblndiich snzuhallen und wardan im
Rohmen dor menatichen  Fachaufsicht duteh  dia  Fohrungskrdfa inferwly  boglehol. Diesa
fachaufsichilichen Aklivititan finden im Frchautsichtzkatalog dos Berolchos Marki und Intsgration
Borleksichligung.

Im Rahmen der UFa 4-P-Siralogla® werden grundasteich alle iAdglichkeitan nach dam Zufalisprinzip
lysinrl. Das | GH-Arbeitsgeleg wird aovahl von der Teilnehmar- al auch von
dor MaBnahinesaite her geprih.

Aufgiund dor Worlighail das | o FOW of Arbeitsmarkibazug und
HKundenpatantiniigor tlr dio BJO) orfalgt dina Ergebniss/chersteliung in 3 Stufen:

¥ Btufe 1; Aoct gkait dar Luistungserbringung Mitzaicnnung und UFa-Frafung)
B Stufo 2: Baginn der Absclventonmanagemant (intomo FoW-Listan, DORAA 204 und coSach-KOP)
¥ Siufe 3: Eingliedarungemanagamont {Abgloizh FBW-Listsn: UFa FOW_AbsclvM® und DORA 728)

Uas Absolvanlanmanagement it ab 13 07,2012 in Kmh

Balin, 13.07 2012

Btophan Folislak = GoschAfiailiyer

Anlage: Konzep! aum Absolvenlsnimanagemont @euimntisebick und Dolallbasehisibungen)
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Hausinterne Anweisung

16072014

jobcenter

Bt Fradramahes Rapeazbig

Vorrangige Inanspruchnahme von Seozialleistungen anderer Triger
nach § 12a SGE i

hler: inanspruchnahme einer Rente wegen Altara

Allgempings

Gemsi § 120 SG8 I ind Laigt barachigte Jiehtwl, Sozlalle anderor Tragir
I Anzprich zu nehman und die dafir erfardedichon Antrige zu slelon, sofern dies zur Ver-
meldung, Bascliging, Varkirrung oder Vermindening dor Hifebadirftighedt erforderich Iat
Der Loistungsborechrigh ist jedoch nlcht verpflicial, eina Rente wegen Alters vorzaill vor
Vallendung daa 63 Lakonsjanhres in Anspruch zu nohman

Eirie ungeminderio Alorsronte vor Volland tes 63 Lebéngfohres kénnen nur noch
Sehwarbohinderte erhalton, die var dem 17.11.1950 goboren sing (nun slso 62 Johro aft
sind) ader Personen, dia seif dam 3112 2000 durchgshoend Borufi- oder anwerbsunfahig
slnd,

1. Vi i fuir din | pruchnahma eines Renle wegen Alters

Mur die Deutsche Rentunvarsicharung kann variaaalieh Auskundt dartbar geben, ab waleham

Zoitpunkt die Vormussatzungan fir die inanspr hima ainer ungok Ranto wogan
Altnrs oder elnor vorzailigen Rante wegen Aliers mit Alsehlagen erfillt sind.
Hiarzu badarf o der Varaga der vollatsndigen Rent KuRft — fichl dor R

tien —durch die/den Lalsiungabarechtigte/n.

Aus digser isl zu entnehmen, ab wann der normale Hentenbeginn legt und ob gine varzeh-
ga Inanapiuchnahme der Rante miplich isl oder nicht lat dio vorzeilige Inanspruchnahme
mégqlich, is auch hler dar Rentanbaging 2u antnahmen

Mustar 0 @ine: ment migliche vorzailige | . dor Regulah 1

Mlunterfurnicht
megicha o

Himweis:

Die Aentennuskunit silbat stelt keinen Rentanbascheld dar, d.h., auch wann in dor Renten-
auskunfl ein Datum fir sine vorzedige Rento wagan Allers mit Abschltigan angegaban isl,
kann mlﬂsﬂlﬂﬂﬂﬂ"ﬂs Tataranlich dennoch abgalohot werden, wail nicht allo Vorausaatzun-
gan edolit sind

5 A g dor R hunfs
E Ubung bal Aufforderung zur R

a

Diw Auswertung dor Rentaniauskunfl (st sowohl in der Leislungsakle als auch In dar Exealda-

tal 2u dokumenlioren. Hierdlr s dof uater

HiAbiageniin::
» 190_Fioabiugen Loslupozsiant SAKTUELL B12i ~

aingestalfie Bearbciiungsvermark hu verwendon. Dia Schiusazelchnung obllegt dar Teamlal-

ung.

Fohrt die Auswenung zu dem Ergebinis, dass cer L g fzuf Ist, al-

nen Rontananting #u stellon, stelk disse Aulforderung on don LnlhTUﬂuubqrwhtiumn aino
Ermessonsanticheidung dar (vgl LEG Nardrhein-Westalan v, 22.05 2013 L 18 AS 291/13 B

ER;

HiAldogsn\eazeg:

mmmmm

lalitt Bochisheheitiztels 09 Soratyoruiiste o 2 G0N L0M3 08 52 L8O NISY_Autaratung Beantsy
£g yorostageng, Allai 1= _Varagnmalnungen F.'mlr:ﬂ'mmwhu,m

Dis Abwagungsgrinda aus der Auswertung der Ranlanauskunft, die zu ainar Auflorderung
2ur Rentenantragssiellung f0hren, sind in dom Aulfordarungsachreiben gem. £35 208 |
1V.m, § 35 Abs. 1 5. 3 5GB X 2u dokumentiaren Andamntalls liagt oin Ermessonsausfall,
dar in dar Regel nicht achalit wardan kann, vor.

B, Vordrucke

I8t derjdie Leisiungabersehiigle zar Einholung din 7
alaliung . sind hileftich dio untar

L4 HR0R:
Inletmatenacona 10 Eegibduan @l LentinozuaisuiAKTUELL 8170 vorzatign 7ante_weosn Allgn
hinteileglen Vordrucke 2u varwandon.

ocdar zur Ri

Fristan:

Dic In dan Excaldateion zu § 120 8GA il 2u seendon Fristan argeban sich aus dem In dar
erslen Zefla aligafuglen Fallbelsplal

1. Die Witdarvarlagetrist zur Aulferdsrung § Einholung slner R i
sollia Tunf Wachen betragen, da disss gof. mit elnor vorharigan erforderlichen
Kentenkiarung verburden lst. Gleichas il for die Auffordarung / Einhalung el-
ner Rentanauskunft von Amtswagen

2 Die Wiedervorlagalnst sur Aufforderung zur Rentenantragstellung solio viar
Wochen betragen. Glaiches gift far die Auferdsrung zur Rentenantragstaliung
vai Amlswegen.

7. Wiederverlagan

Das Aulgreden gesotater Wisdervoriagan ist sicherzustsilen; d.h., unmineliae nach Ablaut
des Wiedervoriagotarrming I8t der nachsta in dar Exceldatel vargasohona Sehrift suszufahran
(2B, bai Nich ung dar R dureh din/den Lelstung hligta die Einho-
lung dersalben bel dar Dautsehen Rentenvaraizhaning vom Amis wegan).

AL

Z. Wann ist deridis Lei htigte zur Elnhelung sinar R aufzu-
Tordarm?
Dan Eaglibchon Himweison zu & 12 SGB || ist oin Ablaufdlagramm 2u entnehmen, mit das-

son Hilfe aulgrund stwaiger Ausnahmetatbestinde zu ermitieln Ist, ob dis/dar Leistungsbe:
rechiigte 2ur Einhelung der R kuntt bel der Doutschan R et g aulzu-
fordem ist odor nicht. Sind Lelstungsbeziehende zur Einhalung cinar Rentanauskunft sufzu-
fordem und Hagt diogalba nicht vor, sind diese Leisungsbezichenden ab dar Vellendung des
62. Lebensjahrea aulzulordem, dis Rentonauskunit einzuholen und vorzulagan,

Din Auttordarung zur Einhglung dar Fer kunft hal in Fallen zu untafblail

1. Autstocker bls zum Ende dos ALQ | = Beruges

2 Leislungsbarechtigte in elner sozlavarsicharungspfiichigan odor selbstiindigen
Baschéfigung mit elnem Einkommen ab 456,01 EUR

Lat '

3 hiigte, dia in dan dral Manatan sine Erwerbstitigkelt mit
winem Einkommen ab 450,01 EUR nachwalslich in Aussieht haban
4, Laiatungab htigle, die in den niichsten drel Monatan Anspruch auf at

Troia Altarsrante habon
5. Bastandschutzfalle nach § 68 Absatlz 4 SGB 11 1V. m. § 428 8GR ||

Ablnuidiagramm

ufdisgramm Van
wdvor..

3. Fallakquise

Diw polendelion Loistungstalle wardan Ubar den op [¢] opDS) lich
durch den Conlroliing: Finanzen-Barakch amittell und getrennt nach MAL- / Lelstungataams in
din clafir barai E Listan aingastalit

4. Bearbeitung der Excoldatelen

Dan Laistung obllegt die g dor vem Ci
Excaldalsion singestaliten Fallo. Die Vorgeh ina argibl sich nus dissen Taballen, wobal
vor Elnhalung dor Rentenauskunft noch Punid 2 zu priffen sl ob die Einhelung der Ranten:
auskuntt ainzulsrdirn ist

lling-Finanzen-Bereich in den

Ist von der Einholung der Renlenauskunfl abzusehen, ist der genaua nachvallzishbare
Grund sowohl in der Lelstungsakte als auch in der Excaldalel anzufihran {z.B,: Der Lels-
ingsbarachligle kann ains Ranie wogen Aheis arst ab in Anapruch nehmen, well ... genaus
Begriladung).

Die Exceldntel wordan von don M&| — Teams und den dazugehtrigen Laislungslesms go-
meinsam gefohr. Erfoigon dert Einliagungen durch MAI — Mitarbeltonde, varwenden disse
dabai die Schoftfarbe .o, die Milarbaitand der Lal dia  Sehiiftlarbe
Sthwire,

8. Fachaufsicht

Din Bearbatung der Féalla ist dureh din Tenml gen der L 0 fachaulsiehifich
zu begleiten. Diese ist angezelgt zu/r

#) fachlichan Komekthell der Eintragungan in dar Exceldatsi im Peld koin Renfanan-
spruch, weil (ggf. Ausnahmetatbestane)*

b) Abarbaifung der noch nicht aulgegriffenon Falle (U, well disse neu hinzugafogt
wordon sind, D.h,, doss alle monatlichan Noufilla bis Ende dos |swelligen Maonals
dar A Rl

geprift sind (Anachraiben / ggf. Dokumentatl {finds)
o] uneradigtan / sifanon Wisder g
Die Teamleitungan dok i i Fachaufsicht in der Spalte \W* der Datel mit Datum
tind Mamen.

9. A haldan von Lal

Uber dos Ausschaiden von Leistungsberechtigian wegen Bazug ven Renten wegen Altars ist
der Beralch MAT dureh das |-Team enlsprechend HI = Nr. 09 mittals VarBIS = Eintrag zu
unterrichtan.

10, Leschung erledigter Filla

hlinBlich dem Controliing-Fin, Taam 711,

Dia Loschung erledigtor Falle obliagt

Staphag Foliziak
Gosehatsfiliier



2. E priffungsral i

Nr. 46 Kassensicherhelt in STEP. in der Fassung vom 13,06.2018 lobnantaro@ Din A warden gen mil einer | jung in STEP

Uasle {rad i v sary vor einer bntenurfa::unn informlert, wann eing Prilfung Im Vier-Augen-Prinzip (gem. 2.1)

Hausinterne Anweisung

MafBnahmen zur Sicherstellung der Kassensicherheit in
den Stammdatensystemen der BA

1. Ausgangssituation

in STEP warden Ang! u Z i bzw, Zahlung: ngem (Name
oder Balrebsbezelchnung, Anschrift) “und Znhmnq.wnrhlndungnn qnpl‘hgl, ula van ange-
sehlossenen IT-Verfahren ua. zur Zahibarmachung von Geldiaisiungan varwandat wardan,
Um dis Kassensicharheit in STEP herzustellen, mussian bisher alle Anderungen diesar Da-
lan ainar nachirglichan Prdfung nach Vorage der DORA 210 unlerzogen werden.

2. Auftrag und Ziel

Ab dar Programmversion 16.01 zum 'Il I:M ZBIIJ nrruul dia Prl:lmng zahlungsrelavaniar
Elammdalen in BTEP, Damhil wird , doss eina A hiung von Lais-
lungen ausschiicBlich aul Basls alner Erassung ader ﬂndumng erfolgl, welche anhand einer
begrindenden Unlerlage von ainer in brw, ainem A dar geprifl wurde, die/
der nichl an der Erfassung/ Anderung beleiligl war,

Ebenso sind In den jewaligen DatensBizen die Navigationspunkina Priifiate® mit allen ous-
slohandan Prifungen einsehbar und bearbelbar.

2.1. Batroffens Kundangruppan

Pr filr P P dritte und Balrlebadritte sind:
« die Anlage und Anderung von Zat (Bankvarbindung, Zahlungs iBung
zur Varmachnung (Zz2V),

» die Andorung dos Nachnamens, sofern als Zahiweg nktugll 22V ewdstien,

= die Anderung der Wohn- oder Postanschrilt, sofarm als Zahiweg aktuoll 22V exis-
liort

Prifungsralavant fiir Bairiebe sind die Anlage und Anderung van Zahiwegen (Bankverbin-
dung).

.2, B igle A und A dar

Dis Erfassung/ Anderung und Frﬂmng erfalgt durch Anwandarinnen uﬂG Anwandoer, dis ge
mal STEP-Bemehiiguuskonzent zu der vanian Dalan b

H

HFINMWEMM sind im JC B FK nur durch MA dar
stungsteams, der Eingangszonen sowie FIT zuliissigl

Dis Bagrundenden Unterlagen sind in jedem Fall naeh Andarung und Profung in der
Lalstungeakte abzulogen.

3.1, Waiterlaltung/Ablage der begrlindandan Uniarlage

Um din Prlfung sicharzustellan, ist pro Team fesizulagen, wer die Prifung durchilhi. Dia
begrindanda Unlarlage sl immer in Paplerform an dia prifanda Anwendarin bzw. den pro-
fenden Anwander waitérzuleilen und nach der Prifung in der Lalsiungsakia abzulegen.

3.2,  Priflisten

Die Obersichlen der nusstehenden Prifungen jo Dionsistelie {5-Steller) sind untor .Mein
BTEP* -= .Parsonen” -> Prilfisle” und unier Main STEP” -> _Baldebe” -> PriMista® 2 fin-
den,
Darfiber hinaus sind susstehende Prifungen im jowailigan Dalensalz (Person, Belrieb) in
ahunun Prilfiisten aufgalisiai,

aut der Obarsieht, dass Prifungan vorfi

Dia Prufilsten sind 1gl. durch dia TL Lelstung zu prifen und oussichanda Fraigaben zu
{au Hinwaisa an die TL ous 71:74/77),
Dia Elurnh:hllnlur.'!n T5/T8 prifen 1x wchentlich dia Listen auf volizogena Freignben

33, DORAA riung 210 und bisherige F |

Din Nutzung der Prillstempel und die Auswerlung /Prilung dor DORA 210 entfait mit der
Programmyarsion 18.01 vom 10.04.

40. Inkrafigetzung

Diese Verfahrensregalung inifl ab safor in Kran,

Bedin, den 13,05.2018

Siophan Pelislak |
Gasehifiafihrar

Anlagen: STEP Arbeitshilfa

erforderlich wird.

2.4, Durchihrung der Prilfung im Vier-Augan-Frinzip

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbefler erfassen die Slammdaien und Ohren auf Grundlage dar

Prozessbaschrelbung (vgl. Anlage 1) die Prifungen durch.

Dia Pilifung muss rrﬂnllr.htl iagglelch anhand der durch elne
derin bzw. elnen A ier, die/ der nicht an der Erfassung beleiligl war, durchgefhrt

wardan, Sofern alne Prifung nlchl tagglelch maglich isi, Ist dies am nichslen Arbeltsiag

nachiuhelon,

Dia zahibarmachandan Varlahién gehen differenzien mit voridufigen Dalan um. Hisrzu sind

din Hinweise zu diesen Varlahran zu banchian,

2.8. Was sind begrindenda Unteriagen?

Als bagrindenda Unlaflage kammi alne elakirenische oder schifiliche, untarschriebene Mit:
lnliunp in Betraghl, Dis bagrindanda Unlerage stell dis Basis zur Frnlung gefindeder zah:
lungsralavantar Slammdalan dar und ist in der Lelsiungsaklo abzulegan.

3.0. Erfassung und Anderung zahl I # 1

= bal persénlichar Vorsprache

Teilt die Kundin/ ﬂur Kundnl der Beirieb zahlungsrelevanie BIIIITIITH!I“I\ Mt‘iﬂﬂlfﬂ\ mn
muss elne beg (zB.

mark bal Arbe#(uubunkundun] arslelit um‘l durnh die Kundwclnn Kundln untarschraban m:-
den, Die |dentitdl sl anhand eines A und bel A ien ainar
Vollmaeht zu piiifan, Dis Andarung ardoigt auf Basis der begriindenden unlarlnuun Diasa
wird unverziigiich in Papierform an din dia priifenda Anwenderin bzw. den prifenden An-
wender weltorgaleiiel.

= bel postallschem Eingang

Teilt die Kundin/ der Kunde/ der Bolrigb zahlungsralevanta Slammdaten per Brief in Papler:
form mit und kann identifizian wardan, wird dis Brung in STEP durchgefihr und dann die
Priifung anhand des unierschriebenen Dokumanis;

= bei Eingang einar E-Mall
Teilt die Kundin/ der Kunde/ der Belrieb zahlungsrelevania Stammdaian par E-Mall mil, 81 zu

prifen, ob die Angaban der Kundin/des Kunden eing ausraichonda Idﬂnﬁlﬂhl’luueﬂunu zu-
lassan, Hiorzu sind naban volis|f ar d

B n harkje zohh

den I‘-“HH Dﬂh“l l\lml Dhnrmll\ul(. ill: lulmnm.h Konlakl aufzunehmen und zu veriiziaran,
ob der A dureh dis Kundin/dan Kunden Obermitiell wurde. Die nichi ange-
gebenan Markmale warden lalefoniseh arfragl,

Bol poshiver ideniftdlsprifung wird dia E-M.III ausgadruckt, dis Anderung in STEP durchge-
Takrt, hil wird das Dok | zur Prifung waitorgeleilet. Die Entscheldung ist ais
Varflligungspunkl zu dokumenlieren und das Dokumant 2.d.A.° zu legan. Wurde sine talalo
nisehi Ubll‘pﬁ.'lﬁ.lnn durchgelbhit, Ist dies als Veriligungspunki am Dakumaent ru vermerken.




