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Verfahren fir Stellungnahmen zum Thema Umzug von Kunden
In den Bereichen Markt & Integration bzw. Leistungsbereich

Efgabiis der Ab e lian Lat Bareich € 3 Mokl & Integration®

1. Entachaidungen, die nach Aklenlags méglch sind, werden vom Leistungsbareich
{ehne Stollungnahme dus Bareishe Markt & Intagration) in oigonor Zustindigkeit
golroffon (2B, unangamesaan nd leirer Wehnraum, Kindigung Untermistvarhifinis
durch den Hauptmiatar ale

2. Smllungnmmnn Jumn Umaig durch dan Borelch Markt & Integration arloigen:
. bai Motwandigkell aus Sicht dar banfMchen Enghadenng
. baol 18- bis 256jahrigan haw. Eislbedug elner elgenen Wohnung (ohne
Obdachlosa = hier lalgt ain grasndartes Vartahren)

3 Stellungnahmen sind nur dann erforderfich, wenn hiarzu In den EGY nichts geregell
iel; dann bedarf es u.U. auch elnar Anderung der EGV

4. Anfraguen zu Swllungnahmen sallen per E:mnil angefordert werdaon,

B Einzofalientschaidungon (die nisht uiter dan &9, Sachverhnlten einzuordnen sind)
warden Obar die TL des Laistungsbaraichs angeragl

gaz. Foliaink

L Eminzung yain. 14072008 byt s AV-Wolren vom D708 2005

In Zweifelstallan zur Erorderichkel cines Umzugan - aber auch bei der Profung dor
Zumulbarkelt von Maftnahmen zur Sank dor Mlatkestan - Is! der Sozaldi des
Bazitksamies hinzuzuziehen.

guz. Bayer - 14,07 2065
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Hausinterne Anweisung

Nr. 02 Kitaplitia 204.103.200%, jol_?pﬂl'ltﬂrgw

Frui-isbeeae Krearnery

Verfahrensweise bezliglich der Versergung mit Kitaplitzen

Nach Auskunft des Jugendamites Frindrichshain-Kmuzberg besteht die Moglohkoll, dass
juder A 1| mit einem Halbiagsplaiz vormargl wird

Entsgrachend dem Infoblatt fur q misaan Nachwoise Ober Tatgkeit / Binkommen
wral bei winem Anirag Uber & Swnden Batrauung abgjegaben werden

Allginarziahande, die eine Arbellslosmeldung nachweisen, athaltan winsn Varirag Qber
7-Brundan Batreuung

Bol 2 arbailskos gemekialen Elem sowie bol Elfern mit einom Erwarbalatigan und alnem
arbalizloa gemaldalon Ellamtall srfolgt eln halltiper Vertraog.

Ab dem 3.Lebonsjahi beateht ein [ uch auf ainen Kit mit Hail I

Damit wird fur unsar Jabeantar folgandus gurmgelt:

Jodar, der angibt, wegen cinam fehlandan Kitsplalz die ArbeitMafnahme/MAE/ABM nicht
annehmen zu kénnen, erhil daa g, (nfoblat ven Ihnen sowle den Anmeldabagen (liegt in
dun AB-Stellen wenn die Liaferung hier oingehi) und winen Nachwels, zu wann wir Ihn
vermillain wollten,

Bui niligen Vermitliungen kannen wir uns an Frau Jakubeil (Gruppanisionn) wenden

{ 90290 4404; Fax 50238 4227; E-Mall: Karin Reith@ba-Tkvirwal-barfinds ).

Dom Kundan il ain Termin bel uns zum Nachwels dor Beantragung des Platzes
auszuatalion

Grundsitzileh wird jadar Antragetslier versorgtl Andere Informatienan sind naleht
karrekt.

Salte sine Versargung niit alnem Flaiz in einer Kits erfolgen, dic orst 08.00 odor spitar
8ffinet und der/die Kunde/in in oina MaBnabima mit sinem frilhzeitigeron Beginn varmittalt
warden, ist ebanfalls mit Frau Jakubail Kentekt aufzinehmen. Sle hat fr Alleinerdehende
die Maglichkelt einer Togeapflega, Das heiBl, su sxistierd Im Jugendamt eine Liste von
Pomonen, die dallir zur Varfigung siahan (Fihrungszeugnis mu vorgelegt werden) und mit ©
dunen das Jugendamt dann alnen Vanrag (0 die stund iy i Bt
Diesn Parson ware dann 10r das Bringan in dia Kiln oder das Abholan am Nachmitiag bei
klirzaran SehlinBzeilen verantwortiich.

Hat aina Allsineizishénde elne Person hres Veitrauens, so kann sis mit dissar im
Jugendamt vorsprachian und die Tagespliege vercinbaren.

Eine di batiinwaite Infabrosehite legl im Raum 147 ous. Wor dafdr Interesse
hat, bitte dort abholen. Ein Nachschuby kann arst in Apl erfalgen.

Oda
Barakchalaliarin 73 - Mark
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Nr. 03 Ortzabwesenheit
AT 1604 akmabslen 200620186

Hausintefne Anweisung

o6 a7 2010 lmenter

Fomdtiharaim Kraerrarg

Betreff: Regelungen zur Ortsabwesenheit

§ 7 Abs. 40 SGB Il in dar aktusllan Fagaung (01 04 2012) findst gem. § 77 Abs. 1 SGE I
keine Anwendung.

Dia Enchiichen Hinwelze § ¥ SG8 sind 2u bonchtan (inkbeasndars ab Az 7,110).

1.  Personenkrais

1.1 Arbalisloss alk'

Fir arbeitsloss oLt sind dia Regulungen zur Onsabworssnhell unsingeschrank anzuwan:
dan, Vor siner Orlsabwessnhelt missen diesa Kundnnﬂ{unﬂlmm mqh gmnduuujkh vorher
dig Zuslimmung des zuslandigen anlich Zum Verfahren

slaho Punkl 4, In boglundsten Binzalfallen [Nechwel e sind alnzufardarn) kann din IFK? sine
Onsabwiaanhall aich im Nachhineln genshmigen.

1.2 Baschaftigie/Selbstindige aLb

Fur glg Baschatiigta mil ainn + + it von m 15 Stundon
wird dor Urlaubsanspruch dureh das Blmdz-uurlmuhbuu:olz geregel. Daher findat fir sin dia
EAD? kelne Anwindung

For selbstindig Tatige st ain Uriauk fich nomiert. Daher findot dia
EAQ auch f0r Selbstindige mit alner wﬂclmmmmn Arﬁﬂlam von mindestens 13 Stunden
Anwandung.

Zu baachitan s

Aufgrund der i Ver praxis ist dor Solbatandige ab aofor explizl
aut die ehtandan Ragalungan hi ison und ein dem der Beratungavarmark
In VEABIS zu arstalian

Die Selbstindigen mussan eing Orsal hait gri fick IhrurlFK igan. Dia IFK
piift, ob es sich um eina batriobabadl Al heit {(z.B. & h) oder aina pri-
vals Ortsabwesenhait (z.B. Urloub) handali, Bazlglich dor pivalen Ontsabwosenhott findon
dis Best n fdr die orboits) alb anakege Anwandung, und elno Zustimmung
dureh dis IFK ist erforderlich. Bel dar #il handelt es sich nicht
Umu‘)mﬂmmnhoil i.5.d. § 7 Abs. 4n 8GB II. Ein Anlrag aul Ongabwosenhelt st nicht zu
alallan

Es sind Nachywise vom Selbstandigen anzufordern, Sowait es skch um sin baldabsbading-
te Abwosenhelt handal. sind div sinzureichenden Nachwelso zur Ausgabanprlifung an das
zustindige Leistungataam wallarzuluiten

. ! arsimtahge Lostisgasere g
3 IMocpitornlachinah (- Aibaleevermites onan und Fabmad.sgon ioery
? Erlchbarkntaancdraing

2. Antrag
21 Grundsalz

Elna Entaehaiuny uber den Antrag auf Onsabwasenhioil sines alb &t mmer eine Einzeliall
enischaidung dar zusifndigan IPK. Dieze haben hlarzu Ermakaan :unmtlbqn und dies Im

Bﬂmmmﬂﬂﬂhm Tl-l- Gﬂkldtﬂﬁﬂlluﬂm Das bte und dak i il durch
alie wel I

Hinweise zyr Ermessensauaiibung

Kaoinmt (it den alb die A ainor B i Harufsausbiidung oder Matnohma

wihrand cines bastmmtan Zeitraums In Batracht, kann sainar A hait in diseem kaon-
kreten Zeltraum niehl zugestimmt werden {Prognoseantscheidung) Dabsi ist nicht von al-
nem latsdchlichen Arbaitavarhilinis suszugehen. Vielmehr ist zu priifon, ab dor Arbaitsmarkt
dem Lelstungsberachiiigtan genurall die Maglichkelt blatan kann, dureh Aufnahma siner Be-
schaftigung seino Hifubadirfiigkeit zu verringem oder zu beanden. Bel nicht kenkel migh-
chen Beschafigungen sollte man sich einersaits an der bisherigen ummmn Vnrgmgm
huit des Einzeinen orientieren und andarareaite dis Wahrsch

gabatas abwigen

Bai dar Er\ltﬁhuﬂuuu solite dia IFK auch diu parsunenbuzogene Situstion und kinftiga Ent.
g das Arl mit 1en. Falls dar aLb duseh seine Fihigkelten zu einor
bestimmian Jahrasgait, wihrend elnes aktucllen Kunjunktuuumhmmna n'h untnprm:hnndnr
Arbnllll:r.l[l.nnm:hlmgg ader uuign.lnd elnos basteh
Baraichan garada b | ltalbar ist, solia eifur Oftsabweaenhatt nicht zu
stimmt worden. Dias gilt filr l!-m(liclw $rellen mil bestehander hahar Mlmrwt am At
markt und ainar gailngen Anzahl an Fir Arbalisk dlbagoher, dis umln
zende Lelstungen nach dem SGR Il srhalten (A 3, gilt dieser abanso,

Rokumieniiertes Gesprach mit Kundan 2. Thema Ormabwesonhett

G saliien die R jon 2ur Orsaby hall mil dem elb besprochen und
dokumantian werdan, insbosondere vor dar Varmittiung in sine Maflaahme der aktiven Ar.
baltsmarkipalitk (.8, AGH). Das Merkblatt zur Ortsabwosanhaii aell im Neukundengesprich
ausgehtindigt werden (Anlagas 1).

Ersistollungstage wihrend qiner AQH

Froiatellungstsge wahrand olnar AGH sind grundsitzlich von sinar Ontsabwesonhait 2u un-
tarsehaidan,

Wihtend ainar AGH slohen dem olb e gearbaitatan Monal 2 freis Tage in Aniehnung an
dos Bundosurlaubsgesetz zu, der Triger muss vorab zusil d sin Teil in

Abspracha mit daor IFK wanlger uls § Toge pro Wocha in alnar ABH beschaftigt, so hat ar nur
antelligen Anspruch aul die Frafstel Eine Zusamr van mehreran Fraistel:
lungstogen In dio Zukunf &t nicht méglich. An den Freistallungstagan steht dem Teilnehmar
grundsdtzlich keine Mehrautwandasntschidigung zu. Schwerbehindorien Manschan slahan
mﬁg 5 Fraisteliungstage im Jah 2u. bei Kirzerer Deschaftigungszalt vomingan sieh dar

AL

1.3 Mabnahmetelinehmar

Bai Tallnehmarm sinar MaBnabma (inantier duich das JC und salbst- und fromdfinanzierts
Waitar gon) ist as kmikig, auch withrond elar Tailnahme an Malnahmen zur Eln:

g dia Dauar ainar Aly hil Zu irhibtrl‘ da auch withrend siner
salchan e die Elngliad, g In dan all ! i ki giundafitzlich mtg-
lich Ist. Ein Antrag aul Orisabwosanhaelt Ist jodnnh nicht zu stellan, Dis Ganshmigung dar
Frelstnilungstage erfolgt durch den MaBnahmalriger unter Baachtung dar vanraglichen Ra-
gelungan und mit Hinblick auf das Errelchen des MoRnohmazels,

1.4 Sonstigs Arbaitsuchands

Grundadizlich git die EAD nur for arbeitsloss Kundon. In mnbgur Anwendung auf des SGB
Il ist @5 jadoch auch gaboten, die Aegel 2ur Or elt auf einiga Kundengrup-
pen im Kundanstatus .arbaiisuchand” anziwandan,

ELB mit lautendam Lobsnslaul dar K
untar Pkt 1.2 und 1.3) haban ntuwﬂuﬁth auch sinen Anm suf Ortsabwesenheit zu stol-
lan, Eine Ablahnung das Antragaes ist nur Bai bestehender Integrationsmaglichkelt oder auf
}uqnlnd elner zoltnah gaplantan Einlaitung eines Arziichan Guiachtans moglich, Von disser

egelung sind ebanfalls dia Parsanan umiasst, dia augrund ainer bls zu & Monaten attes-
tiertan Erwerbsuntahigkeit oder aines Hausarzibiiafaa mil ainam aktuellen Lebenelauleintrag
Arbeltsunfahigkalt vorsohilisselt sind.

1.5 eLbim Status ,nichi geserzt* und Sozialgeldbaziahar

Grundsatziich gitt die EAD nur for arbeitslose Kunden. In analoger Anwendung auf des 8GB
Il ist &5 jadoch auch gebaten, dis A Zur Orisaby ihelt auf einigo Kundangrup-
pan im Kundanstatus nicht gesatz anzuwenden,

ELL mit dem Kundanstaius .nichi gosatz- sufgrund ainar Mangainden Verfigbarketl wenden
dan arbaiialeasn Kundfinnen 1.5.d, EAD gleichgestelt

FUr Jugandiicha UZ5 wird nach dam Enda daf Sehulausblidung gam. Praxishilfe VERBIS im
Lebenslaul ein Eintrag vom Typ .§ 10 SGB |I* geselzt, wenn ainn schulischa adar bairiabli-
che Ausbildung angestrebl wird odar sogar schon In Aussicht staht. Sia stahan dahar im
Kundanstatus nichl gesatzd”. Abwelchend von vuruunnnnlur Regelung pnl!en diase oLb als
urbeitslos 1.5.d. EAD, sodass hlar falls die Aegelungen zur O it Anvwirn-
dung finden,

Die Rasidenapfichl der EAQ findel bii Parsonen mil sinem akiuellen Lebenslouteinirng ,§
10 8GB |I* ab dam Zaitpiunkl Anwendung, ab dem Integrationssirateglen (wieden zum Tra-
gin komman

Balspisl;
(Allain-Jorziohends mit inam Kind unter 3 Jahren witd & Monate vor Ablaut der El.
tarnzelt zur Beaprachung dar | . um sinen maglich
l'lﬂh“ﬂ“ﬂ Obergang von dor Eﬂnmuil in dis Eluehﬂmaunn bt ﬂm'hﬂllﬂun Die
ur O findan, ab diasem Zaitpunkt (wisdar) Anwendung,

Sogialgeldbezivher sind von den Rogelungen zur Ortsabwesenheit ausganomman.

Bui Teilnahme an einer AGH st dle Vorsprache bel der IFK zur Ganahmigung dor OAW
withrend der Mafinahme nicht notwendig (hlar gelion die Regolungan dor Erraichbarkeitsan-
ardnung (EAD) nicht sishe 1.3), da dieser Obor don Trger im Rahmen des Bundesurlaubs-
gusotzas brw, in Anlohnung an diesss gewihrt wird. Die IFK wird Ober die Genahmigu dm
irﬂg:guunﬂl‘ﬂﬂﬁ dureh dan Trdger van dissam in Kenntnie gesetzt (Ubar Team-E-

o

Telinehmamn an einer AGH st mit dam Zuwsisungsschreiben dus Merkblatt zu
cinar AGH igen, zu bosprachan und entsprechend zu

dukmn‘li.nrun {Anlage 2).

22 Dauer

& O if bis zu 21 Kalandartagan (bis 2u drol Wachen)

Unlhr Bncl'llunn 1.1:13 lmnn ulnnr hnlntrng'lnn Ortsabwasanhall {ir dia Dauer bis u 21
(bis zu dral W warden. Dam Lelstungsbarachiiglan wardan
ﬂlu Rwullu&'lumun einschilattiich clur Kosten for dia Unterkunft waltargazahH,

+ Orsabwesonheil bls zu sechs Wochen

Unter Beachtung 1.1 « 1.3 kann ainer beaniragten Onsabwesanhail von mahr als 21 Kalen-
dartagan (mehr als drel Wochen) bis zu insgesamt sechs Wochen zugestimmt wardan, Dam
Laistungaberachligtan werden in diesem Fall dio Regallelstungen und auch dla Kostan for
din Untarkuntt nur bis zum Ablauf der ersten drei Wochen der Onisabwesenhalt gozahh.

s  Orisabwesonheit von mehr als sechs Wachon
Einef Basnimglen Orisabwesenhait von mehr als sechs Wochen Dauer ist nlcht zuzusiim-

man, Dies hat zur Folge. dass sowohl die Regelielstungen als auch dia Kostan fOr dia Untar-
kunft ab Beginn der Orisabwesenheit - ab 1. Kalendertag - nicht mahr 9 wardan,

+ Vedingerung

Varlangerungen von Orisabwesenhellon sind max. 3 Tage maglich. (Eachiche Hinweisn § 7
8GRI Pi. 7.123)

3, Eingllederungsvereinbarung

Die Aegelungan zur Dmnhwuonhwu ahd alols dwh B-smw.lwll dur Ehg'mdurunuwemln
barung und werden syst im unvara Teil

Zusatziiche Regelungan sind nhm in dnr Eingliedaningsverainbaning zu erfassen, da u\n
bereits gesetzlich normiort sind (Ausnahma bilden hier dis Tusiizichen Hinweiso bel Toil-
nahme an einer AGH). Die Pfiicht zur g Im Gaspriich und dia antsprachands Doku-
mentation in der VERBIS-Kundenhistaria blalbt davan unbarihe,

4. Besonderhalten
41  Ablelsiung von Wehrpflicht im Ausland

Dia Laiat (R und Koston fdr dis Untarkunfty schaldat im Rahmmn
dos Ghlmmhandmngsnmndumuu wihrend der Ablelstung eines Wehrdienstes Im Ausland




nach MaBgabs & 7 Abs, 4 Salz 1 SGB |l aus, da dor Wahidionstiuistands wahrend dieser
Zolt In alnar slaik ht ist und Letstungen zur SI:harung duu. Le-
bensunterhalleas arhalt, Es handalt eich nicht um eing O halt, Der 5

durch Welleriaitung dos antspréchendsn VERBIS Vermerks dem ::usmndlgnn Latatungatiam
zur Kenntnis zu gehon

4.2 Onaak nhait von P, untor 18 Jahten, dis mit al.b U28 in einer BG le-
ban

Bei A ) einer Of hit it ipre von olb UZ8 ist vor Ensllung dar
Zuslimmung zu prilfen, ob in der Bedarfsgameinschafl Parsonen unter 18 Jahran loban, wak
¢ha sine Berulsausbildung ensiraben baw, dureh din Aushiidungsvermittiung darut hlnqnur-
baital wird, Ist dies der Fall, st zundchst zu prifan und 2u smitteln, ob os dan Ettam zumut-
bar und miglich is1, fir die Bauer ifrer Abwesenhalt dia Balrauungs- und Aufsichispfiicht aut
ainen Dritlan zu Ukanragen. Dann in diesem Falle konnte dam Kind dia Onteabwesenhalt var
dam Hintargrune der WmeuInun ln1unrullc|n In nlnn Borulsausbiidung und der durch die Ei-
tarn nicht sich g dar igon Kindes abgalahnt wardan, Zu ba-
achten Ist fedoch, dass hiar keing Oberspitzten menrdurunnnn on dia Pficht dar Eltarn zuf
Obertragung dar Botreuung aul Diitte gastell warden diren. In dor Regel ddrfta alna alnfa-
che Erklirung der Eltam, doss aina soleha Mbghchkei nichl bastsht, nusraichon.

Grundsatzlich soilte daher bereits bei der Bawlligung winer Ortsabwesanheit zugunstan dar
Eltare geptift werden, ob diese nicht var dem Hintargrund der alterichon Frsorge, walche
beinhaltet, auch die Infegration (und Ausbildung) des Kindes 2u ldrdern, abrulshnan Ist,
wann dureh dis Abwasanhait eing zeltnohe Integraton das Kindes nicht moglich Ist, wall das
Kind wogan dar Abwasanhit der Eftern diesen folpen muss,

5. Verfahren im Bereich Markt & Integration

54 Anit m & Loy

Solemn der al.b QmabWWEnheﬂ hca.nlrum ist der Obar BK- Tﬂl uf Vmugung siehonde
zentrale Vardruck .0 i SGBI Be gung und E Idung® #u nutzen.

Bel Selbstandigen mit privatar Onaal heit ist die A . Eine Prifung Ist unier-
biieban, wail ..~ um den vorgegebenen Tesi: & sich um éing private Onsabwesanhek Im
Rahmen der Selbstindigkelt handel.” 2u argiinzan, Nach der Beurtcllung durch die IFK st
dar Vardruek unter Angabe des néchstan Terming zur berufichen Eingliederung an das Lals-
ungstaam waitersuleifen

Im Hinblick aul dis Varmeidung des Enisichens von Mictsehulden infalge einar Ortsabwa-
senhaoit ohne Faitahiung dor SGB 1l « Lelstungen ist dor eLb Im Baralungsgesprich - otz
schitftlichon Hinwals im Merhbialt - nochmals eingohend darauf hinzuwaisen, dass die Kos-
ton fir die Untarkunft nizht dbemomman waerden und nuch zu batrogan win ar dis Mietzah-
lung for diesen Zeitrauin sicharmiali

Die Erfahrung zoigt, dass ainige alb die Absicht haben, sich enigagen dar Erklarung ven
vatthetein Wnger als sochs Wochnn nuswillie duftuhu'lm Es empfichit sich daher, alch
vom Lelstungsberechiigten die R if win Flug oder Hotait g thiti-
pungan var dor Genshmigung vordegen zu In:non

8.  Verfahren im Leietungzbeareich

81  Auswertung Stellungnahme daer IFK

Die Auswerlung eriolgl ausschiiafilich nach den vam Bareich Marki & Integration” im Vor-
druck "Dnisatwesenhelt SGBI Beantragung und Entasehaidung® gemachten Angaban.

6.2  Faligestaliungan

Genehmigie Osatywassnhellbis 2y drel Wochan

Gr 1 koine Loiatungs "

Sanshmiate Oneabrwesenholl bls zu sechs Wochai

Dia Laistungen sind f0r den Zeilraum 22 Kalendartag der © halt bis zum vom
eLb angegabanen Intziun Tag der Orsabwesenhalt (max, 42, Kalenderiag) einzustolien
und anschiiland umn@hum‘ windur autzunahman. Evil, Ermittlungen zu clnor dber den
Zoltmum hinaus bestah o Blaiben unbari)

Qnaabyeannhail von mehr als sechs Wachan
Dia Leistungan sind alb dom 1. Tag der Onsabwasanhall fir die angegebane Dauer dor
Orsabwosanhisil sinzustellan und anschioBand umgahend wisder .
Ermittiungen zu einar Obaf don Zeltroum beslehand laublen Qrisat hoit
bleiben unbarihn

Qrtssbwvesenhall war van yarmnemin [atuer ak sechs Wachen beabiichiial

Hal der elb erklan, langstons sechs Wachen ortsobwesond zu sein und hat durch Zu-
stimmung dar zust!ndluun IFE f0r dia ﬁmlm dm Wachen dar Ortsabwasanhail Laistun-
gan athallen, st er zur Rl flichtet, wenn sich im Nashhinein
z.B, durch Vilage der Flugtickets / HBruI}mrhu"gubmﬁgungen nachwalshar heraus-
slollt, dass dis Erkllirung unzutroftend und mithin zu einer anderen Entscheldung gefohit
hitta.

Uneriaubte Onsnbyiasanhe

Tailt dar Bareich JMarkd & Integration” aine uneroubte Orisabwesanhall (gaf. im ckwir
kend) mit, sind die Lalatungan sinzusteilon und dio ggf. Dbarzabiten Bolrige zurbcksu.
fordem. Diz Leistungseinstalung ist zu bagranzen, wann dar konkrate Zaltfaum der unar-
Laihten Uﬂubncnmgnh bakannl jst,

Lulstungssinstaliungen orfolgen grundaatzlich susschiieBiich 10r dos sich in dor Onsabwe-
sanhal befind/icher BG-Milgied. Die antofliga Kdl i1 fUr den 0.g. Zeltraum auf dia avil, var-
bleibandan BG-Miglisder zu veralian.

52  Orsabwasanhail von weitsren Mitgliedarn der Badarfsgemainschatt

FOr jedan antragspliichtigen uLb isl win gesonderter Antrag mit der Stellungnahma dor IFK
dig {ggf. auch I il LI25), Bai dof Antragalelling ist daher zu kisren, wal:
oha welloran arwarbafdhigen Mitghedaer der Bod
seln worden, Ist elne eigena Aniragstallung diesor Pll'lﬂl'\ih zum gogenwhrtigen Zeitpunkl
nicht magiich, sind diesa umgahand aul dia algena Antragatellung schrifilich hinziwelsen.

53  Ruckmeldung sus O &
Eina Ruckmaki mllJ. F Ist gmnﬂllwm niehl
it Jodem Fal zwinnand fordetlich. Dis k fiich zur

dor Rickkehr und Errelchbarkel Iu-l nlchl zulnsnln Bal b-ugrnndntun Zwalleln hat
olna Rickmalkdung im Rahman siner he bal der IFK zu

arfolgan. Din Terminvoraprucho daif jedoch auch hierbel nicht nusschiaiich die ROckmal-
dung thomatisiaren, sondain dienl vislmehr der Ohorpﬂlfunu Nachhaltung und ggf. Anpas-
sung der aktuall Ab alnat ) O heit von
mehr als 21 Kalenderingen Im Jahr hat in jedam Fall aina tarminisra Votsprache im unmil-
Iulbaren Anschluss zu oroigen.

Dor Bereich Mal Informiert umg den L g 1 bal ainam igan Maldavar-
Ebanso bel K s Ober eine ‘T il dor) Ortaab hail

(sloha & 2 Einstellung / Woil 1 Nichtwet g dar Lalsiung

6.4 ihrand dar Tellnak an siner Maknah zur Eingliedarung in Ar-

belt (insbesandars AGH)

Wardaen \Nhlﬂld iﬂﬂlr Miﬂﬂihmd (!\B AGH) vom Tullnuhmul mehr als dis zuldssigan
Fraistall Baim gultand g {z.B. Urlaub ober & Woahen), sind
dlm durch don Mnﬁmnmllmar Ih!ulthﬁiﬂ Blaibt dar Tu{lnohnwr dennoch unantschul:
digt Obar dlo zuldss) hinous dar M hme fom, Ist die Magnahme
sellens des Tragers unnbhlnglg ugm .wll nach arfoichi Maf

Aulgrund des MaBnahmaabbruchs il dul:h tJh Mllhdma IFK nine Sankton gem. § 31
Abs. 2 SGB Il zu prifen. Da dar aLb wisder don Kun-
dansialus _nrbeitsios” erhakl, msste H.lr dn: Fembleiben vom zeli- und onsnahen Berelch
i Anliag "l Ortsabwasenhsit ab dem Tag nach dem MaBnahmeabbruch gastalll wardan,
Lingl disaer nicht vor brw. wird dieser abschiiglp beschiedan, orfoigt dia Mittollung dureh dia
zustandige IFK an den Leistungsbereich, dass eine unerlaubte Ornsabwesenhelt voriiagt
(slaho Punkt 5.3)

6.6 Dokumentation In VERBIS

Dos Gosprich zur A o ainer Ortaab Relt ksl in der Kundenhistor
mentieren tmlnurnelnur Varmark oder Bnrnmnglvnrmnrk:l Zur Erl'mung in VEﬁBlS wlrd uul
din er hende

m»nmmu Abmaeldung und Lubug:l.m.rl‘:

7. Vordrucks

Antragsieliung CAW Ubar BK-Text zentral

=  Orsabwesenhelt SQBI Beantragung und Entsehaldung”
Ablshnungsbeschald OAW Obar BK-Taxt lakal JC FK

= _Ablshnung OAW"

Wird der Orizat nicht zug artailt dia IFK untar Vtmndunu dos BK-Textos
“Ablahnung OAW" den Ablat cheld Ober dis 2ur 0

Bowahl der volisiindige Vordruck “Ortsabwesenheit SGBII Beantragung und Entseheidung”
ala auch elne Mehrauslemigung des Abluhnunu:buuuhuldu sind dem Lekswngsbaraich
kemplatt zu Obafmitlaln, Der Ablst held Ist fich In dar VERBIS Dokumanian-
varwaltung abzulagan,

Berlin, den 28.08.2018
Im Auftrag

Camalia Richter
Laitarin in dor Geachdftsfuhrungsabans



Nr. 04 Sanktionen

Hausintefne Anweisung

14 05010 jm

Betia BTt Wiaiiney

ur Einleitu 1i

Dlﬂhllqml'ldlanu‘ §5 31 3.? SGB H
cilan g

1. Hllwﬂﬂ"ﬂ
a mu_mdchmwm;u
. Weraheao im Lo siungagerich
5 Benencarhwitan sum Anhounpsyeiiohen

cetlislountan

her Schwerpunid st wa, dis Yerbosnetung der Qualitat der Auigabonariedi:
gung in der Snchbaarbeitung und domit dle Asduzioiung veh Fehlerquoten in Bezug auf dio
ardnungsgems o Leisiungserbringung. Ziel ist dia Sankung der Swattgaben im sozialgericht:
lichan Varvertahren (Widerspruchsverfahren) aul umer 10%, sawell diess suf fehlarhafto
Roghtsanwentung ader unzureichende Hsaulkidung ifiihren sind.

1.  §313GB Il - Pllichtverietzungen
11 §31 Abs.1 Satz1Nr. 1-38GE Il

Beguhl einfelne eLb eine Pllohtveriezung naeh § 31 Abs 1 SGH I, 5o st er/sle zum
jowaifigen Sachvarhnlt (qemtit § 24 SGA X) grundakizich unter einar Fristaotzung von 14
Kalendertagon zuzgiich drei Werktaga 10r dio Pastzustallung anzuhoren. Somil sall lhmihr
Galagenheit fir eine schriftilche Stellungnahma gagaben warden

in dar Regel wird dis Telinahme an einer MaBnahme im Rahmen sner EinV fesigehaltan.
Elno etwalge Eanktion fr den Nichtuntritt der Matnahmao arfolgt jedach niehf nach § 31 Abs
1 Snlz 1 Nr. 1 8GE Il (Varatofi gegen Plichien aus der EinV) sondern nach § 31 Abs, 1 Salz
1 Nr. 3 808 |l (Michtanuitt einer zumutbaren Matnahme zur Eingliaderung), Es wird hier
also auf das Zuwolsungasehmaiban und dossan Anchistolgebalehrung abgastalt,

Dis Anhbrung hat durch das Taam M&! zu erfolgan Es i8I dis Texivoriage ,Sanktion-
Anhdrung = Anfrage wichtlger Grund (2a31:43)" lber ElK-quwurlsggn ba1] uumndun
Eine Durchachrift st dem Taam I Laistung;

Dar gesamts Yorgang verdieibl bls Ablauf dar Anhdrungafiiat {grurdsatzlich 14 Tags + 3
Taga Pestlaufzeil) brw. Posteingang der Stallungnahme dos Kunder aul Wisdervorlage bai
deor veranlassenden Stelle (Team M&I). Nach Postelngang odar Ablauf dar Anhérungsfrist
erfoigt seliena der Vormimlungafachkrafl (VFIK) die Beurtellung, ab ein wichtigor Grund 1,8.d,
% 31 Abs. 1 Satz 2 SGB Il varfiegt, Is1 dias der Fall, st kelne Sanktion elnzulaltan und aina
Untomichtung des Lelstungabaraizhs anthehriich, ngt kein whhugur Grund vor, Ist oine
Banklion einzulelien und dar Vorgang umter Eaifl u gon an dan
Lalatungabareich woltarzulelen:

Wird eine Sonition gom. § 31 Abs 1 Satz 8 SGB || nech crkidrier Mitwitkung darides sLb
aul sine Minderung um E0% dos Rageleatzés begrenzi, ist die Entscheldung und das
ausgelible Ermessen durch dio VFK in dar Sanklisnsverfigung zu dokumentioran und an
zuatindigan Lalstungsbaralch walterzuleiten.

2.2 Rechizfolgen bei Pfiichtvariaizungon nach § 31 Abs.1 868 Il (U25)

Erstmalige Versiofio gegen dio EinV oder Ablshnung von WV bzw. MaBnahmaen Zui
Eingliedarung fohren bel olb unier 25 Jahfan s sinem volistfindigen Woglall dos

maBgablichan Regelbedaris sowia der ovil i {e. Werden aufg von
Einkommensanfechnung nur noch  KdU  gazshil, kann eine Sanktion dor orston
F tvaflatzung nishl umg: werden

Eine wiederholte Flichtverlelzung nach § 31 Abs. 1 SGE Il fahAt zum vaollstandigan Wegfall
dos ALG Il {inid. aller evil, Mulwbedarte und dor KdU). Gem. akualisr Reehtsprochung wird

flen do ktioniorto KdU-Antill als Andpruch auf dis
anderen Mitgliedor an:nlng vartalVausgezahl, sodnss im Ergobris keina Mistachulden
forcion werden

Die Sankilon arfolgl juweils fir die Dauer von 3 Mbnh(nn mmmnd rrlt dam 1. des

Kalendermonals, dor aul dus Wirksar dos A joz folgt. Eine

Vorkorzung des Sanktionazailrauime auf & Wachen (st méglich. Dic Votaussetzungen brw,

beispleihatt aulgefohnen Tailbasldnda in den F: 1

wind zu beachten Bai dor Entsehsidung, ob eine Verklrzung dos Banklionszellmums

Maluun sall udur nicht, Iat Ermnmnn mun\mhun Die Austbung dos Ermessans sl in der
zuc

3. §325GEIl-Maldoversdumnisse
3,1 Erale Einladung

Nlﬂh dnm Mﬂk‘lwnll\kvmnla erfoigt die Anhéung durch das Tasm Ma&l. Es isl dia

et - Anfrago wichtiper Grund (2a37-43)' Ober BK-
Toxtvorlagen zu verwendan. Eine Durchschift st dem nialandigan Tesm for
Lelstungsangetegenhaltan varihniisn

Pamllsl zum Anhérungsvarfahran isl dai/dis 8Lb emeut einzuladen. Dinsa Elnlulung aifalgt
Ubar ATV als simouts orsle Einladung. Es wird empfohien den neucn Einladungstamin mit
dom Ablauf da Anhdrungsinist out denselban Tag 2U legen

Eina ggf. noch laufende Anhorungsinist 2u ainem [ilharon Meld is odar
Sanktlonstatbostand st bal der Erstollung das Anhbrungsschrelbans nicht zu berlick-
sichtigen, da dar Eintiin der Sankuon nicht untersiaflt wordan kann, Bereits entschiedens und
In VerBI8 vormarke Bankonszeitrdume und Hohan sind gemaR dor BK.Mnske in dio
Anhérung autzunshman

Dai gesamto Vorganp worblaibt bis Abloul der Anhtbrungsfrist bzw, Pesteingsng der
Stellungnahme des Kunden aul Wisdervnrlsgu bel der veranlassandan Stalla (Taam M&I).
Nach Posteingang oder Ablauf dar Anhiliungsfrist eriolgl coftens dar VFK dia Bauftailung, ob
oin wichligr Grund |.5.d. § 32 Abs. 1 Saiz 2 SGB il voriegt. Ist dles dor Fall, ist keine
Sanktion alnzulaitan und eine Unterrichiung das Lelsungsbereichs entbenriich, Liegt kain

eroy

Eankilen EinV - Gankt rdruck § 31 (BR-Browser Lokaln
- Ausdruck des qunliﬂzluﬂun VerBIS-Vermerks mlt dnm Inhak dos
enlspréchenden Texdbausteins aus der Aninge 1
- Untar orfshmns

Bankilon VW anktionsvordruck § 31 {BK-Browser Lokala Vorlagen)
Ausdruck dos qualifizierten VerBIS-Vermerks mit dom Inhal des
unl.npruchmdun Tmﬂ.buu:lulru aus dor Anlage 1
- das Ant
- del“:hﬁﬂ dee VV an donidle olb einschiicBich der
Rechiafolgabelabiung und eines Absendevermerks aut dem
Behriftatlck (ea sl das PDF-Dokument zu verwendon, dass
automatisch bal Erstallung dos VV in dir BK-Auskunft hinterlegt
wird; zu findan Obar Aufruf des/dar alb in 2PDV)
- Sanktiensbagrindanda Schraiban, 2.8,
& VV1 mit Aullerungen dos/der alb
a  VVZ mit Rﬂﬂkmﬂldugﬂ dos AG
Sanktion B druck § 31 (BK-B Lokala Varlagan)
Mafinahme- Ausdruck dos qualifiziomon VarBIS-Varmarks mit dem Inhall des
zuweisung unl.npreuhondnn Textbausteins aus der Anlpge.1

das Anh
Zweltschrift  dos Zuwnlnungsmhrnltmm an den/dia  alb
elnschiletlich der Rechtsfolgebalehrung und wineg
Abzendevermerks ouf dem Schrftslick (s lat das PDF-
Dokument zu verwenden, dass aulomatisch bel Erstoliung des
Zuwelsingsschraibans I der BK-Auskunfi hinterlagt wird; zu
findan Ubat Aufruf des/dor aLb in 2PDV)

- Sanddiensbagrindancla Sehraibon, 2B,

a 7um 2 g it mit Aullerungen
das/dar alb

s R Zum Zuwalsungischraiten mil ROckmekling dos
AG

1.2 §31 Aba.2 Nr. 1-4 SGBII

Tllheamndu duu ﬂ 3\ Abs 2 Nr 14 SGB |l werden im Aogeffall durch das Team
It und sanktioniert.

Das HatbailOhian von HilfebedOrftigkelt durch unbezhfen Uraub wihrend eines
Boschiifigungsvarhlinissas gilt als unwiachafiliches Varhalten und wird durch den Berelch
MEI gopeOf und bal Vorliegen der Vamussatzungen an das zustindige Lelstungsteam zur
Umsatzung der Sankiian wahargalafiar

2, §§31a,b 5GB |l - Rechtsfolgen bel Pllichtverletzungen
21 Rachisfolgen bal Pfliehtverletzungen nach § 31 Abs.1 SGB Il (023)

Erstmaligo Fllichivarlatzungan nach § 31 Abs, 1 SGB |l fuhren zu siner Sanktion i.H.v. 30%,
wiedorhalte Fflichiverietzungan 2u ainar  Sanktien IHv, 60% des mafigeblichen
Hnunlbuclnrls. Joda wellore vdederholta Pliehivarlstzung fUhft 2u sinem volistiindigen
Wegfall dos ALG Il (inki allor avil. Mehibodare und der KdU), Gem. aktuelier
Ruchisprechung wird bei mehrkéipfigen Bedarfsgemalnschafian der aankBonlafe KdU- Amdl
sls Anspruch auf die anderen Mitglieder antelip vortallifausg sodass im Eig
kaing Mistachulden forsiert werden.

wichtiger Grund vor, 11 aine Sanklion einzuleiten und der Yorgang unler BaifOgung folgondar
Untarlagan an dan Leistungabaraich weilerzuleiton:

Sanktionsvordruck § 32 (BK-Browser Lekals Verlagen)
Ausdruck dos qualifizierien VerBIS-Vamarks mit dam Inhah des antaprechenden

Textbausteins aus der

Zweitschrift der Einladung an den/die alb Rachiafolgabelah

und uinul Abuunduvurrnur!m uuf dom Schriftstick éln hl dn PDF-Dokumant zu
dass. ai bel Erstalh der Einladung In dar BK-Auskunft

hintarlegt wird, 2u finden Uber Aufruf das/der eLb in zPDV)

Anhdrungisch mil A k und unwult vorhanden, Stallungnahma

des/dor alb (ﬁll'sl dh mmmm Sllhnnmhmu nicht vor, Ist dies auf dem Entwurf

des Anharungs ons zu d )

Zustellungsbalag(e), sefarn Elnladung divdar  Ant talit

wurda(n)

3.2 Waltera Einladungan nach Maldaversiumnisaen

DOie eLb sind unabhiingip vem Kundenstalus such nach mehreren Meldeverstiumnisson
wellerhin oinzuladen. Eina EinV isl (sowall kaine gllige EinV vorlegl) sbenfals
sbzuschliofen. Solite dies aulgrund der fehlenden Vorsprachaen durch denidis sLb nicht
miglich sain, ist dis BinV ols Vanvaltungsaki zu orlassen.

3.3 Auffillige Arbaitsunfihigkalt zu Maldavarsiumnissen

Die Vaorlagg siner A I8higkalf einigung st hoals wichliger Grind
anzustkennen. Arbeitsunfahigkelt ist jedoch nicht In jodern Elnmlrlll glﬁ:hmomnund mit
ainar krankholtabadingten Unfahigkelt, zu sinem Mak nich
varhariger Auffardeiung kann von Lelstungsberachtigton nuuh oin drztliches Aftest fOr dis
Unmaglichkol des Ermcheinens zu  elnem  Moldotormin vnr;:nng( wardan  {vl.
Bundessozialgaiight, Unall vom 9.11.2010 - Az @ 4 AS 27/10 H - juris An. 32)

Erschaint ain/aina al.b mahrfach nicht zum Makistermin und bagrindet dies [ewalls mit ainar
Amuhunilmtkn!hmhn!nlguna. so it bel Versand der Einladung Ober ATV din
Rechtafolge LV.m. § 208 Abs. 3 Balz 3 BGB ||| (Fortwirkung im Krankhehafal)* zu wihlen.
Cadurch bleibt der in dor Elnladung benannta Maldatamin bastshen tnd muss von dem/der

oLB sm 1. Werktog nach Endo dor Arbeitsunfihigkoit Il h olt werden.

Emﬁhalnl orfzsls zu diesem Termin nlcht, Ist analog den Au:mmungm unter 3.1 das
g4 uid hiisRend gol. dos S fahron

Wird aueh aul dio Einladungen mit Fortwirkung Im Krankheitsfall mit nahtloasn

Arbeisunfabigkeitsbescheinigungen sellens des/der clb reaplor, o i1 elne weilers
E|n|m|unﬂ zu sinam Maldalamin (ibar ATV mil der Rechislolge 1.V.m. § 308 Abs. 3 Balz 3
SGB Il (Wegeunfahigknlisbescheinigung)” zu orstellen. Diese Einladung beinhaliet die
Elnlndung mit Fortwirkung im Kmnhhohalull Und urwuhurl diesa um den Zulnlz. dass dnr a4
G dass aine Afbaitsunfahigkei als wichtl

iat, keine Anwendunp findot, Stndassan st von dermider eLb bal wnhorur Arbnl‘hunrﬂhrglmll
nlne Wegeuniahigkeilsbascheinigung varzulagan,

Din Keslen fir die Wegeuniahigkeltsbeschainigung wardan (3o #fa geltand gemacht worden)
LHv, 538 EUR durch das Jobcenler ersiofiet Dio Abrochnung erlolgl analog der
Abrachnung def Kosten fir die Housarzibdefo Ober die  Fachasaistenten /
Fachasaistentinnen der jeweiligen Teams M&I unter Nutzung van ERF,

Kz [



4.  Vaerfahren im Leistungsbereich

Nach Emstoilung des Sanktiansl ides informiar dis Bescheid erieilende Sialla (Team

LG) die Sanktion nusltsconda Stalle (Taam MAY) diribir, Dies erfolgl durch Erstaliung eines

Elnlmgu in der Kundonhlsiorie des jowelligen Bawsrbardalonsatzes in VorBIS sowle alnor
lage fr den b wuor desfdor alb

Taxt o7 Vermerk (Vermerktyp = Allgemeiner Vermark - schriftfich) in dis Botrotizails:
Sanktlonshescheld § 31 Abs. 1 [Nr.] am [Datum] ortall." baw,
Sanktlonsbescheld § 32 am [Datum] erteilt.”

5. Besonderheiten zum Anh8rungsverfahren

Bal AnhGrungen, dis aul sine Sanktion LMy, mehr als 30% hlnnu.ll.urnn, I|l dugur i

achten, dass neban der komekian Angabe der angedachien d dis

Mhﬂdﬂaﬂmﬁﬁmﬁbu.!SGBlim. gobenden  Guischal
ban lal Dis Guischol ‘:chu tsl mbhingig von dar uquauhnmn

Sanidion. Elo Im dar Anlﬁge 3 zu den

entnehmen, walche bal Eingaba van eifer ﬂ«aammankllumhahu von 4 und mehr !m

ﬂbnm:hnaldung zoltraum dirakt in dor BK-Tastverlags nulgerufon warden kénnen.

Dia mﬂ¢hlrhu Ausgabe von GuischeinhShe in dan  Anhsrungsschreiben  erfoigt
DBhigdy b vnuch § 31 5GB I

Far Faligestaltungan, bal denan duren din Sanklion dio KdU batrafien seln wird, Ist baraits im
Anhbrungsveriahran gom. der Huopstationmeeinbanng mit dem Bozibsamt {Punkt 115,
Sanktionen Baita 9-10) 24 verlahiten,

Filr dia in den Anho firalban in Aussicht g Sairage git fokgend

- in bis elnschiinflich am 14,11, gines jaden Iid, Knlundurlnhm" nr:tughm Anhbrungan
sind die Sanklionsbatriiga das jeweils Ifd Kalenderfohres (baslerend auf dan
ontsprechenden Regaladizan) 2u varvandan

- inab sinschiiaBlich'dem 15.11. cines jedan Ifd, Kalendarjahres sretellten AnhBrungan
sind die Sanktionsbetrtige des |awails falgendan Knlandutjahres (basiarond auf den
antapiechendan Regelsdtzen) zu vorwondan

- oine antaprachanda Tabells/Ubersicht ist unter folgendem Link 2u findan

+ nicht dieser  Regelung  entsprechende  Anhdrungsschreiban  wardan  im
Banktionsvardahian  durch don  Lai lch  nicht ] und  dam
zustindigen Taam MAI wieder zurickpegeben

Berlin, den 14.03.2018

gez. Comalia Hichter
LGF
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Nr. 05 Untarbringung erwerbsiihiger Obdachiosa 2208 2005 jobc

Fradhbiain By

Unterbringung erwerbsfidhiger Obdachloser

Ergebnis der Arboitsqruppe "Schninsialian | sistungsbarsich € = Markt & integration®

Digss Handlungrempfohling ist mit dem Soziakdienst I'ﬂr wa}mwmn Mun;cﬁun des
von Bedin

Amtag f0F gariale Dienste beim B8

Friagir

und ﬂﬂflﬁiﬂ‘rr dﬂr Anﬁagu 2 m:r Vamhburunp awischen dom umd Barfin und dor

Dor Sozlaldianst fuf wolnungeicso Measchen des Amtes fir soziale Dianste blelbt wailarhin

Dort arfoigt cine et Anamniso,

[ergila fr untarzubilingands wohnungelose Menschon

Prulung e wirchaflichen Varhilinisse, waltaro

Hillaplanung und néligenfails Einbezlohung andarer Salrauungsdisnsle wie zB. den
Sezialpsychiatrischen Dienst (SpD), das Jugandamt o6

"

Untarbringung in #insr Pension

Die Bazinlo Wahnhille (Sozaidienst) sucht und resenvian in Zusammonaibait mit der
Ordnungestelle cina Untarkunlt und stellt sino Bestbtigung dariber sus, Die

fiir dia Aft daf Untarbringung erhiit die © Dar Vordruck
for die Pension onthalt den Hinweis, dies die Kosten vom JobGentar beglichen
warden und dis Rechnungen dorhin gaschickl werden missen. Eine Durchschrif
aowie die & e des 5 tas arhiill das zusiindige JobGentar.

Die Vatlingsrung der Reservierung kann par Fax arfalgen D||| rnhundgn furninu
bei dor Sazialen Wahnhilfe warden mit dam Vv
gokeppalt. In det Rogal solie die Untarkuntt jowalls 10r 1 Monat \mlﬁmm wmdtn n
begrindatan Fillan sind auch lengere Zeitriume maglich.

Bel Kliznten, die vom Boziulpaychiatizshen Oienst (SpD) beirout wardon, ist eino

1 dak Lnlarb on die Soziale Wahnhille
nu'hnncl]g Dia Sozialo Wohnhille oder ggl der Sozialpsychiatrischa Dienst
koordiniert alla erfordariichan Sehritte, um den Leistungsempianger mit Wohnraum 2u
versorgen.

Wenn der Leistungsomatangat Einkommen hat, wird das Sozialamt als Amishilfa don
voraussichtlichen Eigenantail fif die Koslen der Unterkunft barechnen und auf dam
Vordnick vermerken

Do Lastungsemptanger wird donach zur Aufnatma der Algll — Zahlung und zur
Ausslolung. des  Koptenibemahmescheing zum_JobCenial (Leistungsbereich)
geschicky,

Wenn der Leistungsempfiigat bajeits Algll beziohl und eine Unierkuni bandtigl,
wird das JobCentor ihn 2ui Sozinlen Wohnhilfo des Amics fir soziale Dienste

[EA

*

221

Wenn dor Lalstungomplangsr bersits Algll bezieht und eine Hilfs in einer

Einrichtung bantigl, wird dae JobGenter inn zum Sozialen Wahnhilfe sehicken und

gﬂh dan Lelstungsbaschald faxen. Wellerss Verfahren wia oban PRI 1 erster
tz

Leistungssmpilinger wurde bareits aufganamman
LE hal aine zustindinksitsbearondendp Barlinar Maklandresse

Dio Sezlale Wehnhilfe oder gof. der sozialpsychintrischa Dianst proft im Rahmen der
Ak::nmﬁl cb aine Hille nach & 07 SGB Xl bai diesem Trager ballirwortel werden
n.

Falls ®ine Bellnwortung nichl fefart arfolgen konn, wird der LE mit ifam
eitaprechenden Hinwaels zum  JebConter zyr Aufnabme der Algll-Zahlung -
Ragallaisiung ohne Micte - geschiakn

Das Sczialamt antscheiiot hor dic Loistung - Autnahme in dit smbulanton oder
stationiiran  Eindefiing und stell ggl. die Kostenlbernshme for die

Betrouungskosten aus, Auf dar K it hme for din stationtira Unierbringung kst
dﬂf Nil 3 Lnl:uunqnnnmll Mmt-m der Unlurlcunlt) dos Tnguul:u urmcrk\
der Il ¢ dos S dar zahl d

Uﬂhllinﬁn und dar Koulnnnbnmnmm aihal dos JobGaontar.

wis obon untor Punkt 2. 1.2

goz. Fellslak

erny

prem Amaiy ey B it

sehieken und dorthin den Leistungsbescheld faxen. Weliores Verahren wie oban,
P11, ersinf Absatz.

Untarbringung im

BEW [hmuin Eimlmhnwl

BGW (bat ) { stationl
1. 5.5 67 5GB XI|

Einrichtungan

Leistungsemplanger wurde noch nicht aufgenomman

= Bis 2ur Klrung und Aufnalims wird der LE in siner Penslon untergebracht, s.0.

Dia Btalungnahma dar Sezialen Wohnhille oder ggl. des Sozialpsychiatrischen

Dionstes zur Aufnahme in dor ambulanton und uhl‘]onlmn Elnrichtung und dio

E;;m- Uniarlagan arhill dar Varwalt 1 dlim Amien fUr sozialo
ensle

Ons Sozialamt entscheldet Obar dia Leistung und stallt gof. dis Kostanibarmahma Tor
die Balisuungekosten aus.

Auf der Koslonbbernshme fUr din staliondre Unterbringung st dnr ARl =
Laisiungaaniail (Koaten der Ur i} des Ti
dar zahlungaralevanten Unlerlagen und der le,unl.lbumuhmu arhilt dos Jobcumns

Dar Lolatungsomplinger wird danach mit def KostenUbamahme zur Autnahme deor
Algll = Znhlung zum JobCantar {Lelslungsbaraleh) gaschickt

Weonn der Loistungsemplingor bareits Algll bozieht und eine Hille in einer
Einrichtung bendtigt, muss das JobCenlar ihn zur Sozialan Wahnhilfa des Amtes [0
soziale Dienste schicken und dorihin den Laoistungsbeschaid faxen, Waileres
Vaifshren wie oben Pkl 1 erster Absatz.

# Bia zur Klamung und Aufnehma wird der LE in einer Ponslon untergebracht, 5.0.

Im Rahmen dar Anamnass prifl die Sorials Wohnhills, ob vor dem Ortswechsal
Soziahifa gazahit wurda. In diasem Fall bleibt der vorharigs SH-Trager gemal § 68

Abs. 5 BGB Al for die Kostan dndig und dio
anspruchsbegrindandon Unterlagen wardan an don zustandigen SH - Trager wio
auch an dan Trager der Betreuungshife und das JobCanter Gbarmitiali

Dai _Leistungsempfngor wird danach zur Aufnahme der Algll Zahlung zum
JobCantar geschickl



| JobCenter |
Erfledrichshain-Krevzberg

Kurzinformation Nr, 06 22.06.2005

Batraff; Zusammenarhbeit des JobCenter Friedrichshnin-Kreuzberg
mit dem Allgemeinen sozialpiidagogischen Dienst und der
Sozialen Wohn- und Haftentlassenenhilfe des Bezirksnmtes

Friedrichshain-Kreuzberg
= Ergoknis s Arbeiagrupps "Seanfistalien L # =& Marki & Integ
Lder Text dieser Handfungsenpfekiung erf mu den o g, Disnsias oes BA Froedrichah Kreuzherg ahgesti

Das JobCenter kann die Dienste der beiden o.g. Beratungsstellen kostanios zur Un-
terstitzung und Ergdnzung selner Beraungs- und Integrationstatigheit nach dem
folgenden Verfahren nutzen und ainschaiten.

+ [Erfuterungen zum Allgemelinen Sozialpidagonischen Dianst (ASD)
siehe Anlage 1 (AS0 - Flyer)

s Erldutery L ohi- und

siehe Anlage 2 (Sozale Wohnhilfe - Flyer)

= Varfahren zur Einschaltung der Berstungsdienste
1. Feststellung des zusiitzlichen/ erglinzenden Baratungabedarfes
2. Ausstollung des Laufzetteis

1.1.Eeslleguna, wnlcher Baralungsdienst in. Ansprych genommen werden sall

(falls es zu ainer falachen Einschatzung hinsichtich dar Zustandigkeit kammt,
wird der Kunda an den jewsils andaren Beratungsdienst unkampliziert” wal-
targalaitat

1.2, Banennung des dortigan Ansprechpariners des ASD nach dem StraBenver-
zeichnis (siehe Anfage) / der SWH nach der Ubersicht ZustAndigkeit (sishe
Anlage) aul dem Laufzatiel

. Kurze Anliggansschildarung (el brisantan” Anfiegen, die dem Kilenten nicht
direkt milgeteilt wardan saollen, ist such dor Vermerk ==Bitte um Rickrufe=
maglich

13

1.4.Vermerk des Ansprechparinars Im JobCenter mil Name, Organisationszal-
chen und Telsfonnummoar bitta nicht vergessan!

Standorte und Anserechoarinerinnen das Fachdienste;

Euchyiells Wohnunpsnoitile/Soziale Wohnhilfe SWiE:
Yorckatr. 4 = 11, 10958 Barlin, Tel.: S0298-2152, Fax: 3415
Sabing Sagaau@ba-tk.verwalt-hadin.de
Gesundheitsamt;

Diapst:
Oriateil Friedrichshain:

Koppansir, 38 - 40, 10243 Berlin, Tal.: 90298-2770, Fax: 4883
Spli-Koppenatr@ba -k varwalt:-berin de

Onstall Krauzberg:
Mallenhotistr. 17, 10967 Berlin, Tel,: 7478-5938, Fax: 5945
SpRL-Millenhollst @ba-kvarvaltbarlin.ds

Urbanstr. 24, 10967 Barlin, Tal., S0288-1868, Fax: 4070
KIPD®@Ly-Tkvanwalt:barln,de

Klnder- ynd Jugendoesundheitsdienst;
Qristall Friedrichehain: :
Koppanstr. 38 — 40, 10243 Borlin, Tal.: B0208-2813, Fax: 2483

Ortstail Kiauzbarg
Urbanstr, 24 / Helgebaude, 10967 Bariin, Tal.: 80298.7342, Fax: 7337

Ueratungssiells fir behinderte itnd ehranisch kronke Menschen

Onsteil Krouzbarg
Urbanstr. 24, 10967 Barlin, Tel.: 002088359, Fax: 8358
behindenenberalung@ba-tk varwali-berlin.de

Oristoil Frigdrichehain
Koppenstr. 38-40, 10243 Barlin, Tole.. 90298-4676, Fax: 48B3

2. Aushiindigung des Laufzettel an den Kliantan / altarnativ Ubsrmittiung mitiels
Fax / E-Mail bel vorheriger telelonischer Rcksprache

L

Nach srfolgter Beratung durch den Sozlaldienst erfoigt ain Racklaul in schrift-
licher Form Ober Inhalt des Gespriches bzw. unter Beachtung des Datenschut-
zeg gine Einschitzung dor parséniichen Situation oder siner Emplahlung flr das
zukinftige Handaln unter Einbeziehung der Gegabanheitan an das JobCentar.

31 Dar Sozialdianat ist nur durch Rickmeldung des Jobeanters zu infor-
miaren, wann der Empfehlung nicht nachgegangen wird bzw. werden
kann.

B~

. Der Ricklauf (wia unter Punkt 4 geschilden) erfolgt auch, wann Kilentan die Bera-
tungsdiensta Initiativ In Anapruch nehmen und dort bokannt Ist, dass Algll - Bezug
vorllegt

qez Felisiak



Hausintetne Anweisung

+ HINZELFALLENTECHEIDUHAQER Beirsbilchs Glnmrlumsshulung
Nr. 07 Férdarung dar beruilichen Weitsrhildung

Rarin Fr wdriamaiwer Kiparsang

Férderung der beruflichan Weltarbildung

Der Bareich *Markt & integration® stelit sicher, dass dem Team 714 fallbazogen stets
vollstindig, dis I zahlungsbegr d Untarlagen in  falgendsr
Ralhanfalga zugaleilel varden:

L Mallnohmsbegen aus ﬂﬂllal_ﬁvnmu das Tallnehmera mit
dem Blidungatriigar In Knpi.

Kostan und Kondigungsbedingungen sind dom Vardrag mil dem Bildungsirsger zu
sntnehmen und mit dem MaBnahmebogen abzuglaichen; damit 1st dor Erstattungsanspruch
bl Abbruch ohne einen wichtigen Grund arkennbar.

| . Bldungagutcoholn mh Mn;ﬂ;d Eadarfsgemalnschattsnummar

=¥ Ruekinuf des original BGS und der fachlichen Staflungnahma mehizsilg vor
Baginn def Mafinahme an das T 714.

lL.  Antreg “F b aur Frd dar T an sinsr
Barufiichon Waltorbild dnal
Diasar anthiit Angsbsn zur Ubsmahmo Kinderbat kostan, Fahr

und Kestan auswliintiger Unterbringung. WICHTIG: Dia Elnnkvnmlndl.mg {IBAN)
das Kunden muss in dem Antrag angegeban sein!

1l a. Bel Verdndorung 2.8. dar Fahmtrockn brw, das Varkahramittals, dar
Fahrtkootan, der Kndorbatrauungskoatan undeder bal Andsrung
Hinslehtlleh auswilriiger Untorhringung Ist dis MN

VarBnderungamittailung 5GA Il auszug

IV. Hauslstama Fachliche Stoliengnatma aus den Bi-Voriagen
daa JC B F-IC den zustindigon Arbol tiars/ F fare
sinschlaflich dos Ausdrucks des Verbis-Vermeris (Einldsung

BOoREllungiahno xun 30T )

Daz Fahlon sinor dinser Unteriagen fihrt zur Rilekaendung an din z d
Intogratiansfachkrafi

- Ggf. Motivationsschrelban
=+ Schrelben dog/ dor Kundan-in, in dem die Malivation und die Grunde (0r die
beantragte Qualfiziening dargelegt werdon,

- Ggf Arbeitsmarkianalyss, z B
=% Ausdruck dor VarBIS-ADIragan S18A ~— BawA,
% Ausdnuick dos PP-Tools BAC,
¥ Ausdruck des Arbeitsmarkimonitors,
¥ Ausdmick aus BERUFE.NET _Zahlen/Dalen/Fakien*.

- Ogt. Unterlagon zur begehrien Bildungsmainahma,

* Flyer,
= Malnahmehogen.

gez. Richiar

L 1AL AAL LGF

¥l
1. 71470 mit der Bute um Mitzelchnung
2. 73.BL mit dor Bitte um Prifung und Mitzeichnung
3. LGF mit der Bita um Pitifung und Mitzeichnung

e jODCENTErAY

Bul ulnlrr Einzelfallentscheidung (st der vom Biidungstragor velisiindly ausgefilia
gebog fur sine  borufli Waltarbi I Elnzalfall mii
und des Team 08041 der Agantur fUr

51 hme des Berel «Markt und
Arbalt Hitfm Mite baizuidgen (sinechl. Schulungevertrag und Lehrplan).

+ Ablshnung von Férderungen der berufilohen Welterblidung

1.) Dis Ablehnung der Férderung der Welterbiidung erfoigt grundsatziich
schrifilich. Dazu Ist der Vordruck ,FbW_Ablehnungsbescheid 8GB II* aus den BK-Varagen
zu verwenden, wolcher kundanbezogen nur dbar CoBach (MaBnahma odar BGE) aufrufbai
&t

2.) Das Original des Bescheides wird an den/ die Kunden/-in gesandt.
3.} Dar Entwurl des Bescheides
Absendyngsyermerk muss zusammen mit dem gesamten Vargang an das Team 714
wellergelsitet und dorl abgolegt worden.
4.) Dokumnentation der Ablehnung und dar Voigangawaltariaitung In VarBIS,,
Falganda Unterlagen sind dem Vorgang zur Ablage im Team 714 belzutilgen:
«  Antrag auf Férderung der baruflichen Waiterbildung
SHaollte der Antrag auf Fordarung dar baruflichon Wallerbildung fermlas geslalll worden
sain, Ist der entsprechenda VarBIS-Vaermark hinzuzullgan
Qualifiziertar VarBl8-Varmark Ubei dia jRdividuallen Ablehnungsgrinde, B

*Nichtvorliegen dar parsénlichen / fachlichen Ei
gom. §3 Abs.1 5.2 5GB I,

+ keine N | zur igung der Arbeitsiesighall, da Keine
Verbesserung der intagratl wardan Kann
gom. § 16 Abs.1 SOBILV.m. § 81 Aba1 8.1 Ne.1 S8GB |l

¥ kaine zugalassane mrtifiziorts MaBnahms £
gom, § 18 Abe.1 5GB 111 Vim § 81 Abs.1 5.1 NR3 SGB I,

=¥ kaine Vermitilung von beruflichen Inhatien
gem. § 16 Abs.1 SGB Il .V.m. § 160 Abs. 3 SGBII,

= keine Sicherstellung der Finanzierung des drition Drittals aufgrund bundas-
oder landesrechilicher Ragalungen
gem. § 18 Abs.1 SGB 1 LV.m, § 180 Abs, 4 EGB I

Anlage zur Hil Nr, 07

Fakganda 2u dan Fahikastan diant clar Untarstatsung dar fntag tnchivalls
bei dor Beratung.

In der Stellungnahma wird DUS-IS:MOM:EH M Em-iﬂmlﬁunq dm Arbeitsvermittlers dom
Grundp.nach gatroffan (p odlpr neg o ).

+ FAHRKOSTEM

= QVM: § B5 SGB il verweist ouf § 63 Abs. 1 und 3 SGB I rogah, dass bai Numung
dffentlicher Verkehrsmitial, nur dio Kasten fr das preisgOnstigals éffantliche
Verkehrsmitiol getrngen warden.

= Far den Fall, dass ein anderes Verkehrsmittal genutzt wird, ist dia
Wegslisckenentschiidigung nach dem Relsekostengesetz zu zahlan, Nach dam
Wordlaul des Gesetzes kommt es ausschllolich daraul an, walchas Veikehiamital
tats#ichlich gonutzt wird, nioht wolchos warischatifichar odor Zumutbar 1

Bai der Benutzung affentlicher Verkehrsmitiol wird 10r jeden Menal das Sozialticket gawahi,
suagenommen der Schulungsart bofindat sich Im Tarbaraleh C

Bai ainar Mllnlhmudlulr von unter ainem Monat ist die Erstattung der Fahrkostan in
Form von Elnzelfat I oder uniar Voraussetzungon auch dis
Kostentibernahme des Sozialtickets maglich.

Die Ent jung soll untar Ausbung des phieh Ron E und unler
gung das Grund dar w.nmnnmaan und Sparsamkelt getrofion,
bagrindat und dekumantiail warden,
= 2.8, MaBnahmudausr unlor sinem Monal, aber wegen Elnludl.munn ur AV im
Rahman des Absok wnogemants oder/ und
Bavwaibungabsmihungan, die eins Mobilitit Im Tarfbaraich AB ndtig machan, it dia
Kastanilbarnahme fir das Sozdalicket angemaesson.

adar
= £B.: Eine Summierung der Einzetiahrscheino ergibt Koslen dbar dar Haha des
Sozialtickets, deshalb Is! aus Grindan dar dar Winschaftichkail und Sparsamkait dis
Kostanbernahme iy das Sezialticksl angemessen

Bai dor Entscheidung fir die Nutzung sonstigar Varkehrsmittal (Pkw) i1 ain Routenplaner
mit Angabe dor Kllometer zum Nachwals der Plausiblitil der Angsben der tachlichen
Stelfungnahme belzufiigan.

Grundsftziich ist 2u baachlan, dass Falitkeslen nur fir dis Tage Obemommen warden
kGnnen, an danan tatsdehlich Fahan zum Bild ig sind {L.d.R. gin- bis
dralmal wbehanilieh),

Bai dar E heidung Obar die F
Abfalge zu unlerschalden:

sind zwol Fallkanatallal bzgl. der zeitichen



1. Das Arbaitsverhbitnie wird bereils ausgeubl, anschioBand wind din berufsbeglal
Ausbildung begonnen
2. Arbeitsverhilinls und borufaboglatunds Ausbildung b zum selben Zelipunk

.

Die Fahrkoston entstahin Lateits crch das Arbatsvorhalinis.

Dia Kostan (Fahrwayg 2um Bildungstriigor) sind nur zu Gbamahman, wanh sin PKW genutzi
wird, dn donn 2ussitzliche Kasten ontstehon, nicht jedoch, wann ain Monaatickel verhanden
151, da diosa Koaten nichl tellbar sind

w2

Hiar muss sine Faslsteilung darlber gotratfen wardan, ob die Arbeitsaunahme und dia
Aufnahma der berufsbegleliondan Ausbiliung daran sng mileinander varknOpht sind, dass
#ie miteinander stehen und 1allen

Sofem dies anzunchmen ist, wardan dis Fahrkosten nichl primdr durch die Arboitsaulnahme
als solohe verursacht, sondar sbin such durch die berufsbegleitande Ausbildung, 86 diss
Fahrkoston hior dom Grunde nach immer berlcksichtgon wardon missan,

Die Koston {Fehiwog zum Bildungstriger) sind zu Dbernohman, wani ain PEW genutz wird,
da dann zusitziichs Kosten enistehen.

Im Falle der Nutzung einer Zeimonatskaito sind div Kesten anteilig zu fragen. Die Hoha dor
2u batiicksichiigenden Fahrkoston wird armittelt, in dem die auf dio Arbeltsauinahma,
entialienden Zelantello ins Varhilinga 2u don suf dis FW-MaBnah

gesolzt warden.

,ﬂm Tailnehmar hat sinen A i fArb g (20hWo), warlehar an die
Ausbildung sum Erzi pebunden ist (bel vorzaitigem Abbruch der
Aulhlldunu lwmrm &5 Zur uuforﬂgnn Aulltisung das Ausbildungs-fArbs isvariragas).

Die Ausbiidung bainhaliat 12h UnlerrichyWoohe = 2 Tage, d.h, 40% ciner reguidnen 5-Tage-
Arbeltswocha, Dis Monslskarie AB kostat zzt. 79,20 €, dh. 40% =31 00 €,

= KINDERBRTREUUNGSKOSTEN

Bait dam 01.01.2011 st dio Betrewung M Kinder in dan Igmgn dre| Jahran vor Beginn der
regolmitigen Schulpficht ki Trai (dia rogelmaf) hulpflicht beginnt in Berlin am
3y Auglm den Ianhras, in dem das Kind dng 8. | ﬂmu;iaur vollendet).

En st lediglich der Verpflagungsantail in Hoha von 23 € monatiich an die Kindoriagessiatio
2u pahlen, wenn das Kind ain Mittagasson bekomml Oas heift, In diesan Fiillan antsteht
nur ein Verpilogungsaufwand (nicht; B d), waelcher Bastandiell der
R gan des Arbaitsl gel 1l ist. Da hier Kelne Kinderbetreuungskosten
entsiohen, kinnan damantéprachend keing Kosten Ubornomman warden, Dies ist in der
fachlichen Staliungrahma #u dokumentiaren.

Bai Aniragen aul Kinder gskostan lur private B g ist dio Notwondigkelt

diganr B g 2u begrindan (Tallzait 1 in Kitn nicht nmmlurhnr Untarrichtazaiten

dof Schule anden vor dam tiglichan MaBnnhmeende der EbW, zwelies Efarntall barufsialig

u.il), Dabef ist der Nachwels 2u arbringen, dues tatstichlich Kostan fir dia Batraliing
t nicht beisplal ign Ui ging Ve




Hausinterne Anweisting

Nr.

oy Igung ven Ord

Wil

25,07 007 ijQOntﬂl'

B F AR i Rrwa ey

Ordnungswidrigkaiten = ab 01.01.2007 ARGEn flr die Verfalgung
von Ordnungswidrigkelten zustindig

GomaB § &4 Abg. 2 Zwotas Buch Sorialgaswizhuch (SGB II) ist die Bundesagentur fir
Amait Varwaliungsbehdrde . 5. § 38 Abs, 1 Nr. 1 des Gosetzes Ober Ordnungsiviceighaiten,
Fir Qrdnungswidrigkeifen nach § 63 Abs, 7 Nr. 1 - 8 SGB Il sind Verwatungsbehdrcan ah
01.01.2007 in Fillen des § 44b Abs 3 Sz | 8GA Il euch die Arbeltsgemaolnsehaften
(JohCanter) und nach § 63 Abs. 7 Nr & auch die Behdrden der Zolivenvaliung jawells fir
thren Gaschiafizbareich

Wird im Zusammenhang mi dor Baarbeiing eines Lolsiungstalls dureh dio Sachbearbeilung
wine Ordnungswidrigkeit . 8. § 83 Abs. 1 SGB || erkennt, sind 2u Varfaljung demsalban
dam Tuam 786 - OWIG - im Havse dia sehraibon - anakeg dem
BA-Verdruck OWIG 2 « zur Verflgung zu alellan. Cie Mitarbefter des Teams 758 - OWIG
fartigan wigenstéindig nach Erhalt dor Lakstungaakts nachstehendo Koplan van / yom

1 allan Unterlagen, die zur Authabung o gelihrt haben
(Marmurk, verspatete Mittellung dis Lelstungsemplangers odar aines Drittan,
Bascheinigungan ato.)

2, L g {alls Seften in Ralhanfalga)

3 Anharungaschiaiban nach § 24 SGB X

4. Antwaortschreiban dos Baal - cofern eino Antwon varflag
5 Aulhebungs: und Erstanungatasshid
8. ugl, akiusller Kontoauszug vom Famarungssnzug

Din Kopien sind zur Butgeldukts zu nehmen und din Lolstungaakie unverziigich wieder dam
Lkt i i

Dio Vorgange werdan I Tewm 756 - OWIG - in (braunan) Algli eistungsalten mit der
Aufsehiift Bullgékiakie® gefihn,

Sind zur Festsiollung aines Sachvernalts tel dos Leinungamissbrauchs im
Zusnmmanhang mit einer Baschiitigung, dor eine Authebung der Bawiligung heidung
nach sich rvhen kdnnte, noch waiters Ermittiungen erfordadieh, sind die bisher
antstandanen Vargnge in Form ven Abfishiungen mit einem Anschieiben an das Team 756
- OWiG - abzugeben

AL

Von dort worden diese Untoriagan ggl. an das Hauplzllami zur weileren Ermitilung
abgegoben,

Bai anonymen Hinweisen sollte jedoch darauf geachiot warden, dass nui substantierde
Eachvarhahsdarsisllungen weltergegeben werden. Es git zu baachlen, diss die
Einschaliung das Hauptzollamies nur méglich isl, wenn konkrela Angaban zum Sachvathall
wio auch zum Beschifigungsert (Adrassa der Firma, Geschaftsrume, Boustalla) varkagan,
Privatwohnungan wardan vem Hauptzallamt nichl aufgesucht.

Bolton zu winer bekannten bzw. bekannl gewerdenon Baoschifigung ledigich dis
orfordarlichen  Einkemmensbescheinigungen naoch  vergeblichen  Anforderingen  vom
Arboltnehmar und Aibaiigeber {ehlen, ist der Vorgang mii Vordruck OWiQ2 zwecks
Elnlaitung sines Bulgeldverfahrens gegen den Arbeitgebar an das Toam 758 = QWG

am dar Arbailgeber unter Androt nes Bulg i ket

abzug
worden Ist.

.
* Ab01.02.:2007 kann mit dar Zusending der Leistungsaklen bagonnen werden,

= Ab01,03,2007 Ubemimml das Teamn 756 - OWIG - auch die Fartigung von Stminnzsigen,
L #ind mit anlgprechendem Anschreiben dorthin abzugaban.

ger Beyer- 2501 2007



Hausinterne Anweisung

Nr. 09 Informationsaustausch EZ <= M&l <= Leistung  01.12.2008 jme“tereﬂ

e Py by Bel der g von Ink jonan ist wn allen Boroichen *) dar Vordruck
Vordiutk .Kurzinfa Nr. 09 fch«EZ - Informationsfiuss
Markt & Intagrafion _Vordruck® o nutzan. m‘;ﬁ‘,‘]“"
f Ok i ! ey :
Informationsaustausch zwischen den Bereichen Ef;mu““ a einef Elng 0 alleln Ist plcht

Murkt & Integration, Leistung und Eingangszone

*1 durch den Leisiungsbeieich #riolgt dis lnfonnaiion grundsatziieh niliels
Verli5 — Eintragung

A:’ﬂwm wapmmnann hﬂum  ergaban, dass die gegenseitige Uden'}ahmng Insbasondor e e

aber Ver fidltnizsen der Hilfesmp Ist. B " Bwcomk

Dies hat b5 2y L‘.:\.. hlirigan boim Arbais f ." wfﬂhrr ackroraelts Wi el Aulgrund des hohen F s und zur Bewahrung des Uberblicks E“mt

ordnungsgemiifle Funrung der Bowarbatangahiate Aichl =i 'r'." Al v *mﬂ" :u,: oy von l':l islerung des BewA: | ATICTTIER
- Abmaldungan

o Mittoll Gbar din Elnl
A Verfahren bai Abmaldungan Waan (i i Eintobung ot Banksenan

Einleltung von Sanktionen in gesondert dallr vorgesahens Umlaufmappan - Anlage 2 - an dis
e * | Jeweils zustandigen Teams zur Auswerung welterzulallon.

Ubar Verandarungan in dan Yarhal des Hillaer hat das
Team jewalis dia fr dia \wﬂtm Boatbsitung zustandige/n Teams zu
informieren.

Lelsungslaam s———s ME|

f0r dic Wel be dar Infarmation st HB'B Tum.
mlﬁm Zugrsl Kunﬁlnls aber dio \ ung in dan Varhi
das Hifeampfangeme adangt.

von Hilfoamplangain wigen Abmaidungen

dun aHO zalbi

Arbatsautnahma,

Araiisuniihigkail,
Umzug,

Qnsatvasinia

= oder Mitteilungen Ober die Einlaitung ven Sunkli yisii
Banktionen

sind von allan Betolliglen (Markt & Integration - Lewsiungsbaraich -
Emplang / Eingangazans) ale Soforsacha zu behandein.

Das zustindige Leistungstaam il vem M&I — Team umgehend zu | Teliiahme an
unterrichten, sofern der Hilleampfonga: an ainer MaBnohme mit | Mafinshmen
Arhuhsenlunl!nm?m:h wiz ABM, AGH mit Ergetivariante; BEZ etc.
tailnimmi, da der Telinehmaer u.U, daven ausgaht, dass seine Taiinahme
an dor Mainahme dem JobCenter mithin bakannt it und ef selbst anu
Vardnderungeanzelge (obwohl ar d ch salner  Angalgep
nachkamman misste) dem JobGenter nicht mahr Zukomman lu.;m
muss.

Informafionen durel dan Loklungsbareich an MB warden dueh
Direktoingabe  In VeBIS  vorgenommen,  der  Zustindige | Einieagungenin L3 Authebung von Vi die zur
Arbefsvormitiier /| FM wird binrven durch das  Setzen ciner :ﬂ‘“ Einstallung dar  Leiatungen rur  Sichenng  des
Wisdervorlape in Ver21S informiait LQWUM:MI ek Lebensunterhaltes  fhren (2B Wegfll  der
HilfebedOrfigkeil odér Umiug varbunden mit  sinem
+ Dia Einlragung eroigt dber don sog Allgamainen Vermerk in der | ARBETSHILFE Zustiindigkelmwachsel des JobCenters),
Kundenhistatie &= Tormine & Dokumantation. Die wellere Elnplisga
dar Informalien (2.0, zu Sanktionen) In dar Fachanwandong VerAls, || Bemiatubin o % igung
arfelyt durch das M& - Team selbs. {omalors b
] ApoAattktia informiort werden.
< Dio Eintragung arfelgl [ dio Person eincr BG, die von ainar || inearaien_Anlsi Eintr L
Anderung beirciion al Bl (11 Dia Infarmation arfolg - wie unter Eintagungen in VerBIS durchoen | Gurgia
Lestuog gt Leistungsbaralch® beschriaben - durch Direktoingabe in VerBIS: nur bai Vosdruek
4 Sind van Anderungen b Feronen dor BG — zum Balsplel bl einem systembedingten Austall von VerBIS unter Verwandung des
winem Umzug der B3 - batralfan, afiakg! dar BawA - Bintrag nur fr 3::1gor;1den\lordruukn an daa vitusile Teampesilach des Tustindigen
don aHB (Kopt der BG). Fir die welteran Pamsonen in der BG zind bt
die Kundennummem dar anderer BG-Mighed
mitzitaiien i i Das  rustindige Team im Oersich ME|  etelll mcher, dass allo E:'.:m’m
I fan Innahalb von 3 Arbaitatagan pach | 3 amaicetagen
For cinen oder mehiare y25-Mitgheder der BG st oln wallarar ' oung van dan I Tear f il
BawA - Eintrag fr das Altesin 425-BG-Mitglied vorzunchmen, fir &:?lﬂ lede omlan:
die weiteren u25-Farsonon in der BG sind iber die WV die sl s
Kundennummem der anderen u2s-BO-Mitgliedsr mitzutelien, c Basanders Barlckaichtigung des U25 Berniches
<+ Bai syslembedingiern Ausfall der Fachanwentiung VarBIS arfcigt
dia Infarmation mittels Vardruck (Anlaga 1) . Wl;:rn Andaiingan bekannl, dis sich auch aul Miglieder der BG Intormation UIS
auswirkon, dio im U25 Baraich batraul wardan, is! das snisprechondo
< bal den WV 1l immer das Konlrolifaid .Aach Bohalfung in Hislora Ba-ANheder Taam  abonialls zu informisron.
oblegen” nusziaahlan, m‘#"{: =
{1 WV - Hilkohan satzen nach erster Einirogung und Speicharurg
und 1 weilaren WY - Hilkehén sowie Spelcherng im Folgafonatun), D Inkrafttretan
Die zu verwendendon Texaausiane sind der Aniage 3 zu entnehmen Din gaAndoris Geschaft ritt it Wirkung in Krafi.

B Mittallungen des LulMunnIbcrnllnFlé; an dan Baraieh
Markt & Integration

3"’ ordnungsgemaien Fuhiung (95! sush Abmeldung) des VerSiS- Infarmatian
i7ua atallt der Lelstungeberaich sichar, dass div M&] Taams Ober

1, Alls Antragsbovilligungan (Eiat- / Windsrbasiligunga- /
Fortzahlungeantrine)

2. Aldehningan von Brsl- und Wiederbesiligungaantagen

3, Vurangung/ Entziahung von Ersl- und
Wiederbawdllipungaaniragan

4, Miticil , Studium, Ausbildung
und nlhglunulmm(mm. Abmalch

5 Sachtlonen




Jabeenter Friadrchahain-Krevaberg
Lastungabtralch - Ei

Uarkt &

An AnTeam AnTeam
Elm [ Marke & intagration s tem wme [ Lakstungaangatoganbelten s T e
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Hamar Varmams:
Geb :Datum; | qﬂ-Nummer.: 9420286

Mittellung

[ Erste ! Whedu e sliguig Algll am
VT b

Aibetsunlahig vom bl
[ AUB fi Larzturguatia i be-gatagt [ s 1. Sanktar Ot
- iAo b sl sk |
[ 8sntambesched sraloll am
S i X Sasltanizeaum vam b
Clumaug ! Advess anddecing® {sieha plaps] - in PDY gadndart 431 Aba i)l
Garlanthéhs %
I Areieautnahms [ <75 G, ] =15 Sl fas (maba Amig) |
b /vom i [ unsafrate [ Auhebiungabies:heid * etsiclt am
Bai (Amachafy il Wirkiifig werr
nix trird:
|+ Becndunar ] AW [TACHEngzen [18E2 —
(] Autnahne elner sebs, Take () «15 Stdhus, [ 18 Spg e, | L) ASIEAAUNGabe: ol preim
shbem bz (ranae Arisge) 1 Wik v
Grurd
[ Orteabuwesenhe s tbes 21 Kalandariaga untar Wepial cas Alll- 3 Anderungsbeschaid ® ersicll am
Ansptiehs vam tn mi Wirkung wor
Gnird

[ Kunda st & Arzricham Guracien lunger abs 8 Mosats nieht

sramrbaihig - Hogle das A% aniel
[ 2onsige iei.ng UZ8: [ naun Brs-Hummer it B42028G
[ naua B-Humines pach Aiehl bekannt
*a o] il i 28 In'o nmacrien an UEETrams Toam

JohCenter Friedrichshain - Kreuzberg

Abmeldungen / Sanktionen
- Sofortsache -

0 - e

OrgZ{ Naine / Datum

Texthausteine fiir VerBIS - Eintragungen

Sankiion
Rtttk

Sanktionsbascheid vom
bis (oot %

{ggf nach 531 Ats,
)

) i dan Zeitraum

Fehl

Erstba g
it

Erstbewilligung ALG 1l vam

Tor don Zeitraum vam

hig

Wiedeibenilligung
Botrlzoke

Wiederbowillgung ALG Il vam

Tur dun Zaitmum vom

bis

Unmzug!

Adressandnning
[

Umzugsmitlellung durch KD am
gadndar

; Kontakidaten dea KD dbar 2P0V
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Arbeitsaulnahme ob

StundanfWa,, baim AG -

Mineilung dag KD: KD nimmt ab dem

SlundanWa,

(mit Ancahrift), als

nina BeschiNigung Obar
(At dor Tatigkeit)
auf, AV st {befriswet bis , funbafristal), Lohnzahlung om: i

Al der Vermittking: aslbatgesucht, durch Dritte, durch ARGE Intagriar,
Jobbérse, Wieterelnstallung
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Anderiings

Aufhebungss
b scheid

Ablat cheid vom
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Andorungabeachoid vom

+ Grunid,

» Giund:

. Grund:

Aulhabung Baniiisn
autgring

Sankuensbaschald vom

Dofiultzae:

T A

aufgrund Wideraprueh vem




Nr. 10 Zusammanarbeil EZ <> Leistung

Hausinterne Anweisung

s jORCENter

e Frmrianntan Kinsriarg

Zusammenarbeit Eingangszone und Leistungsbereich
bier.  Entgegennahme von Lelstungsantriigen SGB 11

Lista der fir die Akte zu koplerenden Untorlagan bai Annahme des Erstantrags:

E¥3a Lonts anthid Lo Sehle BNT0 AUl URY v fors £ forigarta Kopian srgeaon £ch SUR 08D VM
Anftagutotal im Ailrag georechfon Angsen (2 3. Fope 073 KE S0k a/0p3 eHordes 4, wfem Antragrioiar Pas
bei2L da Fahraoeg abar I AngEmEE S 0T

s ::monnhmvm:- mit Lichibild und Meldeadresse
P'l::l (mit Auterzhaksiral und Liehibikh) und polizelicher Anmeldung
& Arbahaarlaubnis
= ggf. Betreuerauswels
*  Mietvarirag, latztas MisterhBhungsschreiban
= Komoauszug des lsizisn Monals
= Kmnkenkassenkarie
= Kindigungsschraiban bal Valiat der Arbsit
= Erkldrung zum [aiztan Jaht (Wardegang, Wie wurde dor Labensuntarhall bastritten?)

= Elnkammanisbescheide (zB. BAB, Ronte u.a ), Luhi- / Gahalissbrachnungen,
K 1g mit Zahlungsai

*  bol Alleinerzichenden:  Nachivui ibor U

jen (privat, Uniorhalisvar

g, Einatullungs- / Ablshnungabeschaid UHV,
Gebursurkundan der Kindar

= bel Scheidung Sehaldungsurtell, Regelungen zum Untamak

* boi Solbstindigan Istzten Steuerbescheid, Salbsteinschitzung, Gawsrbaan:
muldung

= bal Varmiy Varsic alican (bai Lok g it Rk

ki ferart}, Spa‘rhm:hnr‘ Fahrzougbrial, atz,
*  Einstallungabuschaid aus anderem Bezirk

pez Beyor - BL 75 - 14 00, 2005

AL

JobCenter
Friedrichshain-Kreuzberg

(Al Zum Antrag sul Arbeltslaseneld [17 Sazlalgeid nach dem Ywciten luch Sozialgesaiahach - SGR 1)

Nama :

Vamama :

Bodarisgemalnschafisnummar . 932025 G

Terie bk Bl it o)

hrheitsgemé&Re Erkléru

Ver mainar Antragstallung habe ich mainen Lebensunterhait wie foigt bestrittan:
[ durch Tatigksit bei sinem Arbsitgeber bis
Mame und Anschrift der Firma

Kindigungsschraiban liggl bai

O

Barlin, dan _____

{Untarschrifty



Hausinterne Anweistng

Nr. 11 Mistkaution, G hafteanisile

04,04.2012 lm

Faraitr W‘ﬂllllll' TG

Verfahren "Darlehensvaortrag bel Mistkautlonen /
Genossenschaftsantoile®

Alla angetGhnan Dekuments sind unter
"WNOD1596 21 AbT goriDean:.

tinRakesienid Arbeil

Ons grundszizlicho Vartuhran wuitde il Schraiben vom 15.07.2005 - 1 G 2 -F - dar
Sonatsverwnitung il Gasunahal, Sazialse und Verbraucherschutz gerege, badarf
jedoch aulgrund Mr. 2

Alzug:
2

2 Ero'gt de Batrabung oo Forduning auf Rlckzahlung deos Darehera
duieh den Kemmunulen TrsgmT

Samal § 17 der Rshmenveremoaiung 2wischan dem Lang Satin und dar
Ragianpiraktion Eorin - Brandenburg dor Bundesagentur f0r Arbait vom
20 -August 2004 “Abwickiung ven Tranuinrieistungan” aricest dis ArGa
oinhieniiche Lesiungabas chide, aut duzsen Grundloge alle Geldiolsungen
HAgeEalin und ale damit zoaammenhingendsn Einnahmied engaeegen
wiirdnn Dia ArGo bedent sich hisibo der Sytlome dur Agoiur Tar Aral
Im K ReiBt gz 045 0ie KoatnE N ohuAg (n den Aren arnigl

- diesas Schreibang folgandsr Erganzung

und Soliztall

dag Darlat haben glelchzaitig zu

Bei Bezug von Loistungen zul Sichwrung des Lebensunterhaltes werden dio
Ruckzahlungsanspriche aus Darlahan gemil & 42 a Abs, 2 Satz 1 5GB |l ob dem
Monat, der aul die Auszahlung folgt, dureh menatfiche Aufrachnung von 10 Prozent
dar mafigebenden Regelielstuny eines jodan Darlehensnehmers getigt. Die
Aulrachnung ariolgt Ubar den Button Vemechnung an Dritte” im Verfahran A2LL. Dia
hlermit aulgarachnatens Bairfgs wardon somit an dos BA-BH / Zantralknsas - Kie,! 76
00 16 19 - BLZ! 760 000 00 Oberwiesen

BAlntanat.- Verah

Nach Boondigung daa Lelstungshezuges hzw. bel loiweisar Rickzahlung dat
Mietkaution durch den Varmiatar ist def vom Datishensnehmer noch nicht gatligta
Darlehensbetrag sofort il

Dis Faligkeit wird aufl den lelzlon Tag da: aul den Monal der Besndigung des
Leistungsbezuges nach dom SGE 11 falgandan Manata fesigesst

B Verfahran bai Wegfall HilfebedUritigheit bzw, Wehnungswaehss|

Filit din Hillabedurftigke | weg oder e der Hilobedligs aus der Wohnung, fur
dis elne Mistkaution gewaha wurde, aus und die Kaution konnte noch piehi
vollstlindlg aufperechnat warden, st der Darlet b zur RUc g das
noch offenen Darlehonsbatragas vaipllichiet

Dom Dorlehensnehmer ist eine Zahlungaaufferdatung zuzusenden, In der er Ober dia
Héhe des noch zu digendon Darlohens sowie dis Zahlungsmodalitaten Informiart
wirdh, Hiarf0r b5t dor Vordruck Oa-53 aus BE-Tex i verwenden

Daa Mahnvarfuhren m Balzg der Annabime-Anoidnung ist von MF aul ©1 zu Anderm.
Biale hia ch Sereenshol. wis andere leh di Mahnvarfihran

RAdbiaganlDIi02,
Infomylanazeralr (TOL Fpchyntygro BRI Gausoshotall e olungshorehitie
dideig ich s Wprnverinhren,oot

Bei volistandiger Tiigung dor Forderung sus der Mielkaution Ist dis Abiroiung
geguntiber dam Vermietor zurbekzunabiman,

c Dekumantationen und Erfassung dor Filla
Daokumantation Im h\mnmn Akundm,.ual sind
. puinkd der Darl

+  Darlchenshbhe

au dokumentieren.

Erfassung der Faila:
Diw Eintrapung diesar Fiille in dia untar

WNON1 588 NA L ngem 086202
Informatiensparish10_Ergebnisse\D1_LaismungssalislAKTUELL

ldatal “Vor

ing: g zeiohnis des BA Frindiichahain-i von
Barlin®

Anlage Schrelban dar Sanata Sozalas und

Vorbraucharachutz vam 15,07 “UO‘S . I C2:F.

gz Beyer -73 / Brivgar= 76 - 04 04,3012

eroy

Die Beitroibung der Fordarung aul Rickzahlung dea Dailshans, wie bal alian andaren

entstehenden Forderungan lll-lﬂ'l arfolgt durch don Baoreich Inkasso bel der

Reglc 1 Barlin-B b Dahar &1 die Eratelung ainer *Annahme-

Annrdnung in EFLF' bel Elnmlllgung dos Darlahans Vorusaatzung 107 die
3 win auch die g dar Fordarung,

A Besondaerhaltan bel Erstallung der Annahme-Anordnung

Als Vortragsgog
KdU zu withlan.

d a1 i Vi i

14701 - Darlehen SGB Il -

Anlage cinas Verragsgogansiandas, sioha auch Scieanahal
HAbganiD96202.

Gonchiftepariner = Darlehensnehmer
Haupt-Tailvergang = 1705/0002 (Finanzposition=7-06301-04-0022)
Mahnvarfahran = MF (Minailung Fachbaraich)

parmgrnd = D Aurachniing)

Kostenstelie = GG202E0450
Varwendungaszweck = Mistkaution

Abrachnungszei
vaif [ bis = [iatum dar Ablislungserkifirung

Varjahrungafriat = 4 Juhre (durch Bawiligungebezcheid wird diss eino
affantlich-rachifichs Fardaning)

Batltralbungaarn = H (Baltraibung Ubar das Hauplzellaml)
Ar des Boscheldes = 7 (Beschaid liber Darlahanabawiligung)
Enistehungsgrund = 24 (sansiiges)

Dat-Nr, = BG20Z

Taam Dievstatelle = Teamnummer

Mahnvarfahien MF (Mittailung Fachbareich) bedeutel. dass 10 Tage nach Ablauf der
cingotragenan  Filigkelt dam Jobeantsr ain Bearbeilungshinwels zur waeiteren
VDI'U,II“IIH-'-WD]IO zugasandt wird. Bafindel sich dat Darlehensnshmer noch im
und bawahnt wiaitolhi danﬂhHm\ﬂ‘ fur walcho die Kaution bewilligt
\wrdo, st nichts weitar zu I tat zelA zu a1

Soziales und Verbraucherschutz

Swnabumranbung lir Ganinchad, Srraing yng Vasinp e
Crammiirata |08 10303 st

Juﬁnntor Borlin Mitix

GeschiftsiDhrung -
Herm Kroger
MullerstraBa 16
13341 Barlin

JobCanter Friedrichshain - Kreuzberg
- Gaschifafohrung -

Harm Falialik

Charlottanstraia 87 - 90

10363 Barlin

GAIChARITAZIIAN [l At i wrgaivir)

Fiwa
5.048
Telolon
mﬂl Mi‘ﬂ oneri vz 1345

um} DBEB (e iy 3153

15 Jull 2005
JobCenter Pankow
- Geachiiftsfihrung -
Harm Hieb
Storkower Stralte 133
10408 Berlin

JobCantar Charlanenburg - Wilmamsdori
- Geschifslihrung -

Horm Brandes
Kénigin:Ellsabath-Strata 40

14059 Barlin

JobGenter Spandau

- Gaschifsfihrung -

Frau Kermer

Brunsbitteler Damm 75 -77
13581 Barlin

JobCanter Steglite-Zehlendor!
- Gaschafsfihrung -

Harm Etba

Hiindalplate 1

12203 Barlin

JobCanter Tempalhal-Schansbarg
- Goschifsilhrung -

Frau Waganor

Wolframstrafla 88-82

12108 Berlin



JobCantur Neukaiin
- Gaschaftafihning -
Harm Jarkaw
Sonnenaflea 262
12057 Batlin

JobCenter Treplovi-Kapanlisk
- Geschafsihrung -

Haerrn Meittner

Rudower Chaussee 4, Haus 4
124109 Barfin

JobCantar Marzahn-Hellamdarf
- Goschialihiung -

Harrn Mollar

Allee dar Kosmonautan 20
12681 Batlin

JobCentar Lichienbarg
- GeschdfsiOhrung -
Frau Mouton
Magdalenenstrafic 19
10365 Barlin

JabCenter Reinickendort
- Goschahefihrung -
Hurtn Tibbicks

An dor Mihla 5 - 8
13507 Barlin

Darlehensweise Bewllligung ainar Mislkaution brw, von Gi haft

Aningen

Sabr geohre Damen und Herren,

mit Rundschraiben | Nr. 14/2005 (darin Nr. 9.3 (6) ) wwiden Ihnen  sinheillichs
Mustarvardrueka fir dan Varfshren zur Dewlligung eines Darehens fOr Mistkautianan baw,
Genossonschaftsanioils gemolk § 22 Abs. 3 SGB || avisliort. Mach Elnarbaitung Ihiar
Anderungs- bzw. Eiganzungsvorschiige, far dio ich mich hiermit bodankan mbehis,
Oberreicho Ich Ihnen onliogend dis Vaordcke for dis d Bawiligung van
Wohnungsbeschatfungskastan odar Mistkutionen Die Vordrugke werden Ihnan auch
slekimnisch zur Verfigung gestelt.

Im Zuge Ihter Rickmeldungen ergaben sich noch felgenda waltera Fragestellungen, dis ich
an diagar Slella beantworlen mochle:

1. Werden auch dia im 2 g mit A MRaumungaklag tallnd
Gontchtakosten und Racht fegubOhren 5
Solern Ober Miglschuldan im Zuaan hung mil mer Kaum om. § 22 Aba 5

SGB Il zu entschelden ist, schiiaft dias auch antstandans Anwalts: und Gerichizkoston mi
uin, ich vortrote diese Autfassung insbasondare ver dem Hintergrund, dass eine bestehen
bisibonde Restschuld dem Zweck das & 22 Alw 5 SGB || - Gefshrdung sines konkrat In

Aussicht stohendes 8 gungsverhilinisses Al Tatbostandsmorkmal 10 aina
Howilligung der Lelstung - zuwideriaufan wirde.

2, Edolgl dis Boilreibung der Fordorung aul Rickzohlung des Darlehens durch den
kommunalen Truger?

Gumafl § 17 der Rahmenver=inbarung zwischen dom Land Berlin und der Reglanaldirekiion
Roffin-Brandenburg der Bundezagentur for Arbeil wm 28, Augist 2004 Alwickiung von
Transferlesiungnn® easst din AiGa enhaillichs Leistungshasehaida, aul dessen Grndlage
alln Galdlaigtungan dusgozahil und alle dandl zusammenhangenden Einnshmen singezogen
weidan. Die ArGe bodient aich hioikol dar Systamae dar Agentur fur Atbeil. Im Kam heidi
das, dasa die Koatenainzlahung In den Ardon arfolgl. Dia Aufnahme dar Fordening in das
Vermbgansverzeichnis dos Bozirks (5t zu verantassen. Hiorzu warden noch Regelungan dor
Senntsverwaliung 107 Finanzen erfolgen

3, Wird dM Emiltittagakd, dus bal Einltlﬂ in eine Genossenschath erforderlich und in der Regel
nicht wird, auch 0 nan?

Das Eln1r|l‘lsgeld kunn im Rahmen der Reg zur O von
Wl libar warden, wenn es dem HillebedOritigen nicht
midghich Itl die unsonston angemassens Wohnung uhne diese Kostan anzumislon, auch

wann as nach Beendigung der Mitgliedachaft zur Genossenschaft nicht wieder nusgekehrt
wird

4. Im R\Jlldlﬂ"ﬂlhn [} NI 14\’2005 sl gutegall, dlu slch dar Knn!onumfum fir zu

taila botraglich & janigen for dia hme von
Mietkautionen  arfontioron solfo. Wardan dissn Kumn auch nhmmmm, wann dia
Genossenschaftsantaile hahar sind?

M dar Farmulierung ofemiern” wird aul eine ang G
die varmaiden soll, dose unvu:hull.nlumlmﬂ hoha lulrluu anmnmmun wun:tun Einn im
Eingalfall 2u ireffande Er tiber dis O vo st
judaeh nicht faat an dla un'lﬂn Hﬂht aifiaf olwalgen Mlutknullnn gebunden.

Mit fraundliehan GriGen
Im Aufirag

Schilike



Nr. 13 Lelstungan an EU-Staatsk

Hausinterng Anweisung

jobcent

‘W'f'wllu!-'.lnin-i

1 Stand: 01.01.14

Leistungen an Stantsbiirger der Européischen Union

Vorhamarkung .
Dia folgonden Himveiae befreffen lediglich neu elnroisends EU-Stestsangehorige. EL:

Staatsongohdiigo, die bervilz lingere Zelt in der Bundesrepubl% Deutschiand leten,
verftigon dbor aingn Aufanthalisite! nnch slterem Rocht, desson Gilltigkeit fortbesteht

1. Grundvoraussotzung flir den Bezug von Loistungen nach dem SGB ||

Nach § 7 Abs. 1 5GB || erhalten Fersonen Laigtuiga nach disssm Gesetzbuch, dia das 15
Lebensjahr vellendel und dos 65, Lebensjahr noeh nicht vallandel haben, umnrbs‘lnrdg,

hittebedirfig sind und ihran gewbhnlichen Aufenthalt in dar Bund bk D

haban.

A sind Auslindsr, doren nulenlhnltsmclu sleh allain iin dem Zwock der
Arbeitsuche crgibt, ihra Famili inan sowle L igta nach § 1 dox
Asylbewerberlelsiungspesatzas.

EkhlruHun sind von diesor Regelung such EU -~ Staatsangehérige und  defen
Fami 0 1g# (auch aus Drinstantan) ﬂilr |r| din Bumtunrupubuk Deutschland ladiglieh
Jum Zweck der Arbeitsuche of ist gind, penomman und hierd0r Letstungan

dar Grundsicherung fir Arbeftsuchende in Anspiueh nahman wollsn,

2. Freizligigkeitsrogalungan  fir  Unionsblrger =  Recht  zur

Inanspruchnahme  von  Lelstungen der  Grundsicherung  fur
Arbeltsuchanda

Unic A dan b [ ten  geniak abanan  wie deren
Famifienangehsnge  (auch  aus Dlltlu'lnnlun) valie lezﬂglphnﬂ sofain  &ie dIu
Varmusselzungen der §5 2 fl. FioizlgG nrllan (frelzogl achligta Unionabl

Dissa Regelungen golton entsprachand fir Birger sus Maha und Zypam, EWR-
Stnatsangehoiige (nebon der EU: Island, Nonvegan und Lischienstein) und Schwalzer.

Neban doi sufenthalisrechtichen Komponenle  boinhili \zgh

Mbglichkelt, sich in jadam Milgliedostaal wirschaftiich zu bnmlgqn :}h un“m.(undlg ndur

Bﬂlbﬁlﬂﬂﬂiﬂ titig zu sein, Als dissem Grund sind -h zur
wahma dar L fian 2ur Grune

Parsonen
ﬂ]r Arbaltauchanda Mfgd-]ﬂm

2 Ginroime / Autaninaiinanme in Dewsehiang 01,032,200

©21.04 2008 « 05.04.2008
Arlunverachuloe?
dSgEnE e Rehal

iz s
Antrigataliung SGB 11 01.00.7008

= 5GB Il - Laswngen aind uia 05,10 2006 ru gowdhien

4 Einraluu / Aufanthaltnahma in Deutsehland  01.02.2006
Seachafigung in Dautiehiand 01.04,2008 = 30,00 2008
g, i Varur! Ger Bt e v el

Erveraczvigens ynechaf

8 honate #ratel
A\'\Uﬂnllu\‘uﬂq EGR I 01.10.2008

> 5GI Il = Lamngen 3ind betrisial bis 31,03 2007 su gewhhran

i Einroise / Aufonthalthaima in Qauischiand — 01.03.2008
@1.04.2008 - 05.04.7006
1 thz*E kel unvarichulde!

et Aot Epa it Mg Egehackal

Antragetallung E5B I 01.04.2008

= BGE Il — Lustungaen aind piphi 20 gewanren

4, Nachweiz Beginn des Aufanthaltes in dar Bund publik D Innd

Mit der Eintragung Im Maldaragistes der zustandigen Meldebohiirde (in Badlin beim
Landassinwehneramt) lst dovon auszugahon, dass ein gewthnlicher Aufenthalt in dar
Ell-lndﬂl':g.lblik Deulschland genommen wordan 1t Das Dalum der Aufenthalnahma ist dar
Autenthaltsrechisbazehninigung der Auslanderbahdrda 2u anlnehmen

5. Differanzierung der EU = Staatsbbrger ) EWR — Staatsblrger / Schwoizer
BA Bliger aus

Parlugal, Spanion, Frankraigh, ltalien, Griechenland, Osterraich, Luxemburg,
Balglan, dan Nisdsranden, Emﬂ.bntnnnlnn Ifland, Danemark, Schwedon,
Finnland, Malla, Zyper, lsiand, Norwegan, Liechiensiein, Schweiz,
Slowenien, Ungarn, dor Tschachischen Fepublik, dor Slowaksl, Polan,
Litauen, Laniand, Estland, Rumanien, Bulgarian

haben verzulegen:

Baschainigung ubsr das Aufemhaltsruchi i dor Bundsatepubik Doutschland (von dar
Aushindorbahéinde)

8.2 Borgeraus
HKroation

haben voraulagen:

eroy

3 Kein Reaht zur Inanspruchnahma ven Laist
Arbaitsuchende

gen der Grundsicherung fiir

Daor unter Nr, 2 genannte Personenkrels hat kelnon Anspruch auf Lelstungen, wann
deren Freizugigkeitsrecht sich ausschiieBlich aus § 2 Abs. 2 Nr. 1, 2. Allarnative
Fraizligd (,2ur Arbaitaucha®) argibt.

Diasai Nﬂsﬁhlm nlll uber nur f0r einen Zeilraum von langsians Hnl Jahran @it Baginn
dia foehi i in der Bundesropt Doutschland. Diesa Frisi greill dann
nieht  mahr, Imrm die Person/en seit dor Aufenthalinahme in der Bundestapubli
Doutsehland - und vor der Antragsieiung SGB I = boispigiswolse durch alna
Vorbeschifigung In Dautschland Ober  einen  Zwmidraum  von  zwdll  Monaten
Erwarbstitiganaigenschalt (§ 2 Abg, 2 Nt 1, 1. Altlernative Frelz0gG) arlangt hat/ hoban.

Die Erwerbstabigoneigenschaft blelbt sinem UnisnsbUrger, der seine Erwerbstitigkeft ol
Arbeitnehmer oder Sobstsifindiger nicht mehr ausObt, athallen, wenn er sich bel
ordnungsgemyd bestiligter unfreivwilliger Arbailsloaigkeit nrch Ablauf seines weniger als oin
Jahr befristeten Arbeitsvertrags oder bel Im Laufo dor arsten zwall Monate einirelendoc

unfreiwiliger Arbelislosigkelt der Agentur 10r Arbeit zur Varfigung stellt, In
digsem Fall bleibl dis Erwerbstatig haft f0r sinan van wail auchs
Monaten erhalten.

Gomalk § 2 Abs. 3 FreizbgG/EU bleibt der Status von Arbeitnehmorn und salbsidndig
Erwortmtitigan arhalien bai

- i Er g Infolge Krankheit oder Unfall,

= unfreiwiliger durch die zuslandige Agentur [0r Arball bastitigler Arbaitslosigkeil oder
Einstoliung einer selbstindigon Taligkelt Infolga von Umsidndan, aul die der
SalbatAndige keinen Einfluss hatle, nach mahr als einam Jahr Tatigkelt,

. Aufrlllhrnu ulnur wann der Ausblidung und dar frub
it ai i bosteht; der Z Thang ist picht
WMN dar Unlnnthumer seinen Arbsitsplatz unfrolwillig verioren hal.

Eai unfraiwilliger durch die zustandige Ageniur fir Arbeit bestibgler Arbedslosigkeit nach

wenigor als einem Jahr Baschifigung blellt das Recht aufl Freizhgigkeit {nur) wilhrond der

Douer von sechs Monaton unberihi (§ 2 Abs, 3 Salz 2 FrelzigG/EU). Bel einer

Hasthﬂ.luung von linger ala asinem Jahr bleibt dlr Sllluu \ﬂhmnd der
h unfraiwilligan Arbaltalos]

{(Umkehrschiuss).

Die angesprochenen Personon sind unter diesen Vorausselzungen trotz faktischer
uhmhlblhkllr nichl ausgeschiossen nach § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 8GEB II, Sis gelen nicht
ke A jnr, deran Aufenth sich Blich aus dem Zwack dir Arbaltauche
argibt

Oniapiale: i Elnrelse / Aufentnalinahma in Dewtaehiand 01.02,7000
bisher keine Beachafbguig in Dautachiand

Antagaleluing SGA I 01,06,2006
= SGH I1— Leistungan sind zu gewahren

H Einreise j Aufsnihafinanme i Deutaehland 01,00 2000
bisher keino Beachaltigung in Deutsehland
Antragateliung SGH 1| 01.06.2008

= 5GB |1 = Laisiungen sind nich! Zu gewahran

1. Arbaltsgenahmigung-EU nach § 284 SGB il (von der Bundesageniur 10
Arbalt)

2. Bex Obar das gomainschafiiche Aufanthaltarechi nach § 5§ Abs. 1
Pmlzﬂglnkuhr.nu:nlz EU (uun dar Ausldnderbahéida).

= Sofam aina Arbnlugnmrunlquﬂg EU Molll wird, urhurlun dis Bu'lml'lenun
alna Bescheini Ubar dis g filiche i nach § §
Abs. 1 Frnlzl.lglgltnnsguilz EU t-lf\d k&nnun bd leiugun dur sonstigen

dat  Gi g for
Atbeitsuchende nach dem SGEI i arhaften.

= Wird din q dor Al himigung-EL abgalahnt, srfullen sio die
\mmus*.'ulzunnnn des § 8 Aba, 2 EGB n nlcm ung amalten keine
Lestungun der Grundsicheung fiir Arbaltsuchanda

Hinwals; Mach § B Abs. 2 Satz 2 SGB 1 ist olloin die Moglchken, dass
uhlu B“rhalhgulm vor alnar Z g nach § 39 des
zey uufg werdon kinnte, ousrelchend um von
aiiar lilﬁlm-‘hml Erwaibulnhigksil auszugehen. Aus diesem Grund solte
|JD'I arkaitalaann Ammualo”um aus Kroation grundsitziich zumindest die
gung dar  Arb: igung  EU nach § 288 SGB I
nachgewinaan  warden, km #u  minsm  aphleron  Zeipunkt  oine
Entachaldung dar Agennii i adaublén bew. nicht erlaubien Aulnohme
ainar Bosohdflgung zu arhallan

5. Wahrheitsgemifio Erklirung

Zur Elugrnndunn des gewdhniichen Aufanthalos als auch fu bisher in Deutschland
In dor Bundosrepublik Dautaehland hal der Antrogstelier
ﬂfm Erkldrung abzugeben {Aniage 1).

Noban digser Erklamung &ind sinzursichsn:

o) [0r den Parsonenkrats untar Ny, 5.1

Rt o

Bescheinipung Obor das gemeinsehaftiche
Aufeninalisracht

B) fiir den Porsonenkrois unter Nr. 5.2 Dl A
Maldabahorde (Lunduolnwohncmmn

Arpansgenahimigung-EU nach 5 284 SGI |1 {von der
Bundmngantur (0r Arbaif)

Machwels Gber die Beantragung ainar
Arbelisgenshmigung-EL nach § 284 G101

Obar das g
Mnlfulllluhl nach § 8§ Abs, 1
pipkeitag EU [von der Auslanderbehorda)




Div Etklrung (Aninge 1) und doi ggf, 2o fefigends Ablshnungsbescheld sind unter
GEIDSEES AT A A racten'gs Bu-

EH003RIS2 ALl eniLt izl aiom
Blnttugrgpr GingosieliL

B. Widerspruche- | Klagoveriahren

=anngebeiediy ' r 05 kg

In snhingigen Widnarsp bzw. Klageveriahran sind vor ainar Stitighbe die
- Ertlirung
- dig arfordarlichen Nachweise neben dieser Erkiarung
durch dis Sachbearbeliung der Rechizbahnl ninzubolen.
gaz. Boyur - EL7S / Aneger - OLTd - 21.02. 2007
leh haltw mich smsprechend meinar Embagung m g dar tand
Meldabohzide seil In dirt Bud ke B A,
(] ich Ut bisher in der Bungd ik O hning gung sus
[m] ieh wai vam iz in dar B L
serflich 1anig als Bui
(Hachwal bt beigeligt — £ B, 3 und GEnasaR]

Das Arbesdsverhalna enduta durch
O migans Kondigung Hund

cus
{Hechwaiz mtboigaigh)  (Naghwers ! baigafigt)

O undruge folgenae Unurigan ba)

[m]
(Nachwaig i Inluﬂnm

1 g:ﬂh“ genahmigung - B rach § 244 SG8 i - ausgesiell von der Bundeaaganiur for
"
wd

2 B gurg Obar cau g i Aufgnihotarechl nech § 5 Abz |

¥ <EU g ven ger

O wann jsdozh faigende Untenagon gt baifdgen

] :I:n‘-ugnmrnwunp - U rach § 254 SGA 11+ susgeateln von der Bundesagantur fr
rbuit

o 8 fiane  AulenTatreehl nach § 5 Abe 1
l’rlmlnlnlmnw«urr (B « autgestalll ven cor Aualindars shard

Ieh bin darlber beiehri wordan, dass sine falsche Erklarung gof. dis ROckersiatiung

zu Unrachl gawdhrier Leistungen zur Folga haben Kann

Baorlin, don 11.08.2014

{Uninrachri)

Jobcenterny

Dahie Frisdriz=ans s 1 susbirg

Hama Vomama Gaiyrisdaiom | BO-Hummer
#202BG

Wahrheitsgemalie Erkldrung

(Zumaflandss ankrauzan)

O

Ich bin Blrgar des EU / EWR - Milgliedstastes

Oworugai  [spanien [ Frankreich [ alian O Griechanland

O Osterrsien [ Lusamburg [ Boigian [ Slownkal [ der Nisdartands

[ irinnc [ panemark [J Schwaden [JLettland [ Gioltwitannian

CIFinnlang ] Mana O Zypurn [ isisng [ Morwagen

O schwalr [l Sowenien [ Ungamn ] Polan [ Tachechischa Rapublix

[lEstand  [JLrauen [ R ien [ Buig (]

Ich haim mich entsprechend meiner El im Maid dat

Maldabahoida nail Ingar publix O d aut

] Ich dbte bisher in der Bund ik D land kuing B pung mum

L e varvom bia in dor By publix Duutact
beruflieh tatig al bl

(Haghwreis il Laigeigt = £B, Arbaiavariag und VericharungEnachwa)

Das Arbettavarhilinis nndats durch

[ eigana K

d [ Kandigung dew
(Hachweis it beiguilgt)  (Nachwala ist baigafogt)

] gevertrag
{Hachwais ief balgafugt)

O

Ieh bin Blrger des EU - Milgliedstaaies

LI Krantian




Nr 142 - Einstiegsgel

Hausinterne Anweisung

e ur jObCenterpy

eriin briwdrierahe n krearyary

Batraff: Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Eingllederungstitels

hiar: Orlentarungshilfa xu dan Laisiungen der aktiven Arbeitaférderung nach
§ 16b SGB Il = Einstiegsgeld bei Aufnahme aeinar
sozialversicherungspilichtien Beschiftigung ( ESG )

Vaor dam Hinlarg dot geachuflapeliischen Zislstnllungon des Jobcanters Berlin
Friodrichshain  Krauzbarg efgeht  hinsichilich  des  wirachahlichen  Einsalzes der
Haushaltsmiticl zur Sichaning giner hohan lnMleiamquma mit dorn Zial dar davathafien

der Lelst it bai dor Gawal an Einali {gam, § 186 5GE
1l fur den Perscnenkrals der erwerbstanigen Hllfubndurltlgnn rnlgnndn hausintama Anwaisung.

Reck 4

und zent
Gasalzestext 516k 2GE I
fachliche Welsungan:

alponolee AL O00VEIRITesument=MWalsung 201702002 Anige pif
Cosach Arbaitshilfa;

mmmmmmm
ckund_Integratiantos_Atkaliamarkl instumente\1o ESGOS E5
G_Arbotnehmanga_Arcaitshillan, Vordnigks

Ubersicht Inhait:

A} Férdarvornusssizungen flr dis Gewilhrung von Einstiegsgeld... Salte 2
B) Hohe und Dauer der Fﬂrnnmng von Einariagagild, ....oren irnnier Seite 3
€} Antrags- und Verfah NInwWaise ...coeeeeeee Saita 4

Die Autnahmae einer sozlalvarsicherungapfichtigen Tatigkeil kann gaférden werden, wenn
die Hillabeddriigkelt baande! wird brw, parspaktivisch beendst wird und die Tatigkeit
mit mindestans 15 StundanWeeha und bal alnem Bruno-Arbaitsenigsil von mindestens
450,01 Eura/Manat adagaelbl wird Dlé Firderung et notwendip. wenn aine barufliche
Einghedarung ehne disss veraussichilich nicht erreicht werden kann

Edswtaryrg zur Beendiauna der Hillabegiliakell

Die Leistungsbarachtigung Ist baandat, wann daerfdle Arbshnehmorin keine
Lalstungen nach dam 838 Il moht beanaprichin kann, It der/ die Arboeitnehmer/in
Migliod ainar Badarfagamainachuf gil die Leistungsberechligung als beendet, wenn
das fiiva Enda aainar individusllan Leislungeberechligung festetelibar ist, auch
wann dof Kunda alg Miglisd der Bedsrfsgemeinschaft weitsrhin Leistungen nach
dam EGB Il bennspiuchan Kann

Eduterung sur pempekivischen Beandigung dor Hilfobed(ritigkeit

Elne Fomerung kann auch erfolgen, wann aus nochvelizichbaren Grinden eing
perapakiivische (nnerhalb von 12 Monaten) Obarwindung der HilfebedOrfigkalt
prognosiizien warden kann

Diese Prog tschalding it ganid
dokurnentiarn waerdan,

Balsplale;
s Nach Ende der Probozeir st oing Erhahung dar Arbsiazalt varainbar

& bzw. ¢lne arbaeltavaniaghch watainbare | chi-/ Gehatstelgerung nach Ende
der Probazall

dify uiei muss entapechend

[Erifiutoruna der Motwendigkalt:
Notwendig ist die Forderung mit ESG, wenn zine baruflicha Eingliedarung in dan
allgamainen Artheltamarkt ohna die Féirderung vorausskchtiich nicht erreloht wardan

kann. Eifa allgnmaine Gonaignatheit im Einzelfall relcht for die Notwandigkait des
EBQG nieht aug

Beispisla.
= gihiiihis Aufwendungen lur Fahrtkosten, durch Pendeiinhrien zum
Athaisplatz
s auf Grund flexibler Arbetszaiion entatahan zustiziehe Kosian 0f
Kinderbetreuung

B Hihe und Dauer der Férdarung ven Einstiagsgeld

Dia Hohe des Elnsliagagalkdas betingl manatlich pauschal® 200 Euro.

Dia Dauor richtet sich nach aar Lapga des Bosch Maxi
Einstiegsgeld 10r dio Dauar von 8 Monmten gewiahit wordan {Grundsatz bai unbgfrhs'lelun

Beschafigungsverhiitnissen).
Wird win Bos=hatigungsverhalinis vorzellig beandet, wird glaichzeity aueh die Fardarung

L TR T -

a

A Fordervaraussstzungen fir dis Gewlihrung von Einstiegsgaeld fiir aine
sozialversicharungspllichtige Tatigkalt

1 D’na “umlhnn Fardaung nach diesar Kurzinformation bazieht sich im Sinne ainar
g aut folganda basendara Gruppan:

# Langzeitarbehslose

= alLB bls zur des 25. Labansjah

® ohna Berulaabachhias und

= mil Borufsatmehluns bal Arbaitaasutnah Rathalb das Wohnonas
* Per mit erhoh Forderbedard (Aufziihlung nicht
absahlieBand)

. Amnlmnhmmnhdnmso Labansjahr
Nachtaila am A

aufgrund des Afters)

& Arbaitnahmar mit Kindam bis 18 Jahran {insbesondere Allainarzishanda,

dan @ e aingr Elnsehiinkung in Vemeilung und Umlang dar
Arboitszell vorliegl)

= At I mii fehlenden Barufsariabrungen

*  Arbaimahmar mit nachg e F d

« Atbainohmar, dia Ihre Selbatandigkalt f0r aine sozlalvarsichaning
pflir.hllgu Titigkeit aufgeben

= Arbaitnehmer bel Aufnahmie siner berufafeadan Taligkeil
{2.B. Ein Kunsthistoriker nimmi elne T8ligkelt als Call-Cenlef-Agent auf)

mit
{z.B. regienalbadingt: Fnhrknm lﬂr Zone "C” baw. ginen Landkreis in
Brandanburg notwendly odar 10r dlo Anschatfung cinas Auto)

des Enstiegsgeides baendet. Erolgl ein nohtlosar Arbeligebarwechsel isi die Fordorung
shentalis aufzuheben.

*Bagrindung zur P halisi g dar Fardaihih

Aufgrund dar differanzianan Arbaismarktiaga In Barfin bestahon = irotz umiangraichar
Untarsilizungaméglichkeitan 10r dia unter Tall A 1. Punki gananntan Parsonangruppen
arhablisha Bchwiarigkailan in dar aratan Phasa dor Beschafigungsauinahma, so dasa
diosa inag aina b 2uf gruppe im Einno dos § 2 Abs. 1
dar Einath \d Mt ainar pauschaliarten Bemossung dar
Féirdorhtiha is os Im Sinno einer effoktiven und winschafiichan Anrelzidrdarung
Zeltihrender, Kundan bel der Aufnahme und Erholt elner entsprechenden
vamsicherungspflichtigen Tatligkeit zu untersliitzen, als Uber eina detallliene Abtechiung
anhand von Balegen.

= Antrags- und Varfahro

Antragsariordornis

Der Kunde muss pinan Antrag auf Forderung yor der Arbeitsauinahme gestelll haben
{schriftich, pars8niich, telafonisch).

Solite dis Beschatugung vorzetg beendet werden. muss an day FIT-Team aing schrifiliche
Mitteilung erelgen (Versond Hardeopy Vermork n Verbis), Dabel ist es 2u venmorken. zur
welchem Datumn das AtbeltsveihAlinis boendet wurde

E Ubung und Erfardarl

Dio Emscheldung zur F g Ist nach plichtgomater E Obung durch den
zustdndigen Arbeitsvermittiar/ Falimanager zu troffan und ausfihriich zu begrandon.

Es Ist stois zu prifon, ob dor Férderzweck (zB. Anreirunkiion und Vermeldung van
Mitnahi Haktan} mil dar ¢ { s ESG arfollt wird

Bathn, den 23,03 2017

ger. €. Richler
Leiterin auf dar Guchlmmhmngnbnna (LGF)




Hausinterne Ahwelsung

Nr. 14b — Einstiegsgeld Siand. 10.10.2014 JObne ter@@ s

ks ey

Férdarvoraussatzungen fir die Gewilhrung von Einstiogsgeld

1. Ala llrgebnis dos Profiings im Bahmen des 4-Phasan-Modeils kann ESG fur Saeltalatancigs

Betroff: Bawirischaflung der Haushaltsmittel dos Einglisderungstitels porksiaac i o miop s o Mgl sk
Iﬂhﬂunu (unter  dor  Vaoraussstzung  der  posiiven

hier: Férdarung von Einstiegsgeld (ESG) bei der Aufnshme ainer 2" f“‘""ﬂ:'“"“"" ; ko pammslung - b

salbstiindigen Erwarbatitigkelt (§10b SGB ) e e v pe

. Die Aufnahma winat selbatanchgen Tadgke! kann nur gefardert wardan, wonn das Ziel die

g dor | I8t {das Ziel einar Verringerung der Hilfebedifugheil ist
Var i Hifi o chaficpalitsehan 2ok night ausreichend) und die Tatigkait hauptbaruflieh in Vellzait und nicht ais bloBer Zussts-
Vi s o, g Zanngen des oot Sa B o i g o s
Haushaltsmittal zu wifung &iner hohan integrationsquote mit dam Ziel der dauerhahen fmrg’;'b van 12 Monatan in Auanahmuefallan innathalb von 24 Monaten atashbar aein {siche
Baendigung dor Hilfabadifigkeil bei dar Geeh van Elnslisgegakd gem. § 18b 5GB 1
fur den Personankrols dar ar\mrlulamgm 21 } i hauint Anwalsiing: P o Fias Ak e ALG 1| B2ig § b 12 Monate, um dw

Milbadirfigkall 7u basnden Bel Oundeth, die |pderhal eines kirzman Zadmums da
Hilfebeduiigheit beendan wird das E5G bix sum Bewiligungeands wakargezshit
Rechtsgrundlagen und zentrala Arbeltshilfe:

3. Daydle Anvagatella/in muss im Habmen siner Elnullodmunnlwmlublsum an dar
L Goulzn-ntmlg 1an BBl ; Malnshma far Exlnlmzn-undnf 2ur Prafung der h nung und Traglahigkeit dar
L =olnaioeiean 8 156l h Im Rahmen dissar MaGnahme wird durch dan Tragar
Mafinah fhilichs Traglohich
= Vamordrung zur Bemessung von Einstiagsgui (Eiratisganeid-Vero:dung ESGY) E°' b ke ;j:m.. " won Einat i dnrsielt d‘éﬁ,ﬂmﬁ:??&:ﬂ;‘m
Btla/fwvaw genea:imidntorngt o' drefind e himi smlun,n.hmu wird pighi anarkannt.
& iariaie Ak Ea Dis  Ubarsichl  der d:'l:l : Ell Er;f.mmﬂn 7 ‘Mr !lﬂ:ﬂul)clﬁgth BIllhngn-Pr:;;lw, ::;
HJWMM&L‘MMMQ i -
Do bty bl AT Sfatrir F 0 AN e nhAnllnn chaser Kurzinfarmatian baigefigl
Si2. i ) . e —

4. Din Fardarung amar pen Tatigkait ist wann nach Beandigung
winer Farderung zur Aufnahme einof varengapangenen asibalindigan Taligkeit nach dom
5GBII bzw. 808 |l noch nlekt 24 Monale vargangen aind, Van dissor Frist kann wogon
bosondaief in der Peracn dex Kunden lingonden Grinds abgeashen werden (2B Aufgaba
dut SBeibalindigksil wagan IAngerer Krankheit) Der/dlo Antragstellarin hat diese Grinde
nachpwnisen

5 FOr de Faidening nlnn selbatindigan Tatigkad wnd dis Kritsrion zur Abgranzung

Tt geman der HEGA 0313 12 -
Fachiichn Hinweise zu Enbﬂdmncfd { ﬂlﬂﬂu seil 20 03.201: 3) FuﬂlltS 1. analeg infuwendan,
] wird nui dia Aul winr gan TAtigkeit in dar "
Ubarsieht Inhali: Dautachland
A) Fordaveraussetzungen fir dis Gewahrung von Einalingsg A Seite 2
B) Hbhe und Dauér dar Férderung von Binstegsgoit.. oo cieiis 0 Solte 4
C) Plausibilitéita priifung ven Rentntilititavarschau und EKZ....... i Salte B

7. DiaAufnahme der selbaidndgan Tatgeat it prman § 14 GMm..-_,«qmns Ll
batriaben bbw. el Aufnahma einer il Tatgka| gemat § 18

Eink Hbhe und Dauor der Férderung ven Einstlegsgeld
8. Dem/der Kundenjin mind bal Antrape @ tin Erkd ur G g minar ,DE-minimis‘-
Bulhilta sowla dor AUS2UQ Gus dam Amtablatt cer £G L3795 vom 23.12.2008 auszuhindigan 1. Einstegigeld vard grundsataich fr die gesamle Dauer von 12 Monaten in Hohe van
und dig Einreichung dat ausgafalitan rkiirung zusammen mit dam Antrag 2u ferdein manatlich pauschal 200 Buro gewahr, wenn die untar Tall A1 vori
2. In besonderen Einzelfallen {s. Buispisla) kann sina F Bhur o Gesamiorderdauert
von 24 Monaten erfolgen Diesa E dung isl nach p

dureh dun sustindigon Arbstsyarmitiier zu treflen. Der monnmnho Fardeibeliag balragl in
dun Monatan 1 bis 12 Jowells pauschal® 200 Eure und In den Manatan 13 bls 24 [swslls
pauschal® 135 Euro.

== Beispinla fur L data P , i  von ESG von 24 Monatan
LR bagrandbat machen
« Ant 1ollaifin hat 2ur Auf aminer wn Darlehen seiens gines ane-
kanntan in Mahs von 3.000,: EUR arhalan.
- 5 Exist dathi, dar wopen dei Ar urid Scivwore ssinar
B i bl dirt Auans gen Tatigksi singeschrank ist

- AllsingrHehsnda/t Exintansgrandscin mit Kindsm im Altar unter 18 Jahian

Wishtine Hinwelse:

dat g an denidie } fin, salna
Hlfﬂbﬂﬁl-'lfﬂlllhlllm Fmd!mlhuum Zu boenden, m In einer neuen Eingliedetungsaverainbarung
[=10] i bnnuﬂ wenn derfde Exitunsgrandarin kaing

Lumlungen nach dam SGB It mehr beanspruehon kann. (st detidia Existanzgrondsrin Mitgiesd
oiner Bednrisgemeinschafl gt die Hifabedorfigkeit als besndel, wann das fktive Ende ceiner
Hilf fibar w1, much wenn dar/dis Mundodn als Mighed dar

Badart inschaft waitarhin Laistungsn nach dsm SGB (| boanspruchan Kann. Emapisehand
wordin kging walaran Aufschispe zur ESG.Fordernohe fir besiehende Milglade: dar
Badarfagameinschatt gewshr.

* Beorindung sur Pauschaksimning dal Eaideitbbe,

Mumnd s kamplexan nd Im Ewnzsiial nut schwiarig -mnuu;mnwmm.mq. in Bariin,
qgembg « Kir ade

H-Iw-nund" bagharei Iam‘ g ala In andi
uah digss L ina Tu fardemds F Qrupp lmBMmml!Ah‘luﬂ
Cinatiagugeldvarordnung darsialian. M einer Ist a9 in ger
Fage i Binfa aifer effaklivan Anraiztérdarung sisilihrender, Kundan bal der Aufnahmea ainer ant.
sprachanden andigen Tatigue |t 2u uhlerstitean




IsilC
Plausibilitits prifung von Rentabllititsvorschau und EKS

Abwelehungen tm Angaten zu den Errags- und Gewlnnprognoann im Anlrag auf Einstiegsgald
im Varglmich zu dan Angoben im Leiungasermich sagi der Zahlung von Arbaisleaungald 11
misxsn ausgasahlossan werden.

Bal dui  Gawihrung von  Einstiegapeld m dowhale de dem  Anbag  boigellgme
Rentabiiititaverechay mit dan Angabien des Kundan kum Alg il-Antrng, In der Anlaga EKS, aul
Plausibiitat gepraft warden

Fir dese Plaudiblithisgitiung ning die Beraichs M&| und Loilung gemes nasm varsntworlich,

“ Verfahren Plausibiltitsprifung:

Yarlanie 1;

Dem/der Arbotavermittionin Lugt mur die Tragfinig 2 Tung / I il vorschau vor.
dis Anlaga EKS jedach night. Dor Arbefisvermitter sandat sine Kople dor Rentabilitatsvarschau
an das . Dureh dis Laiatunged erfolgt cine Plausibilitalspetfung

g L I
bigl. dar srzishen Einnohman und GawiAne
fal Divergenzen zwischen ten  Angaben in der Tiadahigkeisbeuriaiung  /
Rentobliitiisvorschau und in der Anlage EKS informien das Fustindigs Leistungsteam den
zusldndigen Arbattsyarmitinr,

Buridin Asgeltzvermitiar/in fnuss mit am Kunden sino nachvoliziehbare Klifung ersialan und
din Divergenzen ausiaumen. Im Srgsbaie disser Klaung muss detidie Arbsfsvarmiiarin
magliche Avswifkurgan auf dia Gewahrung von E33 prifan oder dia Angaben In dar Anlage EKS
mussen dutch den Kunden entsprachend den Angnban xum ESG-Antrag geandart werdan. Nach
dieser Klirung erfoigt sine sntsprechends Mittiling fur gt weiteren notwendigen Veranlassung
an das zustandige Le stungutaim (VerBIS-Ausdruck und durgh den Kunden Obafarbetats Anlage
EKE). Dio Anlags EKS wird dabal durch den/dis Atbaitsvarmimier/ia (Namentaichan, Org Zelchon,
Datum) gegengozeichnat

Empfatifung. Dia Kidrung sciits in einem porsonlichon Genprach deajoer Arbolisvarmiternsin mi
dam Kunden erfolgen. wabal ool Hunde nachvalizisnbar darlegen muss, walche Angaben
latanchlich der reslistizchen Prognoss enisprechon Dardle Kundefin muss in der Folgn anina
Angaben enwader in dar Rentablithsvorschay oder in der Anlage EKE andarn

Vaorlgnte 2

Damjdor Aroaisvarmbtienin iegen g Trag) i lung / Rentatl il hau und din
Anlags EKS vor. Es arfelgt elna Piusikiilatsprofung durch dendie Artoltsvermittinrin bzgl, dor
erzielten Einnshma und Gowinne Ole aul Fiausibilial zu Rentabdidtsvarsshau geprofte Anlage

EKE wid durch aen AV (Nomenzeichen, Org.Zelshan, Dmtum) gegengozelchnet und das
Zustandigs |sistungsieam weiergeleitel Bal Divargenzan wird win in Varants 1 vaifalmn.

Wach der Plausbitalapiufung erfeigt oie fachliche Stelungnahme und Entscheidung durgh
don/dia  2usldrdgan A Al und die Waollarleltupg des ESG-Antrages  2ur
Bescheidanailung an das Team 713

Betlin, den 13702014

gnz.
. Richter 70 LGF

Anlage

Trager der MaBnahma IUr dia Prufung der parsbnlichen Bignung und Tragfahigkeh der
Grindungsides:

18.00.2013 - 15.09.2014

Lintarnehmansbaratung EWU Or. Wallbarg 8 Pannor GmkH, 10245 Barlin

30.06.2014 —vorarst 28.06.2015
AlR Consult GBbA, 10081 Bailin

Zudem bai anerkannten schwoibohindenen Grapdeen

antnmbilty Berlin 8 V., 10887 Badin



Nr. 14d Selhattindiga

Hausinterne Anweis‘ung

Standd 13.11.2014 Iome“ter

Ravie Frparienta m 8 b3

Projektteam Bestandsselbstindige
1. Ausgangslags

Im Jobcanter Berlin Frisdrict Kreuzberg {J B F-K) sind ca, 3.350 (8,1 %) aller
erwerbsfihigon Laislungsbarechtiglen (eLb) seibstandig tilig, Davan laban anntihemd 1800
oLb in ainar 1-Parsonan-Bedarfsgemeinschat (1-Parsonan-BG), Seilens des Selbsiindigen-
Teams wurden von 5, 1800 1-Personen-8G 1000 nach den Kriterian unter Punkt 3 zur
Intensivan Babrauung ausgewshit. '

1. Zisle

Im Rahmen der Umsetzung dar siitagischen Ziale das Jobcenlers Berin Friedrichshain-
Keouzberg wurde am 12.05.2014 cin gesondaiies Selbstandigan-Teom eingerichiet, wolchas
dia Erreichung der geschalispoliiischen Ziel und Ervanungswara des
Zukunfspregrammeas Berlin Brandenburg untarstiltzan soll

Konkret sollan

- selbstandig Talge emerseits ihre edolgsirachige Tatigkel durch intensive und
qualifiziena Balinuung démn susbouen, dass sie ihre Hilflshedimigkai vollstandig
Obarwinden
andererseits sallon aslbatindig Tatige von sich aus Ihre Thtigkail aufgeben und auf
eln sozinhwrsicharungspllichliges Beschiftigungsvorhbiinis umeriamion werdan,

ErgebnisANkupasenvanung (Preanase):

“*Nach 12 Monaten sollzn 20 % der vorn Selbstandigen-Team betreuten Selbsiindigen
Obarsieigendes Einkommen erzielen (Beendigung dor Hillabad(rtigkeity bzw. von sich aus
die Selbstindigknil aufgeben (Abgabe an das Siammiaarm),

-*Nach 24 Monaten soll dieser Pemsonenkrels um weitere 15 % gesioigan werden.
3. Zielgruppe

Saitens des Selbsiindigen-Teams wonden Salbsidndige mit folgenden Merkmalan zur
imansivin Balreuung Obermommean’

s 1-Perscnen-BG

= houptberuflich selbstandig Tatige

s [125 bis ust

= noch nicht in ainer kankmelen Akiivierung durch das bisheriga Vermittiungsteam.

Die selbstindige Taugkeit ist dann hauptberuflich, wenn sie mindesizns 15 SdANochs

umfasst und wenn nicht andare abhdngige oder selbslandige Taligkeiien in dor Summe in

zailich hiherem Umiang ausgelbt warden, ELb, dis mind eine/n Atbaltnahmarfin sw

hp‘qhhgi;“h Ihrem Betriel beschfifigan, worden immar als hnuplberuflich salbstAndig
Irachiat,

Die AV des Selbsttindigen-Teams malden Kunden sofort ob, wann kaine Lestungen mehr
nach dom SGB Il bezogen werdan, Bis zur abschileBenden Bearbeitung des Lelstungsfalls
durch dan 5B varblaibl die Akta im Selbsidndigen-Team.

Sind dia Voraussal zungen der Weilerfihnng dar Batreuung des Selbstindigen durch das
Selbstindigen-Team wagen Parspekivwechsel (Veminluag i aozlslvarsicherungspfichtige
BeachaNigung) nichi mahr gngaben, erfolgl die Ubergabi das Kundendatensatzes an das
Intenshwarmitilungsieam (IVT) fiir dis Dauer von mind B M und die Rick

flar Akle an das Stammieam Laistungsgewshrung.

Sofam dia sonstigen Vi tzungen fir dia Wei der Bl g dos
Salbstiindigen durch dos Selbstindigsn-Team nicht mehr erfoilt sind, arfolgl dis Obargabs
des Kundendalensatzes an das Stanur-Team M+l und die Rickgabe dar Akla an das
Btammieam Leistungsgewshung,

Zuginge

Bel emauter Malkdung des Selbstindigen soll disser von der Eingangszona direki zum
Selbstiindigon-Tenm gesteuen werden. Die Zusthndigkei| des Teams is der lelztan
Betreuerzuardnung in VarBIS zu entnehmen. Die AV das Selbstdndigen-Teams prifen, ab
die Voraussatzungan Jur Aufnakma das Selustindigen veriagan,

4, Schnitistellan/Vertretungaregalung

Toam = Aufgnba
tammizam M+ - Listanvarantwarliiche: Abgabe
Spezialisten Seibstindiga Datanafitza &n Selbstandigen-Team
- stdndigar Kontakt zu AV

Selbalndigon-Taam
tichar Erfah

zh mit
Selbstandigen-Taam

Verlretung der AV Salbatandigen-
‘Teom bel ungaplaniar Abwasanheit
wun mehr als 2 Wochen ohna
kurzirislige Rickkehrprognose wn
mitid, 2 AV grundsaiziich durch
suslindiges Vermitilungsieam in

Al imﬂﬁ;ﬂ mil der Teamieltung
konkrel banannie Ansprechparnar
(AF)

Klirung rechiicher Fragen

Pilfung dar Rechissicherhad van
Handlungsstratagien, insbasondere
der Gestaliung aines
Gesprachslenfadens und dar
Eingliederungsverainbaningen
Telinahma AF on
DGianstb

hungen &

702

Toam
winhailliche B=arbefiung von
= Widarsprilchen

ALY

Dis A hi und geeky Balbstandigar zur i [if 1 erfolgl
ausschiieBlich Ober die Arbeilsvermitiler das Salbsiandigon-Taams, sofam dis

Knpazitdlsgrenze noch nicht ereichi wurde.,

3, Oeganiaation

3.1 Aulb gantaation das Salbstindigen-Teams

s 10 Sachbearberter-innen (S8) jeweils mit einem Batreuungsschliissal von 100 Aklen
= 5 Arbeitsvermitiier-innan (AV)* - 281, & - belruen insgesamt 1000 Kunden
s 1 Teamleiteri-in (TL)

Aus jodem der zehn Stammisams M+l wemien jewells 100 geeignete Kundan in dia
Betreuung der AV des Salbsiandigen-Teams sowie aus den zehn Leistungsieams jewnils
100 Aktan in die Belreuung der 5B des Selbstindigen-Teams Obamomman,

Die Aufisilung dor Vargangs anaigl nach dan Zustandigh der Stammi
Laistungsgewihmnng,
3.4 Kund RZuglinge/Abging

Kuridenbastinde/Abginge
Die Kundenbestinde werden wichentiich van TL 737 ubsrprilll, Sofam sich durch
Kundanak aus dem Sait ! T dle Anzahl der zu hal il

Salbsndigan verminger, wird wie foigt veriahren:

Im Infoportal steht fii jedes Stammieam M+l ein Ordner zur Verfogung, welcher die Liste
dar potentislian Kunden enthsh, die im Sefbstandigen-Team belreul werden sallan, Dia
Bpazialistan Salbstandigo aus den St M+| sind 10r die Prifung, die Einiragung
und Pliege der Kundondalenstze in der Liste varantworllich. Sie ireffen aus der Liste dis
Auswahl der Kundendalansitze Tlir das Salbsidndigen-Teamn und Obergeben diasa nach
vorheriger Abspracha an die AV das Salbstdndigen-Teams.

Der Zugriff aul den Lisienordner wird dem T und dam Spazalisten Ssibstandige des
|ewelligen Stammizams M+l el

Alwmaliv dazu setzl sich der AV des Selbsitindigen-Teams mit dan B Slammieam
Leistungsgewnhrung zur Auswahl von dorligen f Fiillan in Varbindung, welche
final Gbar don Spazislsien Selbsiandige des Stammieams M+1 nach dessen Prifung und
Einlragung in dia Kundenlisle angeforderd warden.

Damil isl sichemesiedl, dass die Stammisams aus beiden Bereichen an der Auswahl dar
Kunden/Akten glelchmagky batailigt wardan,

Die Ubergabe von Aklen (nach Ededigung dar Anfoiderungen aus der opDS-Liste) an dos
Sall igen-Team st an folgende Kritarian gabundan:

- Fortzahlungsantrag gehi ein,

- Istzier Bewilligungszeliraum (BWE) kann noch vorliufig baschiaden sein und

- davor llegende BWZ missen beralis absehlielend baschindan seln,

Hinsichilich einer knftig A van Neukunden aus 1-Parsanen-BG in
das Salbalfindigen-Team werden zu b Zeit Tesigaigl,

*Zx, sind 8 AV aufgrund von anfall Son ] und Ti Afligung im
Ansalz,

5, Ergsbnigdarstellung

Dia Ergabnisdarsialiung wird Uber die von Controling/Finanzen arsieifie Taamibarsicht
nnalog zu den Darsiall 5 M+

gezr.
Richler LGF
13.11.2014



Hausintetne Anweistng r

Beisplel 1:

Nr. 15 Bewllligungsgaiiraume o Iobcenter@ﬂ Lelstyngsbeginn 7} 01.122005

i Fradiststan Ky Endzitlor ader dritiletzte Ziter der BG-Nummar:

Enda des Bewlligungszeitraumes ist auf den 31.01.2008
Tnatzusatzen,
*) aufgrund anes vorliegenden Neu-, Wei hi oder Fortzah

Gewlihrung von Lelstungen nach dem SGB |l - Alg Il ) )
Steuerung der Bewliligungszeitriume - A2LL Urniasst nach didaar Regalung der vrate odor neus Bewiligungszsitraum einen

Zattrau bis i
In den vergangenan 11 Manatan ciffiiarte der Eingang von Fortzahlungsanirigen sehe altraum nur bis zu droi Monatan, ist bai der Bumumumhrummm

Bavdll " ey I
erheblich. War in den Monaten Juli ime August 2005 ein refoliv niedriger Eingang mit ng Fir insa whllursp hahiclo
durchschniftlioh 2.400 Fortzahlungsantragon u verzoichnen, lag dicsor In dan Monatan Mal Balspial 2;
und Jun! 2008 bail joweils 10,000 Siek Auch in den Monal und Dy B
2005 M dic Grélenordnung bel feweils 10000 singshenden und zu baarbolftand Leistun| b
Bl feveiis & gsbeginn % 01,12.2005

BW H'w-r Dipser L hiurgy muss durch Sleverung / Streuung der Endziffor oder dritletzie Ziffar dar BG-Nummar

iligunysteltriume tegognat warden, Ende des Bewliigungszetiraumes ist auf den 31,01.2008
Daher werdan gl it Terming jur den Ablaul von Bawilligungszeltesumin festgulegt 5 nmgmﬂmsm' jon MNeu-, Wl hk oder Fortznhiungsaniragas

Mafigebend 16r die Torminierung de: Buvdlliqung sabschnitta lst |oweils dia (letzto) Endziflur

der Bedartsgemuinachaftanummner Dar Bavdlligungszeitaurn umiasst lediglich zwoi Monate. Daher ist eine woltere

B Q2. f R
Im Ergebnis dar Dianstbasprachung der Toomieder om 21.05.2008 kann 101 dis awilligung fUr din Zeit vom 01,02.2008 bis 31.07.2006 varzunehmen

Terminlerung der  Bawiligungseaitriume, sttt der Endziffar dai

Waﬁngamenuhuﬂnnummnr aueh din drittistzie Zitfer dar AL 2 Ayl
fis Al Kritanum | fjeiuen werden Iummor:(::::n\a:lllgur: AL e ing ot il
(B, sez026G001EHTS)
Ablauf Bavalll i E Elo bitie nach Hinwais:
7 ; L Aus organisatorischen und technischen Griinden kann Ihnen die Leistung nur fr dan
oben genannten Zeitraum zuerkannt werden. Sle erhalien jedoch noch ainan
[IEE TN ! Bawilligungsbescheld fur einen weileron Bewllligungszeltraum. Laldar 185st sich der
— Varaand sines Fortzahlungsantrages nach Ablauf des ersten Bewliligungszetiraumes
1 a1 aua tochnischan Grinden nicht varhindern. Bitte batrachlan Sia diesan als
2 - I gegenstandsias - nine Einreichung diasas Antrages ist nicht erforderiich,
TG
3 sk I
——= Dieser Text ist n Job-FK-Ablage untar Vordrucke im Dokumant mit dar Bazaiehnung
4 “Hinweis zum Ablaut des ersten Bawilligung 2um Elnkapi alngastall
5 Laufende Leistungs(iie
6 Dia Bowillg i bel boreits | Lelstungsfaian sind orst bel der
r nachatan Bearbeltung eines Wall i odor Fortznhlungsanirages don nouen
7 1 : Taminan MWM&IN.
{7
(e JERR ¢ 171103 ] _ . B
o | T 1B TIBW T

Die Regeiungan geftan nicht fir dan P krals dof Selt digen, weil wegen

der Bl ing aus selbatdndigar Tatigkait vem Tag der Anlrgstelung
#) Encafine cles Gkt 21000 08 D45 Rarmar unabhtingly Endzitior odar van der drittlatzian Ziffar dar BG-Nummat ain
sechsmonaliger Bawilligungszeltraum fastzusatzan isl.

Organisatonscho Aegeiungen Innarhalb das Leistungsioama

Solfte diase chulur#' autgrund dar Qrganisastion murhalb der Loistungsteams salbst

{Auftailing «er Endzittemn noch Arb, bizvr. “Aate® halb des Teams) zu
Unglaichgawichtan fohren, hm die Aharl:nitung dar F¢nnh|ung“n|muu innerhalb
dor Teama hat dihir slels “art liberg an; disn zu

O 1, obliagt den T diitari und T

§8Z, Boyer - 18112005 /10 06.2008



Hausinterng Anweisung|

Nr. 162

rbait Rochiabahalfsstolls ME& Leistung 15062015 lohcenter

Raiin Frigdrinhye e Krparmg

Zusammenarbeit der Rechtsbehalisstells des
Jobeenters Berlin Friedrichshain-Kreuzberg mit
den Fachbereichen

hier: Beai

rbaltung von Widersprichan und Enischaidungabafugnia der Rechisbahalissialle

1. Yerfahren/ Terming/ Eristen

Widarapricha sind als Soforisechen zu behandein, Wldnr:.pmr.nu gehen in
unlerschiadlichen Stellzn des JobCenters ain, daher ist wie folgt 2u varfahren:

11

Eingang des Wid in dar Rechishahalfsstalio bis zur Vorpiifung

Dar Widarspruch wird suérst in der Rechisbehelissielle stoiistisch erasst und mil
ainar Widerspruchsnummer versehen. Dle Rechisbehelfssizle prift anhand des
Widerspruchs, ob dieser rechizeltly ernaban waorden ist. [5t dies nicht der Fall,
ertalll der Bachbearbalier der Rechisbahalfasicle einan Weiarspruchshaschaid,

Ini &llen dbrgan Fallen letet die R i llex desn WA pi am Tag der
Effausiung nhna einen Statigabsvorschiag/Anschreiben dem zustindigen
Fachtanm mit der Bitte zu, den angefochienen Bescheid vorab entsprechend zu
Uberprifen (Varpriifung).

Eingang des Widerspruchs aularhnlb der Recnisbehelfssizlie und Vorpriiung

Im Int einer hohen Kundenzufriadenhiail sicd in allan Bereichen des
Jobcenters Berin Friedrichshain-Kreuzhiig grundsiitalich Widerspriche zur
HMiedarschrfl untar Varvendung des Verdicks

864 _sullungnatma_Hiedersehrifl, - (NiablagemDe0207.
nformntionspartahs Rechisbonhelisslellmdz Vordrycke) enlgegenzunehmen.

Alle in den Bareichen elngenenden Widrspracha sind mi Eingangsdstum, Team
und Namen/ Hondzaichen leserich zu versehan, Dureh den Toamlaiter des
Fachieams erlolgi diz Sich Mung dar unvarzuglichan Vorprifung und
Bearhoitung dar Widarspricha innarhalts von vier Wochen.

Kann dem Widerspruch nichl abgaholien wardan, ist dor Widemspruch mit
Engrundunq uulnfdnm Vordruck - SGG .?,.mllungnahm Prifvarmerk...™

und dar Lei'.\'.unusnklu { dem Vorgang unverziglich der Rechisbehelssielle zur

Sachh dér Rechish bschliefend Oher den Widersprueh und

din Kosten

Im Fall elner Gagan llung gilt dus Var gem. Nr. 2.2 enisprechend.
1.5 Volistindige Abhilfe

1.5, Aligemaings Variahren

Im Falls der vollsiandigen Abhilfe im Rehman dar \Iqrprufuun durch das Fachlsam
Ist gine Kopie des Abhilfebeschaides (M,
Infarmatienspennl0s_Rochiahehalfasiells\d2 Vordrcke) an dis
Rechtshahalizstalls zu Ob den, Bar Abhilfebescheid muss eine
vollstandige Entacheidung ubar dis Kesténérstatiung beinhalten,
elnschliaklich dar Entichaidung uber dis N digke it der Hi ing
dag Bavallmlichtigten,

In Fdllen der vallstandigan Abhilfe dureh aing Entachaidung der
Rechisbehalizsiella wird dor Widdarsgrush mit ulrlum Statigabevorschlag der
Rechisbahalfaarells inkluave des Yo o Leistungsakte on das i
Faghigam liber dassen T n::nm:ll. Der Sachbanarbaiter dos zuslindigan
Fachiganms fuhi die Abhilfeentschaldung sofon aus und eneilt den

Abhilfebaschaid (PL\ADIngen\D86203:

Infiwmatansporial0s Rechtybehellssiclpiiz Vordnicke) mit
Kostenentscheidung und einer Entscheidung Ubar dis Natwandighail dar
Hinzuzizhung eines R . Bel nachgawi 1 Bavallmachtigung isl

durul zu nchien, dass der Abhifebesoheld Sowis alwaige Andemgshaschaids
awingend dem Bevallmichiigten zu Ubersenden sind —ggl, vorab por Talalax.

Elng Kopin das Abhifebaschékdes wird an die Rechisbehelfssielle Obersand,
1.5.2. Falke-Fachvoifsnian

Im Fall der vollslindigen Abhille isi das Widerspruchsvarfahran barels mi der
Entscheldung des zusifindigen Sochbaarbailars in dar Rechisbahaliasiale
abgeschlossen.

Dar Snchbenrbailer der Rechisbehelfssiell irigl sofort im SGG-Programm FALKE
don Widorspruch it “Statigabs” als er=digl aus und vermadd 2usiiziich Im Fakd
“Behraiban/Bemerkungen® di= Abgnbe an das Fachigam zur abschliefandan
'Mdﬂfanluch:-bumbeﬂung Glelshzeitly Bscht der Sachbanrbaiter der

die Wedsnorlage und iragt das Eradigungadatum in Falke
aln dn in diesen Fallen eine ggf. b hende Ford g vim Andig
Fachteam geldschibarichligl wind
Dar Sach baiter der Rechisbet fiby hi dig filiung dureh
Wisdervoruge.

Y

Regisirierung (Vergabe der Widerspruchsnummer) und abschlieBenden
Bearbellung zuzuleiien,

Aufgrund ainer fahlandan AklenfGhrung und zur Nauhwltzluhbarﬁult far du:
Service-Cenler bal Kund jen ist die W prug ]
{Elngang, Ausgong des Widerspruchs ) der Bereiche Marki & Integration sowle
des FIT-Teams durch die jewelligen Fachizams in Ver8IS zu dokumentieren;
Prilfy rie und Stell sind mii den Vordruck

.80, Elellungnahme_Frifvemerk .. (NAAblagen\DB202-
Informatiansponalg Rechisbehefizsieling? Vordnicks)

| In dar
Dokumentanablage in VarBIS abzuspaicham,

1.3 Verahren in der R behalf

lls nach Vorprifung

Dia Rochisbahalfsstalla Oberprin anhand das Widarspruchs und dar fachlichan
Stallungnahma des Fachbemiches sowia dor Laistungsakie/ des Vorganges dia
Rechimafigkeil der angafochianen Entschaidung.

Sofem die Rechisbehelissiolio 2u dem Ergabnis kommi, dnss dem Widarsprsch
ganz udar taikwaise slalizugeban isl, aifalgl das Varlahren gem, 1.4 und 1.5,

erlasst die F einen -held. Ober
dns Ergebnis werden die den Bescheld enslienden Focht durch dig
Rachisbahalissinlle infarmisn, f

Aufgrund einer fehlenden Aktentihrung in Fillen von Widersprilchen des
Fachbereiches M & | und zur Nachvolizishbarken f0r das Service=Center bel
ehwalgen Kundenrickfragen dc 1die Re das
des Verfahrens in Verbis.

14 Abhilfe bzw. And s} i

Im Fall der teibvaisan Abhilfe oder der Natwindigkail sinas Anderungsbeschaides
im Rahman der Vorpriifung letet das Fachleam den Vergangklie Lalstungsakia
mit dem Anderungabescheid, welcher gem. § 86 SGG zum Gagensiand des
Widerspruchsverfahrens zu erkidren isl, unter Verwendung des Vordruckes
SGG_Steliungnahme_Prifvermerk...” 3
der Rechisbehelfssielle
zur abschlielenden Bearbeitung zu. Eine Kostenentscheldung st in diesen
Falien durch den Fachberelch nicht zu treffen.

lr\ Falien, in denen dié Rechisbahslfsstalle nach Zulaitung das Ergebnisses dar

fung die Erteilung sines A escheldes for erforderlich hal, leitel die
Rechtsbehelfsstelie den Vorgang zur AusiOhrung und Umselzung des
T o dem T des Fachieams zu, Der Sachbearbaiter
in dor Rechtsbehellzsiclle varmerkt dias im Fachverfahren Falke Im Fald
SehmibanBomarkungan® und Dbarwachl die Edadigung des
Tailstatigat hl durch das F; mittels ainer durch ihn geseiden
Wiedervoriage im Fachverfahren FALKE. Nach RUcklauf enlachekdat der

1R Aapiag g

1.8 Termina / Fristan
Flr dis Ersinearballung Vororifung ven Widarsprachen it sine Frist vin vier

Woehan ab Ed o 493 Widorspruches in dor Ruehisbehalfs
Firdie 3 von Statig schifigen der Rech i i
] liungen der F; jche gilt elne Frist von 10 Kalenderagen.

An dis Erfadigung dor Vorghinga ist durch die Rechtsbehalfssialle 10 Kalenderags
b S1atigabavarschlag / Baarbai himvais / Gag llung Uber den
rusldndigan Teamlailar untar Satzung sinar Nachfrial von 10 Kalendentagan per
Mail erstmabg zu ernnem,

Whaitera Erinngrungen arfolgan im Absiand van 10 Kalandanagen;

Ab der dritten Er ist der 2t 1

Abdar funfian Ernnerung wird der Geschiftsfuhrer ainbazogen.

2. Entschaklungsbafugnis dar Rechisheh

Der zustdndige Sacht in der R infft die d
Widerspruchsenischeidung.

2.1, Zustdndigken bel Sachverhallsaulkiirung

Hil dar Sachbearbeiter der Rechisbeh vor der nbschliaBand
Entscheldung die Einschaliung eines anderen Facht emaui f0r ar

so Inltal ar den Vargang mit ainar kankralan Fragasiallung edar ainam kenkealan
Baarbailungshinwais darhin wailer,

Die erginzende Sachverhnliskiirung im Widarspruchsvarfahren cbliegt der
Rechisbahelizsialla; sofem sio dies f0r notwandig hin, veranlassi sin dia
zusliindigen Fachteams, die Sachvarhalisaufklining nachzuhalan, wann var
Erlass das Baschaides das batreflande Fachiasm keina susmichende
Sachverhaliaaufklrung bair hat.

In diesem Fall hat das F die noch hen Fesisiglung:
spitesiens innerhalb von vier Woehen nochzuhalen. Ist im Einzalall alae

bschlioBande Bachvarh g innarhalk dinser Frist nicht moglich, ist dies
Rochisbahalfsstalle libar dia Grilnda zu nformieren,

2.2 bel sich l jen Rech a von Rechisbeh
- und Fachbaralch
Halt der Teamleder des F die fung der Ry itsstalln far
unzutreffend, gibl er diesa mi elner tallung Obar dan

zu:iﬂnulqen Bereichsieiter 2ur Oberprifung zurlick, Du zunlndma



Bachhaarnailer dér Rechisbehelissialle entscheldal dann nach nachmaligar
Priifung im Rahmen der bestehaniden Rechis-ung Walsingslage abschlieBend.

Verbleibt der Sachbiark dir Ruchisb lia bei seiner
Statigabeentscholdung, 40 gibt er unter Angabe der Grilnda, wanim dis
Gegenvorstallung unbagrindel ist, den Vorgang zur AusfGhiung an dén Taamlafer
des Fachieaing dbar dan zustdndigen Bereichslziier 2urick; der Sachbaarbaiier
dnr Rnﬂllumlhal!!!luliu iritt damit letzicndlich die Entschaidung 1. 5. Nr. 2 disser

. Bl di fen Auff; gen und in Fallan mit grundsiizlicher
Btd*ulurlw‘ d.h. insbesondere Entschaidungan, dis (ibar dan Einzalfall hinaus
{finanzielle} Wirkung entfalien, ist der Vargang vor dar abschllefenden
Entzcheidung dem Geschalsfuhrer vorzulegen.

Halt dar Sach beder in der Rechisbar soing Slatigaba nicht mehr
aufrechl und erldsst slalidessan z.8. sinon Widarspruchabsscheld, so hat er auch
din Siatistik in FPALKE entsprechend 2u hindarm .

2.3, Qualitétasichérung im Jobcenter Berlin Frindnchanain-Kauzbarg

Zur Qualitdisstagoiung der Arbed im Mause und slirkerer Einbazishung des
Bereiches Mal sind darUber hinaus alle abschiieGendan Entachaidungsn in
Widerspruch- und oder Klageverf dan Beraich MEI beirelfand an den
Toamioiter M&| per Mall zur teamintarnan Auswailung durch die
Rechisbenelfzsielie zu Gbersenden, tigs balrffl lelkvaise- und
Slatigabevarschilige, Widerspruehsl ud. B

Zushlgich i das Emebnls des Verdahrana nach dem 866G 7 VerbBIS durch die
Rachishehelfzsielle kurz zu dokumentinmn.

3. Basondernelizn b Verahten 2y ablaingnden Entscheldungen, insbesondare
mindlichar Entzcheidyngen, yon Anlrigun 2u FbW A8 u 4, und sonstigen
Einaliederunaslaistunaen:

Die Bearoedung von Widersprichen aufgrund mundich erolgtar
Ablehnungsenischeldungen zu Qualifizarungamatnahmen / VB
Einglisderungsiaistungan w.ii. 10t in der Rechisbaholisstaila aul

Sehwlerigkaiien, dn s elnerseiia an dekumantisrien Anirigen und den eneiien
schriflichen Ablehnungsbeseniidan fanll, und es an: an einer iehnnd
Dokumentalion der Begrilndung dar Ablshnungsentscheldung mangeh,

2ur alfektivan Sachbearbeliung wind folgents Varfuhmnswalse qeregeff.

a. Bai parsonlichen Vorspmaehen und Anfragan (im Bareich Marki & Integration, Fits
Taam) zu konkretan Mofnahmen und Lalstingan warblaibl a3 bai der bisherigen
Varfshranswelse der mindlichen Ablahnung, Es wird mit dem Kundan eln
Bartungsgespriich (2.8, im Einne dos & 871 SGB 11 u.4.) durchgefhrt, Das
konkrels Anliegen, dor Varaul und das Brgebnis sowle olie Ablshnungsgrinde sind
in ausreichender Farm in VerBIS qualifizient zu dokumentieren.

awmchanzanich beendet vainda, aln At von 80 Monatan fesigaleg! wird,

Dazu set2t dak zudlindge Team eine Wiedahvorage im enlsprechenden VerBIS.
Dalenzaiz mh dom Inhall 560 - Kiegeverfahren ab zx,xx xxxx und
Kennzelchnung des Feldas ,Nach Bearbaitung in Histaris ablegen®™ datiert auf
das Jahr 2050,

Din Rechisbehelisstella infaimion s anteprechende Team MAI baw, Fit par E-Mail an
das Teampastfacn dber das Ende des Kingeverfahrens,

f-"M zustandige Team stellt sichar, diss dis vargenannla Wiedervariaga nach
figung des Klapeveriahang im VarBi5 ~Datensatz eredigi wird,

Die Kurzinfarmatian in der Fassung vom 30,00.2013 ial hiarmit aufgehoben.

gez. Falisiak - Datum

b, Bagrahl der Aniragstelier auf ainer schriflichen Ablehnungsentscheidung, ist dia
wrapringliche Aniragsieliung in elnem qualifizieren Verbis- Vamerk 2u
dakumentieran. Danaben Isi ¢in Vorgang durch dns Fachiaam M&| anzulagen, dar
:uwohl die relevanten VerBIS:-Vermerke und den hinrsichend bastimmian

bascheld - unier B g aller Abla gagrinds und dar
zuireftenden Rechtsgrundiagen - anthalt, Der gesamia Vorgang wird dam Team
7137714 zur Ablage Obarsandi,

. [slder Eingang eines Widerspruch gegan aing mindhiches Enlschaidung (siehe
Punkl 1.1) des Barelchs Markt & Intagration im Jobcenter Berlin Friedrichshaln-
Krauzbarg 2u varzaichnen, wird der Widerspruch zur Priffung / Stellungnahme an
das zustiindign Faehieam im Barelch Markt & Integration Obersandl.

on dort 31 der Widerspruchsfohrer ggt. in eigener Zustandigkeit kurzfristig
sinzuladen. sofém der Sachverhalt nicht berelis auigrind vorhandener
ausrejchender Dokumentation aufzukidren und eine Enischaiduny bar den
Widerspruch zu Ireffen ist, Is1 ¢ine sachgerachte Entsehaidung ibar den
Widerspruch aulgrund der varhandanen Dakumaniation nicht moglich, ist ggf. ein
erneuies Baraiungsgasprich durehzufiihran und wuﬂurwiu un'lur Punki a. +b. zu
verfahran; dor valistindige Vorgang st mit einsr fac Qi uniar
Varwondung des Vordruckes SGG. Slullungnnhmn_FmMrrmm *
(HAablayemD98202-Informationsnonaliis. Rechlsbehe

.| I i
bazogen auf das Vorbringen Im Widerspruchsverfahren an die Rachisbahalfsstolla
zur abschlieBenden Bearbeitung zu Obarsendan,

Im Falle des Verfahrens im Sinne b, + c. ist diz mindlicha Ablahnung sehriftlich zu
bestiligen unter Angabe der Iragenden latschlichan und rechilichen Enwaigungen,
die zu der Enlscheidung galiha haban und unter Balahrung Obar den méglichen
Rechtsbehelf (§ 33 Abs, 2 &, 2 8GB X und § 62 SGB X LV.m. § 84 563). Sofem
der Widerspruch baraits vor dor sehrifilichen Bastitigung des
Ablahnungsbeschuidas arhoban worden ist, sollle der schriflliche
Ablahnungsbeschaid einen Hinweis enihalten, wonach ein emeuter Widerspruch
nicht arfardariieh i1, wail barais ein Widerspruch erhoben worden Ist (Fille dar Nr,
&)

Nach A der : rhaliung wird der Vorgang an dos Taam
7137714 zum Verblelb Obersandt,
4. Sopsliges
Fir Varfahten vor der Sozlalg gelien die Festiegungen antsprechend,
Zusalz

Mach Eingang einer Klage in der Rechisbahalfssialle, die Baraichs M&I und Fit

diesa das amspmchanda Taam par E-Mall an das Teamposiinch
Ober den Beginn des Klagevarfahmns, Das austndige Team stellt sicher, dass Im
Falie einer berelis erfokgien Abmekiung des Kundendalensalzes aus der AV (VerBIE),
die Archiviarungsfrisl auf 80 Monala ab Baginn des Klageveriahrens angepassi baw,
Tir winn atwalgs zukiinfiige Abmekiung aus der AV, sowel das Kiageverfahran niehi

LT



Hausinterne Anweisung

o " : Kutzinle Nr. 17.- Neusraanisation der Kundansteuarung_Anlage 18,406

Nr. 17 Kundensteuerung 12,06 2008 lﬂmentergg - 17 Nevorgan . -
it ezl reetaanid Kurzinfo Nr. 17 - Neyorganisation dar Kundenateuemning Anlage 1b.doc
Kurzinte Nr. 17 - Neworganisation der Kundensteueryng Anlage 1c.doc

Neuorganlsation der Kundensteuerung Stephan Felisiak

Diw bisherigen Erfahrungan haban gezeigl, dass es im Wege ciner waitaran Optimierung der
Arbaitsablauta innerhalb des JobCentors ainer Meuausiichtung der Kundensteuerung bedart.
Glaichzeilig wird zur Varbesserung dar Zislarrsichung aufl dem Gobiot dar zaitnahan
Bearbeitung van SGE 1 - Leislungeantizgen ain Antragsaarvice (10r die Ausgabe und
Entgagannahma von Ermtantridgen) singerichtat.

Allgemeine Kundanstedarung

Hierzu wird auf daa Ablaufdiagramm eur Kundensteugrung - Anlage 1a - verwissen, Dabai
gllt &5 insbesondere zu beachten, dasa |awailk das Team mit dem Parnertoam® Kontaki
aufnimmt, solern das vam Kundan vorgaliagenie Anliegen fachiich nicht abschlisBend gekian
werdan  kann, Die  organi isch galaglen Teame (M&l - Team ==
Lalstung ) regeln aig lich und sinvernchmlich unter dom Aspaki der
Kundenzuiriedanheit das gemeinsame Verlahran. Die Anlage 1b anthall weilere Hinwaise
zur Zusammenarbeit der "Partnorlaams®,

Grundadtzlich ist oiner Terminlarung 1Gr parsdniiche Voraprachon in den oparativan
Bersichen zur Vermeldung von Warlezeilen der Vormng olnzurauman, Das bedeutel
dennoch, dass bl in Mollagen befindlichen Hilteamplingarm die perscnliche Vorapracha zur
Behabung derselben am gleichan Tag srmiglicht warden muss.

Dia Kundenaleuerung onentiert sich auch nach dem jeweiligen Kundenanliegan. Dia Anlage

1c enthalt cina Auflistung sog. Standardaniiegen und dia Ubersicht, walche Anlisgen durch
walcha Qrganisaticnseinheiton zu kiaran sind

Inkrattiratan

Diese Regelung tritt ab 15.08.2000 in Krafl

Dig Kurzinlormation in der ~assung vom 01,07 2004 ist ab dissom Taga aufgahaban,

Anlagan
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Elnrichtung und Nutzung eines Aufendienstes
Im Jobcenter Berlin Friedrichshain - Krauzberg

Erwerbsiahige Hifatadurflige haben nach dem Zweilen Buoh Ba:rinlgmmwn fsf.‘.a i

einen Rechtsansgrush auf die von iknen nach diesem

sowelt die Anspruchsvoraussslzungen erfilit sind. Glelchermalen git as abar wch, olo l.rn-

rechimafige Inanspruchinahma von Lajslungen 2u verhindern. Dies gift insbasondor fF die

:f":ukhmdu Erbringung van Leistungon such § 23 Abs. 3 Nr. 1 und Nr. 2 3G8 I, Hisruntar
b

*  Erslausstanungan fir & Wannung emschielilch Haushalisgerita,
= Bakiokiung einschlieflich bol Schwanparschaft vind Gabur
Nur durch eine Uborpritfung vor Orf kann festgesleiit warden, ob dia vom Hilfaamplangor

b;«laﬂﬂ'ﬂ#'ﬂﬂ Ledstungon In vallem Umfong, teltweise zu erbringan odor gnzlieh i warsugen
L

Danaben kénnen ich aueh andere Ermitiungen als e a i {r,a im Zusum-
menhang mit der Unterkunft des Hifsemplangers - wird die U vom Hi
dbarhaupt bewohnt, leben wellora / andoie Pnrmrmﬂ in dor Wohnung).

Es besteht awar grundsatziich dio Méglichkel, aueh das Vorllegen ehedhniicher Gemoln-

unler Bz g dur Rechisprachiung ves Bundesverfassungsgerichls du'l:ﬂ
dan AuBendiansi rlbvmrﬂfhn zu lnssm Donnoch diiffta ajch die Anzahl dieser Ermitthn
auftrige aufgrund dar hehen rechtlichen auf oin Minimum baschrinken. H
2u wird auf dia K«r!nﬂfwwrariun 3604 vom 30.02.2004 cas Beriizaming Fﬁuddmahnh-
Krouzbarg - Ami filf saziale Dienste - hingewiesen,

Aufgaben des Aulendiensina:

Din Aufgaben des AuBendienstos dus Jobcenlars beschrainken sich  Keina AuBen-

augnahmalos nur out die oben bosehriabanan Sachverhalisprofungen diensttitigkeit
ohne zweiten

Higrbei gelien folgende Grundsatze und Bafugnissa Tir dis Aullen: AD - Mitarbeiter

diansimitnrbaitar

Die Auandisusiisigkell solle siats mit einam zwalton

Autiendionstmitarbaiior (AD — Mitarbeiter) und nie allein durchgoiBhrt

wardon. In bestimmtan Situstienen muse ggl. de Art der Durchidh.

rung dos Aullendienatos bazaugl vardan kéinnen

For AuBianc tbarichie lnd fich die Dokumenta Farm das

Aulendi - Antrag E e AuBandianst

Auhﬂdbnuhulmn - sonstige Emittlungen. doc '“:"‘i“f'

ZU varwandan, bemlohres

Die’ inonspruchnahma des AuBsndionsies und die Ergobnisso dos-  Statiatik
selben sind durch die Efmittlar in einer Exceldotel namens

Statistik - Erf gs- Ergebnislisto dos Auftendi xis
Zu dokumantisen

Glelches gilt fur die Erfnssung der Minder- gqf. aber auch Mahmus-
gaben aufgrund des Ermiilungesrgebnisses. Hierzu loifot dar Aufan-
dienst zu Ethabung dar arlerderichen Angaben das Dakumant

uftrag - g - Auswerlung.dog
gogen Rickssndung den fachlich zustandigan Teams (Auliraggeber)
.

Die AD - Mitarbaita: sind gehalien, sin Nachwais Obar din durchge-
fuhrien AuBendianste zu fihran Dissw sind in der Exceldatel namans

Tagebuch des AuBendienstas.zls
2u dokumentisren

Tagehuch

Boyor= 11.04.20056

g

Dia Ermitthungeni sind ruhip und taktvoll durchzufuhren.

aatzungen sind & vermeiden. Ein sachliches,

bahartschlaa und haflichon, abar bostimmies Auftrelen muss 10r dis
Ermitller auoh denn solbstvarsldndich asin, wann dar 2u Obaipiofan-
de oder oin Dritter sich zu unsachlichan und ausfallsnden AuBerun-
gen hinreilen lassl. Der sachliche Verhandiungsien wird haufig
dndurch wieder hergestaltt worden kénnan, deas dia Prifiraft dis Ru-
he bawahrt und sich nicht provozieran lisst.

Die AD - Milarbeiter haben stels ihren Diensiausweis und den Ermit-
lungeaufirag mitzufhren und sich stets mit diesem gegenOber dem
2u Ubarprlifendan Hillsemplinger auszuwelsen.

Die Eminkungan MMI\ aich hl Rahman das uuhllm nolwendigen
nut dio F von Ts wl dem Ermittiungzaui-
trag zu beschrinken. Der rechtichan Seile hal dor AD - Mitatelter
nur Insowelt Rechnung zu tragan, als ar alle Tatsachen featzustelien
hat, die for die rechtiche Bourleilung des Falles von Badasulung aein
kénnen. Die abschiieBende rachtfiche Wordigung obfiagl alehl dem
Aultendiensl, sondem der fachlich zustindigen Stalla.

A und
Verhalien der
AD - Mitarbaiter

Auswelspfiicht

Durchfuhrung
dar
Ermittlungen

Varkshramitial

Erhﬂl!lulmun aind sbenso wie jeder anders Aufl ouf die
nd wirtschafllichete Ar d [Dhren. Nach dissen

Grundsatzen fichtel ich wich, ob und weiche Verkehrsmittel for dia

Javailigan Emifliungen zu nulzen sind.

Da sich dia Ermitiungen hauplsachlich auf den Stadibeark Fried.

richshain-Krauzbarg Beschrinkan wird, ist dis Nutzung der Offenth

chen Nahvarkehrsmitial angazaigt

Dor AD - Mitarboiter dorf wedar eidicha Vamahmungen durehfQhran,
noch eidesstatiichs Versicherungan verlangen. Er kann ladiglich
Friafnin aln Brk .

Dis Wahnung ist unverletziich (Ad. 13 GG), d.h., dar AD - Miiarbetier
darl Wehnungen gegen den Willsn des Inhabers nicht betreten. Wird
dam AD - Mitarbeiter der Zutritt in dio Wohnung durch einen Hiffleemp-
Tingar varwaigen und Infolge dessen sine fOr dis Feststellung dor
Anspruchsveraussolzungon  erfacdatiichs  Sachverhaltsaufklarung
varaltalt, 5o hat dor Emminler daraufl hinruwsisan, dass dis boantmg-
g;é.ululungun fganz odar tellwatsa varmagl wardan konnan (55 60, 88
1}

Die Form der Belehrung dart keinesfalis den Eindruck dar Natigung
vrwecken. ;. Im AuBon richt Ist ein Hinwais Obar dia arailta
F g rung

Auch das Varliagen sines Aullendienstoufirages barechtigt den AD -
Mitarbaitar keinsafalts zur Durchfihrung einer Wohnungs: bzw. Haus-
durchsuchung, Das Batratan jeglichar Raumlichkeiten innerhalb der
‘Wahnung darf nur Im Baisain des Hilfaampliingers siaftfinden.

Eidliche
Vamehmungen

Unvarlatzlichkelt
der Wehnung

Haussuchungan
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Hausarztbriefen

Gasstzesgrundlage: § 440 5GB I
bitp: /e arbalisng aniuL.da/zentalon-Conts nYARD-Intuin/AZo 1
Organisalion/Publikation/pilSazialgeanizbush-Zy oits-Buch-SGR-1i pot

+ Eikannan.gae Hondiungrhedact Mermiblungsresvonte oesundneitiche Einsehrbnkunen:
. Prprithten | Efluiung ven Atsfichun Gutnchian (AG)
Aumweriyng da: AG

g
g
E
E

1. Erkennen des Handlungsbedarfs  ,Vermittiungsrelevante
gesundheltliche Einschrinkungan®

Es Ist bal falganden Fallen elne Ubsm dar B i Obar dan AD

durchzulhren. (Hinwais such aul Nutzung dos Ilul. um zu hoha 1

dos AD Kontingants zu varmaidan; & Fla 8)

Wenn:

= gosundheitiche Einschrankungen angegeben werden, dic die Erwerbslahigkait
boelnfiussen, bavi. sina Ervirbamindaiung bedsutsn kénnien

= wins gosundhaitiiche Elnschrinkung beobachlet wird, die vaimitlungaralavant sain
kann (Bap. langa F\U anlvn  aulfaliges Verhalten im Eumrungsgupllnhnn)

= [0f eina/ -n gep iZiolberat @ine kbipatichs Eignung lesigesipil
werden muss

& Anlrag auf Mahrbedail wegoen koslenaufwnsndiger Emhrung gestelit wurdae (nur
‘wenn dia Erkrankung nieht i der Pashiviiste enthalten Ist (5. PRt 2.1

= Obarprifungsn im Rahmen esines Rechtsmittels edordarich sind [Widamspruch/Klage)

1.1  Ausgabe des Gosundheitsfragebogens und der Sehwalgepflicht-
entbindung bew. dos Hausarxtbriefas

Dar Heusarzbriaf i-ll unlm lumln leﬂnun —JC FK = AD zu findon: ,Fragebogen
zur Ei highkait dureh den behandainden Arzt”

Dis Ausgobe erfolgt Gbar den BK-Browser In den Zanlralon Veragan _AD
& P S i = f N

- Dar alb wid per EinV vmpllmhte: den jowaligen Fragebogen innerhalh von 3
Wachan zulickaissrdon, (T r Atbllshitfe Ein'd

Weilers Krnnlfhnll:m!dnr dw niehl n dar ‘Emplehlungen des Oosutschen Vareins zur
g von KK In dar Eoziaihilfe” enthalen/gsregsh sind, mbssan Im

Rahmen mines AG bewertet werden Dia antsprochanden Anirigs sind von der

Laisungaabtuilung an den Deraich MEI welterzugeben. Von don ist dag AG ainzulsiten

Zur Vermeidung wan Mahifachgulschien” vird oine Liste Ansrkannung aines Mehtbedarls
£ 21 Abs 5 S8GH |l gefuhit. Hier solisn Krankheltsbildar arfasst wardan, din hinsichilich der
kostenautwindigan Emihrung durch den AD bestiligt wurdan, aber In den "Emplahlungan
des Deulschen Verains aur Gewahring wvon Kiankunku:tzuhnun in der Bozlalhife® noch
nicht enthaltan sind, Damil wilrds T0r discas Krar 1 nur ein Gutacht; twandig sain
und die anderen mit dem glalehan Keankhaitsbild varsehsnen Fale k8nnien anhand des
exemplarischen Guiachiens barails in dar Lomlungsabteliung mit Querverwals aut dlosas
srioigle Gutachten positiv entschiadon viatdan

Somit gif, dass vor Weillerlefung der Anuagsunteriagen an den Bamieh M&I im
Leistungsbargich sigunsiindip zu prOfen ist, ob der vorliegende Fall nicht baraits in dor
Posiiviisie enthalion ist. Sallte diss der Fall sein. erdbrigt sich einc Weltarigilung an dan
DBereich MBI und sowio die Einlaitung eines AG. Cie Entscheidung zum Antrag aul
Mehrbedarf erfolgt somit aul Grundiage der Erkenniniess der Pocitiviiste elganstindig im
Lolungsbereich.

2.2, Verbis Formular Einschaltung Arztlichar Disnat"

Unter Beachtung dar Kontingantsusschapfung (s, Punkt 2) Ist im Kundondatonsatz Obar
Einschollungen FD / Drite der AD ainzusehalten

OHGANIBATOIS CHES
Talb 81 EmEShALEdn Tragarichat *

Vatanlaurinds Sislls *

wrfur s Aret- S50 € = (Fallmenagemaent 7 Anusrachaanned
nnnp-:hm'

Sandyd =
Aranolgen t Ehnineing © Bogrtndavg fr Eivladungsschieben =
Einlaurg nach 365 1 £ e e

Es ist bel dem Auswahlluld versninssender Slello zukinflg darouf 2u achten, dass JC
(Fallmanagenient! Ansprechpariner) susgewahit wird

Hinweiz: G mjlmﬂﬁ\ﬂﬂﬂmmmm
ilﬂlﬁm%mﬂm D i1 2u beachten

Nach Beandan dar technischen Einschalung das AD, wird dar Gasundhaitalragebagen und
gal. zusézlicha Unteringen In einer verschioasenan Umlaulmappe (groBe Umlaufmappen)
an den AD versand! Vumuhluucn heifit: Paplersiogel mit Datumsstempal + JCG Stampal,
sowle Nama und Organ izhen der Intag raft (IFK)

3, Auswertung des AG

Dar/dio olb ist durch die IFK oinzuladen. Wobsi der Gesprachzisrmin innerhalb von 2
Wachen nach Eingang des AG im Bareich MA&I lsgen eoll Die rechizettige Absondung dar
Einladung lal dicherzustelinn,

AT

1.2, Baratung dos alb

oLb ist Uber dio nd das Varfahran dor Bagutachlung aufzukldran
eLb Ist Ober seine MMHWW (562 SGB 1) und ovenlualic Rochisfolgen (55
60,66 5GB 1) zu belehren

- oLb muss sich mil der Begutachtung einverstanden erkldren

- elb bitten, die in seinem Besitz befindlichen &rztichen Unterlagen in elnem
varschlossenen Umschlag dem AD zur Verfogung zu stellen und ggf. sich aklualie
Bafunda {vem Hausarzt und wldﬂinu(un thauﬂ .m bsumnun

- Edaulsrung rum Wid
Eﬂ.ﬁx wid 1nlapmmundu Dﬂhlmmwhﬂ h anHlS [Chmkbmr unter Ehmhunn

= Raitar Allgomainas)

L] %uf 55 00,00 5GB11.V.m. §082 5GB | Untersuchungen®

Ziolt das auf dis l:lburprulunu dor ' igsidhigkelt (Erwort

und nicht nur auf dis Kirung il ab, sa st bel Vorstoft
gegen dis Mitwirkungspilichlan das zua'l,lncrlus Lolulungstuum unter Nuu:ung des Vordrucks
I.l:ﬂo i"II.E-EI-I‘MAI‘ ¥ (slshe Lukale Voragen JC B F-K im BK-Browser) darlber zu
nfarmiarmn

2. Priorititen bei Einleitung van AG

A

Bai Varbringen von gesundhollichen Einschrankungen soflens dos alb it diaser zu
Bnlhnngunq von Balogan dos Housarztes zum  Umiang und Gogenstand  dar
{=Hausarzibrief). Ggl. anfaliende GebOhren werdan Uber
das Vumnﬂunnuumlunmdgul erstatiet (5. Pkt. 6)

Hinwais: Um 7u hoha Auslasiungan dﬂin Konlingants zu varmaidan, sl !
dar Hausarzibriel zu nutzon

Waisan div brach iheitlichen Einschrank beralts. aul aine avil.
Erwm:unindmnl adar wird In dem bereits vorlisgenden Housarzibref von einer Ober 8
Monate odar aul Daust bestehanden Erwerbsmindening ausgegangen, Bt ein AG
ainzulaitan,

dar Kentinganil
hnrl:lck.llchm;in

G isl Bl dot Einlaiiung eines AG folgands Priotititeniiste 2u

1. Guiachizn im Rechismitiolvarizhran (Widerapruch { Kiaga)

2. Gutachien, bel denen die E fahigkeit hiic vorflagt
3. Gutachien fir Aus- und Welterblidungselgnung (FbW)

4. Gutachien for Mehrbadarf bal kostenaufwandiger Emahung

5, Falgegutachten

8. Bansligs

2.1, Gutachten zu Mehrbedarf wegen kestenaufwiindiger Emihrung

Zur F il _dus“ hrbadars (Ur b h ‘:. Eméhrung sind die Emn,u;nlumn
zchen 5z1

bmhwn Dil dmiﬂ vrimllon K'uhkhuihblkfur uﬂlurﬂmm dum Mol‘nbudurf urld bodMen

kainer zundtzlichon Begulachlung durch don AD. Der Leistungsbersich antacheldat
eiganstandig aufgrund der .Emplahilungan® ohne Einbindung des Bersichs M&1.

Dam Kuhden ist das AG zu ardffnen (nur Tell B) und aul Wunsch eine Kople dessen
auszuhindigan.

Im Gesprach Ist nobon dor Erdriarung dos AG damydar alb dia Jnformation fum
mmmpmmsmm' gemdn § 69 Aba 1 Nr, fund 21LV.m. § 78 Abs. 2 5G8 X~ (Anlaga 1) 2ur

\nLng ! Diasas Schrelben il an das zusidndige Leistungsleam
wullamlhﬂun.

34. Ergebnissa

a) vallachichiiga Lol

gafuhigkalt ader Lelstungsfshigkeit von 3-8 Std, pro Tag
Es sind Kelne Eintrdge In don Lebonsiauf vorzunohman.
Ggl. eine neue Stralegle mit dem eLb besprechen.
- BEwl, ahd Hundlunnulmuglen im 4PM in Vurﬁls onzupassen und  bel
Laizt fﬂhlukulk Einsch jen  hinsichtich  der  zu
vermitalndan Stallen im Stallang f

b]

=

Laistungsfihigkait untar 3 Std. pre Tag bis zu 8 Monatan

Im Lebensiauf ist eine Arbeilsunfihigkeil sewie oin Einvag § 10 BGB II° mil dem
Grund: volle Erwerbsminderung bis zu 8 Monalen® zum Feststallungstag dis AG 2u

erfassen.

Das Enddatum beidar Lobenslaufeintrége 1st 8 Monaie nach Beginn

Wahrend dieses Felirpums erhiit h dor K die Profilage
2

a

Laistungsfdhigkeit untar 3 8td, pro Tag Uber 8 Monate, aber nicht auf Dauer
oder Leistungsfihigkeit unter 3 Std. pre Tag auf Dausr

+  Im Lebanslauf ist @ino Arbaitaunfihigkalt zum Fastatall
Enddatum zu erfasson (keln § 10 SGB [1)

+ Dor Kundendatansalz wird Obar Kundendatan zum Fumnllungmu dan AG obar die
Kundendaten aus der AV abgemaidot (Grund: .Wagfall dar Hilfabaddntighoi™)

+  Die Archivierungstrist st auf 5 Jahre festzulogan.

- Eine weliere Betreuung dos Kundendatensatzes in Baralch MBI Ist orlisshch.

o das AG ahne

3.2, Umgang mitdem AG

Das arztlicha Guiachien ist picht an die Lolstungsstelle zu sendan und auch nicht in der
Laistunp: dor Bedar! abzuhaftan,

Stalidessen ist in den Fallen unlor Pkt 3.4 ©) das zustindige Lolstungsieam untar
Varwendung Infoblatts ,Info, LE-EZ-ME&I“ (siche Lokale Vorlagon JC B F-K im BK-Brawsar)
dbar das Ergebnis dos A.G zu informiaren.

Dia AG in Papinfform sind als geachitetas Dok im
dia Dak wialiung abzuspaich Eine Archivi
zukilnflig 2u untailassan,

Kundendalensatz in VerBiS Ober
o des AG in Paplerorm st

Die Auswerung des AG mil dom elb ist :wmunm! U dﬂhwmlilrun Duu sind dur
geschitzie Boroich dos Profiings und dor Boralung: uf B

varwanden {(kelne Krankh der/Dl ; nur El
Ausfohrung der Arbell).

gan in  Hinblick l:ltr



33, Verpfliehtungen tir den Kundon in besonderan Fillan

Heha

For den Fall, dass dor vorige Barul niaht mshr ausgeflhnt wardan kann, ist der olh
oufzufordam, bai dor Agentur fir Arbait aian Reha-Antrag zu stalion, Kemmt der eLb der
Aufforderung zur Antragsteliung nicht nach, ist zur Geltendmachung dioses Anapiuches der
orforderliche Antrag anntells des/der eLb durch dis IFK zu stellen (s, HIA Nr,42 - REHA).

Hellungsprognase

Waenn bel einem vorliegandan AG, welches eine Laistungsfahigkeil unter 3 Std, pro Tag bis
Zu @ Monate attestlen, von einér Heilungsprognosa (s. aueh § 83 SGB I aufgrund ainer
Therapla | Behandiung ausgegangen wird, ist dordie elb unter Hinwais aul die
Mitwitkingzpilichien gem. & 83 SGB | zur Wahmehmung diaser autzutordem. Dor Vargang
Ist durch die IFK mittals Windarvorlags zu Oborwachen, Kemmi dor/die olb slnar
Mitwirkungapliichl gem. § 63 SGB | nichl nach, ist das zustindige Lefstungsteam untar
Nulzung des Vamirucks info. LE-EZ-MAI" * (sishe Lokale Voragon JC B F-K im BK-
Browser) darlbar zu infarmieren

4. Bearbeltung im Leistungsharelch
4. Grundsatz

Hnch Eingnng das Infoblanes mit dof Frgebnisangube des AG (Erwarbsunfdhigkelt Obar &
Monata, abar nizht aut Dausr odar aul Dauar) sowis der von donyder Lb unterzelchnetan
oInformatian zum Widerspruchsracht goma § 69 Abs, 1 N 1 und 2{ V.m, & 76 Abs. 2 5GB
X st win folgt 2u variahren

Autlordaning datfdes Lb zur Boaniragung winer Aento wegan Erwerbsminderung
{innerhall @ Weshen nach Eingang dar Infermation von AV) ung
von Lelstungan nach dem SGB Xil baim # figen Bezirksami Frisdnchsh
Krouzharg von Batlin — Abt. Sozlale Dienste

- Anmekdung dos Eraatznnapruches bei der Dintachun Hentenvarsicharung

- Anmeldung des Eigid pruches beim zuslandigen Bezirk Frindiichahnin-
Krouzbarg von Barlin = Abl, Soziale Diensta

Dia Varsendung aller drol Sehreiten hal am gleichan Tage zu erfolgen, sowia aine
Boarbaliungsinformation in VarBIS in Form aines Kundenhistadsavermarks.

Die Frist for dis Vorlage des Nach ai Ubor die Beantragung der Renls wegen
E di urel Lot nach dam 8GB XI| betragl hichst 3

Im Ergebnis dor Basprachung mit dem Eeziksam| Frisdrichshain-Krouzborg ven Berin am
01092011 solte auf div Erklurung dordes Leistungsberechtigtan zur Effillung der
Wartazei! bezOglich der otwaigen R pricha verzichlet, da die abgageb
Erklirungen in dor Rogel wagen der komplexen rachtlizhen Regelungen unzulraffand sind
und quasl zu erheblichen Zeitvarzégerungen f0hren. Dahor ist den Leistungsbarachtigtan
aufgegaben, gleishzellia Renta wegon Erwerbsmindarung und Lelstungen nach dem BGR
Xl 2u Baantéagen,

B. Hausarztbriefe
6.1. Fragebogen fir den Hausarst

Demydar oLb iat dursh dio IFK der Fragabagen mit Anschraiban inkl, Venwels auf §5 80,68
SGB | auszuhandigen (BK-Teshvoragen Fragebogen  zur Einschalzung  der
Loistungslahigkeil durch dah behandelnden Arzi, Al Datum, 2u wann dis Ricksandung
dos Hausarzibrioles zu wrwarien lsf, st cina angemesseno Frist zu wahlen

Din Aushindigung st dureh dis IFK in dor Kundunhistorie in VorBIS zu dokumantieren. For

dia RUcksendung des Hausarabiefus st eine Wiedanatlage zur erstelien {Frislsatzung im
Anschraiben + 3 Tage Postvag)

8,2. Umgang mit dan Hausarztbriefan

Die Inhalte dar Ha sind  grundanld analog zum AG im Profiling untar
Beachlung der Ecstmmungen des hiilzes ru doky i Das Dok

salbat st nls geschUtrtes Dokument im Kundendalensatz In VerBIS Ober die
Dekumentenvenwaliung abzuspuichern. Eine Weitarlsitung an den Lalstungsbareich wrioigt
nicht,

6.3. Verfahren zur Erstattung dor Hausarztbricfa
A: Markt und Intagration

Bui Ruckinuf dar Hausarzbnete mit den Liquidstinnen sind dieso inhanfich durch den
zustandigen Arbeitsvarmittlar (AV) auszuwartan und hinsichilich der Zahlbarmachung
abzuverfigen. D.h dar Varmitlter zelchnet mit sainem Grg.- Zolchen und Tagesdatum auf
dar Liquidation ab und raleht dsse an selnon Fachassisiontsn welar

Dar Fachnssistent prih, ob dar Arzt in ERP Gareits ats Gaschaftsparinar angalog! wurds.
1 Dor At oxistirt al: Geschitiapannar im ERP-Systom:
Dor Fachagaistent notiert (mit Org.-Zwichen und Tegosdntum) die Nummer des

Goschiltaparners auf der Liguidation und iejcht diese an dax sustindige
Lelstungstoan vattar.

2 Dor Art oxition ali Gurchitapannar nieht jm ERP-Svalom.
a) Der Fachussistent flt den Yordruck GP-Efaggung” mit den bakannten
Datan dax Arztas und seinen Datan als Antragstelior aus, Diases reicht or
zusamman mit der Liquidation an den Fachassistentan im Baraich weiter, der
Seschifispartner anlegan kann

b) Dar im Bereich fir dos Anfagun von Geschafspartnan auslindige
Fachaugislont piofl emaut, ob dér Arzl boraits als Gaschiifspartner im ERP-
Systam axistient Ggl. wurda dissat in der Zeit des Pouilauls bareits von einem
andoren Kallagen angelegt. Ist dies dor Fall veriahrt o walter wis unlsr 2a)
boschriaban, andemfalls logt auf Grundinge des Vordrucks zur Erfassung don
Arzt ois Gaachaftspartner im ERP-3yatem an. Die Nummer des
Gesahiftspannen: wird sowahl auf dam Erfassungsbogon als aueh auf der
Ulguidation (mi Org -Zeiohen und Tagasdatum) notler:. Der Erlassungsbogen
zum Arzt varbloitt belm Fachassistanten, die Liquidation wird an das
sustandige Laislungitenm weltargelelion

4.2, Erwarbsunfihige Mitgiiodaer ainer Badarfsgemeinschatt

Wurds bel siner Parsan, dia Mirgliad ainer Badurfswmumumnﬂ‘ at, aina Erwerbsminderung

nur fr aine baati Zoit Llaibl divse in der B haft und athil
Sozalgald nach § 16 und 23 5G8 I1.

Das gleicha gilt im Hinblick aul dem Verblelb alnar Parson in der Bedarfsgemainschatt, wann
bel diesor Parson eine dausrhatie Erworbsmindarung verlisgl; sle bleibt welterhin Mitghad
der Bedarisgemainschall. Allsrdings Ist hier gem, § 5 Abs, 2 SGB 1l der Vomang dor
Leistungen nach dam 4, Kapitel des SGB XIl 2u prifan - dor Anspruch auf Sozialgold noch §
18 undga HGE I ist dann in dissan Fdlian ausgeschiossan.

(vgl. hlerzu 5 19 A 1. 801z 2 8GRI, § 6 Abs, 2 Baiz 2 SGA ||, Faghiiche Hinweise zu § 9.

4.3, VerstoB gegen Mitwirkungspflichten

In den Falien Punkt 1.2 (Versial gegen Mitwirkungsphicht § 82 8GB 1) und 3.3 (Vorstol
gegen Mitwirkungspflicht § 83 SGB 1), sind durch das zustdndige Leistungstonm nach
Eingang der entsprechondan Miltailung aus dem Beroich M&I dis Leistungen cinzusiolion
und #in Aufhebungsbescheid zu arstallen und In VerBIS zu dokumentinren,

4.4, Nachbegutachlungen

Wird fr eLb eing nicht davathafio Er g fastgeatall, ist eins Nachbeguiachtung
zu beouftragen. Dar  Leislungsberaich  Ob ht dis Ruckmokdung u  den
Entschald o5 Ranl ik und der Grundsich g SGB XlI. Lehnt
dar Ri galriger din Erworbsmi @ aufgrund fshlendar W

ab, st die E dor Grundsicherung SGB XI| obzuwarten, Falt auch diesa

absehligip aus, wind das zustindige Team M&| unier Nulzung des Vordrueks info, LE-EZ.
M&I® * (siehe Lokale Verdagen JC B F-K im BK-Browsen darObar informient Din
Nachbugutachtung wird nun durch dis zustdndige IFK Ober VerBIE beaufiragl, wobei der
Datansatz nicht zur AV angemeldit wird, Eine Nachbeguiachtung vor dan Entscheidungen
das Rantenversicherungstrigers und dar Grundsicherung SGB XII Ist nlcht varzunahmen

Bal g dos R Icharungsirag aufgrund fat Erworbsmind
slghe Punkt 5

5. Umgang mit Divergenzen

Divargenzen sind nicht mehr maglich, Din B ! (@ Etall t dos
Rantenvarsicherungstragers ist fdr alle Obrigen Sozinftriger varbindich. Stoift der
R ich gar die Erwaibsfahigkeit fest, infc dar Leistungsbereich untor
hutzung des Vordrucks Linfo. LE-EZ-MBI® * (siohn Lokale Vorlagan JC B F-K im BK-
Biawiar) das zustiindige Team MEIL

B: Lalstungsbervich

Dio Erslattung der Kostan {0r Hausarzibriala arfelgl in dan l_umtunxmunml. Dia Ausgahlungen

arfolgan als A wng untar Vi ngaben:
Referenz: BG-Nummer des Kunden
Guechiftspariner: @P-Nr. dos Kundon
Varragskonto: 26., ..
Vanragsgegonstand: 1500 ......
Haupl-Vargang: 5712
Tail-Vergang: 0003
Bankdatan; frai (wardan beim Speichern von Pariner Dbarmemmen)
Parner: GP:Nr. dos Arztas
Falligkait, aktuolles Tagesdatum

Vorwondungazweck!: LIQUIDATION
Vorwendungszweck2: Name, Vornama (Gebunadamum) des Kunden

Nach der A g wird auf dar Roc dio Baiog Darum und T
notind, Dar Vurgnng wird in dar Leistungsakte obgohaftar. Die Visa-Prifung und die

g von arfaljl dann in den Lelstungsicoms

C: Bilra dur Geschiifistilhrung

Im Haushaftsjahr 2012 wirden for dio Liquidationen der Hausarzibriefo Kestan iHy. ca,
80000 € zohibor gemachl, In diesem Umlang wurdan aueh fir das HHJ 2013
anisprechenda Mitel goplant.

Dia Minel werden aul der Finanzposition 7-526 02.02:0022 {ahne Mitlalbindung) zur
Varligung geateilt und Obarwacht

6.4, Auswertung dor Arztbriafe in der Sprechstunda des Arztlichen Dienstos

= ausgelllter Fragebogan witd AD zur Profung dor Notwandigkeil slnes AG vorgolagt
= Entscheldung des AD iat bindend und wird dokumantian (VarBIS)

Barlin, dan 29,04, 2013

ez. Staphan Faliaiak
ginmhlmmhrm



Nr. 20 Mistsehuldan

Hausintetne Anweisung

31.01:2007 jma“tﬂrew

B Pl mibbobas g Kinersarg

Ubarnahme ven Mietschuldon
Vermeldung der Entstehung von Mietschulden

Kosten 10r dia Untarkunit und Heizung werden neben den Laistungan 2ur Sichersisllung des
Lebensunterhaltas grundadtzlich direkt on den HilfebedOrfigen Obarvissan, Nach § 22 Abs.
4 SGB |l salien dia Kostan f0f dis Untetkunii und Halzung |odoch dirakt an den Vermisler
gozahlt worden, wenn dic zwockonaprachantds Vervendung durch den HifebedGritigan
nichi sichargestell st

Ien Zugw der Gupelzesinderung 2u § 32 Abs 5 808 |l sind ab 01.04.2006 die Job-Contar
enarall {Ur die Ubemahme von entstandenan Mistschuklen zustindig. Bis-lang war die
barnahma van Misschulden durch die JobConlar nach & 22 Abs, § 5GB || an bestimmia

Varaussatzungon guknipit

Im Hinblick ouf einen zialgenehislen 416 y
von Mietschukien baraita im Varfald zu bagognen.

2058 il der E

Dahor ist vom Miltebedlrligen Im Rahman der regsimatbgen Kontakta balm
Vaimittlor/Fall stichprobanhaft dar Michvseis Ober dia rechtzeitign Zah-lung dar
Miste abzuveriangen. Die Einladung zu ainar perstnlichen Vorsprache hat dann alnan

laprachenden Hinweis zu enthalten ["Bitte bringon zum Tafmin Nachweisa Uber dia
Zahlung Inraf Miate mit").

Ergeban sich dis gofingsten Anhaltspunkte, dass die Miatzahlung durch den Hilfat

nicht sichargestelit ist, st dies mit dem HilfebedOritigan zu arerein und dieser daraul
hinzuweisen, dasa dis Zahlung der Kosten f0r dio Unterkuntl und Haizung ab dor niichsten
baginfussbaren Monatazahlung direkt an Verminter erfolgt. Das glaicha git aueh, wonn
solohe Anhalispunkta (icht gegebon sind, aber der Hiifobedrige von sich dis Zshlung der
Miate direkt an seinen Vermistor dureh due JobGenter wiinsaht.

Hiarfiif 81 der Voranuck Kurzinfo Nr. 20 - Vermeidung der Entstehung ven Miat-
schulden_Anlage® zu verwenden.

Kuzinle Ni, 20 - Vermesung der Entstahung.yan Mistschulden Antnop dog

Fulisiak - 28.03.2008

Im Hinblick auf die z Z. zu beobachtends steigsnde Tendenz zur MietsehuldanUbarnshms
wird auch auf den nachstehendan Varmark vom 30.0%.2007 varwleaon.
JC Friedrichshaln:Krouzberg 30, Janusr
2007

TL 755 5555 44 55 00

Vermark

Batr.. Mistachuldenprivention

In einem houtigon Gesprieh mil Frau Adler-Pallowskl (SenintArbSoz) wurds nochmals auf
die nach
% 22 Abs. 4 5GB |l gegabanan Maglichkailen zur Privention von Mistschulden hingewiesen.

Danach ist aing Diroktiborwalsung dos Mialzinses an don Vermisler borslts dann maglich,
wenn gerngste Anhaltspunkta dafir bastehan, dass dia an dan Kundan direkt ausgozahiten

Leistungen fir Kosten der U it nicht entsprochanda \ unify Mindan wilrden,
Zii dan Anhalapunklen gehoran auch Schulden sowio die | F il
Balrdgn ainas vam Keaditinstilul ing D Da ale

plelcharmaBan ain Vormitlungshemmnis darstellen, mUssio der Berelch Markt und
Integration hiarven Kenninis habun bzw. in Gespriichen mit den Kunden deren finanzislla
Stuation Im Hinblick auf atwaign varmitlungs! le Schulden erul

Durch die hohe Anzahi der boantragtan Mistsehuldontibatnahmen sollte einar welteren
Kostenstelgerung In diesem Baraleh antgagangawitkt warden, Hisrzu st elne Mittellung ober
etwaige Schulden durch den Boralch Markd und Integration gegenibor dem jewells
zustandigen Leistungstoam erfordarlich, da nur aufgrund einar dararigan Mittellung dio
Miste kOnftig ohne Zustimmung des Kunden dirakt an den Vermlatar arfalgan kann.

Malnka



Nr. 21 bamahma der Enargleschuld

Hausinterne Anweisung

et ook 6 b Krwass

Ubernahma von Mistschulden - Energieschulden

Im Zuge der Gesetzesanderung zu § 22 Als. 5 8GB || #ind sb 01.04.2006 die JobCenler
gonefoll fif de Ubsmahme von entstandancn Mistschuldan und aueh fUf entstandene
Energieschuldan zustandig; § 22 Abs. 6 SGB Il wurde nau varfasal und Aba, 8 angefigl.

Gosnzasausrug i § 22 SGRI
(1-4)

(8 Solern Leiswngen fur Untarsunh und kislzung stbrachl werden konnen auch Behulden
ubarnamman vardan, sowalt dies zul Sionerunp der Unterkunft oder zul Bebabung sinar
vorgloichbnren Motlage gercahtfertgt it Eic dclien dbamommen watdan, wann diax
gerachtiertgl und notwend g Is: und sonsl Wehnungaleaigkeil sinzutrten droht Varmogen
nach § 12 Avs 2 Nr 1 iat vorrangig einzutetzan Galdamlungen sollan als Oarshen arbracht
werden

L] Gkt bal einam Unricht aine Klage aul RAumung von Wennraum im Falla der Kundigung das
Mistvarhalininses nach § 543 Abg. 1, 2 Ba 1 Ni 3 in Veibindurg mit § 560 Aba. 3 dos
Bargariizhen Geulztlu-chns i, teit des Garioht dam &ftich custndigen Trager der

fi ader dur van desem nteaufimgien Stalle zur
Wahrahmung duf in Atatr 8 baxtimmtsn Aufgaban unverziglich

1 dna Tag ces Eingangs der Klage,

z dig Namun und dla Ansehirifien dat Parteien,

] dis Heha dor monaliich zu enirichienden Miata

4, die Hone des paltand gamashlen Mietackeiandes und der geltend gemachion
Enmchidigung und

5, den Tarmin zur mindiahen Verhandiung, safein desar bareis bastmmi i,

mit. Aullergem kann def Tag dar Rachishinggked mitgeteit warden. Die Ubarmitiung
untorblelbt, wanf dia Nizhtzahlung dar it nach dom Inhal dar Klageschrift alfenaichilich
nieht auf Zahlungauntihigheit des Misters Breryht

Dass durch dis JobCenler kintig such E hulden zu Db sind, efgibl sich
aus dar Teminalagie * . Behabung ener vergiekchbaren Notlage...” - dia Bagrindung fUr dis
GenalzasAndarung prazisler disses:

Die Ob von el (M [ und / oder Enargioschulden), die 10 dia

Slcherung der Unterhunft unabvatabar lsl, wird nunmehr unmitielber im SGE 1| und nicht

maehr durch Vnrwn\d oul Leistungan dee SGB Xl nemgult und gewahrielstat alnan
len Vi : g im Flal des SGB

b vom Hilfabedurligen:

1. Vorloge shimtiichsr Konlosuszigs zur Profung inwiewell dureh aigenes
Warmbgan (dazu gehdH such clas uulgrunﬁ der Elnrlumung van Flnibaungnn
gem § 12 Abs. 2 BGB || g Wi ) dia 1
werden kinnon.

2, Erklatung des Hilfebadlrfigan, ob ar boeralls of guvar beim SGB Xi| - Trager
{Buzitkasmi) dis Ubsrnahme von Miatachuldan Bannirgl hn

Hiarzi st dieser schnftich zu ha Vi 4 gingylad

Ergiling sifes schnitichen A wschaidus, Dig Vi sind zB. nicht
gogaeben, wenn der Varmister dos Miutwmm;nvamnnnla tileht mehr fortsatzan will,

Veraussatzunoen (U Unsrmahme dor Migischuldan nach & 22 Abs, S $GB I isgan vor

1. Enail "

an das Bezirk Frindiietishain - Kreuzberg von
Barlin, Al'lﬂ ml’ ﬁﬁxlhln Dinnnta, Fnchs!e]lu Wohnungsnotfilla / Sozialdianat,

2 Darlshens  Lelstungabascheid  (kein Dar Q) zur Obamah dt
Mistschulden austertigan.
(in 3-facher Ausfertigung: 1 Ex. fir Laistunguvargang, 1 Ex. 10r Schuidner, 1 Ex. 10r
Fordanngeainzig)

In diezem Beacheld it die 1 Alemnsive (ROckzahlung an don Zanralen
Forderungseinzug) anzukiouzan =)

E 8]} isting dor M fon an Varmia

4, Sallswliung der Darlehensfordenung mit FE 1 beim Zentralen Forderungseinzug dar
Ragienaldirukiion Berlin - Brandenburg

5. Erfassung der Darlehensiorderung in das "Varmaganavarzeichnts fir dos Bezirksamt
Friadrichshain - Krauzberg von Berin®

B. Kinftiga Anwaisung der Kosten far dio Unterkuntt dirakt an den Varmiater

b Hinwela aus dem Piulakall dar 4. Sitzung des NUEI'LSKIBIBM AV Woliaan am 24, Mi 2000
BanG8Y waist noshmal , diss bei D nuf dar Gi po des §
22 860 1l sine Tiiguny des Darlanans aua dar B ing gesntzich nicht vorg und
samit nizht zyl 2950 ISt

Eine Aufrachnung it nur lu|‘l‘J-I-lﬂ fiir Darlehen gom. § 23 Ahl 1 5GB Il dis zur Deckung

sines von der Reg v Bodarfes gawihrl
wordon. Dles Uiff fir Dnrhlu‘m nach §22 5GB 1) ml:ht U

EMIEMlmnen / Auftordarungen dee Zeniralen Forderungseinzugos zur Aufrachnung sind
unter Bazug auf dic Rechisaulinasung der Senalsverwaliung zu beantwortan {abzulahnaen)

wananan. jODCENTOr ALY

Die Ubernahma van Migischuldan seizt voraus (1. Halbsatz § 22 Aba. 5 SGB 1), dass diess
vom JobCenter nur dann Gbornommen werden, wenn dom arwerbsfahigen HillebedUrftigan
auch bisiang Leistungen fir Unterkunft und Helzung nach § 22 SGB I onxnum wardan (o5
muss ein laufendar Lelstungsanspruch auf Kostan for Unterkunfi und Helzung t hen).

Folglich #ind Mietschulden vom JobCenter picht zu UObernshmen, wenn fUr den
srwerbsfhigen Hilfebedirtigen bislang keine Leistungen for Unterkunft und Helzung
wibracht warden sind. In diesen Fillan sind gestelite Antrige abzulshnen

Zustindigkait

Zusltindig 1Ur dia Bonrbeilung derarigar Vorglinge sind dia Sachbearbaitarinnan) Im SGB 11
- Bearbalungsservica (Lalsiungsteams) entsprachend dar [owaligan End2ifar dar BG -

- Nurin A kann diesa Aufgaba auch von sinem Fachassistentan
wahrgenommen warden

Die Schiusszeichnung obliegt den Teamisiter(innen) bzw. dessen Veriretar; in besonderen
Einzeliallen beim Bersichslailer.
A Verfahren zu Mietschulden - § 22 Abs. 5 5GB |I:

Biumunaiklecon . Balonsachs

Bawalt von Seiten ines Gorichia (Ld.R. vom Amiagariehl) sina Mitteilung entaprachand § 22
Abs. 6 5GB Il - eingeht, Ist dor Vorgang als SOFDRTSACHE zu behandeln.

It die Zustandigkeit des JobCenters nicht gegoban, ist dies dem Garicht unverziiglich unter
Angabe des Grundes mitzutellen.

Zundchst ist zu prifen, ob der Antragstelier / Hilfebedbriige zum onspruchsberechbigien
Patsanankreis geh8it gol. ist der Antrag mit schriftfichem Bascheld unter Hinwels aul  § 22
Aba, & SGB Il abzulshnan

Klaung dat Obarnahme yon Mintschuldon

Dobritan Miatschulden grundsatzlich zu Dbarnehman sain, sind fUr dis Entschaidung falganda
Unterlagen einzuholen:

a) vom Vermieter.

1 Einholung einer schriftichen Erklirung,
duas das Mietverhdlinis trolz d M f i {ogt.
varbundan mil sinef RUcknahma siner avil  bareits  ausgesprochensn
Kindigung des Misvanmgsvathilinizses)

ob baraita in dar Varganganhait Mistschulden sntstandan sind

2 Miotkontoauszug.

_ L i A ' My B
B Varfahren zu Energleschulden - § 23 SGB I
Vor Ot der E ,,' huldan als Darlahan hnl dar Hilfubadlrfige unter Vorlage
alner darzulegen, dass eine

Flnlunzuhh.mgwuruhhnnmu mit demsalben ausgeschiassan it

1. Enrailung aines on das Bozirk Friadnichahaln - KMI.QMQI Vi
Bailin, Amt fir Sozials Dll:ln‘nlll hatall tiilla / Sozialkdl b

2 D L d (kein D rrag) zur L dar
Energieschulden ausieriigon.
({in 3-Tacher Ausfertigung: 1 Ex. fUr Leistungsvorgang, 1 Ex. 10r Schuldner, 1 Ex. Hir
Forderungssinzug)
I diasan Baachaid ist dis 2, Al e { Aufrochnung nach § 23 5GBI
vom bis IU 1'0 ‘Nﬁ HUI‘MM‘! gaband Regalisi iv) k . Das

dor R g Zu dekurnaentisren

3 listeliung der Darlct g mit FE 1 baim Zontralan Fnsdnmng“hmu dar
Aeglonaldirektion Berlin - g mit K ing, d g mit dar
Ragaliaiatung erfolgt

4. ] i dos Hilfeampling: ,.«m dia Enargiskastan vom JobCenter direkl an dos

gungsuntarnahman Qb wardan,

Hinwels:

Erki8ri sich der MilfebedDrfige hiermit nicht ainverstandan, kann  diese
Einverstindniserkiirung mangels cinar gesatzlichan Ragelung niehl arzwungen

werden!
o] im Ergabnis sinar gemm:nmon Sesprechung am 14 02.2007 mi dam Amt 1o satiale
Dllﬂﬂi balm g von Dedin st in Fallen der
hlcl e mitels i ab sofort nicht mehr
ninfuschalton

Beyor 7 Bricgsr - 21.02.2007
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shien Bush Suzialgesashich,
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1]

(1} Die Regalk lruag i e s Lebrmmiisshaitas un fasss inthesndére Emthrung, Klaiduog, Korperpilepe. |innraz
e e i Lhen, i st i Mg | b gt oo
it

2-4)

Blram, daran Kcsten aus der A I {Arhs

2u den Bedaran des 1agichen Lebens ganar auch i Inanapiuehnalimo von Energle wie Gas, Wasser und
Askosengeld Il / Bazinigeld) zy sind.

Ich bitte hiesmit um direkts 0 @ dur Engeglok an das Var
ab Monat
Uniarschrik GagT Fillaamplangaiia
MName und Ansehiill das Vorsargungsuntaineh : r
Bankverbindung: i T
(des Versorgungsunternahmana) iy
Bankleitzaiil

Barlin, den 07.08.2012
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Nr. 22 Tellnahma an Integrationskursen

Hausinterne Anweisung

oo jORCENTErAY

Frsasis

Verfahren zur Tellnahme am Integrationskurs

Mit in-Kraft-Treten dor Andarung tes Zuwsnderungsgesatzos vom 28.08 2007 ergeben sich
fir dhe Kolleginnen dar Arbaltsvemniftiung wh 01, 10,2007 neue Aufgaban Im Zusammonhiang
mit ehor Tatlnahms von Migr an Intagitionsk 14K,

Borechtigtar Pereansnkrels”

Personen mit auslaniisehom Pass aus sog. Dritt-Stanan {nicht EU) im Alg Il-Bezug, die vor
dem 01.01.2005 elngareist &ind (0g. Bestandsausiandernnen) und Lei denen ain Sprach.
{orderbedart fesigestellt wiirdo, uthalton die Oestzligung zur Barachtigung in bastimmisn
Flien nicht mehr vam Bundaaatnt Ur Migration und Fidchtinga (BAKMF), sohdetm vom
Jobcenler.

Zu den Integrationskursbarachtiglon, dis vom JG zukinftg dio Bestatigung arhaltan, gehtren
auch die Perscnen, die nach dar Blaiberuchisregelung cinen Aulenthattsiital arlangon (§ 23
Aba, 1 Satz 1, § 1040 AufenthalisG), wann sie Leigtungen nach dem SGB Il boziahan,

Als Varaussslzung lur die Bestangung zur Barechiiqung dar Tallnahma an sinom 1K durch
daa JG sl gwingend :

1. daas nuch kein 1K absolvier wurde (Prdfung des BawAs bzw. beim BAMF
afmgnn untar Tal: 355 82 0) und

2 die Berachligurg zur Tailnahme an einam 1K nicht ven dar Auslandaibehsde
eralll wurde (beim BAMF fiGhetlens 3 Wochen nach Aufenthalsartsilung
erimpen - Tal: 355 A2 0 =)

il i "
Parsonen mit deutschem Pass und cinem Migrationshintergrund und EU-Blrgerinnan haban
abanlalla Zugang zu einen | wskurs. FOr dieks Gruppen wird aber der Antrag aut
Zulasaung von don Kurstragem belm BAMF gestelll, Das Jobeanter darf daher f0r diese
Gruppen kging Basiatinung ausfertigen.

Ablautf dos Verfahrans
Bai dor Bostatigun der Bareahtigung 2uf Tallnahme an ainam I ist folgandes zu beachlen:

1. Bai Varpllichtung der Tellnahme dureh das Jat

- Baslatigung dor Berachtigung zur Teinahma an sinem 1K fentigen und demydar
Kundin aushindigen (zu finden: personenbazagan aus Verbls im BK-Browsar
BAMF Intagatisnskursverpliichtung
= AZ ainragen (Kennziffer des JC BE202-Kundansummar)

Ausdruckanzanl aufl 3 andern

- Das Oiginal arhill dar/die Kundin
- ain Duplikat kemmt in die Lelstungsakte

@in Duplikat ala solchas | ek und in imapps {P ana BAMF
achickan
Kurstragediaio und mutteraprachliches Infablatt aushdndigon (wenn aktuall varhan-

den) 2u findon uniar:

Do8202-Alg-Mdarbaiter\Chancen, " Jphab ’ "
baw, 1. Inkoblan 2/ Dsusehkursen

in EinV testhaiten, dass an einem 1K 1eliganommen warden soll (Verpflichtung)
Der Abechluss der EinV gilt als Varpflichtung zur Tallnahma am K

- In EinV auBierdem vermerken, dass dar/die Kundln sleh innarhall von 14 Tagen
anmalden und das Abschlusszertifikat voriegen soll.

- Vorgang, inibaes, Eneilung der Barechiigung in der Varbis KD-Historie als Vammark
fasthahan

FA Bel Verplilchtung zur Tellnahme durch dis Ausliinderbehorde

Din Auslinderbehtirde (ABH) kann Nauzugawandarte (Einrelse nach dem 01.01.08) zur

Teilnahme an sinem K In diosen Fillon findat sich im Pass ein Aulkleber mit
\arpiichiung 2ur unverzliglich x am Integ . Diasar P Hywtt

orhalt dann keine zusdtziche Borechligungsbestitigung vom Jobeantar. In dar EinV st abar

dia Tailnahme sm IK nach dem SGB 1 verpfiichiend festzulegan.

Dia ABH ksnn Neuzugewanderten aber auch nur eine Berechligung zur Tailnahime am 1K
artellan. Im Binna der ABH ligl dann keine Verpllichtung vor und es findet sich kain Eintrag
Im Fass. Ledigiich das BAMF is! daruber informiert. Da aber doppaite Berechiigungen
unbedingt vermieden wardan mlssan, muas die AV dies im Vorfeld kifren.

Auch dieser Parsanonkrals l'_l_lfd mittals ElnV zur Teilnahme am K verplichiel. Es ist dar

Hinwals hi fagan: Die faung 2ur hme am Infeg Ist bareits von
der ABM erteilt wordan™
L Zu dem barscniigien ParsaneniTais gahoien aueh Personen aus dan EU-Stasten und auch

Parsanan mit Paze, deren g walarhin vam BAMF gepiaf wid.

Dis ABH 16/ dom BAMF wechentlich sisjanigan mi, di mi dar Aulsnthafisarisiung such sine Borecht:
gung ur Teinahme am Integiationshuts erhalien habon. Daa BAMF ariasst dis Gamaldatsn im Campi-
lersyslem und ia! danach aussagalahip. 3 Wochan vom Zsltpunkt dar Aufanthaltsenaiiung bis 2uf Erlad-
sung nind dahar rsabansoh

gez. - 2011/ Overbeck = 07.01.2011



Hausintetne Anweisung

Nr.23 Z

fhiit Unisrhal Leist b

g T R a2

Zusammenarbeit des Teams Unterhalt des Jobcenters
Friedrichshain-Kreuzberg mit den leistungsgewihrenden
Teams (Bereiche 75, 76, 77)

Fesistallung und Verfalgung vorrangiger Uniarhalisanaprichs nach § 33 SGBII

Aligamaines

Nach § 33 SGA Il gahen Unterkulizanspricns kot Gosafzas aul die Leish gatriic

(ber. Die Verlolgung ven verranginen Ansprochen gogeniber Drtton nach § 33 SGB

{hier: Unterhaltaansprichi nach dom BGB) (st awingencer Bestandioll dor rechiméfigen

Leiztungzgowdhrung.  Dar  Umifang  der Verfolgung  won  sivilrechilichen

{-Morhuﬂnnmrﬂchm orfardart  eine kinre  Tatigkeltsabgrenzung  wisehen  den
) Py el iy

Inhalllich wird bezighch das Bostel von Lint st i vy o
A i vanviasnn
1- Aulgaben der leistunpsgewihrendan Toams

1.1. Aufgabe duf lsistungegewdhrenden Teams lat e, den dem Grunde nach
bestehendan Untarhalsarepruch zu ark und dia wnisprechond:
Leistungsakta zaltnah an die Unterhahisstella (Team 788) rur Verfolgung
des Anspruches weitarzulalten

Bal Muuontrigen Ubarendet ces Neukundenmanagoment (MKM) den
Leistungsvargang zunbchst an das zustindige Lelstungsteam, anschiiaBond
orfoigt Weitorieltung an dos Taam Untathalt (Team 766].

1.2, Var Weterloitung on daos Team Untarhalt ist dafor sqrgo zu tragen, dass

dam Lestung gang falgendo Untariagan baigafigt sind:

*  aktuolls und vellstindia guzagtiliie Anlage UH (1-3)

* unterhaltsrolovanta Unterlagen, sowelt sle berelts verlisgan (s.
Anlage Obersighi  dber  mégliche  Fallkonsteliat] i

Verbindung mit§ 33 SGB 1))

1.3. Bastaht zu sinem Leislungsvorgang baraits uin Unterhaitevorgang im Team
Unteihalr, st drk Team Unterhall Ober dio die Leistungsgewahrung
betrettondan Varidndérungen (Einstolung dor Lolstung, Arbaitsaufnahme,
noues Kind in der B3 ez} unverziglich zu informiaren

Obersicht Uker mogliche Fallkenstellationan in Verbindung mit§ 33 SGB Il

e .« jobcenter

ALY

Lnminahs el wroinbarung robst
araprachends: ZARLINGHmewa e

- Hashweis 0087 esinhonda
Sosiendachaian bsl dar AWD odar
cdur: Sugendagnt

eHb MB/EB's wg. Schwangeisahian (der Kindaavaisr

chaft ki ichi
el nicht bm HeUaharty Watorat mnerkennung (n ansl

indar) -
A der 12. Bermangerachafawochs maglch

- situale Gohutechainigung
aiter
Ausbicungys Uad 6.4

Angahorigar deq s (af velljthrig (Sia 23, Lsbancati]
iy

:-ihrll*ll'mn noal i et aligamainen
ichula sl duny
; TR 1zt BAISG - D willigung /-
L.‘-nnun alch in Fretaubibding ‘ et e
musate cia  Erstisniiong s von |

Rhali b & brect

Failsonuteliaton arfards che Lt agen
Gawahiung von MB Alainaraishung (aocn a0 Fane, in - G4bUnEkiRd e ala? Kindar
tenan dar MO cam Grinils fBch tu grwshren wiiss) ¢ Vaniorachahuarsckennungen (i sheicme
Hineiar)
Uniterhallavorschuss (LHY) wird als Enik ¢ Beachaidia) der | h il
barlickslchUgis1 noch 2u baantrsgen undidar

ehl lebl gutranntfisi geschieden ‘ Ekibiung das ot uHb, ab wann gaiennt
{ssand -~ fwann  mogiich  Hepl  der
Hirweis: | Limmeldung dor Parner/Thsgatisn)
Gatrannles  Wohaen bedeutat nicht m.lnuﬂn.l:“‘ atiar

Galrentilleben im Sinna dec § 1647 808 Aiheidungabaschiuas brw.
Dia Ehegatian isbun gairanni, wenn JWisohan ihnan Aena Behalcungaaniag
hlugichs Gemeinschanl beateht und ma Rhepate e

wikennbar alcht herwslan wil, wel @ do chelche

Lobansgamalnechalt abiehnl Eév bduaicha Gemeingshaft

Baiehl sush denn nlcht mofv, wena dis Ehegaifan

Innnrkals dar shalichsn Wahnung gelionnt lesan.

1.4, Werden - bei B sinor Unt - zum Lalalungsvergang
Folgebande angelogt, sind dieso abanfalls mil einam Pillaulkleber zu
versshon {vgl. 2.2). Dies konn durch die lelstungsgewihranden Taams
anlbal vofgenammen warden 2

des Teams U

halt (Team 766)
21. Das Taam Untethal proft die ol Laistungsvorging

ainga iatslichlichen Anspruchsibargangs nach § 33 EGB 1l
(vorliefla Prifung - vgl. 1.1). Ist ain OUbergang eingetratan legt: die
! die Unterhallsakia/n an, fadigl hieddr die erorderichon
Koplen aus dor Lelstungsakin und arfasst den Unterhaltsvergang statistisch.

Liegt kein Ubergang odor koin Unterhalisanspruch vor, wird dies durch das
Taam Unterhalt enisprechend vermaorkt.

Dis Lewtungsakte wird mit cinem einheitichen Prifauldaber aufl dei
Alanverdesseite sowis einom Feedb zum Ergabnia dar
Untarhalipriifung vorsshen

2.2. Bola aine soferlige Anlage der Unlerhaltsakte aus organisatcrischen
Qrbndan nichl migglich sain, wird der Yorgang -abweichend von Punkt 2.1-
vorarst nur siatistisch erfaast und der Leistungsvorgang umgehend zurlick
gosandt. Die Anlage der Unterhalisakte und weitere Bearboltung erlolgen
dann zu einem spataran Zeitpunki

2.3. Die RUcksandung das Laislungaveigangs an das zualiindige Team orfoigt in
der Regel spitestens 7 Tage nach Eingang des Loistungaverganges baim

Team 766.

2.4. Das Team Linlarhall stolt bel der B g dor L ginga
slchar, dass dan leistungsgewihrenden Teams Informationen, dia sine
Komaktur des Lelstungsanspruche erforderlich machen, zoinah (ggl. mit
arfardarfichar Varlaufzah) fugshen,

pez. Fehsiak

Anlagen;
= Ubaraicht Ubar

diil 7 das Bild

mit§ 33 BQBR |

+ Ausaup aus dem SGB Il -
Saiten)

SGEII

Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts

1. Rangverhiltnisse
2. Anspruchsiiberginge
3. Verwaltungsverfahren

Slesn P Mg, B304 iguant
Eaear Rrsen. 63 dnan
Vakar i B3 Tremansetss pesns

72y Bidungainstiut
fEmie b i S | Bl = S L]

e vre ey

dor DA (2



* §33Abs 1.2

Tatsachen, die auf maglichs Antprilohe hinwaisan, aind 2. ...

Angehsriger der A6
= Imbt getreni,
= st gaschisden ader
mainer Schulabsbiidung edar kst untar
‘25 und in Erstnusbildung und hst
Eltarniaily mtl}qrhnlb des Haunhaltus:

|- EHB Betmiit i nichiahatichas Fi

a EHB-HHH wagun
| eder Enibinoung niaht o

= Ist minderatiip baw, unter 21 In alipe- -

Unterhaltsanspruch

weogen Varwandi-

achaft, Ehe oder nach
Sohaidung

Untarhalisanspruch
nach § 1815 1 BGR

Ribekfard.- Anapr, des

= Angeheriger hat Virmagan verschaokt ' iy

v on Schenkers |




Nr. 28 Kontenabrufverfahrsn

Hausinterne Anweisuhg

o 07 2000 lﬂbcerltel'@ﬁl

e ]

Qrdnungagemife Erbringung der Geldleistungen nach dem SGE Il
hier: Nutzung des Kontenabrufverfahrens

= HEGA 08/2007 = Gaschifiaanwamiing Nr. 27 vom 20.08.2007
Zur Vermewdung von Leistungsmissbrauch bestehl unfer bestimmian Vorauzselringen dio
Maglichkelf, dner das Bundeszontralami fur Steuorn (DZ51) bel Kreditingtifuten AuskOnfio

dbor bastehands fonten und oufgalssts Kontsn von SGB Il = Lofstungsbetishem
einzuholan

Nahores sl der HEGA 08/2007 2u antnahiman

Dt /Ay BeintansL e 0012003005/ B0t Kaninnit brdahron 055

HEGA 08/2007:
lilten./vww beintmnet. de/Q07/001 A0H/008/ e tervHEGA-DR- 2007V G-
Eantenabrutvednhren nzox

. Das Verfahtui soilts nur in den Fallen ganutt warden, sowelt der begrindote Verdacht
bestohen konnte, duss clo vam Hilfeampfangar g hten Angaben / abgegab
Erklirungen zum Vaimagen unzutreftond sein kanntan, Mithin haban generalia Anfragan
an das Bundeszantmalarnt [t Steosrn (8250 zu untarblaiban,

2, In der Lostungsakio 81 vem Sachb fer / Fachassh mittels Varmark zu
dokummntieren. aus welchem Grund din Anfrage beim Bundeazantialami for Steusm
{BZ81) 1Ur arforderlich gehattan wird

3. Es muss entwader sus der Lelsungsakto bew. n AZLL ersichiich aoin, dass der
Hileemplanga; Obar die Maglchkelt aines Kontonabrufverfahrens grundsatzfich
informiert Ist. Dor Hilfeempfanger ist nach Abschluss dos Verd Uber das Ergabni
der Kontenabiraga In Kenntnis zu setzen.

4. Die Ablmge ist nur unol Verwsndung des in BK-Taxt singesteliien Vordrucks
<Kentoabrufarsuohen naeh § 93 Abx, 8 | V.m. § 93b Abgabsnordnung (AD) — a0
10° eraubl

Der zu vorwandentds Voidruck st auch aur lber zPDV - BK - nach Aulid des
belrelfendon Hilfasmpfingors (Kundennummer} und nicht Ober AZLL obrufbar,

Plad; Zentralo Voringen
= ALGH
* 25=5GB1 2. Sozalgesstzbuch
* 580 5GRI

Im Feld ,Bedarsirigar-Kennung BZS1 der ARGE™ des BK-Vardiucks 18t dis Kennung
B62.02 oinzugabon

5. Die Zeichnungsbeflugnis abliag! in dieten Faliun ausnahmalos bol den Teamlaham.

gez. Bayat- 75/ Brieger - 16— 09.07. 2008



Kurzinformation Nr. 26 30.10.2007

gotrof:  Abmeldungen aus Leistungsbezug wegen
Arbeitsaufnahme

Zlel des Zweitan Buches Seziaigeselzbuch (SGE Il) st die Integration erwerbsfahiger
Hilfabed(rftiger. Damit verbunden Ist die Senkuny der Ausgaben der passiven Leistun-
gan (Arbellslosengeld It Das Ziol dor Senkung pessiver Leisfungen bedingt dio konse-
quente Umsntzung daer bestehenden Mbghchkeltan nach MaBgabe dar Fachlichen Min-
waise zu § 9 = Randziffer 85— und zu § 23 = Randziffer 23,19,

Auszug aus den Fachlichen Hinwslesn 2u § 9 Randzitler 1.5

@ Lie Bodarkeroil anciel grunizitalen mit AT G Kalotddarmions'a, in com dis Mok s Grighair aegian. ist i
arwman, 4888 Einnanmon antotin, sod Kir dan Manat tea vemunssneiohen Zuliase in der Fagel keins
Lesunian mats bw. uniar Anrcheang dne 24 sk Anangen Eiskomim au orbringsn. Zur Obbrickung oer
Zoll by zum tashchichan Einkomenszulis kenn gl drich aul Annag sin Dighen i apgemesenr—
HANG (e2afil wordont Do M ea 2u § 31 A & eind 1 Geicteain

Haigiol

Dur Aniragatelior s Bm 24 07 06 #0/% Arbaisulnatma sum 01 DR 06 ma. D eie% Lohizahiung Tiell vomus-
sihagh 4m 01.09.05 fu

Enbichadung

Do Losstungon sind Lo svwtilafiien 31 00.05 b unwt Anamtsr Hiba du 2abbn. Dax orets Arholmangelt i unter
Bericknchigung des Treiserages 1aan § 30 868 1| (sowait vom Hillabedlrtigen de artordarihan Angaben go-

machi wurten) aul @ Becart 10r den Konad Saptsmbar ARTumEnv; b Entlal der int dia Lain-
turignzahiung ninuscalion Gagaetanantibs st neih Er uliumn cinm Koubarachnian
anals.

Dia wrato Lahnrahiung i ) waausacntol am 31 08 05 2y

D Lomiungen sind ab 01,0005 uier Anveohung do3 vorussishischon Firkammons 7 28 Diw. tal Entiall
dur ot ainz s1clies Gag i asl Antran i Dariarion 20 gredtien

Auszug aus den Fachlicnen Hinweisen 2u § 23 Randziflar 23,18
A Dariehon bal 2u ¢ wiiionden Ennafimen (8 33 Abe 1)

(1) Grungmawtich g, @ass Einnihisn, 28 Luhasahiingen |n @ain Maiat sul gan Bedal ancurechnen mind, in
o b uloBun. Uscuizh wird ba vorsiasndtain Zuflus i Louta der Kalenda/manai da swangsis B
nahma barim oz Monatste i dul dom Bedart angurszhnt Wi HsoedMighe | wagin aino orwarisian
Zulusmess won Eiiialnon gminusn odar 1418 56 wotl, k3 g st don Lnba rruninhales maximal b
uff Wb chiichsn Zahungrommin o1 DaNlen i angenomane: Hika gavahrl waeion, D kinn 28, bel ok
ot Arbaimauinanme bis i @sen Lotnzaliung dar PRl Esn =0 s Fall Bom ol such dis Gewahinung
winel Uletyapalenill nech 516 Aa 4 SGRIY, m & 63 2bs, 2 e 4 SGO 1 in Gstrscnt
Hithatnn hiarru dia b 0h A7 06 20 § 0

lungsainstellung der SGA Il = Lelstungon (bzw, Anfechnung auf dio Lalstung, wenn Hilfe-
bedirftigkelt weller verliegt) erolgt ab dam Monat, in dem die ersto Lohnzahlung zufliaft.

Var giner Wallariitung des Anttags auf Ubargangabeihille an Team 714 Obarproft der
Arbeitavarmittiar/Falir gar die Vollai@ndigkeit der dazugehérigan Untarlagen. Das FIT -
Team wird nach Einteichung allar Untarlagen die Zahlung fir don Folgemonal nach dar
Einstallung der SGB Il - Laistungen aufnehmean

4, Bawllligungszeitraum MOBI  UBY

Der Hilleemplanger ist jewoils daningehand eu beraten, den Antrag au Uberbrickungs-
baihilfe vor Arbaitsaulnahme fdr den Monat der ersten Lohnzahlung zu stellen, da anda-
renfalls der Antrag sufgrund varsphteter Antragstallung abgelshnt wardon muss,

Das Team 714 bewillgt und Obarveist entsprechond dam Antrag den Anspruch auf MOBI
{ Ubergangsbaihilla zum Beginn das Monata der ersten Lahnzahlung,

5. Inkrafitretan

Digsa Regelungen tretan ab 01.11.2008 in Kraft.

Hinwois:
Zur biszeren Losbarkell wurde dia minnliche Form gewahll, wobal salbatverstindich Frauon obonso
angasprochan aind.

gez. Felisiak = 30,10 7008

Verfahren:

1. Erstboratung Im Bereleh M&I

Jader Aniragstalier ist anldaslich der Erstberatung durch den Arbaitsvarmitilar / Fallmana-
per auf die Vorranglgkeit von Forderung der Aufnabme siner Beschéftigung - Mobllitatshil-
fen nach den §§ 53 bis 55 SGB 1) hinzuwsisan, Eine entaprechende Dokumantation hat
in VerBIS zu erfalgan.

Baolm Abschiuss ainer Eingliedarungsverainbarung ist in diesor dor Hinweis auf dia Vor-
rangigkei dar Lalstungan nach 5§ 53 bis 55 SGB 1| und der Hinwals, dass der Antrag aul
Uberbriickungsbolhife yor Arbaitsaufnahme (0r den Manat der ersten Lohnzahlung zu
siellen ist, aufzunehmen.

2, Arbaitsaufnahme

Bol Bokanniwarden ainer zukdnftigen Arbeilsaufnahme ist dem Hifeampfanger sofon dis
Voerrangigkelt dar Baantragung von (bergangsbeihilla zu verdoutlichan.

a) Tellt ain Kunde eine zukinftige Arboitsaufnahme dem SC mit, wird dem
Kunden - neben der Dokumentation in VerBIS - umgshand ein Anirag auf
Ubarbrickungabaihille rugesandi.

B)  Tailt ein Kunde sine zukinftige Arbaitsauinahme dam JobGenter mit, ist die
Information unverziglich an den zustandigen Arbaltsvermitier/Fallmanager
walierzuleitan, damit dieser u.a. dem Kunden auch dia entsprechanden An-
trdge zusendan kann,

Das zustindigo Laistungstoam ist dber die Arbaitsaulnahme umgehand zu informioran.
Hier ist aufgrund des 2uflussprinzips der Zahlungszeitraum der SGB Il - Leistungen zu
Gberprifen. Die Zahlungseinstellung dor SGB Il - Lalstungen [bzw. Anrechnung auf die
Laistung, wenn Hillabaddrfigkeit weiter vorllagl) erfolgt Ab dem Manat, in dem dis arsle
Lohnzahiung zuflla i,

Vor siner Weiterleitung das Antrags suf Ubergangsbeihille an Team 714 Gborprift der
Arbeitavarmitilar/Fallmanager dia Vollstandigkelt der dazugehdrigan Unterlagen. Das FIT -
Taam wird nach Einreichung aller Unterlagon dio Zahlung fir dan Folgemonal nach der
Einstaliung der SGB |1 - Leistungan aufnehmen.

3. Eingliederungsmainahme nach § 16 5GB Il (ABM-AGHIMAE Entgalt)

Mandet ein Hifesmplanger in oing EingliaderungsmaBnahme — ABM bzw. AGH / MAE
Enigalt — ein, athalt der Kunde durch dan Arbaitsvarmitiier / FM zeilgleich elnen Antrag
auf Ubargangsbalhilfa mit dem Hinweia aul umgehende Einralchung das Antrages ausga-
handigt.

Das zustdndigs Leislungstoam ist dber dio Aufnahma der ABM bzw. AGH/MAE (mit Ent-
gelt) durch den Arbeilavermitiler / FM umgehend zu Infarmioren, Hler ist aulgrund das
Zuflussprinzips der Zahlungezeitraum dar SGB Il - Leislungen zu Obarprifen, Dia Zah-



Hausinterne Anweisting

Mk e = Sicherzustellen ist, dass bal Nachiragen — z.D. durch Mitarbeitar/innan

der Eingangszone - zum Baarbaitungsatand eingereichter Antrige [
Unterlagen eine verlisslieche Auskunft gegeben w‘."‘ ,'.md elna

Nr. 27 Eingangspost 40 10,2008 jﬂ w_nanter’aw

{wiadarhelte) Anforderung von intlieh nach fahl
Behandlung der Eingangspost in den Leistungsteams susgeschlossen ist.
1. Grundsiizliches Beyer_BL7S 7 Brieger_BL 78 — 30.10 3008

Dis Eingangspost wird vom Sachhearbeiter / Fachassistentan hinsichllich der Zustandigkait
dia Leistungsteams geprift: gal erfelgl dis unverziigliche Wallarleitung an dio far dis
Baarbaitung j&  Qrganisationssf und ist, sewwil erorderlich, mit

i’ I b4
gahinvelsen zu

Ist nach der Zustindigkeilsprblung die o Bearbalung / Erledipung der
Elngangspest nicht moglich, ist entwadar nach Nr. 2 oder 3 wallar 2u verlahren, Die
Taamlaitor entecheiden, welche dir baiden Varianten (Mr. 2 odar 3) einhaitlich for das
gosamia Team zur Anwendung kammi

2, Bahandlung der Ei tin danh Lei ] = ALTERNATIVE 1
Aufbawahrung unbenrbeitater Post In Leistungnakten

I8t die umgehonda Baaik g / Erledigung des P ke micht maglich, Isi diesas zui
Leistungzakte 2u nohmen. Die Leistunpsakie lst entwader mit sinem Wiedervoriagastiaifan
2u versshon und Im  Aklentsgal abzuhdngen oder ohae Verwendung  sinea
Wiadetvoriagesirelfons in dia vigens for noch nicht abgoschl Vi hi
Behinns des Aklenregals abzuhingar

Im Rahmen der Fachaufsicht sichial der Teamioiter mindestons 1% im Monat den zu
boarbaitanden Postaninll

LS Bahandlung der Eingangspost in dan Laistung = ALTERNATIVE 2
Aufbev/ahrung unbearbeiteter Past in Pestmappen

Ist die umgehanda Bearbwitung / Erledigung dos Pesislicks nicht mbglich, st dieses. zur
Pastmappe oder eigens zu hieflll vorgesahene Loitzardner 2u nebmen, Dio Postmappen /
Leltzardnar sind so sinzurichien, dass Poststiicke nach aufstalgendat Reihenlolge der BG -
Nummarn abgalsgt warden kdnnan

Die Fuhrung dar Postmappen ablingt grundabizich don Sachbearbaitem in dan Raten, Sis
kann auf Fachassistenten delsgiert werden, dis Verantworung  hinslchilich  der
ardnung ilan Fdhmng ben liegt weitar beim Sachbenarberter.

Im Aahmen dor Fachaufsicht sichist der Teamlaiior mindestens 1x monatlich din in den
Taams gafbhrian Postmappan



Hausintetne Anweisurig

Nr. 28 Vertahron bal # A

e =0 JOBCENTErAY

Bam Frosdetaraner Kreornang

Verfahren bel festgestellten Vermégensschiden (VIV) im
Jobeenter Friedrichshaln - Kreuzberg

1. Allgrmaine Regalungen

Din Waisurigan zum Vi warden Ubci das Inlrane! zur Veriogung gestall
hitp:jfwares baintern.de/nn_54890/zontrala-ContentA-20:Intemar-Saniee/A-206-
Finanzseivice/A-2061-] laushnits:und-FlnsnzwinsehalDokumenySB45-VIV-Kaj-
2005.mi.

Das Bearboitungavaifuhrsn bel lastgestaiion Vutmagensachaden ergibt slch aus Tell
I der ViV (ab 8. 23 das c.8. VIV). Ex ist bol der Sachvarhaltsdarsteliung stats darauf
2 achten, dass diose sich individusll aut den Vergang begisht und nicht pauschal
erfolgt, Der Sachvorhalt mims fir sinen Lalen verstindieh aaln

Diw Schadon zu Lasten der Bundosagentur (BA) und des Landas Beflin werden
gotrennt arfassl Die Snchverhalsdarstaliing orfolgl untor Verwendung dar
Vorducka VIV 1 bzw. VIV B unter Angabae der Beschaftigten, dia dan
Vormégansachaden varursacht habon kannan, Dis Zugohdripkait dos Baschaftiglen
zur BA odar Kammune ist mit elnem Klammarzugatz fu dokumnantiaran.

Im Gesprdch mit dam Variretar des Bezirksamtes Friedrichshain - Krouzborg wurda
am 07.11.2008 varainbart, dass im VIV die von dar Bundusagentur beraligesteliten
Vordrucke verwandat wardan kibnnen (siahe hlarzu Anhang 1)

T Zuslandigkeitsregalungaen

Zustdndig fur die Prafung dor Faga, ob Besshaltigte einen Vermtgensachaden
varurakehi haben, [l der Beraich, in dem dur Vermagensschadan antalanden isl, Die
Varbatallung zur Fe g dos S , einschileBlich aines

g zur Fahilassigkelt (mit Begrindung), sifolgl durch dis
zualidndigan Teamlciter {s.u.n Punkl 7.21; 7.25; 10.12 und 10.2 VIV), Din unter Punkt
I dos Vordiusks “VIV 17 vargesehane Varfligung ist van den Taamlaitarn mil den
mllp;l:ﬂ\md*“ Erladigungsvermarkon (Handzeishen und Namensstampal) 2u
versahen.

Zur Vermaldung van litstionen (st dio Fihrung aines Gespriichs mitdem an dar
Entalahung des Vermigensschadens beteligten Milarbaiter det Vorzug
ainzurumon. Daher sollla der baireliande Mitarbaiter nur im Ausnahmelall schrifiich
ur Stallungrahme aufgalordan wardon

Dia Bilugniz/Linterschidt zur Fostatallung des Sachverhala obiingt dem
onisprochandsn Teamlsiter. Die Entscheltungabeiugnis obliegt dem Barsichsieiter.
Dia Zustimmung der AD BB zur beabaidtiglen Entscheidung it ua, bai
Vermapensachiidan nb 30.000,00 Eura alnzuholan (s Punk B V).

dnhang 1

Haftungavadahren bet Einiritt von Varmogensschoden zu Lastan der Bundesagantur for Artbait und
der Kommuni

Ergebnis der Besprechung am 07,11.2000 mit Herm David (FB-Laitér m Bezirksamt Friedrichshaia-
Kreuzborg), Horm Henke, Frau Wadoward!, Herr Bayer.

Ee wurde vareinbiart, dass bei dor F lhung van Verme lig los dio Vordiucka

dor Bundesaganiur vesvendet werden kdnnan, dies gilt Inst

dara fir dis G

Das Verfahren selbst 1 nachstehend kurz akizzian

Wlcha Loistungan sind dbarzahlf? Wer ist botailigt?

Leistungen der Bundsesagentur kommunale Leistungen

BA - Mitarbaiter

BA - Mitarbaltar

Sachverhalizdorsaiung = Swchvarhalisoarsteliung

Besprach TL mit FAA (anfalll Baim verinfachien | = Canpideh TL mit MA {gnffallt beim vaminfachion

Vatfwhron) Varluhran)

Beunailung: lsichte Fatelksigans +  Buuilaiing faichte Fahylasiigkai
prope Fahildsaigkeit 7} groba Fahilassigkait -}
Vorsatz 7 Vorsatz 9

Entsehaidung il = Enlachaldung L.

Fall hleibd 1 JC Fx (33F) ¥ Fail blsibt imJC R (BGF)

Kemmunaler Mitarbaitar

Hammunaler Mitarbaltar

Bachvarhatarzre:aliung #  Eachvathalsdarstellung

Basprach TImit MA (entlAll bwim voreinfachien |+ Gesprach TL mit MA (hisr koin voraintachtes

Voriahran) Vailahmn)

Baurtaliung: Inchite F il snghot = Buurliung: leichta Fahassigkaif
firaba Fahrassigkelt *) groba Fahissaigkeit %)
Vorsatz % tsts 7

Entachaidung EL = Entschaidung BL

Fall il it 1€ I'K (6GF) [&_Fali wird an Bor, Amt FK wallsigaiaitad

Naeh dor Entschuid Vargéngs 2u1 woilaran Vi
(Einwragung In Schadans- ggl. Hafung i} dam Blie det Geschiftsfahrung
zuzulaiten und dor unter Verschiuss aufzubawahian,

21 Schadanliste

F ] hadan sind in die Schadensiiste ainzutragan (Muster VIV
11). Zohlungen oder gegan Dritts beatahande Anspricho bieiben unbarcksiehtigl,

Diege Liste [Exceldatol) wird von dem Buro dor Geschaftstohrung gefOhrt und it in
der Ablage DB6202-Controliing_und_Finanzen singastelit

Hattungslisie
Geliend gemachin En he sind In die Haftlungakste slnzulragen

{Muster VIV 12). Auferdem sind die Schadensfalla zu arfasson, in denen aine
lich | hnahme zur g das Ablaula der Ausschiussirist

erfordarlich wards,

Dipse Liste (Worddetal) wird von dem Boro der GeschafsiDhrung geflihi und istin
der Ablage D38202-Cantrolling_und_Finanzen eingesicflr.

23 Benchispilicht und Tamine

Nach Abschluse dos Houshaltsjahres wetden dis vom Buro der Goschafsfihrung
zuaammangafasation Ergebnisse dor AA Barlin Mirie bis zum 20,02, vorgelegt.
(Musfar VIV 13)

24  Besandare Regelungen

Ein Verfahran zur Prufung siner Ersinttungspflicht ist nicht ainzulsilan, wenn der

Schaden bol dor arstan Fi beroits ausgeg 115t (3 Punkd 8.2 VIV) Bei
Betragen

bis zu 2000 Eurc kann im Einzalfall das verkUrzte Vorfahren (Mustar ViV 8)
durehgefihrt werden,

bis 2u 500 Euro kann im Einzelfall auf din Einfeitung aines Varfahrons zur Prillung
winaf Erstattungspliicht verzichtat werden, wann nach dem festgesteliten Sachvarhali
ohnahin #in Abschan von dar Haftb hung in Bairacht b wirde.

Bai Unregnimatigkeiten (Varfahren bal sirafbaren Handiungen; 5. Punkt 12 VIV) ist
immar ain Verfahtan sinzulelton und dia GeschiiflafUhiung liber die Beroichsleiung
zu Infarmiapan

gez. Felisiak - 29,01.2009

Links zu den Vardiucken

* , \Wordrucke\H erfahran
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Hausinterne Anweisung

Nr. 31

Zeugenschutz/ schutzwilrdige Parsonand
Mitarbeiter-Datensiza

01.11.2014

Regelungen im JC B FK fiir die Bearbeltung von:

1. Zeugensehutsailen
1.1, Ausgangasiniston
1:2. Zeugansehutzhaauftrager
1.3. Kontakaufnahma
1.4 IT Fachveriahren
1.5, Durchiuhrung der Beralung und Varmitthng
1.8, Baarboilung von Leistungsiblien
1.7, Baandigung dex Zeugenschutzveriahrens
1.8, Aulbewahiung von AklenMorpiangan
1.8. Glilige Waisungan

2. schutzwirdige Parsanmn

3. Mitarbeitar- Datensatzen

Anlage 1: Aulgaben des Zeugenschutzbeauliiglan
Anlage 2 Bearbellung van Leistungslfallan

H

1.3. Komaktaulnalme
= Veraprache siner Porson im Zeugenschuiz

Sprachen Parsonan im 7 ' {Ld.A. in Bagloit
dor Polizel) chne vorharige Tmmlnm;.pr“hu vor, sind dia Kontakida-
ten dor Polize: zu notieren. Diesa Daten wurfluﬂ tolofonisch an dio
Geschanslihrung welierpalaiiol.

Dis GF kontokilent don Zougansehutzbaaulirmgien, dor sich mit dar
Palizai zwecks Terminverainbarung in Varbindung setrt,

= Verfahren bel telefonisehar Tarminanfraga durch die Polizal
oder schutzwirdiger Pardon

Bai walaforuschsn Antragen werdon die Kontakidaten der Person oder
dor Pelizei notiert und an die Geschitfisiihung Gbarmiitsll.

Dia Guachaltsfinrung  informiert don Zaugensehulzbeauftragten, damit
diasar sieh mit den balroffenen Parsonan in Varbindung setzen kann.

 Keina Ubarmittlung ven personenbezogenan Datan par E-
Mail ohne E-Mail-Varschligxalung.

14.  IT Fachvertahren

In don IT Fachverishren dOrfen keine Datan van Zeugsnschulziglian
0oy orfasst warden, Bei illan (Datensdtze sind
in den Fachvarlahren bereils vorhanden) varanlasat def Zougen-
schulzbeauftragta Bbai dan Leilor dee RITS die Sporrung! Léschung
dher Dotensitzo In den Fachvailahren

Aul dis gesperrien Lelsiungaldfie haban nur der Zougenschubbanuf-
1aga sowls die fachiich twertlichen Mitarbek und Mitar-
beitar im Zaugenschutzvaeriahran Zugritt ( Z Barachtigung)

= Sporrung von Kundandatsn

Din Personend liting (2PDV) stelil far anhangige
Fachvarlshren (zB. VerBIS, A2LL mc; apnmm Daten von Kunden
berait, Diese Daten untorl dam Soxink und missan
ulls FRechta im gasich

Obar ap watden

Diesa Datensdtza durfan in der zPDV ledighch den Mitaibaitatinnen
Mitarbeltern in vollem Umfang zur Verfigung gostelll worden, die sueh
hil‘lfhlh‘t sind, diese Daten 3 lesen bzw, zu bearbaken (Z-Baioehti-
gung).

Konkiate Hinweise hierzu sind in dor HEGA 12/08-18 - Informationan
um [T-Verfahren Zentrale Personandalenvervallung (zZPDV) und
Aktuafisianing des Denutzerborechilgungakonzepts, voraffentiicht

Laufands Luistungsfdile im Zeugenschutzverfahten k@nnen nicht in
AZ LL gol8ichl oder gespeint worden. Daahals sind vom Zeugen:
schuzboaufiraglen/fachiich verantwontlichan MA im Fwuganschutzvar-
fahren i il Zeitrdume sowohl dar Var- als auch der
Zunama zu ananymisieren {siche Anlaga 2)

LB A

jobcen

m Fr mdeiabe s Bimaanarg

Sulten 2-5

Bola &

Soa 7

Bolta B
Bolta 9-11

Kentaktaufnahms

Zusammenarball
mit dem RITE

Lesehung! Spar-
fiihg von Oaten-

zPDV

AZLL

erny

¢

1. Zeugenschutzveriahren
1.1 Ausgangsshuation

Zur Durchh g von Strat Insbesondere im Baraich dar orga-
pisinrtan Kriminalitsl sind auf Vi oinar Zoug:

{ZBD) fui KQMM. Ahﬁullﬂdﬂu odor ihnen nnheslohenda gefdhrdote
Parsonan b um hutz zu ergreifen.
Zeuganschutzdianatatallen aind Polizoidiensistelien oder bosondere
Dignsistellan des Bundos und dar Landed, dis Sicherhoitavorkehrungen
10r Zougan In Stratvarfahran traffan,

Deren Ans F In dan Job isl dar  Zeugenachintzbomul-
tragte dos Joboontars.

Alio waiteran Aktivitdtan in dar Dionatstelle werden vom Zeugenschutz-
beaufiragien oder dessen Vartratar varanlasar,

1.2 Z

gtar und T
Zougenschutzverfahren

tlichs im

Din  Idontial

Hichen

dar luuunnmhulzbonuﬂrnglnn und daor fachhich
innen und Mitarbefter im Zeugenschutzver-

Beosonders  Mab:
nahmen fUr ge-
fahrdets  Patse-
nen

Kommunikation
Ubar den Zeugan:

fahran unteifiegl ainem hohen Schutzbedarl Verirau-

und
fiehkalt, ; 7
Dia Zeugenschuzbeauliaglen und diw fachich Verantworichen im
h:gfllrl:ﬂlmmﬂlhmn waidon durch din Geschifisfohrung benannt
und sl
Der Kontakt zu den Zougenachulzbaaufiragion wird Uber die Geschilfts-
fohrung hergestelit.

Dritten sind unter keinen Umstinden Auskinfle Ober dio geschiizta Par-
son oder Obar dis Zeugense dos Jobcentars zu erallen

poi 0
Kontaki  immar

Ubor  dim  Go-
schifisfdhrung

f Nachi DCirittar (inst dos Kunden} lst  Gehelmhialtung
din/ der Zeugenschutzt
{Polizal) zu Infarmiaran,
huizfalie und die di harigan Vorgnge sind als Sofor-

sache” zu behandeln. Der IJnIl!l\‘:l"J'll.lI]I hat eine hoha Pﬁpﬂhl

viads AR AN N 3

<

Bamits in ALLEGRO laufendo Leistungsfile sind nachirdglich in dar
2PDV mit dar Schulzkennzeichnung . Zeugenschutzfall® zu versehan,

In ALLEGRO st dar zum ndchstmbglichen Zeltpunkt
dureh den Zaugenschulzbeaufiraglen zu beenden und puRerhalb von
ALLEGHQ vigitazufdhtan.

Als Folge kannen dia Dalen in ALLEGRO nue nech durch die Person
singesshen warden, din In der zPDV dio Zugiiifabaraehligung (0 <is
Zougenschutzidlie haban. Fur aliz anderan Paraonen aind dis Daten
nicht mohr einsehbar.

Eins Ananymisierung der Fille, wie dies bislang in AZLL arfolgt s, ist
tachniach nieht méglich und auch nicht mehr edorderiich.

Das Vaifahten it wie folgt geregelt (vpl Punid 2 3.3 dor HEGA 6/14 -

& Waltare IT Fachvarfahran

Indie IT-Verlahren dor Barawng HM Vlalﬂ‘llllh.lﬂn {VerB15) diren keine
Zougenschutzisla i, ln Datensdtze sind
deshalb bel Bokanntwarden das Sehulrbngthmm gemA der Zeugan-
schulziegelung zu Wschen.
Deor Datensatz des Batrotienen wird im IT-Fachvarfahran VarBIS go-
laschl, Vor Loschung der Oalen wird ein Auszug als Hardeopy aratalll,,
Diasa Hal‘dﬂm‘l v\mdun dum Zuunnnunru.nzbnnmrngnn vam RITE
ala Ve il hat dia
Mﬂﬂﬁﬂhkﬂil bal Badaif daibbet hlnwu gohende Daten wis Profiing,
und Elnirige aus der Kun-
den‘ﬁlnluno var dem Lﬂanhnuma in Fotm von Hardeopys salbst zu
sicham.
Alle Ausdrucke hhusss
tinglen baw. seinem Verirotor.
In dor ATV kénnen seit der Programmversion P 03 Detensdize duich
gulmfnlalrulurun din aine Losch:Berechligung besitzon, galsscht waor-
an
Bait dar Prograr i 13 (I zum 18.12.2011) kdn-
nen auch im IT-Varlahran COEACH wieder Datensfitze Im IT-Verfah-
Tan COBACH goldschl wardan, Hisrzu ist eine SYS-Berechiigung
(COSACH-Fachbatrauar/in) arordarlich,
Ergnzando Hinwoise
In ERP wird das In ZPDV eingeirngene Schulzkennzeichan Z° aulo:
malisch (bermommen. Diese Falla sind In ERP nur dann aufrufbar,
wann der Mitarbeiter Ober die Borochligung In ERP varligl, antapre-
dmm‘lu Pallu 2 dfinen. Diese zusitziiche Rolle wird auBarhalb des
mittals baantragl,
Wann as dich um eine alte Fordurunn aus FINAS handolt, st dia
Sparrung Obar das Zauganschulzielnlon 0911 = 178 B465 zu varanias-
agn

hat baim 2. hutzbaauf-

Hinwals:
Bel Zeugenschutzfillan ist der UHD in die Kommunikation night
einzublnden.

1t Aoy

ALLEGRO

VarBIg

AT

COSACH

ERP

FINAB

Heln UHD |



1.6. Durchfdhrung der Beratung und Vermittiung

Einp zUgige Wisdatanglhuderung der Kunden im Zougonachutiyerah-
fan untersiiiizt die Zeugensehutzbalange, Dur Baratungsfall kst In olnfa-
cher Form regelmalig zu terminiuian

Din Vaimittlung/Meratung criolgt aussenlodieh aufgrund der Mardoopy
dar VarBIS-Daten. Ergebnisse sind ebenfalls nuf handisch zu erdossan.
Die Handakte zu dem Zeugenschutzfall ist baim Zeugenschulzbaaul-
tragten autzubiwahren

Baarkall il

1

g von Leistung|
Dio Bearbaituny van Luistungsialion ist in der Anlage 2 dargastelli
1.7. B

- dus Zi L 4 P t

Der Zougenschuiztall wird in det 2P0V vieger mit eohtem Naman ind
echler Rentenvarsicheningsnummer srfasst. Mach Entlomon  der
Konngeichnung Zeugenschutzfall und ggif, Aktunlisierung von Anschrift
und Bankverbindung in der zPDV kann der Luistungsfall umar der

1 Kunder woiterlaufan, Ausg e P  zH.
ruhanda Forderungan sind autzugreifen
Bowail Untersgen bal der 250 aulbowahit witden, sind diese dem
Zeugonsehutzbsauliraglon des JC zu Obemaben

1.0, Aufbawahrung van Akten, Bearbeltung von Vorgingan

Die Vorgange in Zauganachigelslien sind in verschiizGbaran Sentan-
ken bel den Boarbeiungabarechtiglen autzubewahren. Der Zugrifl auf
gempaicherte Daten In don Fachvarfahren ist baschrankt auf dio Baar-
beitungsberachtigen, insofarm it oln Zugff durch Dritte nicht miiglich.

1.9. Guligs Waisungen

Das Varfahien ;um Zeugenschutz im IT-Vaedahton zentiale Parsonan:
datenvarwiliung (2P0V) Ist in der Handungs-lund Geschifeanwel:
sung Dezembar 008 unter Nummer 18 und Im Vailis Afwenderhin-
wels vom 08.02.201% gategel

Bexug:

+  HEQA 1250 - 18 - Infarmatonsn zum (T-Verahten Zantmie Personen.
datanvanvaiung {zFOV) und Akwualsaning can Renutzerborachi.
gungakonzepte

s Zougsnichuigusnts

3. Kundendaten von Mitarbaitarn

Bai E g von BA-Raai n und Miarb wiiigl dis
Vaifugung Uber die Sp y dur wigenen Sozialdaten baw, dis van
Angehorigen Im Rahman dat Einstellung durch den |8 Parsenal,

Ein entsprechendar Antrag 2ur Sperrung der Sozialdaten wird der bzw.
dem Beschatigten mit dan Einstellungsuntaringen zur Varfigung ge-
sleli. Der P s frivi d fhin din 8§ g der Soz
aldaten.

Die gesperrden M- Filla kannen nur Mitarbaitarinnon mit der enispre-
chenden Borachligung M bearbehien. Dis Bamehligung M wird nur
durch dia Gosehafsfohrung ereilt

Das Benuzarrwcht M dient dom Sehulz der Privasphire von
Mitarbaitaninfen una Mitarbeiten dor BA und Jobcanter/gE, vor elnam
bundeswaiien Zugrf von Anwendiin, die weder aus der fachlichan
Erfordarlichkeit noch aus der Ubaertraganan Aufgabe horaus Einaicht in
die Dalen bendligen Dies git nalog such for die Angahbrigan van
Baoschafigten der BA odar dui JabennterigE

In der 2PDV haben Mitarheita ohne das Recht M° lediglich Zugrif auf
die Kundennummar. dan Namen, V und das Get im
des Datensatzes |n VerBl5 wird dor Datansatz in Suchergebnisisten
mit dan benannlen Attributen angezaigt, sin Auiruf der Detallanzalge st
jedach nieht miglich

Um winer rechizeltipen Arbeitsloamuldung von befristet Beschifiglen
guicht fu werden, orfolgt dia Entapartung der Sozialdaten autenutiseh
dureh den Personalservica. Kurzzeilge Entsporrungen wibrand des
AtbeitevarhBiinissos von s »u swei Arbeilstagen fordarn dia Teamlel-
Iarinnen oder Teamlahtar der jewslligen Fachbaraicha direkl beim BITS
an,

Die Leistungsakton van M Falisn werden bel dom jawsiigen Teamietter
Leistung verschlossen sidbawahrt

Hiutiterie ane 3.

M+

Lalstung

Beandigung Z

AltenVerglings

Waisungen

Spertung von
Mitsrbeitardaten-
aitzan

Benutzerreeht M
wird nur tbar dia
GOF vaigabon

Entsperiung ven
M Dalensiitzan

Aufbewahrung
von Lalatungaak.
1en

2, Schutzwirdige Parsonan

Balioffone Parsonen befindan sich in ainer b el ‘ Gulahr- 0
dungslage und sind 2.8, von Gewal in der Ehe® betroffen. Auf sine ab-  Persen
achlioBande Aufzhlung wird hler verzichief, da Im Einzalfall zu ant-

schaidan ist, ob ein Schutzbedirfnis voriegt,

Ob ein Kundendatensatz aks achutzwlrdige Person (5 Kennung) g2 UFK entscheldet
opert oder antspertt wardan soll entacheklet dis zusindige Vermitt:  (ber Sperung
ungsfachkraft. vai Datensitzon
Al'rlgﬂumlm In dan persdnfichan Varhilinissen kénnen dozu fihren, und informiart
dass die Schutzkennung wiedar aufgahoben werden kann, auch darQbar RITS
anischeidet die zustindige Vermitilungsiachkeaft

Die zustindige

Stellen Mitarbotarinnen in der Eingangszons
oder in den Lelsiungsteams fest, dass es sich um aine schulswirdige
Puisan handell. deren Daten zu sporren wiren, infarmiaron sia din zu-
aldndige Vermitilungsfachkraft zur waiteren Varanlassung
Dureh dan Anfords st ig wird die g odar Aul-
hobung pines Dalenastzes unter Angabe der Kundannummar und dar
At dor Schutzkannung bain RITS beantragl (siehe Bsp. unten).

Um Kundendatensitze bearbellsn zu konnen, die mit einer 5: Kennung
geapert sind- benttigen die entsprochondon MA dio Berachiigungen *5  Banviereant M
—disse sind Ober die Geschifallhrung zu beantragan, 3F Vaigeban
In dar zPDV haben Minrbeilter ohne das Benuizemachi ,8° ladiglich Zu-
gritl aut die Kundennummer, den Naman, Varmamen und das Geburts-
datum des Kunden. In VerBIS wird dar Kunda in Suchergabnialisten mit
den angefUhrien Attributen angozaigt, ain Aufrul  des Datensalzos zur
Datailanzaigs ist jadoch nicht méglich
Musiar Mail;

Muster Mall an
An:_BA-Bartin-Milta-1S-RITS-ldentty RITD Epertung
Bafroft: “5~-Kannung i

Sehr gechrie Damen und Horran,

ich bitte Sia 10r folgends Kundendalansatze die Datenzhize mi der §
Kennung zv sperren:

Liza Milier Kundennummer 9620012345 gab.:01.01,1984
Mitarhaltar XYZ

Anlage 1
Aufgaban des Z firagt
= der 2 t firagler st for die Polizel/ und koordi-

or o A ny

niert die Termine mit darz-uunnnhu;zdhmumh

s der Zoup fMragte infarmlert den jewsils  fachlich verantworlichen
Miarbeitar Im Zeugonschutzvariahren und koordiniert die Arbalt der Beraiche
Laistung und Markt und Intagratian

s der Zuu?mmhmzmumnnm nimmt sofort nach Kenntnisnahme  aines Zaugan-
schutzfalios Kontokt mit dem RITE Leitar sul und regelt die Ldschung! Spar-
rung/Anenymisierung® der IT Datensitze bal laufandsn Lefstungsislien

= dor fragta hat die Moglichkel, bei Bedart aus VerBIS Daten wis
Profiling. Eingll g . Dal und Eintriige ous der Kun-
danhistorie vor dem Léschouftrag in Form van Hardeopys selbst zu sichern

+ diol g und H
i i Al

#uz der Vermitiiung werdan baim Zeugen-

= bal Wah heel von Zi llan apricht dar Zeugenschutzbeaut-
tragte din Einzaelheien mit der Zeugenschuizdienatstalla ab, I8t mil dem Wohnort-
wachsel ain andaies JC zustBndig spricht or das Ubargabevariabren mit dem Zeu-
genschuizbeaufiragten des suinehmanden JG ab.

= Eina Ubargabe von Unlerlagan erfoigt nur Obar dia Zeuganschulz disnststolie. Eine
abwaichende Verfahrenaweise erloigt nur aul Mittellung der Zeugenschutzdienst
stolla. Diaso Misteiking ist schrifilich oder zu Miadarschith ainzufardem, Durch den
Oborgabandan bzw, aufnst ion Zeugenschuizbonufiraglan 1 ein Vermerk

zum akiuallen Sachatand zu artelien

e ITVarfalven AZLL bielel kaing Maglichkat, barats getpéichans Dalen Zu ischen odar ru sparmsn
Oashalb sind in AZLL dursh don 2 gtan Rr barsite abg Zafiraume sowohl der
Var: als auah der Nechname u ananymistaran (sisha auch Anlsgs 2)

A ALLEGRO wind dis Falle durch dis 2 KannzeshAung in EPOV graparmt




Anlsge 2;

Behandlung ven Bearbeitungsvorgangen im Zeugenschuzvariahran im Lais-
tungsbareleh

Saoweit bai oinam Zeugeimchitzall Desrbeilungsvorginge anfallan, wardan disss durch
den i i arbaita,
Beoschelde, Zehlungsnachwais und andera schitftiche Mitteliungen sind an dia Zaugen-
schutzdienstsialle 2u rieltan. Von digser Regelung darf nur mit Zustimmung dar Zeu-
genschutzstell abgewichan warden, Befinden sich laufende Vorglnge beim Forde-
rungseinzug, so ist mit der Zeugen-schulzdisnaistelle zu kisren, wie der Datanschutz
und die weitere Beitrelbung erfolgan sallan.

In AZLL /ALLEGRO durfon keine Daten van geschiitztan Parsenon neu arfasst werden.
uDl:“ @it sawehl fur dis Ablshnung als auch Tir die Bowiliguny ven Leistungsanspel-
on.

Bel der Priung des Laiatungafallos it das nachtolgend beschricbana Varahren s bo-
achien.

Hiatbel ist zu unierscheiden, ob dei Hilfabodurfigs smimalig Laistungen bazieht und
daghalb bislang noch keina Daten in AZLL géspuichent sind, oder ob boreits Lalstungan
Obaf A2LL bavalligt wurden.

Eratmaligar Leistungsbezug (keine Datan in A2LL/ALLEGRO gespeichart)

Es iat sine manuslie Berechnung der Leistung suBnihalb dos IT-Veriahrens AZLL bzw.
Ubar die in A2LL integrierte Ubarschiagsbarachnung durchzufihren.

Zur Boscheidung von Leistungsbawilligungan staht im Intrnet unter intemer Sarvice >
808 I = AZLL = Druckvorlagen In AZLL und BK-Tax eln Blanko-Bewillgungsbescheld
2ur Varllgung

Dio bawillgtan Laiawngssnspriche sind in ERP Ober aine Auszahlungsanardnung an-
zuwelsen. Unter Baachiung der Mindestanfarderungen zur Kasscensicharhait ist im Fald
JReferanz die Kundennummer das BVVEHB #wingend anzugeban.

Wiaderholtar/inufender Lelstungsbazug (Datan in A2LL gespeichert)

Das IT-Varfahien AZLL bislat keino Méglichke, baruils gespaicherte Dalen zu I6schan
oder zu apurren, Deshalb sind in AZLL fur baerails abgalavfone Zeitriuma

1 sowohl der Vor- als auch dar Nachtiame g anonymisiaren
(Tausch duf Buchslaben cder Vergabe cines anderen Namens). Insbesonidare ist daraut
2u achton, dases mind die arsten 3 Buchsiabon das Namens abswelchen. Ein blo-
Bes Vortauschin ven Var- und Nachnama Lot nicht ausralchend, Sewelt die BG nus
mol::':lmn Foimannn besiehy, ist dis Anonymisiorung fOr alla Parsensn der BG vorzu.
nehmen.

Im Hinblick aul automatisch arzaugty Sehrelben (2 B. Lelstungsnachwais) und Pest-
1licklaufe ist doraut zu achten, dass in der Matks “Kostan der Untarkunft - Anschiift® dia
bialang gespeichene Anschrift durch dia Anaehinit der Grundsict 0 1]

it Im Fald *Zusalz” st der benufirngie Zeugenaehuizmitarbalter einzugeben. Anschiie-
Bend st dar |aistungsfall mit dem Beendigungsgrund *55 Sanslige Grinde™ alnzustal-
lan.

Unter keinan Umstandan daif sich aus A2LL ergeban, dass os sich um sinen Zougen-
schutziall handelt (kelne Eingaba von _Zeugénschutz’ o. 4. in frele Texteingaban oder
WVL). Bitte boachten 2ip kai dor Boandigung des Lolstungsfallos, dasa aich keinaral

Sirtma At i

Suit 01.01.2008 sind Einzalb qun an den Gost fonds dis Bunds i
chetungsamies nicht mehr zulkesig und werden zurlickgowlesen.

Dia Anwwisung der Beitrdge zur Keanken- und Pllsgeversicherung ist Obar das IT-Var-
fahren COLIBAI 2u veronlazsan Sind fir vargangane Zoitri Beitrige zu entricht
Ist dies rickvdrkand bix 01.01.2008 méqlich

Uber COLIBR| Kdnran auch die Belrdge on de endwittsehaflichon Krankenkassen
{LKKen), die nieht as dem Gesundholtsionds tellahman, Sbenwiesen werden.

Dio Dbor COLIBR auaguzahiien Krankenvorsicherungsbaitrage sind in ERP manueli von
der Finanzposition 4-681 01-00-0012 auf 7631 11-01:0112 umzubuehin, Do ausge-
nhl'luguPllegnvmlcnnrunauwwge wind von 4681 01-00-0014 auf 7-801 11-01.0114
umzubuchan.

b) Bai hlung zur Ront sicherung fur Zek bis 31.12.2010

Dureh das Haushalisheglongesez 2011 Ist die Flenlsnversicherungspfiicht dar Alg 11-Be-
ahor antfalen. Daher sind fr Lelstungszaitsiume nb 01,01.2011 auch kelne RV-Bai-
tréige abzullhman

Dio Zalten dus Alg 1-Bezuges sind jedoch woltarhin an dia RV zu moldon, da sla gomat
&30 (1) 8. 1 Nr. 8 3GB VI als Antachnungszeiten van der RV gewartel werden kénnen.
Buitrige zur RV konntan il 2005 nichl geleistet worden, da kne Einzeliberwelsun-
gen durch die BV angonommon wurden. Ausstshende Boiirage sind Dbar daa IT-Verfah-
fan COLIBRI nochzuzahlan. Elngaben sind ruckwirkend bis zum 01.01.2005 méglich,
Dio Ukar COLIBAI ausgezahhen AV-Bailiige sind In ERP manuall von der Finanzposi-
tion 4-881 01-00-0012 auf 7-681 11.01-0113 umzubuchen

Der Nachvaiz Uber die boitrogepfichtigan Sinnahman zur gesataichen RV Ist manuall
Ober die EK-Vorlage ,04-1 7 — Leistungsnachwals SGE || 2waitschifl® zu arstellan, Es ist
:u“bnncmum dnss baei einer Bescheinigung In der BetrefMzelle das Won _Awehschrft
antfemt wird.

Falislak
Gaschiiftafihres

e s, '

offene Buchungen, unbearbaitate Autrechnungsplana, Wamplausibilititen, Wisdarvarla-
@en &, # im Fall bafinden doden.

For zuktinfige Zeitrdums sind alie weiteren Schtto wie unter "Erstmalgor Laisiungsba-
2ug (keine Daten in AZLL gespeicher)” beschriebon durchzuiDhren.

M 2ur Sazialvarsich g
ajM zur Krankan- und Pllag ich 9
Die Meldungen {An- und Abmaldungan) zur Keankan- und P + der Par-

zanon, dis dem Zeugenschutz unforlicgan, missen manuall bei der zusiandigen Kran-
kenkasse erfolgen. Hierzu ist die BK-Textvorlage 5a5-30 {Krankankasse An- Um- und
Abmakiung fir ALG2% zu verwenden.

Aufgrund der besonderen datenschutzrechilichen Shuation bel Zougenschutzfiilan aind
Talgande Sicharbeitsmerkmale zu beachien:

+  DerVordruck enthilt keine Angaben zur Adresse das Laistungsemplangurs,

«  Zur Oberprifung dar b Varalel war (VENR) eind nur die ers.

ten drol Buchataben des Var- und Zunamens (ggl, des Geburisnamens) sowie das

Geburisdatum anzugaban.
= Diag lacha Ve dung ariaigt hileflich im I L a
b) Maldungen 2ur Rant ieh 5
Dio Maklungen zur R fidr Py dio dem Zeugenschutz untarfia-

g
gen, mssan manuall bai der Deulschen Runtunvemlchumnﬂu Bund erfolgen. Hierzu ist
fr dle Zeit ab 01112011 ausschiellich die BK-Textvorlage 6a191-02
“DELN_Meldung_Zeugenschutzlall_SGBII (2011)" zu den. Fur dhere Zei
bls 31.12.2010 staht waitarhin dia Voriags Ga191-01
"DELNV_Meldung_Zeugenschutzfall_SGBIT 2u Varligung,

Folgende Skchert aind zu baach

= DorVardruck anthiil keine Angaban zur Adresse des Leistungsempiingars.

= Zur Obatprifung der angegabanen Versicherungsnummar (VENR) sind nur dia ars-
1an diol Buchalaben des Vor- und 2 (ggt. des Mens) sowio das
Gabunadamum anzugeban,

= Die Meldungen for Z dlls wardan Rlich dam Daterschulzrafe-
ral der DRV Bund zugesandt. Die Anschrift ist im Vardruck vorbalagy,

+ Diep Varsendung arfolgt hiaBieh im vorsehl u "

Beitrage zur ung

Ui Anwaisung der Beitrdga 2ur Kranken-, Pllage- u. Rentenversicherung erfolgt Ober
das |T-Verfahren COLIBRI. Sowalt Baitrige 10r vergangana ZaltrRume nachentrichtat
warden, varzichtet die BA auf die Einreda dor Varjihung,

Die Bearbaitungshinwaisa COLIBRI sind im BA-Intranat untar Galdleisungan > SGA 11
= AZLL > Zeugenschulz SGO Il als Anlage zum Ar 11.1. aingastalh

! : L
AroizipsigkeliDokumentZeunenschutz-SGB2 him

a) Beitragszahlung zur Krankan- und Pllagavarsicharung

Beitrige zur Kranken- und Plegavarsicharung kenntan bis 31,12.2008 Uber eine Dauer-
brw, Einmalauszak an dio | o Kennkonk g awi werden.
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[EriedrichshdiniKieuzberg !

Kurzinformation Nr. 32 05,10.2008

Batraff: Verbleibsklirung liber das SC SGBII

Vorwort:

Bal allen Abmeldungen, bai danen der Abmaldagrund aur vermutat wird, I8t es zwingend,
fur dia Klgrung des Varblalbes eine Culboundabirage durch das SC SGBI zwischan zu
schaltan,

Ziel dieser Duibaundabirage Ist as, mogliche Integrationan for das JebCentor Frisdrichs-
hain-Kreuzberg abzubilden. Bevar elne Abmeldung der Daten ohne 1ataéichlichen Grund
arfolgl, salita das SC singaschallet wardan,

2 mogliche Datengrundiagen k&nnen hier ganutzt wardan:

1) Dara-Abirage dber OPDS: allg arbeilsiosen Kundan ohne Leistungsanspruch
2) Fihrung alner Datel: Kundan, die abgemaldat werdan sellen, chno das ain
konkreter Grund vorllagt

Falgande Arbaitsschritte arfolgen im SC SGRI

n 0

i ﬁm DES 2,
dor GESFRACHIEAUSTE!

g

kA
Arbetshimwenie.doc

Grundlage for die Quiboundidtigkeil Ist folgands Datei
Mutsriisteats (25
KB}
Dlese wird befilllt laufend durch den DQM einmalig zum 08, elnes jeden Monants und
laufend durch die Vermittiungsfachkrafte, bevor alne Abmeldung o folgt, ehne den kan-

kretan Grund zu wissen, Sia ist zu finden In dor Ablage alle Mitarbeirar 3
Diesa Interne Welsung tritt ab dem __._ 2008 in Kraft,

Goz

Ulliich BL72
05.10.08



Hausinterne Anweisting

Hinwalza fir Anmaldungen zur Fortbildung

Nr- 33 Guallfizieruny 10.06.2009 lo'bna“tﬂrew

B g batar Keecamang

Die Koardinaian dhermimmt das Boro dor Geschalialuhiung (BGF) - hior laufen alla Fadan

Zusamman:
- sowia 1 g von Bedar d|
Terminabutt e d gete Tetnilna méglich
- Planung + Organisation
Quelifizierung im JobCenter Friedrichshain-Krouzbarg - Rakrutlarung von Dozentanldnnan
Kostonprafung + Abreehnung
Fasdback/Ausweriuhg
Giundaatghch git.
kal i - Qunlihzierungsbedar! bestimml wich bel allan Miarbenarinnan yoabhangio won dor
Sche goaiira Kolleynnan und Kallgan nach com aysgeibten Diensiposten
* Qualifizierung musa gignslich notwandig seln und im unmittalbaran Zuwnmmhmpn;nll dor
3 e MA
wir ontwickeln uns wellar | 5 ausgeablen Titgksll oder Sanderaufgaben astahan mgum@nym'!uu 13 dor
" i Qualifizisrungsbedart. entstohi aufgrund van o
Des JobCenter Fricdrichahain-Kreuzberg urierlagt Yotz somes jungen Ahara ailgrund des {&el Agontur-mitarbeltatn auf Basis sinns PEK-Baschiusses)
Kansirukts det SGE 1 atatigan Verdnderungan une staht non‘ll‘gnmnm irm Fokus der Wenn Sie fschs Feribiidung na haban, it das BGF Slo g dabal, mine
Ofantiichkeit. Dank thrar Luistungon hnben wir den bishorigen Wande! und di 8ulaten entaprochanda Feitblidung zu planen, dia Rahmeonbedingungen zu und Ksntakts mu dan
Einfidssa arfolgreich bowatigt, Dashall kannen wir nuch don waitaren Entwicklungan il Dozontinaah hatsustullan
OF gegensehon. lhi Engag und thr Einaniz sind urvarzichibar, Unsarae
Aufgaba, Menschen in Ausbildung und Arbelt und darnit {windar) in di= Gesallschal 2u
integrieren, Bleils .

. Anmaldungan, Alla Anmokiungen werden generall Obsr de  unmitielbai vorgeaatsis
Bitte arbeiten Sie s¢ win bisher kontinuigilich an der Ver g unseror Di g i 0 fAnmald 1 das 75 panaroll
- og geht nicht ohne Sie! Das Bl dar Gagchalisfohrung untersiutzl Sia gem dabel, dis aizhich Gbor din F 0 an daa NGF walsrgeleiar,
gamainsamen Ziele nach Basser zu erreichon und uns vlle nooh lolstungslihiger 2u machen. zB.

Im Behulungspi 31 + BGF 3

Langlrislig profitiaraf wir alls von der Waterantwicklung unserer parsanalian Ressourcen, Bildungrirger
= well wir damit uns&re Kenntnisse und Fahigkeltan verbossem, ;ﬂuumm;ﬁ Schul s STLS$BEL 3 BAF 3
= well Fehlerquellan radugiort warden,
= weilt are Slrukturen aufgabaut vainden,
*  wall mehr Verstindnis firsinander entsteht, = Anmeklungen im Rahman dos 2
#  wall mohr Miteinander antateht und cin Austauseh goldrder wird, thrs Anmeldung erfolgt pas Uber die unmitisiba
= wall affizionters Kommunikafionsetrukturan abgerulan worden kénnan vorgesatrie  FUhungskraft (bgw zusdtd. Ober  machsthahars
= und wall vt letzich nuch dar Zialsrraichung Slick fir 8t0ck naher ricken. Fohrungskrafty
L gan bal der Vorwalt L I (VAK):

lichen Gron ihru Anmeldung arfelgt por Wm ubat die
! w unmitteloar  vor-geseiste  Fohrungskralt (bzw  Zusdtel  Ober
nazhsthahate Fohrungsiraft)
@z, Stophan Felsiox
Goschiflafihmi . Bai

axtornan

o (2.8 BA-BI,

KOW..)
Inie Anmaldung wricigt per Anmoldolomuly ubsr de unmifielbar
voigenalsin  Fohrungskrafl {bzw. 2uaatsl  Ober  nachstnohere

Fohmingskraft)
For Miarbetier/dnnen der Agentur 10r Arbalt il daiber hingus oin
dokumentieitaa gemant HEGA 1272008 Nr. 81 zu fohren
und dar Anmakiung bslzu-figan

Anmpidungen worden 1dA. in der Rolhenfolge dos  Peataingangs
Die Fob krafl proft vor dor Anmeldung dis dianstichs

hkan Dia A 3 zur Teilnahiie sn einer Fortblldung muss : i 7 o
sohriftich, volstandig und mit don edordedichen Untarschriflan der
el . Fuhmusgakmant arfoigen - ais tat domit
voringlich. Bladar Telnahmar-n erkonnt m hreysainar A 2 dia
Badingungen dieser hausintumen Weisung an. Bu) arfalgraichar Anmekiung
arhafian Sla als Teilrehmartin eine Einlodung mh allen orfardatlichan

Angnben, Buidn P ingon wurdan 1 botalligr

Rbokisi: Wann Sla aun wichigem Giund an ainer Veransthiung nicht teinshman gz Fohaink — Juni 2008
kannen, ist dls Abméidung unyezialich ven dan Mitsrbelerinnen an die
urmittelnar vargesotzta Fehungesraft und ven det unmitelbar vorgeaetion
Fohrunpskrafht  wiwarzuglsh  sn don  entsprachenden Bildungairager
[nachiichilich BGF) zu mekdan Boi Mitarbwfertinnen der Agentur for Arbeit
Informian cas BGF dnchach den 1S/Team B37 zwecka Stornisung Im
Lenigangaverwaiungssyatein (LGV) und Auhebung det Abardnung, 2.8

= Mitarbeiterfinnen 3+ TL 3 Bildungsttiger (Kopla an BGF 3
15T83M)

Erfoigt der Ruckintt aus Gronden, da asidar Teilnenmarin 2u vertrten hat,

wird im Rahman der Haftungs vorashiflan geprif, inwewait din antstandsnan

Koaten 2u eMsian sind

, 50 wurden bei Mall der fur Arbait
Isigande Statne-gabihren fallig

Bin 7 Tage voi MaBnahmebeginn kann dis Telnahme kostsnlon abgospgt
waiden.

Danech vinrden Starnogebunien in Hane von 50% arhaban, die Banannung
von Ersatz-telinehmein bt jwdnrzal méglich Wann keine Absage arfelgt,
warden dis vollen Saeminns- und Ubsrnpahfungakasien in Rachnung gestaiit

Baminarort; Safern (hnen nichts angeros migeteit wiid, fingan Inhouso-Sominare In
umam dor Sohulunaurauma deo JabCentar Frindrich shaln: Krouzberg atan

Zeriilkats: Zum Azuchiuss eindr wilsigrach absolvienen Iheuse-Sehuling erhafen B
vom BGF ein Fedsiitung szantifikat Zugusandi,

Dalenschutz: Cia Dearbeiung und Spocharung dar Anmakds oriolgt uniar Beach
des Bundes-talanchulzgesatzes.
Dia Tailnahmar/-innen erklaren aicn damil sinversia)den, dass inra Mamen in
cindi Twinshmeisie eufgefuhd warden; dicse Uals ! Qestonatell dad

Forbidungsuntoringen

Fonbildungsvarantworllicha:
Fur hachiragen uno Aniegungen sieht Ihnen das BGP nderze gern zuf
Varfagung
Jana Nelb Ekobenn Telr 6356 44 = 1009 (Verantwonung.
Guramia AuF)
Knding Hahschke Tal: 5535 44=1000  Dberwiepand Filk-
Sehulungai
Sgatan Touomiann Tl 95495 44— 1037 Oberwogand asl
Schulungan
Orrya Arslan Tal: %388 44— 1015 Ubsrvdegend inhouss:

Schulungan
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Kurzinfarmatian Nr. 35 01.07.2011

—_ Al

Betraft: Varfahran Kundentiborgabe von ,,u25" xu 425" Im Berelch MEI

Ui wine eptimala Usemgase® bat dar Baraung ungar Envachranar, di v dor Vellendung ihras 25
Labanzjahrog stohon. sichorzustilion. wird das Verahen nachstahend aintatiich gereget und ist ab
solor anzuwenden

Aus Grinden dur Lazsbursad wird nur die nur dia manniicie Farm venvande!

1. Parsonlichs Ubersiellung

Oor Kunda muss rechizeny, | d.A. ainen Manat vor Velandunp des 26, Lobansjahies, vom Wachsel
def Zuslindigked in Kenninis geselzt waidan. Er athd durch .3einen’ Atbetavarmitier (AV) im Rah.
man sinns Abgibagespiaches” dan Namen und dia Zi daz kinftig pen 025-AY
zowle dip Emalladiosze dua kanftgan Taams

Die Profillaga dun uncen st mafigenicn fir de Zuerdnung des neuen Teams (siahe Anlage)

Bei Eratalian dar Bininaung 2um Abgabogusgide wiloigt sine Email an dis Tesmpontfach des Gber.
nehmandan Uz5-Teams mit der Bille, can nau zustangigan AV miztalen. Histor sol (d.A. sing
Kalanderwoohe 707 dan Pealiauf und g de Goernal ]

aingaplant werdan {Anmurkung: satald In den PiojekTiaams dar Wachasl ¢ Zuordnung der Zustan-
digkeit puf Bartabarnizhe arfolgy wird das Zuaidaungavarinhean snisprachand angepiast)

Im Rahmen des Ubergobegesprachn cus u8-AV mit dem Hunden ist énr VerBiS-Datensatz noch
sinmal qualitatly Zu Lberpilfen fineh g te Merkmala, Status, Strategie 4PM) und gaf
ANTURARLAN.

Eingliodarungavarencarungen (EinV), ¢a vom u35-AY abgeschiossan wurdan, varlaren mit der Voli:
andung den 25, Lahen]ahres ihie Gotigkait

Dies bedoutet. dass dursn dun 085-AV umgenend aing ieua EinV abg 50N Werden muss.
Die Varahranswaisu zur Ubergane der FM-Kundan van uZ8 zu 026 ist im FM-Konzapt garagelt,

2 Datantechnische Uberstellung

Die Ummlm':qdn |swailigen Datensntzes in VarBiS und din Ubergabe ggl. 16 Printiaim varlagander
gt am Tog cer Vallendung des 23 Lebensjahres baw. am nachatan darauf loigandan
Atboitaiag, Aus dem zu Ubergabandan Datenent mucs de Inegrationastiatagia {roter Faden') er-
kennbar sain. Safemn dies nleht dor Fril a1, (st dor Veigaag dom jewelligen Teamlaiter zur Kinntnia s
gehon. Bafern arfordarich, atimman sich dia betelligtan Tanmiaitar dann zum waltaran Vorgehan ab

Diu analshends Ubergaoe wird durh don Bisher zustandigen u28-AV In Ve85 dekumantiert (,Einia-
dung Abgabaganprach'). Sofurn der Ki, nuch zur 2. nicht erschaint, wird der Datonsatz des Kundan
in VarBIB dem L25-AY aup, und ahne Abgab barg . Far die Inf jaf un dan
Lelstungsberaich is! dur eafdr vorgesehene Vordruek (aiaha Kurzintormation Nr. 08) 2u Autzan

Bei dat Ubargatie unvarnoigier Beworbae (uvB) warden gurch dan u2B-AY grundaitsich nlie Augbil
dungspintzprofie gelosert Ssfarn der Kunda walternin cinen iealislarbnren Erstausblidungsplatz
zucht, It das Ausbildungsplatepratil nicht zu [38shen |n diasem Fatl it dar zustindge U26-AV [edoch
weplizit daribar i Kunntals s antren i

Olefatzailg fal ths Q- onnung, sow it voilandon vam apgabenten 1284V aul Notwandin:
keit hin Ed ubarpruten und ot au ibschen

1

3. Sonstige Hinwalas

Junge hadli mil Vol p clan 25 Ls i In gine sigens BG und arhalten
olne nous BG-Nummer.

Wird Bai dor g das L In den L g 751 — 765 lasig: . dasa dai
junge Er Im Laula das Bawill ymas das 25, L jahr vollandal, wird der Ver-

tretar dor BG aul diesen Umatand |m imllwnnnhusohw hingawiesan. Dam das 25, Labansjahr
vollandendan Jungen Erwachasnon wird sin Antragavardruck zugesandr, mil der Ritte, sofam ar Lals:
lungan nach Velisndung des 25 | In Anspiuch fahman méchin, disssn reshizoitig, mit
Friatastrung ca. 1 Monat vor Enda Lolsiungsbozug, sinzursichen, Dann srloigt bal Elnralchung dia
Vargabe dar BG-Nummor, die Mittailung an LI?5 sowis dis Baarbeltung des Antrages und Waltatisl-
wng an dns neu zustandiga Tasm

All laulwndan (5: Wid igha uaw.] warden nach dem Verursacherprinzlp® =
uuch nach dem Wechsel der Zustandigiait = grds durch dan hislang zustindigen u2s-AV = bis sum
Abschiuss = bearbeltal

go2. Stophan Folisiak

Anlags:

N .
. —
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Hausintetng Anweisung

s JODCENtErn

Frammn s ey

Neukundenmanagement; Antragsservice - Leistungsgewdhrung

Din Teams 773 und 775 zind fir die ﬂonrbuﬂmw von Emmum nach uom 5G8 I
tustindlg. Ziele sind nebon einer qualitafi gqung, die Er g dar
originiren Lelstungsioams und dia Ef:,‘fnlr.!.’uﬂmrv rier"' halfung der i

Aufgaben und Zustindighaiten des Antragsaervico

Der Anlragsswivice il fir dis sbschilefiands Boarbeitung ven Erstantragen nach SGB i
zustfindig.

Unter der Kolegorie .Ersinnirdge* fallan alin 8GE || - Antrage, doh. auch Antraga nach § 22
Abs 7SGBII,

*  von Naukundon des Jobeantors Garin Friednchshoin = Kreuzbarg

= Walterzahlungeanirsge von Kunden | Leistungsbarochiiglan, dis zuvor bel
einem andsren Jobcenter (gE) berels SGB 11 - Laistungan bezogen haban
{Umzug)

= von Kunden / Lelstungsbarechtigien, dio iy aie 102 Tage keine SGB (| =
Lelstungen bezogen haben.

Fur dis Barachnung dis Lajs iat hierbai pigil
nlleln der Tag dar latashichen Antragstellung mafigebend, sondem dar
Tag, ob dem gemak § 37 Aba. 2 SGE || dis Leitungen ggf. rickwirkend nou
2u bawilligen sind (ROckwirkung des Lelstungeanirages aul den 01, eines
Monats).

Dio Baarbaiing de4 Ersiantmges umfasst terner

+ die nbschlielende Bearbeilung elwaig gustelter Anlrige von Bathilen
(Erstausstatiung, Sl:nwnn% arschahs- und Babyerstausslattung, Wohnhilfo
#ic.), soweil diss ohne die Einschatiung des Auttendienates maglich ist.

s Soforhilfe ool Mittaliosigkei
= Vorbercitonda Arbaiten bal - Miolichuiden — vgl. Kurzinto Nr. 21
Unterhnftsprifung
AgLL { ALLEGHOD - Toamkennungsn

Ea Iat sichorzustelion, dnss anisprechend i BG-Endzitfer in AZLL / ALLEGRO din richtiga
Taamkennung gespeichert st

AL

Abgabae dos Falles an das rustiindige Leistungsteam

Dia Ubarfuhiung des Laistungave an das originér zusiandigo Leistungsteam hat arst
nach abschliaBandar Entachaidung Ubsr den SGB (| — Antrag zu erfolgen (Bawilligu ungs:,
Ablehnungs- edar Vamagunabascheid), hierzu gehort auch die Anordnung in AZLL J
ALLEGRO.

Grundsdtziich nummeriant das NKM-Taam alia Akian mit Nauanichgen, bei danon kein
Vorband bestchl.

Postzulaitung

Die Eingangspost wird — sowait fir dio Posistelle nicht erkennbar = dan eriginfran
Laistungalannms rugeiohi.

Zur Vi kdung ven Tehlathafter P llung ist dns L-Team gefordert, singehendo Post
(Antriiga, ang fardortn Untorl al ! ohond auf richtige Zuordnung (NKM=Toams
bzw. Eingangszona) zu prifan und ggl. nicht angsnommene Anlrige an die Eingangszona
und sonstigo Fost an das Team 773 bzw, 775 waiterzuleiten, Aus dissom Grund sind
\l‘um\urkﬂ In VerBIS durch dio NKM=Teams bel dar Boarboitung arfordaflich bew,
Abg der Eing .

Inkraftiratan

Die Housintama Anwalsung vem 04.10 2010 is! hlsrmit auflst Krafl gosatzt.

goz. Breslrich



Kurzinlormation Nr.37 10.03.2010

Betrofi: Zustdndighkeiten und Pllege der Ablngestrukiur
~D96202-Alle-Mitnrbeiter®

R ist ein igar Bastanckoil des thglichen Arboitsprozosses. Um
ilien Mitarbait und Miti alla wichitigen Informationen bzgl. der akuallen Wal-
galage und der Vereink, des JobCanters Frinarichshaln-Krauzberg zur Verfogung

2u slollen, it ex wichtig die gemelnsame Ablage ,096202-Alls-Mitarbeiter® 5o zu goslalton,
dasz sin die nabwendigen infarmationen schnell und nachiveligishbor finden. Um dies nach-
holtig zu gawahiivisten, werdan, folgende Aegeln verbinelich fir whe Mitwiboiteninnen und
Mitarboltar fosigelogt

1) Mougingtallung ven Dekumenten und Pfisge der Abiage
Jedor Ordnef athitl 2 Besitzor (Adminisratoren). Dio Wahl des Besitzars nchtet sich nach
den fachlichan Zusiandigksiten und sollte mindestans aul TL-Ebana 2u finden anin

Dio Baglzar dos juwailigan Qrdnera sind Hauptnnsprechpannor. Sle sind fur dis Neusinatal-
lung von Dokumantan sowin div Fllage (Vergabu von Barechtigungon) varantwertiich, d.h

sis sind grundsatzich 1 Anaprechparteer haf A g5+ und Erglinzung if Rowin
Rockfragen:
- In dan jowailipen 10 F riinar mu max. 4 Untarebanan méghich
it SRV R b 1 |

T b
e B

e o e e e st e e B

¢u-=5-u--n- i
[ i =T, i,

O e e ) TR i
* |edes Dokumaont st einam Untarafdner zuzuurdnun
*  Unlarordner sind 2u nutzan, um 2.8, Jahresordner zu erstelien
«  Dokumente sind atsehilafand mit éinem Schrelbschutz zu vorsehan

oo = Bt oy TSN Y A i

regalmalige O pilifung inel, voihand Varkniplungan (mind. alla &
Wachen) 2 Archivierung nichl mahe bondligter Dekumenta
Fohlarquellen bzw. notwandige Korrakturan sind grundsdizich an den Basitzer

dos Ordners zu maldan.
sar: Frau Wadswardi, Frau Ndibl fkabsna
Chancan_Migatiien:  Frau Wedewardl, Frau Ovarback
Cantralling: ALTEsALTE
Elngangszana Harr Linde
FIT: TL T3+ TL7H
Lelstungsberelahi BLTSSBLTS
Markl&inlegrallon® ; BL 77 + LTI
Giganisati Frai ¥ Friu Hdlbl Zkobsna
sGa: Harr Rlacks, Frau fichleussnsr
- Fur o Branad 4 ity T —

WihaRe auf we fere Milarkeilerdenan ru -il-n--.l- v Anlage Mi, 3Ta .l-‘ ||"| nliilll

- bal Inhaliichan Andarungen keine neus Namensgebung (es orlelchtart das Wie-
dorfindan® dar Datel baw, des Dokumanies
keine Speicharung dappoltar Datslen/Deluments, sondern ausschlialich Nut-
zung von VarknOplungan, d.h. Prilfung Iat arfardarlich
3 zB MBI <= AT
B jm Ordner MEI = alio geaoizliche Grundiagan (Arbaiehifan AGH atg)
B |m Ordnar FIT = alle finanziechnischen Daralan (EGT-Planung)

Genorall gift, dass die Ablage .D96202-Alle-Mitarbeifer” zur Einstellung von Dekumantan
und Arboishiller 2u nutzen ist, Bereichs- und Teamablagen stohon ausschioRlich f0r arga-
nisatorisehs Zwecke zur Verfigung. Solite eine fachiiche Notwenigkelt for die Nutzung v,
Sondarablagen (£, Bap.: Vorbis) vorll fuhron Varknipli dorthin. Zentrale und loka-
Ia Vorducka im BE-Toxt sind pighl sinzustellsn, Die Mbnliﬁhkul'l der Angaba des Intranet.
finka iat zu prlfan und gl anzugeben (die kommunalen Mitarbeiter dos Mouses haben nicht
auf alla Ablagan dan antaprochondin Zugrif),

Ordner- bzw. Dokumentanbarachtigungan sind tegeimalig durch den Qrdnerbesitzor bzw.
nuf Aufirag durch den Administrator zu akiualislaron, dh, #a besteht die Verpllichtung, von
ausscheldenden verantworilichen Kollageninnan, dia Ordnar-Dekumentanbarechligung zu
bbartragan.

111 Tauscherdner

Im Tuuul:hmfnur nlnd nur tamporar gnnu‘lnn Drﬂnnrmolrumanm [;B voh  Arboits-
und nach 2u ldnchen

Elnu pqrmanunln Epnir.humng Ist nicht zullisslg.

2

Bei der Vergabae eines neuen Daloinamens sind Houptbagrifla an dan Anfang 2zu stellen, um
eine richlige Unterardnung einhalten zu kadnnon, Aul bUndiga Dalsinsman (chro Lesrzai-
chan) ist zu achtan. Der Hauptordnor (z.B. Lnlsrununn-AB') \Mn:l in uin mwllimn MaRnah-

mearen unterielll (z.B. BEZ etc.).Das et da-
mit sntbahrlich
Dalspiel: rishitip: Zheakiisie
falzch: BEZ:Checkliste

ZLBchlagwirier [Ur den Index

Din ﬂbumnhmu van Schlauwurlum IIJI dnn Indox wird jewails duich dim AG Ablagestrukiur
un Die tar mliagen in Bazug zur gosstzli-

:Mn Orundlnnu odor aines Dfdﬂurl bzw. Uniorordnorms der nouan Ablagastrukiur stehan

{28, Arbsitsmittal’)

ez,
guphun Felisiak
Aeschafisfahrai



Nr, 38 Vermitilungsguischeines

Hausintetne Anweisung

1811 200 lmcenter

Rarie FraaniTIOn s aley

Verfahrensweise bei Antrigen privater Arbeltsvermittler auf
Auszahlung der 1./ 2. Rate eines Vermittlungsgutacheins
(VGS)

Yarlahren im Bereich M&L ;

Nach Eingang des Antragos nut die Auszshiung dor 1 bzw. 2. Pale des

Vermitungagultecheines (VGS) ist durch die austandigen Arbeltsvarmittior (AV) 2u prilfan, ob

die Anapruehavsrsusseizungen zur Auszahlung warlingen

Dazu it dor V38 in CeSach-NT Uber Madnahman und Leislungen aufzuraten.

Aulruf Ragintiae PAVIAG und Angaben zum pfiviten Arbeftsvermitier (PAV) und
Arbeiignber (AG) arfaksan

- Aulnid Regisorkarie 1,Rate uind alle Felder der Reqisterkana untat Beachtung der
ktualien Missbrauch gén arinsson
(Hinwais: nls FINAS-Aufragakenn zaichen cinen beliobigon Buihataben singebon)

adar

+ Aufnit Ragialorkarle 2.Aate und alia Fakiar dof Rnpisterkario unter Benehtung dar
aktuellon Missbradehswamungen afassan
(Hinwels: als FINAS-Auftragsk oinen hafiabigen Buchalaben aing

Augdruck aer Verlgung Uber BKB® (in dar Symbolelsts) — VGS Profung der
Zohlunpsvoraussatzung - 1.Rate by, VG5 Brofung dor Zalilungsvaraussetzung —
2.Rate, dann Schalifache 0K

5 Arbeitshife:
N2043082 AN Qor\IRA207-A ki Mitarneltor FITIVES

Zur abschlieBenden Basrbeilung im Team T714 st aa netwendio, doss ain qualifizierar
Vermerk in VarBIS aratallt wird

Aun dam Vermerk mussen felgands Angaben harvargehan:

= Posleingang des Antrages sovde Absender (privator AV)

= Arbsitgaber sowie Datum dor Arbeiisaufnahme und Forbostahen bew Ende des
Boachifigungsverhilinisses

= Aulstocker?

= Vamitlung in EU/ EWR-Auclana? (Achlung. Keina Vergtung far Varmittiimgen in
dia Behwnl!)

= Vorliagan dar Voraussetzungen fiir dis Auseahlung der 1. baw. 2. Rata,

= Beachtung der Milbrauchswamungon

ALY

Muzter dos VorgIS-Vormerks:
PE des Antrages des privaten AV X000 auf A iung der X. Rata das V38 vem

Der Antrag  wurda hinsiehtlich der Zshlungsvoraussetzungen gopruft:
Der Arbaitsvertrag mit dem AG XXX wurde im Gultigkeftszeftraum des V@s
abgeschlossen und bestaht self dam XX XX XXX fort/ andote am XX X% XXX%

Kd ist kein Aufstocker.
Es handelt sich / nicht/ um eine Vermitiiung Ins Ausland,
Varllegende Misst b gen wurden baschtat
ie Var gen fir die @ dar X. Rate des VGS liegen — nicht -

var,

gaunterlagen fir die Auszat der X. Rata | Ablahnung der Auszahlung
dar X. Rata des VGS , Verfigung undnlrdmpy das Varmarkas an T 71d

Dar Varmark ist den vaoll i
Vargang an T714 waltarzulaiten,

jen und dar gung balzuligen, der

Yarfahron im Team 714;
- Erfassung der Bankvarbindung unter der Regisierkarie Zahlungswaga®,
Ubargaba an FINAS
Ausdruck Bascheid mil den dazugehéngen Anlagen und an dan/ die Kundani-in und
den/ dio priv. AV sandan,
+  bel Ablennung - Erstalung das Ableh bazcheidos

Diese hausinterne Arbeitsanweisung tritt zum 17.11.2010 in Kraft.

Stophan Falisink
Geschartslihag

Bartin, don 18.11.2010
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Hausinterng Anweisung

aeten P ke us gie. Kot 3oy

Sozlaldatenschutz
Zuliissigkeit der Vorlage und Speicherung von
Sozialdaten - Checkliste

Die Pertigung von Ablichtungen der von Huatiantinnen emgereichten Untaragen fobre
ainargells zu Miszsiinden im o Hinbick auf de Beschlung  datenschutzrochiliche:
Besfimmungen, aul der andersn Selle zu oinom effoblichen Aktenvolumen, Gorads
Lolztoras gastulter sich in Bevug auf die Untorbringung ter umfangreichen Lolstungsaktin in
don SGB Il = Bacrbattungstasms. problematiech. Ziol dir nachstehenden Rogolungen it
daher don Anforderungen cas Ditenschutzes gerecht 2u werdan und die Fartigung van
Kopion auf ain unumgbnglichaz Mal zu beaschranken,

Dia Kurzinformation ist hinsichtlich der Malibelspiele night abachiofond. Hinr wurdon

expmplariseh die Fallbeispicle oufgatihit, die sich in der Vorganganheil sls prot

erwlesan haben, Sowelt die Behandlung nicht in der Anlage aufgofihrier Unteriagen zu

beurtelien i, hat diss zolbsiindlg enaleg der aufgefthrien Fallbelspiola zu erfolgen. Ex ist

Immer die Frage s beantwortan, ob  dis  Speich g der  Daten/Unterlagen

leistungsrechtiich ader varmitilungsrechtlich ralevant sl

Dabel Ist jodar Batelch eigenstindig f0r den sensiblen Umgang mil Sozasldaten
ich. Belte ax berejct i Einzal-/Sonderthemen geban, sind diese

solbstindig unter  don  belroffenden  Barelchen gl unter Hinzuzishung  dos

Datenschutzbeaufiragan zu klatan,

A Allgameline Regelung

Untarlagen, walche zus Prifung des Lostungstalies baw dis zur Eingliederung In Arbaii
arfardatlich sind, kdnnon immar gur Vorlags anpeflordan werdan (§ 80 SGB 1),

Eing Spaicherung der Unterlagen in Form smer Kopla zur Aufnabme in die Leistungsakta
odar aine  Speichorung  duich  sinen  Eintrog oines  Vermerkes  oder  durch
Dokumantanspaeicherung In VarBIS st aufgund der strengen Anforderungen  das
Sozoldatansehulzes nur dann zulassiy, 1 g

rolovant Ist. In der Regel it die Speichorung hur wis untensiehcnd verzunshmen. Als
mildsre Eingrifisform in dan Sozaldatenschutz gaganuber der Fertigung und Abhaftung siner
Kapi in din Lelstungsaiae sallte ein gualfiziedpr Vemark arstait werden.

Anfaidutung an den quaifiziefien Viermerk om Beispial der Kontoausz ige: ]
+  Bedsnnung cua Koamauazuges dweh Argaba dor Kentsnamm el =s,
*  Bankledtah| <>,
= Dawm des Koncaustugas,
= Buchusgutag und Betrag und gl
. k

Vorwendung

xx_Datum dox Vermerks g Haggzalchin

Loiung nach 537 5551, dann erfigl eine Spaicherung. Der
Eintrig Im Legons!auf arfalgt aur, wenn dies sintusischplacha
Halevanz hat (nicht effardarkich £ B bel Kd. in Baruf: i
ader wihrend §10 SARI

Arbeltsvariteg Eingenain £2
Watterlaltung dua Vertragas an das L Team sowio Mai

Einceng MalL
Bintrfige in Vero: 1. Qualiisiantsr Reratungsvametk imit
Angabe von Beginn, Dauer, Stundenzahl, Aiboitgaber,
Tatigkeit, Arbiileart sowie 2. Labans/auleiniag
> B\]l,;nnwmau InformationspfizhtWoRarlatung M&] =
L-Toam

Einsnoain L-Team:

Abhaftung VAM bEw. Artingavordn,ck nach Abgleich. Bai
Anderungun wahtand laufendam Lo stungabazug raich) dis
Fariguny ainaa qualifizionen Verme:kes bew. Ausdmick
ALl

3 Gagensefige infarmationapiishtWakarleming M&IL =
L.Team

Barufsabsehinnue

Einzpnn auttarnait M
Watoraliung cor Usturlage an MBI
Tallnahmarbeurieiiungen von

Traigem/! Zertifikata In hegL
Cualifiziorior Varmark usd Eintrag ¢ar Onten im Labanslauf
krw Eahighedan in VERBIS

Betreuerauswals Eingeng,inM81, L Tean oger B2;
fip sl safar vom jowsiligan Hereich ein Eintiag der Dalen in
2ROV vorzunehinen. Dar Waktaron aind o nach Eingangsort
din Baielehe MEI vowin L-Team goaondan 2 infarmisran.

Eingliedarungaverainbaiungen Lngang in EZ.

{vam Zusendan van EinV/ sur Wellerlaitung der £inV an MBI sowis L-Taam
Unlerschriftist aus tachnlzchan und
rachbichen Gilndun anrusahen) L MAL

Oukumantaton in Varmur und hochiadan dor EINV in Viibia
aowin Weharlalung an L-Team

Ablaga dar skivellan EGY in AV-Tul dar LA
(Aulsaweahungetrist & Jahia, sewel keins neue EGV dia ane
sranta hat)

Abgalaufene EQV wl bei Binganp nouer EGV 2 entfernan-
alekiranscha Spaichoning it aicharzuatalien

(slehio nueh HEGA 08/08 = 14.

httn e balntes
YG-Archivierung: Elny.himl
S tinganuaitige infor pil=hiW g MBI =
L-Tonm

17072011/ sklusligiert  DIF012 ’o.bcanterfaw

Kunden/-innenbeschwarden; Beseh sich win Kunde/ Kundin Gbar aine golertigle
Koplis, ist zu prifen, ob als geringarar Eingiiff ein qualifizierter Vermerk ausraichand ist

B Verfahrenswelse bei Abglolch der Sozialdaten mit
Antragsvordrucken und Zusatzblittarn

Bal Abgloich van Daten aus beigebrachten Untarlagen mil den in den Aniragsvordrucken
und Zusatzblitlern enthaltensn Angaben sind diese durch einen .griinen™ Haken kennilich
zu machen. Dar Abgleich sl durch elnen Vamark .Original lag vor mil Dalum und
Handzelchan zu bastdtigan,

Soten Untarlagen dureh sinen nicht Kaollogen antgegang: warden, dio
Priifung der ! garechtlichen R durch digaan nichi méglich ist und
dieser daher nicht entschaidon kann, ob eine Ferligung elnor Kopla odar sines Vemmerkes
uifordorlich ist, hat dicser vom Originalschriftsiick eine Koplo zu erstollan. Dabel fsl zu
varmarken, dass das Original vorlag bew, die Kople entgegen g und zur we
Plifung und Veronlossung an das zustiindipe Toom peloliet wurde, Das zustandigo
Loisturigs-/M&|-Taam entschoidet dann Obar Erforderlichkait und ggl. Ant dar Spaichening
anlbatindig

€ Fallbalsplala

Din hiolgenden Buispiole fir din Anferigung von Koplon bazw. von quakfifiorien
Vamatken sind anzuwandan
Abwaichungen im Vorgehen sind zu dokumantiamn

Assllicha Gutachlon
Waitaflsitung dar H'n an M&l

For MEI gelertigte AG: grunds gin
elaktronischer Foim. Losehing, wenn nichi mehr banatigt

spatestans nnch 5 Jahtan

Bal i = g dai
Gutachtan in geschltzian Barsich
—sloho HEGA 03/07 = 4.

= Wheitariaitung von AG’s mil lsistungarnchbichar
Alovanz an L-Tearm {10 dann sin, wenn hlarvon
abhangt, ab dar Kunde sinen Lalstungsansprueh hat
odar niehi; sawie bel Mahrbodar).

Kopla far L I , W dis E [ahigkeit Dbar §
Monatn auf Dausr nicht verliagt

Arbaltsuntihlgkelisbeschainlgun
gen und Liegebasehalnigungan | Waltariehung on MBI

InbABL
Einirag in Lebanslaul und Vermeik in VEREIS — sino Ablagn
In dor Lolstungsnkia arfolgt aieht = auflar i ar

Elnkammensnachwalse Ew,guumnmw
(z 8. BAB, Rente u.a, Lofin- / linkommensnachwaisa, wonn vathanden, mil

Gehahzabrechnungen, g uck und 2 nn L-Tanm
Kontonuszug mit Zahkuingasingang) . .

Elnkommensnachwaize werdan in don Elnkommansrechnot
dbaitiagen und dax Ergabnis in A2LL auspgevienan

Gebuntsurkunda :
Wl:l”!ﬂuﬂﬁ dar Gebunsurkunde an dus L-Team sowie M|

Eintrag In Verbis Kundandaten und Watlarlaung dar
Geburnsurkunda an das L-Tasm,

Fut L-Akte: qualifizinrier Varmark baw., wann verhandan,
VAM ceer nach Elntrag AZLL Ausdruck diasms Eintrages
Infarmation MBI (bar Andarung in dar BG

Hahtarilasyiing Elngang nEZ,
Walterlzliung dor Hachwele an MBI aowis L-Team,

Oualifiziensr Varmark und Einirag dor Daton im Labanslayl in
VERRIS,

Qualifizierter Varmark ubar din Hahe das bai Haftentiassung
nuagezahian Barbutrngan

+ Gap ga Inl jona phieh U o M1 -
L-Team,

Hrankenkassankarte
Watfteriaung an L-Team.

Qualifiziertar Vlfml::c Tur L-Akte mit folgendan Angabun:

Bew. Eintrag in AZLL mit anschiielendam Ausdruck und
Abhnftung dossalben,

Kenloausztge (inkL Eingonpaufarhalb L-Togm
Varalchorung, Fonds ete.) Waltarisitung an L-Taam

Spaicheiung duich Anlartigung oinos qualifizisiai
by rilmmy, feney Tavania Bitah

Kenlanussoge sind in der Regel nla Zur Laistungrakte zu
nshmen, da der qualifiziena Varmark immar den miideren
Bingritt caratali

Kundigungsschrelben bal Vatiuat

Lingang.in EZ:
dar Arbalt Walerlelung des Kontigungeachreibens an das L-Taim
sowie Mal.

Ein In Vertis 1. Qualifizierter Baralungavermark 2
Lubanslisuleintrag.
3 a o

P M&I =
LToam.




Eingongin L-Togm,
Aulgrund dar zu patenden Sankiion it im Falln siner
Kundigung aum parsonenbedngten Giandan sinas Kopia in
uie Akta sutzunehmen. Solarn sieh nun dam
Kundigungeschrelban kolhe Anhalipunkde 10r einen
maglichen Sanktionlatbastand sninshman lasson, it ain
qualfizienar Vermark nuarsichand.

¥ Bt;q.-humg- InfarmationaptehtWarurintung M&] =

L-Team

Mistverirag, Eunvani aybay Tenm: -

letztes Mistart gerchraib g, Wern vornanden mi Arliag und
Supmzblatian, an L-Toam waltarialton.
Alg garschiiich raf Datan dna 0
gelion Miethahe, Zusammunawtzung der Miste und Daus:
dex Miefverhalindaes (gef Anderungen der AV-Wahnon
beachtan).
Daten gna Venragos weiden waltarnin in AZLL singatragon.
&tat Abhafung Mistvanrag arfelgt nun Ausdruck ASLL mit
ralevantan Daten und dussen Abhafung
Altamaty kenn aueh folgandar Vordruck vorwandat wardan:

I —
# e umn

Multerpass Eunninn aufanalt MEL
Walterlatung des Mutlarpasaas sn W81
In MEK
Eintiiga in Varble: 1 Qualifiziensr Barelungsvermark obar
VoL Enthinds
at 5 610 hichiah .

* Gp g Infatmationag 5 M&I—
L-Team
Nebunkastenabrachnungen i

Nebankeatlunasracinung - wonn varasdan mii
Amragaverdrick —an L Taam walto/aitan,

tach Bearbetung: qualfizietar Varmark 10r L-Akta 2ui Hahw
eor lletrishakostannientahlung nder Guischiifl und Falligkait
entsprechond dem Ueirpiel untar A- Allgemaine Ragalung®
mitHinkweis , Batris bakontanabrachnung lang var®,

Pass (mit Aufenibaitatitel und
Lichtbild) und polizailicher
Anmeldung

Einonng in Bamisn MBI ynd EZ:
Vaitagu und qualifiziener Vermaik cear Autenthalistial und
Gulligeaiisdauer des Pastes in VEREIS,

!

Eine Hople it in dia Akta aitzunshiicn, da simbiche
Autonihaliatie! darar oifferonzien aind, dass

L

gungalenior nicht ausg s sind.
* Gogersaige infarmalinnapd| chtWoltariaitung
LTean
Untarhaltatitel, Einging suliarhaln LoTens 1
Wal o der Untoi an L-Team Uniarhait

Sohriftvarkehr mit Jugandamt
Beheldung

Kaplen gind abzuheftan, da erfordenich zur Varlolgung der
Untern, dursh das Ui i

*Anmuriung: Grin bodeutal, von der Singeegazeon gepit wnd sbpezeihnl, Dmss sind dami
@borgraifond gutig. Sind laud granem St alie Untaringsn volsiandky, mOzsan diase von keiam

waitaron Bermich angeiordert wardan

guz, Felisiak - GF -

Ao d g M 24

Pllegebediriighalt van
Angehsirigen

Eingang aulaihnib M&L

Waltatlaiung dar Lintarlage an MAI

Ounlthzerer Varmark und Eintisig dut Daten im Labanstaul in
VERBIS.

Parsonalauswels mit Lichiblld
und Meldeadressa

Einannoin EZ. M31 oder L-Toan,

Nur Vorlage. keina leistungsrachticha Anlavanz, dahor ist
alng Bpalcherung duich Ablage In der Lalstungsakle nleht
varzunahman

Schulbescheinigung

Eingang.aubernls L-Toam:
Watterlaktung dor Beschainlgung an L-Team,

Einlrag in AZLL und Aundruck fir Akis bzw. qualifizienai
Vaimirk.

Behiltaugnis

Watlarlaltung an MBI U35,

Elntrag dar natweatigen Schulnaten in Vorbls - salarn im
Einzaltall arfordariich, ist ains Spaich daa g
Zaugnmeas ruldssig. Dloses muss aber gelaacht wardan,
wann firfordariichkelt nicht mehi gegetun ist, stwa wall dis
gespeicharte Schulneta aicht mahr 0r don waileran
Werdagang bzw. dis weitaren Eingliedeningslelsiungan
arfsidariich

Salbstandige - Nachwalsa

{giit for L pRg! ung
@it nichl for ESG-Angelegonhalten
minhs hisrzy KI Nr. 13b}

Eingang auiethal e L-Team.
Wattatlaitung der Unterlagen an das L-Taem.

Intal
Dakumeniation i VarBIS (ggl. Anparsung von
Lebanalaufeintrigen) und g &N L-Taain

Als lalstungsrechtiich ielavants Unteringen goften dis EX8
Bogan (vorldufiga und abmchiioBande), sowie die
Gawarbeanmeklung/Steusmummer. Diess sind In dai Akto
abzuhanan.

Samtliche zusatziichs BategarGutungan aind mi dissen

Unteriagen abzuglalchen.
Uber Gewaib Ielunigs soite Einnah
Obeiaet A e int dar e Ajbail I
i iffarmieran
oeg o Inf Rl Mal-
LeToam.

Sozlalversiaherungsauawals

o3 i1 solert vom juwsiligen Berelch ein Einrag dar Datun in
2ZPDV vormunahmon, Dos Walteron ist o nach Eingangsort
dina L-Tanm gasondart zu Informleren.
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1. Allgemelnes

Hedingt durch die Kemplexitat des Zwelton Buch Sozialgasoltzhuches (SGB 1) sind die
Quainatsstondards in dan lefzten Jahren stetig gestiagen,

Ziel dor Regelungon ist es, dis Pr quaiitst im L i ieh dus b

Beifin Friedrichshaln-Krouzborg sieharzustellon, zu optimieren und zu vereinheiliichen.
Ex handeilt sich hierbel um Rahmenbadingungen, die eine Ork i 2ur Akfenfihrung
gebien sollen sowie die Dokumantation dor ainteinen Arbeltsschritte tranaparant machen
und arhaichtern sollan,

2. Anlegen siner Loistungsakls

21 Beschriftung
Dar lnute Aktendeckel ist wia Tolgt 2u bosehrifton:

+ Auftragen aller Mitgliadar dar Bedarfsg mit Kune
Yor- und Zunama

= Autiragan aller Ferderungen unter Angabe dor Blannummer in dor zweiten Taballo;
hillswaise kann hiar sin entsprachendes Etikett Obar BK-Textvorlagen ausgedruckt
‘worden

= |nder Zahllesie ist das jewails laufonda Jahf dor Buearbaiung zu kennzoichnan

*  Dio Bedarisgemainschatisnummar sl aul der unioren Linie autzutiagan

+ Eintragen des laufondan Bandws mit der beginnonden Blafizahl an der dafur
vorbedruckten Stalla

& Zwischan dai arsten und zweiten Tabelle isi Fusitrlich der antsprachende Band
autzutragan

22 Anlagen sinet Folaeakls

Die Beschrittung dor Laoistungsakie arfolgt wie unter Punkt 3 erldutert. Aus dem orsten
Falz sind dis aktuelian Ob h dan Folgeband zu Ober

Aug dam Zwaiten Falz ist dio akiuall glitigs Einglisderungsvereinbarung u barnahman,
Die Folgeakia beginat grundsatziich mit einam Eral- odor Weiterbewilligungsanirag, Dig
Nummeriarung ist fortlaufend aus dem Vorband zu Obarnehmen. Der Aktondackal it mit
ciner antsprechenden Kennzelchnung (Band |, Band |l ste) und Eintragung dar
antspréchenden Sellenzahlon (ven ... bis ..} an der daflr worbadruckien Stelle zu
versehen.

Relovante Eintragungen auf dem hinteren Akiendeckol (innen) sind entsprechend zu
Obaitragen.

Aul dor lotelen Sote des Vorbandes il ein Kurzvermerk Obar dis Anlage sines
Folgabandes zu ersiellen.

Ein Aktenhand solite sine Blattzahl van 250 nicht Ubarmchralten.

3. Aufbau oiner Leistungsakta
3.1 Aufieilung der Falza

Es worden ainhallliche braune Aktendeckol mit insgesamt drol Falzen genutt, I den
Falzen der Akten sind dia Laistungsunteriagen wie folgt abzubafien:

1. Falz: CObersichisbogen (BuT, KdU-Centialling, Unisrhaltsprofung)

2. Falz: pange ML (Finglisd, )

3. Falz: Eamiiche Leistungsvorgange (aimsehiinfiich BuT)

Die Vargange sind jeweils ¢ giach abzuheften und im dritten Falz zu nummerieren.
Im ersten Falz hat dor jewells aktuolle Vorgang immer oben aufauliégen — sog.
buchhaltarischn Aktanfithrung.

3.2 Fubrung von gesenderien Fashakten

Dig nachlolgend nufgefihrien Baatbeitungsverginge werden In g di F
gofihm;

*  Untarhalisangelegenheiten
*=  Ordnungawidrigkeitan

Vergange, dia nichl den Leistungsberaich batraffan (8.: Einstiogsgoid, Vermitlungs-
guischaing, Vamittungsbudgot eic.), verblaiban in den dor |ewalis zustndigon Tanms




4. AktenfUhrung
4.1 Allgemeing Grundeitze
Beim Fuhiun der Lelstungsikie sind 10r die Mitaibaiter und Muarbaitor im
Lelstungsbaiaizh folgende Grundaiize zu beachten:
= ARlenvormerks und sanstige Dokumanti mnt lich unler Vi jung
®inos  Kugeischralbers  vorzunehmen;  bLii der  Antiagsannahme st oin
gelifmch ndar Kigahch U varwandon

* Din Sehennummatintung hat leshar in dir aberen rechten Ecka zu wHalgen.

Es sind nur entscheldungsralovants Untariagen zur Leislungsakie zu nahimen;
doppelta Unteriagen sind Zu antfamen bzw. nioht zusilziich abzuhaftan (alahn 4.2
Sozlaldatenachulz, Zulassigkek dar Vorlage und Spaicherung von Soziakiaton —
Checklsta).

* Warden Dokumenta aus der Leislungsakta antlarnt, ist dies untar Benennung der
isharigan Seitenzahlon und Grands mit einem Aktenvermerk zu dokumantioren.

*  In der hinteren Aktsmiasche befindiicha 2.4 A -Post ist bal jodar Aktenbearbetiung in
der jawalligan Falz ehronalogisch nach Pastaingang abzuhatian.

+ Jode | guakle st aul  migliche U piuche  zu prifen; dia

Dokumantation eifelgt mit der Chockliste Dok - W, gige Leisiungan
und Unterhahsanspnich®: die Chackiiat ist stets im 1. Falz ali:uheften

*  Abgesandto Schnfistieke slid il winem qualifizietan Abssndavermerk 2u varsahen,
(Oatum, Hindpslchen, Versandan gantrol vorsandt / loks) vorsandt £ parsalieh

ausgehindigr),
* Bel dor Baatbwilung sind die glbigen Begelungen. gui Aulonbenvonging und
ing.der Festrtaiungs. W halb der Leistungstenmns
ABarin Frivdrighshaln:Kmyztata & boachlen

Es sind nur éntschmdungsrelevanta Lintorlagen zur Leisungeakie zu nehman; doppaite
Untariagen sind 2u antfernen bzw. nicht zusatzich abzuhaftan

Lia Furtigung von Ablichtungen dar von Kundunv-innen singoreichton Unterdagan Rihrto aineriets
#u Misestandan im Hinkick 8f dis Basehivrg datsaschutziechilichar Destimmungen, auf dr
andoron 88i0 . einem erhablchon Akfenvalumen, Gorado LolHares gostaltol sich in Barig auf
dis Unterbringung dor emfengrmchan LastunguaMon in den SGE N = Baarbadungsioams
Broblomatiz=h - Il dor npéchstabendon Regelunigen wt dokor don Anfordorungan  das
DatenschiAzos gorotnl 1 werdon und dio Fortigung van Koplion ouf en unumgAngliches Mag zu
Bazchrinkon

Dip noch {geli Filltsnixg nignt abschl Hier vwurden examplansch dio
Fallbaispiale mufgefonn, dio 4ieh 1 dor Vargangenha! als p 50 G haban, Sowait
dig Bahandlung nicht in dot Anlnga aufgefuhier Untarlagen v beurteilan tl, hint diss wolbstandig

eluktren scher Form. Leachung, wann nicht meht
kenoligl spatestena nach & Jahren.
Bo| p i Gulachien Aulbewahning der

= Neltuileitung von AG mit
le:atungsrechifichor Aleviang an L-Team
(litt cdnrin gin, wanii tarven abhangt, ob
<er Kunda #inen L uiungsanspruch hat
oder nicht, sowin bel Mehibedaif)

inL-Toam,
Kopia fur Luintungsakie, wonn de rwerbsfahighai
ubar & Manate aul Dauer feht vorliagl

eltsb qungen | Eiuang sullerhalb von MAI

und Lisgabesahel W fung an MalL.

lopAal

Elntrag in Lebmmataul und Vermerk in VerBIS — aing
Ablege in dur Losmungsakto orfelgt nicht - aularz B
Abasnieung der Leistung nach § 31 SGB II, dann
wrialgt pine Spak g- Do Elnirag im Lebanal
arfalgh nur, wonn diea statu=rachnische Ralivanz hat
{nehi erfordariich 1.1, bel Kd. in Berufsptaxis oder
winremi § 10 568 1)

Arbaltsveritay Elngnne I E2
Weloriniung dus Vertrages =n dos L-Tusm aowig
K&
pang Mal
Einlrige in VarBIS. 1. Quaiifizenar
Hnratungsvermars mit Angnta von Beginn, Duuor,
Stundenzahl, Arbeftpabar, Toligkall, Arbeitsort sowie
2 Lebenlaufaintrag
¥ Gagonsorige InformatansphichiWetarlatung
M3l L Team
Eingang in L-Team;
Abheflung VAM bzw. Antragsverdruck nach Abgleich
Hii Andsrupgen wahrand isufandem Leistungabarug
rachtdle Forlilunt:hil qunlifizientan Varmerkan
brw Ausdiuck AFLL,
> g8 Inl pilichtWalterlaiung
~L:Team
Borufeabschlusse ih gl

Elnnnng puborhalb bMa1
Wetarkeltung dor Untaringo an MA&IL
Telinehmearbeurtailungen von

Tragern/ Zartifikeatn In MAi
Quolifiziarier Vermerk und Eintrag der Daten im

Lobansiay! bz Fohighuiter in VerSla

analeg def aufgelunren Falibeiaplale zu erfelgen, Ea tst immar.dia Frage Eu buantworion, b die
Bpalchaning der Daten/Untariagon laistung: ndar htlich rainvant lat.

Oabai ist jeder Baraich sigansiandg 0 den sendilen Umgang mit Sozialdaten verantwortich
Solfe &5 berelchaubargraif I gaban. sind diess stibaldncig unter den
batraffandan B hon pgt. unter Hi iehiing du D i Fu kiaten

A. Allgamaine Regelungen

Untatiagan, weiche zur Profung des Lemtungsfalios baw. dis fuwr Bingliederung in Arbolt
urfardarich sind, konnen immer 2ut Vorags angefordert wardan (% B0 5GE ).

Elnn Speichorung des Lintariagon In Form alner Kepie nur Autnahme In dio Leistungaakie oder
oing Spaichatung durch sinen Eintrag oines Varmorken oder durch Dakumantansgelchanng n
VerBi8 it aulgrund der strangen Anfard dan i nur dann zulfasig,
wann ala lalstunge- bzw. alnglisderung relovant ist. In der Rogel ist dis Speicherung nur
wis unisnstahsnd vorzunohmen Al midera Elj in dan Bozl [
dar Ferligung und Athatiung siner Kopio In die Leistungaakin solie ein qualifiziomar Vermerk
erstallt wardan

an Vermutk am (i
*  Banenning dos Kanloauszuges durch Angalis dat Kantonummar <=,
+  Dankisizahl s,

*  Oaium das Konosuszuges,

Buchungaiag und Balrag und ggi
Verwandu

nREIw ATk
=% Oalum dss Vanmstks i Handssichan

Runden/-I b B Bich #in Kunde/oing Kundin ubar sina gelertigie Kopie, tsl
zu prifen, ob als geingarar Kingn sin qualifizianer Varmark ausrsichend st

B, v is# bei Ahgleich der Sozlald mit A und
Zusatzblattern

Hel Abgleich van Daten nua beigobrachten Untariagan mit den In don Antragsverdrucken und
Zisaizblanem enthaliehan Angaban sind diese durch ainan .grinen*” Hakan kenntich zu
machen. Der Abgleich ist durch einen Vermark ,Original fag vor* mit Datum une Handzsichen zu
bealitigan

Sotern Unteriagen durch minon nicht Kallogan snigegs v waidan, dis
Prilung der leislungs-Aarmitiungsrechilichen Relevans durch diesan nicht moglich it und disast
dahar nieht entschaiden kann, ob eina Fenigung ainer Kopla odar aines Vaimerkns sriordarlich

‘lat, hat digsar vom Originalschriftstuck eine Kopin zu amtellan. Dabel ist 2u vermarkaen, dass dag

Griginal vorla bzw. die Kopie entgegen ponommen und zut weltaren Protung und Veranlassing
an das zustandige Team guelaitst wurde. Das zustandige Lemlungs-/MB-Taam entschaidat dann
Okar Erforderlichkeil und ggl. Ant der Speicherung saliatandig

C. Falibaisplala
Die nachfol Baispiele fur die Anlertigung von Kopien bzw. von quilifitisftan Varmerkan
aind plarisch und auf 5 darni. Abwaichungan Im
Vergahen sind zu dokumantiaren

Arztliche Gutachien

Fur

Batrausrauswals Elngona in W31 L-Team pdec EZ;

Es It sofor vam jawaligan Bareich oin Einlrag dor
Datan i $POV vorzunahmen. Des Wit aind o
nach Eingnngsar dis Baraicha M&I sowin L-Tanm

gesandert zu Informieran.

Einglisderungsversinbarungen Eingangin EZ:

Zusandan van EInV zur Wateriaitung dor EinV an M&1 sowie L-Team.
Unterachrift Ist aus lochalaehan und
rnchtiichen Grunden akzusshen) In MEL
Dakumantation in Varmerk und hoehlidnn dar EinV in
Vaillls sowls Walterialung an L-Toeam

Ablage der aktuallan EinV In AV:Teil dar LA
{Aufbewahrungafrist § Jahre, sowai kaine neua Einy
dia alo arsatzi hat.)
Abgolautans EInV it bal Eingang neuer EInV zu

- elukuraniacha Sy i

slcherzustelian

e Gapenseilige Infarmationspficht
Wallaileting MAI - L-Team

Einkemmananachwelse Elngeno puerhiold L-Team,

(zB. BAD, Rente u.a., Lohn-/ Einl i wann mil

G wingen, Ke ] Antragavords und Z an L-Taam

mi Zahlungseingang) wallnfialtan.
Einkommensnachwaina wardan in don
Einkommansrachnnr Obarizagen und dis Eigabnis in
AZLL ausgowinuon,

Gaburtsurkunde

Eingnng in EZ;
Wollaflatung der Gebunsurkunda an daa L-Team
Aowin MAI

Eingang Ma).
Eintrag in Verbis Kundendaten und Walatlatung der
Guobutzurkunda an das L-Team.

Elngang im L-Toam:

Fir L-Akto. qualifitirer Vermerk bzw., wann
vorhanden, VAM ader nach Einlrag AZLL Ausdnick
dieaun Hlntmges.

Infarmation MAI Gber Andarung in dar BG




Hafentlassung

Eiopang in EZ.
Weitarioftung dir Nachwales an MBI sowio L-Taam,

Cuglifiziarar Vermark und Fintrag der Daten im
Lebenalaut In VeBIS

0 L-Topm,
Qualfizinriar Varmark Uber e Haha dos bai
Haflonlisssung ausgezahiten Barkatrges

- Gaganaviige Infarmationspliichy
Waitatinitung M&1— L:Team

Ktankenkazsenkaite

Elnnang syl
Weilatlitiing nn L-Taam.

Inlzleam,

Quaifiziorter Vermark for L-Akie mit olgenden
Angoten, Vareicherienstaius, Kmnkenkazne,
Vorsigheingsnummar.

Bew. Fintrag in AZLL mit anschilondam Ausdruck
urd Abhstiung dessatian,

Kentoauszlge
{Inkl. Vataleharung, Fonds ele.|

1 i)
Welarieiung an L-Tanm,

m-—alm' - ol

Spaizhurung durch Anforigung mines qualiizienien
Varmerkes Goar laistungaiechifich relevante
Buzhungen.

“ontoauazage sind in der Regel mia fur Leishingsakle
2u nahman, dn der qualifiz oo Vaimerk immar den
mil2ern & ingrit! darsteli.

Kundigungsseiireiban bel Variust
dar Arbolt

Eltgurg.in EZ

W g des Kondgury an das L-
Team sowio M&|

1 bt
Elstrga in VarBll5: 1. Q
Bamtungnvarmars 2. i aulwintrag,
= Gagandaltige Informatiansplichy
Waltasloitung MAI - L-Toam.

Elniang i Llenm:

Aufgrund der zu prifandan Sanklion it im Falle sines
Kineigung aus persananbedinglon Grinden eine
Kngln in dla Akt auteunehmon, Sofam sich aus dum
KOATigUngssehesen kaino Anhaltpunkia fof einsn
méglichan Banklicretatbestand entnehman lassan, ist
ain gunlfiziortor Varmork ausrsichand

* Gagersaitige Informationapicht
Walterlofung M&I— | -Team

Pllegabedirfiigkolt von Angeharigen

Elncane sullarbnlb MAL
Wendnatung dre Untorlage an M&IL

I i
CQuzlifizionar Veimark und £ntrag dar Date im
Lebenslaut in Varms,

Schulbeseheinigung

Linpana auledl l Team
Woltariaiung der Baschainigung an L-Taam

In L Team
Eintrag in AZLL und Ausdivek for Akte bzw
gualifizieror Varmark.

Behuleaugnis

Eifgung puema!
Waitarletung an Ma1 Uzs,

E
Elntrag ér patwendigan Schidingten in VerBis «
actetn im Ginzedall erfordariich, bt olne Spaicharing
dam gesnmien Zeugninaes sulfssig Dieses muss
b geldschi warden, wann Erfordeilichkeil nickt
mahr gegoben lal, etwa wall dia gospelehants
Bohulncta nickt mehr f0r don weilten Wardegang
b2w. div waltaren Einglisda rungalsistungen
atfardarich jot

Belbatindiga - Haohwelsa

(gt for Lejstungs gewithrung,

Gilt nicht fur EE3-Angelagenhahon
uisho hlorzu KI i 14b)

Einsanu aubuibahvon LTaum;
Weliariatung der Unterlagen an dns L-Team.

Intad
Daokumantatien in VarBIS (gul. Anpassung von
und VWailer

Lebénal Gan) @ an L-Taam.
1nd-Team
Aln Inlat, ralivanie | Qalan dis

EKE Bogen (varlaufign und abschlisBanda), sows din
Gawiiboanmeldung/Steus nummar. Disse aind In der
Akte aszunhaltan

Shmtizhe zusiziche Balege/Quittungen sind mit
dlasnn Untoriagen abzugleichan

Uber Gowolb ldung/ 3 Bowia
Einnama-Utarschuss-Rocn nungan ist dor
zustandge Athotsvermitier su informisran

E Gegeracilige intarmationsphichy
‘Walorloltung MBI - LTeam.

Borialversicharungaauvials

IR i5t sofoit vem jwwelligen Sereich ein Eintrag dar
Daten in 2P0V verzunshmen. Das Waltaran (at o
nzoh Eingangssrt das L-Team gasanden su
Infetmintan

Miatvartrag, Eingang aubeihall L-Team.
Intztes Mistathshungeachraiben Migtvifirag, wann vorhandan mit Antragaveidnuck
und Zuzatrbiattsm, an L.-Taam waltail

In L-Team:

Als loisungsrechtiich rolovanio Caton des
Migtvartagen geltan Misthohe, Zusammenintsung
dar Mints und Dauar dea Mistvaihaitnisnes (ggl.
Anderungen der AV.Wehnan buachtan), Daten des
Verirges warden waltarfin in AZLL singevragen. San
Abhefiung Mi g wrialgt nun Ausdruck A2LL mit
falavantan Daton und dessan Abhafung. Altaraaty
kil auch Iaigandar Vordruck vaivandat werden

Mutiss ey Eibauna nufietnlh M&L
Wattarlaitung dos Muliolpaises an MAI

In WAl
Eintiage in veriis: 1, Qualifiziertes
B Ober ik

Enw‘.ndl:l'nnmmln. i
2 Lebenslaufeinirag 510 Nichtakinierung.

E Gagansaitige Informationspllichy
Waohterlaiung M&I = L-Tuam

Nebenkailenabrechnungen s R
Hubonknosienabrachnung = wenn vorhanden mit
Antragsvordruek = an L-Taam wakinriefien.

Mach Banrbartung qualifiziena: Varmark tor L-Akte
#ur Hahe der Batrebakeslennacheahlung oder

G und Falligheit i dem Berspisl
untar A: Aligameina Ragalung” mit Minwals
-Betrisbakestanabrachnung lag vor.

Pass (mit Aufenthaltatiiel und Eingang im Beraigh MBI und EZ:
Lichtbild) und palizaliichar Varlage und qualifiziattar Varmerk dba
Anmelding Aufanthaltatisl und Galtigkeitsdauat das Panses in
VarBI5.

Eina Kapie il in tie Akte aufzunehman, da sAmbiche
Aulanthalistitel derar differanzien sind, dass
it night sind

= Begonsaltigs Inrurmp'ilumpntcw
Waitatlotung M&| - L-Taam.

Parsonalauswels mit Liehtbild und ot L-Taam:
androessa Nur Vorlags. Keine lemtungerechiiiohe Ralevane,

dahef ia1 wine Spoichorung dureh Ablaga in dar

Lulatungeakis nicht vorzunahman.

Untarhaitstitel, 5
v Waltor dai { gen an L-Toam Untethal
Schriftverkehr mit Jugandami
InL-Tenm \niechat;
Bohaidung Kopien ind abzuhoften, di eriordarich zur
dar Uniathai p durch das
Untorhaltstaim.
43 Boarbeilung eines Erstantrages
Din Antragsunterlagan und wai Boar gsvoIgang sind im 3. Falz abzulag

Bagonnan wird mit der Hofung das Antrages mit allon daraul bezegenen Nachwoksen,
Es folgen dis sinzeinen Zusabzblbttar mit den entsprochandan Machwelsen, die
isn jaweils Zugehdrig abgahefial werden soliien.

Die wichtgsten In  AZLL vorgenommenen Eingabon  sind  zur  bessaren
Nachvoliziohbarkei in der Leistungsalno mit éinem Ausdruck zu dekumentisren. Dle

Ausdrucke solton sich jedach auf die igstan Eingaben b und sind hinter
dem Antrag @ slnzuhefien (ok giseha Aktanfithrung).
Gatralfens E dungen sind nack 2u dokumenlieren. Die Anfordarungen

an dis Dokumentation sind untar Punkt 4.1 Aktanfihruag® naher eriutert

AnschlioBund erfoigl oin Ausdiuck der HorizontalObarslehten sus A2LL fOr dan etsten
Manat das Bewiligungszaltraums.

Sollta sieh Tur sinzelne Zellriuma Innerhalb dos Bewill gsabachniits sina godndar

Ampmuhrllhbm bry. koin Anspruch wrgeben, sind die  entsprechendon
Hori abarsichtan in dis Lai fzsinahiman,

Dar Leistungsiall st zu barachnen und die Zahlungsibarsiehl volistindig auszudiucken

Dar Laislungsioll ist auf mdglche Untorhaltsanspriche 2u piofen (sliohe Punkt 4.1
Algamalne Grundsstzo).

Ebenfalls iat dia Prifung dor Angamassanheit der Sodarfe 10r Unterkunht und Hotzung
vorzunahman (KdU-Contralling). Dar Ausdrick ist im 1. Falz abzulagen,

Ansc d wifolgl der Ausdruck des Ablshnungs: oder Bowiligungebescheides mit
allen Seiten (inklusive Borechnungsbogan).

Den Abschiuss dar Antragsbearbeitung biklat die Abgabeveriogung zum Erstantrag mi
dor Fi lng und Ar g dar Leigtungen.

4.4 Bearbeitung sings Wallarbew ligunazantrages

Din Bearbeliung alnas Wekerbewillig yés erfoigl im Wesantlict i dar
Boarboitung ainos Eratanirages (siche Punkt 4,2),




4.5  Bearbeilung sines Aniranes.aul Bilduos und Teilhabe

Dio Antragauntariagen und weiteran Buarhnllunﬂnuomdngn sind im 3. Falz abzulegen
Dic Bearbeltung sinea Antrages aul Qidunp: und Telhabolelsungen arfolgl im
Waesanthchan idantia=h dar Bearbsitung eines Ertnnlrapn: (slehn Punkt 4.3),

Den Abschiuss dor Bersbeitung bilde! der Einlmn aut dem BuT lenr:lmubn?m Wonn
di# Ausstellung aines  berinpass-BuT*, & o oder T en
bawilligt wurden.

46 Eoslbéarbeilung

Samiliche Postvorganga aind ausachiinBhch mil der Lolstungeakte zu bearbaitan und
shionologlsch nach Datum ainzubaften und zu nummariaren.

Beginnond  mil  dem  Posah ] hleliend  die O dar
vorgenommenen Hearbaitung einzuhatian,

Dabel ist erst der vorherige Anspruch bl Offien des Leistungsfalies, dann die
vofgenammena Quurbullunp und atrschiialand der nsu entetandsne Anspruch anhand
der snisprechenden Ausdrucke (ausg i libersicht vorher und
nachher, Maske der Bearbeitung vorher und nm:hhm m.m AzLL In dor Leistungsakte zu
dokumantlaren

Dor Lelatungafall mi zu und diz Zohi Dbersicht voliuandig mszudruch

Anschlielend arfelgt dar Ausdiuck des entsprochendon Beschaides milt allan Seiten
(inkiusive Berechnungsbagan).

Zur besseren Namvnluiunhnrxnlt aoll Boi der Bembeilung mit Cuerverweisen untar
Angabo dor Sen ital wardan, feno Entsoheldungan undjodar
Hhmlu r.!nd mit cinam kumm handsehiiftlichon Yermerk, Datum, Unterschitft und
Nilmar el zu dokur %

Zustindiokeliswachsel bei Trannung der Bedarfsgemeinachatt !
Merkmal .M, 5" .2

Bel Trennung ven Bedsi{agemuinschalien mit Vorbleib In dar Zuslandigkait dos Hausos

lf!ll'l:llhl dos abpebendn Twn !uv chiu auszishende Person olne noua BG-Nummer und
dig vall el i des Antrags bis zur ersten Monatazahlung inkl,

dor Enmmcheidung zui Ubarzahling, Die Bearbeiung van  Miatkautin  und

‘Wohnungsarstausstatung arfeigl im fauern Team

Ein emeuter Zusammanzug IUhn 2ur Wikdersuinahme in die Brdardsgemainschah mit

dut urepronglicn gemainsamen BG-Muminar

Erfalgl darauthin eine  weitere  Trennuny  der  Parner, werden ous  olnar

Bedarfsgemeinscnaft emeut zwel. Damit labi dia varanls vergetene neus BG-Nummar

fr die ausziehands Person wieder auf

Aklen von Lebstungsfallen, di dos Merkmal M (Miarbeiteriali, .8° (schuizbadirfig)
oder 2 (Zeugenschulafall arhalan, sind gesondert vor  Miarbaitendan  mit
snlsprechend ausgestanctan (T-Zugiifirechien zu bearbolen und unter Varschluss zu
halten.

6. Aufbewahrungsfriston und Ruhendstaliung

En wird auf dia mit HEGA 03/13 - 09 vabindlich aul liters Flegol zu den
i R is SGB Il virwiaaan,

Nach Beenden eines Leistungsfalls oder wann dio laistungsamablichen Daten im
Rahmen der Ausgabe cines Erstantrages volistindig nou arhoban wordan sind, sella dis
Checkliste zu den Aufbewahrungsfisten ausgellli und dem baandetan Band
vorangestellt worden.

Din Frislon beginnen grundsétzich mil Ablaul des Haoushallsjahres, In dem der
Laiatungatall abgueschioasen wurde, d. h., in dem die letzte Zahlung erfoigt ist.

Checkinta
iftrvahrungeinate

7. Inkeafitroten

Dindn Ahweisung 1l mil sofortiger Wirkung n Eraft und gitt bis aut Widermud.

ez, Slephan Folisiik
Guachufsfdhmr - 15.07.2013



HausinterneAnweiSu"g | _ Hausimame

0. Rnuhtllnhn Grunulagen

I It dia Nounte lluch Sopalgesetzbuch (5GB [1X).
bc t Dis Anolinnnung als Bahindarter Monach / Ashabilitand arfoigt Ober § 2 SGB 1X In Verbinduag mit
enos JOBCENTEFAY VRSO e R
Oip Laistungen mr Tolhabe am Arboitaloben wurden in § 4 Aba.t Nr.3 i V.m, §23 5GB IX benannt. Dis
in§ 8 SGH IX guregal,
Paisonen mi n“\rﬂl;l:hnn lm-hmmm nach dem SGB Il und sinem anerkanalam Bedar an
Loistungan £ur Tailhabs am itsinbon - baruficha Rohabilitation - warden augh wihtand ainer
Verfahren , Umgang mit anerkannten R"'h“'h:u“snn Im aktiven Tailnahme an Mallnahmen der borullichen Quallfikatien gem. § 112 SGB 1
JobCenter Friedrichehain-Kreuzberg {Wiedaminglisdarung) unabhangip von dor Tragersehah dureh dis JobCanter butraut
Intall.  Saitn
i 3401 k4
Toilt N
Ver Baiul chs Eratuing! g {EE) 3
1 Vorahen 2
i Grundsdiziches 3
12 PTGNiﬂﬂmd" unt: Fallisarnahme in gie Tragorachaft day Agantur 1ar Arbed 4
figuvarinhran 4 PM 5
A! slrahman a
) Ausblidung fur Flenaulimnten &
& Erfolgralchor Auas|dungantachiuss / Absove ntenmans ament 8
A) Absalvontanmanageman| &
Bj Zusnmmunathali AV/FM) Reha EE 7
Tailll ]
VartahrunWiadnreingiisdarung (WE)
Verlahien 8
Ctundustziichas a
Profvardahrenund Fallibarmahing ais def Tragarscralt cor Agantur [Gr Arbait
A) Ideniifiziarung von potantiellan Anka .lllnn - Einsghaltung des Foha-Teams ]
B) Eingl edorungsvaisentag profen 10
C) Baialungmgeaprach mi Kundon 10
0} Entachairung und Dakumaniatior 11
t \ulw bel nd ainar | 12
13 Probved, B 1
V4, .lll.rl'pnbunuo:. Vn imlasey mempgmwemnquor akuven Betrdiung im Askn-Vertshran 13
2. Fallabgibe Henn i
3 Alsclvarisnmanagament 14
% Avha-Kunden im 4:Phasen-Modai-Varlahren 1
APM bol Framdiracarschalt 15
5 Wegfall der Hifebad0figket nach 58 || vor Beondigung des Rahs-Varahrons 18
8 Vermittung in Warkstaten fir bahinderte Menschan { WikM) 18
Tuilll_Antagen ”
Aniagen 1 / Gosetzestexla 17
Rahakilitstionstiagar 18
Anlage 2 20
Chuckiisla
JO/FK A AGE Rata = EE ungd Raha-Wil FM und Asha
Feha = FIT-Teain Luisiung: Umn\iurrnnrhboiﬂon 23311
\Sirager
Anlaga 3 (Kentnihr )
Impressum n

e

S, 17 . 1] Hasiintatna B Heueintoma

1.2. Prifvarfahran und Fallubarnahime in dis Trigerschatt der Agentur fiir Arbali

Teil |
Maoglicher Parsonenkreis
Vertahren ,Umgang mit anerkannten  Reha-Kunden dar Dmn Frage kommenda Foisonenhiaia ann sich aus folg [ gruppen
Ersteingliedorung (EE) Im JobCenter Friadrichshain-Kreuzberg" : Kundm waicho aine Scndarachula far Lrnbwhingorta uﬂer annliche Sohulen besucht Rakan
forn Hilfan
~fur lzund-n indaran P " Bulachian Himwaie N ™ Wilten (2B

‘Thaorisminderung) arkennbar sind
1, Verfahren Zur Idenilfizierung In Frage keminander HillebadOiiger knnn die dioser Arbeishife beigetigle
Chaohliste verwendet waiden (slaha Tail1l, 1.2, A)
1.1 Grundaditzliches zu beruflichen Ersteinglisderung

Ergebnis Profiling und Ubergangskritarian 4PM

Dia Eistaingli A arairackt s.ch Obor dia Ausbildung bis hin sur
Enﬂll!ﬂdunu inden AranHmnm ilal der Infogration i Ausbildung ist insb dare die A kung goa und palstigor
Einechrankungen aul dia Varmitking ven Beds Soicha Einsct wordon In dar Ragal
Leistungen m Hahmen ces beruflchan Eistainglisdarung wardan nlabt duich dan wahrend aines Profilings im Rahman dus 4-Phasen-Madalis (M) dar Intogrationsarbalt fastgestel.
Gruncaicherungsirager erbrachl I aar Fugel werdan die Laisl durch dis tar
Arball erbrachi, o5 3el dann by andarar Trager dar boruflichan Hnlllhﬁilﬂlnn st qur uimnn Dlis Ubargangkntsnan im Aahman dar Aoha:Barufs i A8 g iuilt c 9
varpfichtat Aahablitationstachkraft fost
Prlillags bel anerkannian Aeha-Bedaif | s E gapralily F 7
Es bestohl ein Anspruch erwerbslaniger, junger behindertar Hifebedrger aul dio Laiswingen
gemal 85 112 # SGB 1 zur Berufatardorung wis Lolstung zur Telhabe am Arbaltsleban mum Folgonds Zwsi Moglichkaitun zum Zugang im Ashmen der beruliichen Erstaingliedoning aind mu
Bairagamittaln cer Bundecagoniur fir Aruit, da dises Im Laistungsapaktum des § 16 Aba, 1 SGA 1 untarschaldan
it Gtuifwiaicherungsempianger nieht ¢Athaken xind
REET

Doz gt lﬂGh mr drﬂ bosuadaren Leistungen zur Ausbiungat: Manseh Wt
Die Rageturg des § 112 SG8 1 in Varbindung mit

§ 117 5G8 m vnrdomm:m daxs dia basoaderon Latatungen eur Fardamng dor Borutousbildung nur
anstalia dor siigamuinan Lostungen 87brocht wardin kdnnon

Dim In § 16 Abg. 1 Sawx 2 8GS |l angaluhnten (und splegeigleich in § 22 Aka, 4 SGA I
avaguschlossanan) Cesandefen Laiatungan dar Tellhabe am AtbaRalaban sind nuf die Lelstungen der

adarung

2:: Zuslancigkatt fiir aie Darufiche Erataingindsning lizgt deher grundsatzich bal der Agantur oy
it

bt T Bl et ot e (e ST =1 .|===F___Fg



I f 1] P—

Zugang aus Elnrichtungan (Fail 1/2)

Naban dar Aukwsnung von anzlichan / payehnlaginchan Guiienten l{‘-“ kannen Zugange aus
Fandarsehul) stige Einfichungan stlaigen, Oies pasion n der Asgol chno Batolligung daa
Grundsicharungsiragers Einm Pehe-Fardarung arlolat nue aut Antrag des Hunden und ist feabwillig,

o

[ ——————
| e [P
[ it 4 b

Reha-Ersteingliederung. m-.rm o

b b s i 5 a5 14 4 i sk B e MRl 6

e W ettt B 8 [ e o o o e i et W T ET)

Zugangsverfahran (Fall 2/3)

Paychologischas Gulaahtan

a3lla der Fahanil mitale Peyg 1 Gulachien (PG) mit ainer
guzishon Fragertelung durch dn fustingigan Arbahsve e/ Fallmanage: abgekdan werdan

Bai Vorlage dac PG ist sine Kapiv und alne schifliche Antiuga (Vordruck) an den zustandignn
Ashabliftationsbarati« (Aeha-Barmter) 2u sanden, ein Elntrag in Varbls mit cum Auswihivermerk Nr.g
JMinschaltung Raha' =t zu sretollen urd as sl aine Windarvarings 2ur NachhuTung mu varlogen. Der
Aehaberater anlache cat, ob ain Rehasiiations'all varisgen kanta

Bal paaitver dung dufeh dun B wlid dat Kurele zu sinam Belatungsgeaptich sur
Bodarfakiarung einge'zdin. Einn Fehn-F dredarung erfalgt nue nuf Antrag dos Kunden uad st trmbwillig

Arzliiches Gutashiun

Hinwsize qu maghciem Fohubitntisnsbedart kanion aieh auch mum gem Arztichan Guinchian
aigaben. (NWfzung dor Chacklat)

Bl Vorlage dos AG ls aine Kopln und aine scirillicha Antrage (iokals Vordiuske im BK-Browser = JC FAC

Frage ob Reha') an cus zustancige Fohabiitaisnstsam 231 7y sondan. Ein Hintrag In Yarbls mit dem
P

hr@ Einsehaltung Rehi® und sine Wicdorvelaga sur Nrchhaung sind 2u ertelisn,

m Haunniame

Mit it Intag g dureh dan Arbatsvermittier/F aimanagar gaht dia
Zusiandigkail fa: Loistungan aus dem Verminungsbudget auf das Jab iiper.
Dar Arbstavarmitlar Faimanager etstalt das Profiing (m Rahrhen des 45 mi Zioliiehtung
Aufnahma siner 3255511 gung und sehisit alng Elngllotaiungavareinbarung ab.

Abaalvanten kannen auth duren san Feha38-Bgerainnn im AGS mines uniarlptzendar
Varmitilung betraut vairdarn. In Varkis erfalgt in @uzen Falen dio Intoma Kennznichnung ABSOEE Im
Stall h dureh disn Arbe titlutiFig im Jabcenter

HNahere Infaimatiznen zur Schnnstalle AGS Hehn EE. aind dar Aningn & Absolventanmanagamant
Ruha-Ell und Reho:WE (Ao yuptoaunanage ment dor Agendur [0rArbel) 2u snthahman

Dia Aohaberatar (Nebsnbatreuer) beteuan s Kungen nach et g Al bisadhi
fale kel wallara Mafnahme valgesehan (3t b 2ur Eingliad g auf dam 1. Afbait ki tor
mindustens § Monate

BZusammenarbeit AV FM/ RahnEQ

Wonn dor Rehabiitane Anaprsh aul L
Rehabatatat immer nio Nabanbatrauer gefohr

gEn Tur Qi g nocn BGB Il hat, wird dar

Dia ZustAndigkeit g Fulimannge: im Joogarior iagl nur vor, wenn zusitzlieh mindsstens dral
kb e iiur i Einsshrankung gen, walkhs Ober 4PM ni dokumenileren
aing, Zur bosseran Verlandigung Twischan FH / Msh EE kann mit £k gung dos Kundon
{Bakumamation in it} as Hakehen . Zugiill auf M Cuten' gosetzt wardo:

Akt Reha-Fals. osl weichan a)u MIessdirtgiet nach dem SGH 1 ental darfen filermata kamplatt
abgemekdit warden Hier i1 dar Ontenmatz aut dia flr dis Renn-Verahren 2ustindigs Agentur fir
Afbuitumzustallzn

Auch bei erfolger Intogration (st dor Colensatz nicht durch den AGSMsnsborater aus dai
Arbeitsvermittiung abzumelden, Sewall dir Kunde Leisiungabizieher im %innp des SOBI at Qs
AHMiHm s der Abotivermittiung araigt 81l donn, winn das RahaVorfahran beandat wurde

und Hilfedormugkeit nicnt mont vaniig)
Ifn erfiolgtdic E g Gar integ und Asmeigung ded Dateriatzas durch dis
LE Abmaldufazhkrall in den Vermttiungatname.

Dia Abjlh' dar Kundan an dus Rahn Yaam erfoigt o8t nach der Ansrkennung des Aahabacdarine
dufeh dia Agantur far Arbait

&b Anerkannung des (tehabiliiatiancaats ki § 18 560 I\|_|\)W_b]]§ﬁl|)‘_nl'|m|
Betreuung duich die im JahCenter Frinds thau- freuzbiong (E/TK) auetind zen Rehaf
LAY [ wicher 2131l Biewe Regatung it grondsbtsich f0 alle Kunden dar Eratf
EE)

Hausintatha
GarRehaberatar entachakdat, ob sin Rohabiltationslall verliegen kennta
Bal positivar Emachokiung durch don F whd dof Kunda zu sinom Beratunpageaproeh sur
Bedarfskianing ningalacion. Eino Reha-Farderung erolgt nur mut Antrag dos Kunden und it frabwit,

A} mogiiche MaBnahiman
BvB = baiuf h

- Noffmale” Bul' & rur 0 auf eing Auibildung adar Intap: in den Arb k
- vl far { aueh fur L } )
- ByB in Borulsbiidungswetken{ mit paych, und med Baveuung)

Vermitilung in Warkstattan 10r Behinderte

- fiar Parsonen, welche Ubef Kuina L for T auf dam allp
Arbeitsmarkt verfugen / arbailsmedizinische Stellungnahme des AS nolig
- Kunden durehiaufen runfichat ain Ei 1, Anlatana’y
- Kundan @in Eir i i. Anlermen®) und varblaiban im
 Bel Elnmandung in dan Arbaitatreich erfolgt ein Waehael dat Zustancigksit in den SGBXH-Berkch bal
Einar Einzelbedarfagamalnschaft

- In allan anderan Falien srfolgt die Zahlung ven Sezialgeld bis zum 25 Lebanajahr

Arbaitsergiobung

- dhant dat Eignung g {101 dan /l
- findal muist in Barulsbildungswaiken st (Daunr 3-8 Wochan)

Bj Ausbildung fur Rehabllitandan

< libatbairiakileha A o bai Bl Hire y
- irii Baddarfafall it nina thaoriegomindata Aushlidung maglich
- ma handett sich um eine anerk it Abschi

g mi
- Vollausbildung mit Hilfan, win 2.0, Statzuntarricht moglich

2) Erfolgreicher Ausblidungsabschiuss | Absalvant AGS RehaSB

A; Absolventanmanagemaent

Dral Monate vor Ablauf dar Bildungamalnahmes wird durch den Rehaborater dar Erstwingliodarung dia
Koanung ABBOEE in das Stelwngosuch in VerBIE gesatst, (sowwlt Stollongesuch vorhondan).
Glalehraltiy wird mittois nichfierminienter Wiedorvorlage zur Zustindighalt engefragl, ob

Leistungaberug SGR il vorliegr.

Fur SGAIL il hitiglan it for din A g {auch in Abagh dns JC
9. Dam Grundsichurungsirhpar abllegt daher dis Integrationsvarantwarking

D Abwah o soll aleh llan, dazs 1 nach erfelgralct

ainur barufiichan Rehabilitati ik g nahtios und douarhaft ln den 1, Arbaltemarki

integriar werden. Mit erfalgralehiom Abachiuss dor Eingliader Gibhimn /A bl hi

beginnt dia Veimilliungalatigkail dos Arbalt Fll gurs im Frigdrichshaln-

Kreuzberg, salern kaina woltaron im Rtk [ g q goplant slnd.

_ Hausintemeo

Teilll

Verfahren ,Umgang mit anerkannten Reha-Kunden der
Wiledereingliedarung (WE) Im JobCenter Friedrichshaln-Kreuzberg"

1. Varfahren

1.1. Grundsitzliches

Oie Rehabilitationstrager nehmen ihis Autg bsiandig und wahr, For den
Rachinkrels SGB Il st dlaa din Agentur far Arbalt (AA). Kestenirdgat far din Wisgaraingliedatung (WE)
Ist das JobContar, des grundsaizlich nach Abatimmung mit dam Kunden Ober dia tataachliche
Tailnahme ar v

Die AA unlerrichiol das ustandige JobConter oder don Rugalanaanen kommunalen Tragar und dan
Hifebodurtigan umgehend schrifiich dbat den faatguataiiien Aehabiltationsbedar! und apiter Dbar

Ihren Einglisdsrungevorsenlag. Das JabCanter odar dar la Trigar,
i i dea Bingl

g unter
Ubar die Leistungen 2ur baruflichen Tolihabe

Kunden mit Leisiungstiatug hach dem 5GB I, bel danen der Bednrl an Usistungan zur Telhobe am
. eind Im Jobeantar Filedrichahain/Krouzbarg in dio Batreuung tea
Aehal 5B Team 725 su Obornenmen. Efahiungagamat bendtigt dinso Kundangiugpa dia
By L b i Badidnk

g aifies aul dis ol
goachuftan Mearbaitors. Aulgrund gai & Varmitiiungsh idse doi P ist
alim intangive g uind L 0 sawle oino umfangiaiche N kpflage, 8.
ragalmatiper Kontakt 2um Raha- Barater. gof. zu dem Malnak @ar ua I
Erraichung des vereinbartan MaGrahmezieles ainnvell.
Bomit ist us.m.muunn_nm Fuabiltationseinhis nach § 19 6B I, bew 5331 5GB [Aen
etruiung durch die Im JobCantar Frisdrichunnin- Kreuzherg (JG/FK) 2uslandigon Behal 5B AY

{EB) sisror zu wiolian. Diesa Rogalung gt grundsatzich 10 afle Kunden der Erstf EE) — sowie sueh
Windsraingledaiung (WE ).

Eeaninrtot Eratomghaganing”.

Mafinahmen Im Aohmen dat Raha-Ersteingliederung wiidon aunachiinlich dirch dis AA finanzie.
Samiliche Entsehaidungan werden durch den Rehal Beratar shne Reteildigungavarpfichtung dem SGR
ll=AV/FM geganabar gatraffan.

Es arfolgl sine ange Balreuung dutch dia Reha-Barater und dia b 4 Tragar der

nowin dem zustandigen Bewatbatbalreusr des SGB I,




Huusitain
Im Rahman der AehaEsstelagintorung hangelt 03 sich mostLm Kunden aus dem Barelch U2S,
Hinweiz; Dia Tednzhme an Mefinabmen deor oerulichen Cualilikation arfolgt auch bel Rehabilandan
grundsazlieh frelwliiy, can Naigungan antapreahend, aek & gon und erst nach ek
Boratung mitdam Kealanirager

Prittverfahren und Fallibarnahmn aus dor Tragorschaft dor Agentur fir Arbait
A) ldentifizierung von potentiallen Reha-Falien — Einschaltung des Reha-Teams

Zur Foeatateliung, o3 ganereil ein Anspruch puf LTA kasiehi, belingl der AV/FA den Kunden baraits im
Entgespriich nach gesundheitichon (auch peyshischen) Einschrankungas, die ihn in sainer
boruflichan Leisiungalanigheil, inssesondnre Im Beaup oul da bishorigs Tatpelt beaintrachiigan
kennten

Ein konkretes Ablaulschoma zur ldantfizierung von Feha-Faisn it dor Anlags
identifikation Kundan mit patortioflen Rehabadar mu sninshman

Auch das wonare Verlahren zur Einachaltung des Reha-Teams sl detinr diessr Anlagn bzw.
dinser Arbolsan wiisung fu antnahman

Diw Anbahnung zur Feststelung, ob LTA angoreigt sind artalgt bor

parsenlichs Antragstellung seilens das Kundsn bal der Agantur fdr Afbalt, dar Oautachan
Asnianvarsicherng baw.

andaren Reha Tragain

Im Falla siner aktusl varlingendan aibatsmesinachen Stallungnahma des AD
duteh Interne Bshn-Anfrngo
- | Varbie-Dokuvervatung =Lokah Vorfagen — Fregs ob Foha

A 1. Poslilver E hahd Reha - W « Bet @ dureh AVIFM R Taam725 !
(besondera Regeiung im Jobcyrtar Barin Fricaricnshaln | Kieurbarg )
weiden ab X durch die AVIFM

Behabilitangen,
725 des JobCenter Frietrichahain / Kreuzbarg batreut:

Kunden, deranAnvage aul Laitungan zur Tedhnbo am Arbaitiaken (WE) Frativ entschieden wurden,
wardan ab Anerkannung Lis 2um Zadpurkt ger Beendigung des Letstungsbozuges SGB I baw.
rechiskrafiger E2endigung dea RenaState curcn dan RehaTrager, durch c2: Team 725 batieut

Reha-Wiederein

. Hausniame
oal- g von gichkelten Entachnidung zum Einglisdening: jorsehtig und der
KeatenObornahme
Abchiuss ainer Eingliedirungivarminbaning (EiNV) Hinwi.se auf Alsolventsnmanagement
D) Entscheldung und Dak |
Hagh E g Zum Eir B sniag o ons Ergebnig i Vel durch don AV IFM
it B avarma 21 dik g

Durch die Rgha-Batutur der AR werden tie Eigabniane anhmnd sigenc: Wisdsrvaragen (Wy)
Oberwacht

Entscheidung 1ug don Einglied

gsvorschiag

Wird dom Einglicderungaverachiag nach Prifung gefelit, git faigandas

Ta antalesbinanm b 1 Exha Elndiohiung
1 d ke BIW. Bp , Blptia-Akty #tc )
AMatkrziniearation
Antiage zur Gewzhiung van Fahn- und ggl K gukozlon (Vi : Raha 180

und 175 . zu fingan im AK-Arowser — werden eurch AVFM ausgehandigt
kein Blioungsauiseninn
Fin Vorgang beinhaal
= Engiegerunysverschiag cer Agantur fur Albait
= AV-Vammark zur Entsoheldung zum Vorsehlagn- weilei cn Rahaveiladil
& duren dan Kunden sumgelilin Antrage £ Reha 100, 175 set,
= Crackisie f0r besondare RehaMalnahme (lokaler BK-Srawanr — JCFK —
Chackliste fUr bessndars RehaMolnahmen §
TaSnbaw, FIT
Anmoldung beiri Triger be Teinate an Mallaanmen bl besondaren Tragacn (BW, Spakium, Bahg
Altiv]. Dia Anmuidung Roha 106 , CoSachBusiung Hahs 104 sowia statiatische frisssung arolgl
duich 728 h brw, 725] in Vermatung

Mach Erledigung wira cer Varging zur wereren Veanlizsung an 714 / FRTeom
‘waltargaloitat

Don erfolgl aia

Mittnininoung

Sewrsailung der Antrage aul MaBauhme- Fahr- ggl, such

Kirgarastrauungskostan

= Infoan das rustingige Leistungaizam bzgl Gawihrung des Mehrbedarfs nach L]
21 Abs A BGRII

+  Bewrbellung der Antiage me Eahrt- gt auch Kindatbatrsuungekesian

Dur gozamie Vorgang it dbar F35 h (Vararbelion, statlstischs Edf .
714 zu Oborsendan:

101010

171211

Hausinteing

) Elngliedarungavorschlag

Nach F ot Rahabadatfa und " taf MaBhat
Raha:Boratar par Ei ! gavorsching dem
Baratung aowie don Varsching zur wolteran Wahi dor barufaarianti
Mafinahmen mit

Profung geaig taift dar
Bewarbarbet dan Ergubnis dar

(ainF nlag erfelgt nui bal Mal + welcha SGBI- minwirkunpsplichilig slnd.
v il AsBo e i

witden durch dis

¥ gen, bow.
AA tinanzlert und daher kaum gesondert 2ur Kenntnis gugabon,
Din Teilnahme an onisprechandan Malnshmen [aest sich aber aus dem
g Verbls armahon)

o 1 Labanainufel

Beratungsgesprache konnen mit dam Kundan , dem Rehabaraior und AV/ FM dos JC gomelnsan im
Aahmen einer Fallkonfaranz effolgan wund su sinem durch alla Batolligian nbgestmmian und
inbartan Eingled, hing fahran

Oor AVIFM 726 haidat, ob dafm Eingli g g wird und dek diow in
alnem fallbozagonan Vaimaik in Verkla, In der Asgel als Bamfungsvermerk. |n den Fallan, ln weichen
die Faliboraung nicht 2 ainam 1or nlls Sefton akzopiablon Rehoverschlag fohi, kannen
Folgebeiatungslaimine sowls weltere Moglichkeiten zum Eirelehen eiter for alin Batsiligtan
tragfahigen Lanung varainbart werdon, Auch diese Sachverhahe werdan in Verbls dokumantiort

in Fallan, In donon von niner \ dar Teamb g by wird, sriolgt die
Varishionswaisa - Ersteliung und Dbarmittiung elnes Elnglisdarungevorschiagas Im Rahmen dar
beruflichen Wiedersingliodarung saitina des Raha-Teams 263 der Agentur Tir Arbalt = wia falgl.
Dar Vorgang baataht sus:

+  llingloderungsvorschlag

(z.B. Quachten, Z By gar, sic)

Nach aing: Prifung des Vi Qs Bowi 1 Gonprach mit dem Kundan und ggl
dem Feha-Borater trilft der AV/FM, dis anipitign Entachaidung zum Elngliederungavorsehlag

Die endgitipe g 2u dam Eingli g des Aeha-Toams 263, erfolgt innerhalh
von draiWeehan, sefarn das Krauzbarg ichor Koatantriger
dod Raha-Varahtena it
Anmerkung:

Barlin Frisdric!

Hiur galtan che gessizichen Vorschiiton analog FOW wie Si Migind, rachtiche Lnbed:
gam FO1IV.m § 115 SGBIN K und bagletender Wakergowahrung ALGZ

&) B mit Kund,
Naeh Fi liung das A und Uparmahme doi B

§ durch AVIFM 725, wird der

Kunda, nach A 0 2u giner Fallkent mit dom gan Fiehabaratar dor
Agantur far Arbakk , bzw. nach Eingang einas Eirglisdsrungsvorschiagas mit dam Ergebinis dof

an elner Diualifikation, rwecks p Beratung und Entsehakdung
dissem Varsehlag dutch dan i1 0 . Mit derm Kunden wird ain pareanliches
Baralungagespriich gefunrt
Inhalta dor Beratung sind:
* Ab g 2u don Naigungen / des Kunden im Hinblick sul din vorgnschiagens
Quaiilikatian
’I‘I'w hat dor Kunds noch Vorbohana, bsw. machle din Ausck:hiung korriglaron usw.) Pridung doi
drderrachtiichan Voraussatzungar sur K dor 1 Kiniung van
Fragan zu dan wallaran | g Fostlagung van A hy und

Hausinteme

Homale FEW:
Idarkt + Intequiion

Aungaba von

- Blidungsgusehain

- Antrag zur Talinnhme an MaGinahme,

- Anlinge sur Gewshrung van Fahrt - und ggf. Kindertetreuungakostan usw,
Die Anraga auf Teiinshmekosten, Fahrikostan usw. 3ind ausgefalil und umtarichrisban yor Baginn
dar Malinshme vom Kunden an den AV/FM zwecka Wallarf und Zahlbarmachung Ober 725
an dax Team 714 zurdck 2u gebien. Zue Edannung der Matnahme in CoSach fst die FEW
Stollungnahme- (lakalar BK-Brawser — JC/FK = FOW ) den Unterlagen 107 das Team 714 baizufogen
Vailah lnan FEW bleiban andert, Antrdge sind mil Raha #u kennzaichnen

Entschaldung gegan den Eingliederungsvorsahiag
Wird pinom Elngliederungsvorschiag alahi gulelg, iat aine Kisrung des Sachverhanas zwischan dam

FAoha/ 5B Bowarberbatraudr, dam Kunden und dem Raoha-Borater hasbatsuf um
magiicha Al vl B Brap und ggt. g

Entscheidungen bel Verinderungan wiihrand ainer laul Maiinahmao
Midoilungen und Ins } von M gern odar Kunden, welche dis akustis
MaBnahmesituation batraflan, aind g gehand an den digan B
Has JC F-K zut waltsran Varaninasung woitarzuloitan. Diesar haldul dnnn g Ober den
waltaran Varlauf und informian T263 der AA bai daitglichar & o per

Tolafon usw. Auch In diesen Fallan iat sins Fallkonfarans rwischan den Aklauren moglich

Baisplele:

i actart 21

Ervniehlungsn 1 ungen oder Abbioeh

Die Rihis g erhalt Im Anschiuas gaf. inf i Verd pan und walteran
Varaniassungon

Gahan Intarmationen direkt im Team 714 uin, sind diszn von dort abanso umgahand an dan
zustandigen AV/FM daa JC F-i weiterzulsiten. Elne mogiiche Einbeziehung ,Dritter” birw,
Int i Sachvark 1 Reha-Verfahran arfelgl grundsatich durch dm
zustandgan AVITM

wrhatten In



L Haws atn

1.3, Priifver; und Fallib hme aus Fremdtrigorsehaft
nr Douachen FA 4 (DRV),
et " b, dor B o
Cpfariireargestetien sl
orhaltan samticha Lentungen dor beruflienen . aper aueh Fardarunpan
diaser Tragar. Auch gls Loistungon 2ur Oualif und Integrationsfordasung, kannen nur bal dan

andrkenfenden Trigsrn direki beantragt wardan

Wardnn neben den U latungen der aban F per weltathin aig
Lelstungen zum Lebensunternalt gurch das JC F-X nsbracht, orfolgt alne Batrawing wahrand der
aktiven Tallabe ka fMAafnahmen (Insbesandara el Umachulungan) dueh dan organizntorisch
zustandgan AV

Rehablitandon hatien wihrend der aktivan Teinahme an der il =]

(FUW und Malnahman in besonderen Raha-Eintizhiungen) Anapruch auf dis Gawihrung alnes
Maohibadarfazugchinges gem. § 21 Aba. 4 SGE . Ein Anrag Nz ist nicht arforderlich.

Duich den Beworbarbetreuer 4! olne Mittallung Gber dis Malnahmatednahms auch in F & ft
an dan Lelsn Eu swhden. L g hi A gen (z8 Ub ld, huh

uinilt dag Leistungatoan fust

Achlung:
Grundsaizlloh gilt el Framdirag aft ein Lelak bot #0r alk Ine Lei nach
22 Absatz 2 Nummar 1 SGB I, das heidt, haln Finsatz von finantiellen Mitisin zur

Quallfikatien und Integratlonsidrdet ung.
ha L gskonk Bkt U

Inbarung mit der DRV, (Antagon) |

Besondero Veriahmnsabaprachan mit anderan Tragem der Rehabitalen sind der Anlage 2u
aninghman: Yerainbarinean miit 3nge: on fetphiteraa sein

1.4 Aufgaben das AVIFM wahmend dor aktiven Batrauung im Reha-Verfahren:
Ensehakdungen zur Teilnanme an Fulgamatnakmen im Aahmai dea ifd, Reha-Vartahrans
Inf g 2 rhact mit dar Renn-Stelle dad AA bel Sntscheidungen zu

u
MaBnshmaverdndorungen
Kifinung samtlicher Fio;
Klarung ObarmaBige:

<ngen m Bozug auf dics Flenu-Verfshren im individualfall hier ggt
Lroitan. schiaahte Noten ete
digel Mataak terhresnung bzw. Abbtuch Entscheidung zum avil

gon 1 ggf el
Waochsaldor Matinanme bzw. des Trigars
& 90f Freischatung des Mahn-Marmere. damic d ose: de FM-Varmer:: losen kann.

CRCREY

Do Freischaltung der FM-Varmerics fur den Sahu-Barter zoilts nach telofo sehar Absprache srialgan,

nicht alie FM-Eintraps sind f0r das Reha-Vatlakien von Selang. Im Ubfigan wird durch diesen Kantakt da

aktive Zusammenart =t 2viachen AA und JC wasentiion gefardait

FREEEE]

] Havisntorms

Naah etfolgrak Malnaiuneabsehiunn gaht dis Zust It dar tation 4PN
AV rwecks Fortfiliruag des Prefilings brw, zur  Akluall g und dhaltiich
Varmitil 0 whder I den Verantwortung sbereloh das JE dbar,

[olr—=

4PM bol Framdtrigerschaft

DOan Profling und die Dogumenintion wardan snteprechond der Zilatilung der Raha-Aktivilal auch
Wahiend aktivar Tolnzhme dos Kundan an Masnahmen dureh dan SGB || Eswarberbetauar gafohn

151518

_ Hausiniame

2. Fallabgaba Raha

MNach Boandiguny dat akivan an ainer Malnahma dar Qualiikation gemat
§§ 113 ff SGB NI, erfolgt din Betrouung des Kundan waitarhin durch den organizatoriseh 2ustandigan
AV 725

Solte oin forzusezander Batreuungs- brw. Mandungsbedart [0r den Kunden baatshen. varbloibt
glasor In der Beteuuny das FM

! 3, Absalventenmanagement

Unabhangig von dor Reha-Ti warden alla F dan wahrand der Te an af
aktven Bldungsmalnahma 3 Monate vor Abschluss dor MaBnahme durch
gokennzeichnet, In der Tragerschalt der BA orfelgl dian durch den zustandigen Rahs-Baratar, in
Fatlan dor Fremdiragersahalt durch den zustandignn Aawarbarbatrousr

HMahera Informationan 2ui Sehaltntslls AGS Aeha-WE sind dor Anlags Absolventenmanagement
Reha-EE und Raha-Wil 1y aninahman. [ Absolientenmanagsment der Agentur Tur Abait §

Diwi Menale vor Ablauf der Bildy Bnahme wird curch o dlp K g ABSOWE
in das Stellangesuch in VarEIS gusetes

4, Reha-Kunden Im 4PM - Varfahren
=} Wahrand folgendar Fhasan arfolgl nach keine Anwandung dos 4-Fhasen-Mcdulia (4RM}:

Foha=BO  Barutscriantsnng wahrend dor Schulzelt (Forder—u, Sondarachulsn) U 25
(Erstuingliederung | d A, 8 Monate vor Madnahmebaginn HEGA 7/06)

Entschaldung 2ur Zusiandigkeit und xum Haha-Badar (§ 10 SGB (1}
Erarbaitung dos Zislberuta inel, Ruha-spezifischa Eignungsdiagnest
Atbat bung, Bl 3

b} Ein Ubergang In das 4PM Asha urfalgt, wenn

Dy B stobil und realislerbar (boim Zisl Art . auch mt
und slch somit als Basis far nine Standorbastimmung signat
Eln Varminlungs-/ Unlerstoteungawunsch vorhandan iat
Ein Ausbildungawunsch basteht, jedoch aulgrund fehlander Ausbidungsreife (noch) nleht
ikt b [ fi: paditive Prognose far Ausbiidungsraife)

o
Din El il g In giner Wk fur ok (WibM) arfalgan sail

Wichtip |
Das Prefiling und dis Falidokumenialion im 4PM Rsha srfoig) ba zur Beendigung dar baiifichan
Qualitsiarung, pf. auch thireh besonarn Mall auzschiiellich duteh dia Ahabarater

daf AR

141414

e Finssintorme

Lo — o

=
=
4) Roha-Erst-/ Wiedareinglied erung - rees seaemge

aau

5. Wagfall der Hilfebedurftigkelt nach SGE Il vor B des RahaVarfat

Laufende Aena-Falla / Kestentrigerschaft BA, bl walchen dis HifabadOrftigkeit nach dem EGE 11
entfallt, ddifan nlemata kamplett aus Vorbls sbgomaldet worden
Hier st dar Datanants aul dle for das Raha-Vertakran igs Agentur dr Arbait i

oifalgt, ist dar Bewerbeidalenaat antprondend

Sofarn dax Rek In fremdai Ti
bzunild g an dia Agentur erfelgl dann nicht

dat g Weisungen Eina

6. Varmiftlung in Werkstiitten fdr Bahindarts

- lir Parsonan, welchs uber ksins ausreighands L fahigker for Tatigl auf dom alk I
Arbsitsmarki virlgen / art he Stellunghahmn des AG notig
- Kunden durehlnufan zunachst ein Eingangsvarahman {. Anlarnan®)

Ua) erfolgraichem Eingangavariahran und Verbleib in dar Waikatalt far Behinderte eolgt die
Baoaniragung det Keatan im Rahman der Einglledarungahiits nach SGR X1 iber das Sozlalamt

Djese Dal sind g icht abzumald

Ex arfolgt sine Uberstellung des Dalunantzes an dia AA SGB Il , dar zuatandigs Rehabarater iat

dann kOnftig der Bewerbotbatrausr.

Ein 5GB || Bowerbarbetrauar st dann nicht mahr vatgedakan, durch disxen arfolgt abar
Hindngifbplsiny Miltuiking an ca 7 Leist

161818
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Hausinterng An\weisung

Nr. 43 Eingliederungslaistungen nach § 16a (BEZ} 14 12 3010 lobce"ter

Pastie Fiadrisnsrain R1getzeg

Verfahren bel der Bewilligung von Eingliederungsieistungen nach
§16 e SGRB |l- Beschiftigungszuschuss-BEZ

Nich § 16 ¢ SGB Il solen envorbsinhige Hilebedomiga mic b / h
Vermittlungshemmaizson, de vormuseichilich in den nichsten 24 Manaten nicht in don
aligomeinen Arbaitsmurkl inlagriert worden kdnnen, durch einen Bnschofigungszuschuss
(im Falgenden 822 gunanat) dine lingerfristigs baw, dsusrhofle Beschaligungsperspokiive
sowohl bai Arbaitgebem, die wuf dom 1. ArbeRimarkt WHg sind afs auch jm Rahmen
gemainnilziger T igiciion boi frajen Trigern ardfiet bakemmeon.

Voraussoftungen 0r dia Sowabsung diesar sohr hohon Fiirdorung (bis zu 75 % vom
B Ionigoll inc!  Elnmalzalligen ¢ Kosten 1 begleitende Qualiizioning +
Gewahrung van Kosten fir den Aulase von Seschifigungsmoglichkeiten) aind die
Langzaitarboitslosighail des eHb und mindestens 2 wolare in seiner Person liogarde
Vermittfungshemmnisse. Zudem sind dio infrage kommenden Kundan 8 Monate vor Boginn
dor Pérderung durch dan odor dio zustindigesn Arbolswermitlartin  In giner
Alfivierungsphose intonsiv zi bef wr allp Moglh 2 Vermifiiung ouf dam
Allgomainen Arbaitsmarki kompakt anzuwenden und die Varmittiusyyafahigheit abzuprdfon.
Zu Beginn sind olne gokritige Eingliedarungsvoroinbarung abauschiiefien und
bastimmie Kennungen im Vorbis- BewA (8EZ 1- B) -Statlangasuch= anzubringan,

Das Land Berin kofinanziart sudem die Beschafigungsaufnohma bal gemuinnotrigen
Trogern miftels BEZ mit 25 %- Igon Aufstockungsleistungen ober den Ofendlichen
Boschaigungssekior (OB5)

Um in diesom kemplozen Prozess don Arbeltsvermittiom effoklive Hilfestellungen zu goban
und zudem div Schniftsieliz zum Toam 713 des Borsichas Farderung und Integration (FIT)
2u optimleron, wurden alla Arhakshien, e vielfdltigan gilltigen Konzepla :u
Tellprozessscluition sawie elgane Vordrucke iy -einom  standarcisierten, 10r alla AV
varbipdiichen Vorfaizan in dan Wirisung gafasst. Ziel ist dabai
i Qualitatssichaiuag dor Vammittiung, Antragsisenrbefung und Férderung

Dar Prozess umfasst 5 Tailachriite:

Auswahl dor gecigneten Kunden incl. Kennzaichnung in Vertis

Abschluss der Elngliederungsyereinbarung und Durchidhrung der Aktivisringsphose
Van 1, Anfragstaiiung bls 2ur Bewiliqung

Van der Bewiliigung bis 2um Ende der Gruncfardorung

Daverfirceriing

S b

Auswahl der geelgneten Kuniden Incl. Kennzelchnung in Verbis

* Langzeilatbeitsiose gem, § 18 SGBII (1 Jahr arbwitsios innerhalb dar letzien fonf
dahra, auf sehiidiiche und unsehidliche Unterbrechungen ist 2u achton).

* Wahend de: Cueribrdoning Il Jéwilie nach 42| Mok 2 prifen, ob dia
Farderorausssrungen npch @agubén wind Des Eigebals i3l In gooignater Fam
(Verbls. B asvermerk) zu. dalutieniivren und demi Team 713 zuzuleiten. Alz

Fardenar gen aelien oueh andiiemie Bewerbung:bamihungon auf dem
Wikl die « noeh Auffuderung durch dan Arbstavermitilar -

nachizuwelsen sing,

Hnlenenkalalpg fit unbefistels Fardarung

AT

-

Mindastens 2 wattere, In der Parson lagends Vermittlungshemmnissa, Dabaei st zu
baachten, dass diese Hemmnissa Immar in Bezug auf den Arbaltsmarkt zu
batrachian ind (besonders fehlendar Barufaabachiuss, gosundheitichn

El gon, migrall dingta Hommnlaze, AG u. &)

Kannzeichnung mit BEZ1 In Stallengusuche

Arbeitshili
Absehl der  Ei givarsinbarung  und g der
Aktivierungsphase

Intensive  Batrauung durch Einsatz allor gasigneten Arboitsmarktpaliischan
Instrumenta {ausgansmmon AGH Enlgai)

Insirumenio
Dla kanktaten Mittal der mind, ] igen A aind in siner BV
testzuhalion, :
Tazibaysining
Mach Ende der Aktivi hasy ist das Ergobnis (pos. o, feg) mit dem Kunden zu

bmsprechen und in Varbia 2u dokimentiren,

Von 1, Antragsteilung bis 2ur Bawilligung

Datum daf A g immar var By ]
Anlrage sind durch dan Arbeitgeber zu stallan
Es gilt das Wohnanprinzip des Kunden

Ordnor Arbaishiflen BEZ

- Ven der Bewilligung bils zum Ende der Grundfsrdarung

+  Zwischenbaricht nach Haifts der Beschifigungazeil- Eingang Uberwachan

= 10 Wechon vor Ende der Grundiérdaiung Abschiussbericht anfordam- Eingang
Ubarwachan

= Auswerunp mit dem Kunden und Dokumentation In ainam Verbis- Vermerk
apiitestens § Wochaen vor Flidatande

Qrdner Arbelichiiten BEZ

Dauerlérderung

Nach Ends der Grundféiderung tal sine Prifung auf Daverfordarung durehzufohren.
Die Profung aut Dausrfarlorung erfolgt nach Antragstallung durch den Tragar,

Ein strangaf Maflstab Ist anzulogan

Biu Pritfung ist nach Varligs des Abuchlusshorichies spatestais 6 Wachen vor Endo
dar Grundidrderung vorzunahiman,

E= |st bel waltarar Fardaring Ober eine Degrasalon 7u snizschsiden.



Absolventeﬁmaﬁagéﬂ‘lﬂnf

Hausintarme Anwelsung Nr, 44 13.07.2012 jﬂbﬂ&ﬂtﬂl’@ #

44 Fraanciihe = Rianerg

Zial dun Absolvontonmanagements ist dio arlolgesichn Nutzung von Férdarnatrumenten 1ar dia geinile
Integralion in den arsien Arbeltsraiki

Dio offokdivo Integeation von MaBnahmuteinehmom hat somil sing unmittolbars Witkung aut din
gaschifispoliischen Ziale ursores Joboontars und ist gusotzlichor Aufirag

Waitarn Leitideen lisgen dom Absolvontenmanagement zu Grunda:

®  Wir signalisloran don Telgarn, dass wir oino qualitativ hoshwertige MaBnabme erwarten.

¥ Wir stallen durchgrhend aina intersive Botrouung des Kunden siohor.

E Wi machan dis srworbanon Kanntnissa des Kunden und dis gomnchlon Einsehittungon des Tragers
tm Hahman dua Profiing und Matehing K uns nutzbar,

® Wir trolon nach auflen sinhodlieh und damit profossonall auf.

Das Absolventenmanagemont Konzap! seschrelol nicht i Ausleglen hin 2u ainer Malinahmao. Zu
disiom  Thoma exialieren  zentinle  Konswpln  (oB 4-Pluaen-Modsll}  baw.  varbindiiche
Gaschifaanwolsungon (2.8, § 01 SGB 11l - FoW). Zudem wurden Im Jebeonter Barlin Friodrichshaif-
Kreuzbarg bareita din Prozossa und Zustindig beschiioban und im _Informati tnl* unter dam
jowailigon Fachordnar = 01_Prozess « dor ainzelnsn instruments hirtaelagl,

Din elnzelnen Arbaitsmarkinaturnents, for dis in Vertindung mil der MaBnahma Ruagalungen gelroftan
aind, untariolion sich In dis Phasan

. v,

= withrend und

+ nach dor MaRnahme,

Innarhalb dor Phason sind spertischo Standarda 1 logt und varbindlieh sinzubalion,

Fachaufricht

Dio fostgologton Stancards innaihialb des Matnah lnuta sine verbl hallan und werden im
Rahmon dor monatichen Fachaufsichl duich  dio Flhiungskrifie intonsiv  begleitel, Dioso

fachaufsichilichon Aktivitdtan fnden Im Fochaufsiehtzhatalog dos Boreiehss Markl und Intesggtatioh
Bericksichtigung

Im Flihmen der UFa .4-PM-Stratogio” werden grundsatziich alle Mdglichk nach dem Zulalisgrinzp
Insh Nt AGH-Ask whaitan® wird sowohl von de: Teiinehmer- als auch ven

dar Mallnahmasaits her geprift

Aufgrund der Worligel das instrumantes FEW (¢ "y A, iy urnd
Kundonpatentialirdger fir die BJO) orfalgl nine Ergebnissicharatallung in 3 Stuton:

& Stulo 1: Rechtmaligke dar Leistung gung (Mitzaichnung und UFa-Prifung)
B Stufo 2: Boginh dar Absolverionmanagemant (infema FLW-Listen, DOBA 204 und colach-KOP)
= Bifa 3: Eingllodorungsmanagemont (Abglaich Fhw-Listen: UFn .FOW_Abuolyld™ und DORA 726)

Das Abaalventonmanagsmant rift ab 13.07 2012 in Krah,

Borin, 13.07.2012

Slophan Faliaiak - Gecchatiafiiver

Anlage: Konzeplzum Absolvontontinragement &aiantiberhlick und Detailbesshroibungen



Nr. 45 Vorrang anderer Lolstungan 16072014

Hausinterne Anweisung

actin Py miriaom KB

Vorrangige Inanspruchnahme von Sozialleistungen anderer Triger
nach § 12a SGBE I

hisr: Inanspruchnahme sinar Rente wegen Altars

Aligameines

GemaB § 124 $GO Il sind Laisfungsbarechiigte verpilichie!, Sexalleistungen anderar Trigor
In Ansprich 20 natman und die atdr stfarderiistien Antrige u stellen, sofem dies 2ur Var-
meidung, Bagwillguny, Varsilmung ode: Verminderung dor Hilfabeeurftighelt erfordartich Ist,
Der Leistungsbarechiigte Ist jedoseh picht vorpfilohiet, oina Rante wegen Alters vorzaltig vor
Voliendung déex &3, Lebenzjohras in Anspruch zu nahmen

Eine ungominderts Allorsients vor Vellandung dos 63. Lebonsjahres kennen nur noch
Schwerbohindorta aclinlten, die vor dem 17.11.1850 geboren sind {nun alto 82 Jahro alt
#ind} oder Parsenon, dia seil dem 31.92 2000 durchgehend barufs- eder srwerbsuniahlg
el

1. Vi Lungen fur die | pruchnak alner Ranta wagen Alters

Nur die Dautache R ung kann h Auskunfl daruber geben, ab welcham
Zeitpunid die Voraussatzungen for dia Inanapruchnahma einer ungekiirzlen Bento wegon
Alters edar ainar varzeltigen Ranto wegan Allers mit Abschiagan el sind,

Hinrzu bedart os dar Verage der yollstandiaen R §
tion — durch diajdan |aistungsberochtigte/n

= iicht dar R inf

Aus dieser Ist zu antheliman, ab wann dor nofmaks Fentunbeginn liagt und ab wine vorzeti.
ga Inanspruchnohma dor Rente miplich ist adai nicht Ist dis vorzailigo Inanspruchnahme
miiglich, st auch hior dar Rantanbaginn zu entnahimen

HMustas fUr sine nicht mdghicha vorzaitige Inanspruchnahma der Regelaiersranta

Fucts fratchi
megliche k..

Hinwols:

Die Rentenauskuntt sebst stelit keinen Rentenbescheid dar, d b, auch wenn in dor Ronten-
auskunh ein Datm for elne vorzaitige Rente wegen Aftors mit Abschlsgan angegeban il
kann ein Aentonaniig lstztendiioh dennoch abgelshnt werdoen, wal nicht alle Vornussotzun.
fun ediit sind

+ Al

5 A g dar R
Ermessansaustibung bel Aulforderung sur Rentenantragstailung

Di Auswertung dar Renlonauskunft ist sowehl in der Loistungsakia als such in dor Excaldn.
tal zu dokumenticran Hiaifilr st der unter
; 2.

10 _Eluchno3e\01 Lairinoasiatsiy .
aingesteille Bearbehungavermark zu vorwendarn, Dis Schiusszoichnung obliegt der Toamial-

ng.

Fuhrt dia A '9 zu dam Ergabnit. dass der Leigtungst oo aulzulardain ist, oi-
nen Aentananifag zu stellen, slal diese Auftorderung an den Leisiungsborachiiglen sing
Emessensentecheidung dar (vgl, LSG Norcrheln-Westfalan v, 22.06.2013 L 19 AS 28113 B

ER;
HiAbinpen\Deg0g-
1ali0s_Hochighah: 21 Betaloynormurte b 'h AGE_1rn) i Auliarigrung Baantagy

Allgacals
no_sergezegens Al tianle Yeraunseioungen. Eimessrraarad qunaen_|Tashhgly: .

Dia At grunde s dor A i dar R din F siner Autlorderung
2ur. Rantananirogsstaliung fihren, sind in dem Aulfardsrungsschraiban gem. § 38 5GB |
LV.m. § 35 Abs 1 5. 3 808 X su dc { Andarentalis logt ain

dar in dar Regel nicht gahaill wardsn kann, var,

8. Vordrucks

11 dur/die Lelstungatareehligte zur Elnholung der Hent kunft edar zur Hor
stallung autzulordem, aind ausschileflich dis unior

202
0B pebina )_LeinrossnuinadIUELL 6132 voretion_Fenle wagsn Ahem
hintarlegten Vordnucke 2. varwenden

Fristen:

Die in den Excaldateisn zu §12a 8GB Il zu sezendan Frsten srgeben sich ais dem n der
eralan Zaila olngefiglan Fallbelspial

1. Dlo Wictarorlageinst zur Aufforderung / Einhelung slner ft
sole funl Wachen beiragen, da disse ggt. mit ainer vorherigen erorderlichin
Kontenidirung verbunden (st Gleichas gill far dia Aulfardarung / Einholung ai-
ner Rent Kiinft vor Ami

2. Die Wiedervorlagalrist wir Aufforderung gur Rentenantragstailung eolite vier
Wachen betragen. Glaiches gitt 10r din Auffared g zur Rant gstall
vai Amiswegen.

T. Wiedervorlagan

Das Aulgrelfen gesautor Wiedervarlagen ist sicherzustalion; db,, unmittelbar nach Ablaul
das Wiedervoriagotenming i3t der nachste in dwr Exceldatel vargasehene Schrtl auszutOhran
{z.B. bl Nichtainreichung dor Rentenauskunft durch dis/den Lolstungabarechiigle die Einho-
lung darsalben bol der Dausehan Fentenvarsizhomng vom Amis wegan)

jobcenter/w

_ H ke Al )4

4. Wann ist doridie Lalstungst htigte zur Einholung ainar R aufzu-
fardern?

Dan Fachlighen Hinwolaen.2u b 12a SGH 1 st ein Ablautdiagramm zu entnehmen, mit dos-

san Hille aufgrund otwalger Ausnahmatatbastinde zu emittein ist, ob dia/dor Leistungsbe-

rachitigta zur Einholung der Aentenauskunll bal der Doutschen Aentonvarsicherung aufzu:
fordam It edar nicht ghu Lelstungsbazishands zur Einholung ener Rentanauskunft aufzy-
fardem und figt diesclba nicht vor, sind dinse Leistungabeziehenden ab dor Vollandung des
&2, Labangjshres aufzufordem, die Rentanauskuntt sinzuholen und vorzulagan.

Dia Autfard, g 2ur Einholung der F kunft hat in folg Falien zu untarblaib
1. Autatockar bis zum Ende dos ALG | = Bozuges
2 Lelstungsbarachtigta in einer sozal a5k igen odor aelt
Beschafigung mit alnem Einkemmen ab 450,01 EUR
EN L gta, din in den nact drel Monaten sine Erwarbstatigkert mit

sinern Einkomman ab 450,01 EUR pachweislich in Aussicht habarn

Lai igta, dia in dan hsten drel M Anapruch aul sbschiaps:
Irain Altersrente haben

£ Bustandschulzialle nach § 85 Absatz 4 SGB 1l | V. m §42B8GE I

L]

Ablaufdiagramm

wildisgramm_Yan
st vor,

3. Fallakquise

Die potenzielien Laistungafals werden ber dan oparativan D {opDS)
durch den Controlling-Finanzen-Bereich emmitielt und gatrannt nach M&I- / Lolstungsteams In
din dafir b talitan Excaldatel-Listen ek 1

4, Bearbeitung dor Excaldatelon

Dan Lak obllegt dia Baarbaiung der vom Controliing-Finanzen-Bureich in den
Excaldateisn alng Filla, Dis Voigat iso erglbt sich aus diagen Tabalisn, wobel
ver Einhelung der Rentennuskunft nach Punkt 2 zu prifen ist, ob dio Einhalung der Renten:
auskunft ainzuferdem ist.

Ist von dor Einholung der FAentonnuskunht abzusehen, st der genauo nochwolziehbare
Grund sowoh! In der Leislungsakie ols auch In dor Exeakiate] anzufihron (zB.: Dar Leis-
ungabarechiigie kann ging Renlo wagan Alters arst ab in Anaprueh nahmen, weil .., genaus
Bagrilndung) B

Die Exceidatal wardan von den M&| = Teams und don dazugshorigen Loistungsteams ge-
melnsam galinr, Erfalgen dorl Bintragungen durch M&] = Mitarbeltende, verwenden dinse
dabel die Schriffarba ,mi®, die Milarbellenden dor Leistungsteams die Behiiftarbs
Sehware

8, Fachaufsicht

Din Boarbertung dar Falla tst durch dis T gen dor Luistung inchautsichifich
7u bagleiten, Diese ist angozalgt zu/r;

@) Ischlichan Komekthelt dor Eintragungen in der Exceldalel im Fald _kein Renfenan-
spruch, weil (ogf Ausnahmotatbasiand) '

b) Abaibwitung der noch nicht aufgegiilffanen Falle (u.U., woil diesa nau hinzugefogt
worden gind. D.h., dass ollo monatiichen Neufalle bis Ende des jewniligen Monats
qeprift sind (Anschraiben / ggl. D dar A f

o) unaredigian / offenen Wiedervoriogeterming

Diw Teamleitungen dokumentieran ive Fachaufsichi in der Spalie W-* dor Dateil mil Datum
und Namen.

B A haldan van Lal

Uber das Aussehaiden von L ] gtan wegen Bezug von Ronten wagen Alters ist
der Baraich M&I durch das L-Team entsprechend HI — Nr, 09 mittols Vor8IS — Eintrag zu
untemichten.

10. Leschung eriedigter Falle

Din Laschung erindigler Fdllo obliegt ausschiinflich dem Controling-FinanzarnTeam 711,

Stephnn Folisink
Goschansfihuer



