
Petition
An den Datum  08.01.2022
Petitionsausschuss
des Landtages Brandenburg
Alter Markt 1
14467 Potsdam 

I. Persönliche Daten 

Anrede Herr
Titel
Name █████
Vorname ████
Anschrift
Straße, Hausnummer █████████████████
Postleitzahl, Ort ████████
Land Deutschland
Telefon
Fax:
E-Mail ██████████████

Vertretene Organisation
ggf. Name der Vereinigung, Organisation, Interessengruppe usw., für die Sie die Petition einreichen: 

Vertretene Person(en)
ggf. Name und Anschrift der Person, die Sie in der Petitionsangelegenheit vertreten:
(Bitte beachten Sie, dass Im Falle einer Vertretung eine entsprechende Vollmacht der vertretenen Person einzureichen ist.)



II. Anliegen
Zu welchen Entscheidungen/Maßnahmen welcher Behörden/Institutionen oder zu welchen Sachverhalte möchten Sie sich mit Anregungen, 
Kritik oder Beschwerde an den Landtag wenden? Bitte schildern Sie Ihr Anliegen: 

Sehr geehrte Damen und Herren,

bitte machen Sie die Landesregierung darauf aufmerksam, daß das Land Brandenburg selbst einer der größten 
Arbeitgeber hier ist und setzen Sie sich dafür ein, daß das Land Brandenburg auch gegenüber seinen Angestellten 
und Bediensteten verantwortungsvoll auftritt. 
Hierzu ist auch eine interministerielle und interbehördliche Zusammenarbeit erforderlich.
Es ist vollkommen unverständlich, warum jedes Ministerium sein und jede Behörde ihr "eigenes Ding" macht, ohne 
selbst mit räumlich nah beieinander liegenden anderen Behörden (z.B. Landesbehördenzentrum Frankfurt) oder 
Ministerien (Ministeriumskomplex in der Landeshauptstadt) zusammenzuarbeiten.

Zu einem verantwortungsvollem Umgang mit seinen Mitarbeitern gehört für einen großen Arbeitgeber auch, daß er 
nicht nur die rechtlichen Mindestanforderungen erfüllt, sondern auch im Interesse seiner Beschäftigten tätig wird.
Daher ist es vollkommen unverständlich, daß selbst dort, wo mehrere hundert oder tausend Bedienstete/Beschäftigte 
an einem Ort tätig sind, keine allgemeingültigen Tests des Landes nach § 2 Nr. 7 b SchAusnahmV, sondern -wenn 
überhaupt- nur betriebsgültige Tests nach § 2 Nr. 7 a SchAusnahmV, angeboten werden; einzelne Behörden (z.B. 
Finanzamt Brandenburg, Finanzamt Potsdam) allgemeingültige Tests jedoch anbieten.

Sofern das Land Brandenburg seinen Mitarbeitern gegenüber nicht als verantwortungsvoller Arbeitgeber bzw. 
Dienstherr auftreten möchte, sollte es künftig auch allen Versuchen zur Beibehaltung der 3G-Regelung 
entgegentreten und im Land nicht umsetzen.

Mit freundlichen Grüßen
█████████

III. Kritisierte rechtliche Regelung(en): 
Ist es Ihrer Meinung nach erforderlich, Gesetze oder sonstige Vorschriften zu ändern? 

Sars-Cov-2-Verordnung -wie auch immer sie im Moment der Bearbeitung der Petition heißen möge-, wenn das Land 
Brandenburg kein verantwortungsvoller Arbeitgeber/Dienstherr sein will

IV. Eingelegte Rechtsbehelfe: 
Haben Sie in dieser Sache bereits Rechtsbehelfe (Widerspruch, Klage etc.) eingelegt? 
Wenn ja, welche? 

keine Rechtsbehelfe sondern zugehörige AIG-Anfragen zur Aufklärung des Sachverhaltes, siehe: 
https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv/ https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv-1/ 
https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv-5/ https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv-4/ 
https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv-2/ https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-schausnahmv-3/ 
https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7b-schausnahmv/ https://fragdenstaat.de/anfrage/2-nr-7-b-sch-ausnahmv/

Datum, Ort

08.01.2022 ████


