
Prüfungsverfahren Mindestlohn 

Neuaufnahme einer Tätigkeiteines /  
Arbeitsverhältnisses 

Bestehenden 
Arbeitsverhältnisses 

Prüfung Arbeitsverträge 
inkl. Dokumentation 

Prüfung Verdienstabrechnungen
inkl. Dokumentation 

Prüfung Tarifrechtlicher Regelungen 
inkl. Dokumentation 

Prüfung des Stundenlohnes

Bereich 
Markt und Integration 

Bereich 
Materielle Leistungen  

Stundenlohn 
feststellbar

gezahlter Stundenlohn entspricht 
Vorgaben des Mindeslohngesetzes 

Prüfung von Ausnahme-
tatbeständen des Mindestlohn

JA
Dokumentation 
das Vorgaben 

nach dem 
Mindestlohn-
gesetz erfüllt 

sind.

Ausnahme-
tatbestand 

erfüllt
JA

Wiedervorlage zur Nachhaltung 
Ausnahmetatbestand 

JA 

Kontaktaufnahme mit eLB 
durch zuständige IFK

NEIN 

Beratung des eLb mit dem Hinweis auf Recht zum Mindestlohn 

Klärung der Kontaktaufnahme mit Arbeitgeber 

Aushändigung der 
Vorlage Verdienst

abrechnung 

WV zur 
Nachhaltung 

Schweigepflichtsentbindung zur 
Kontaktaufnahme mit AG  von 

eLb unterzeichnen lassen 

Zahlung Mindestlohn 

Aufforderung des AG 
nach § 115 SGB X 

NEIN
JA

Dokumentation das 
Vorgaben nach dem 

Mindestlohngesetz erfüllt 
sind.

Befriedigung 
des Erstattungs-

anspruches 
NEIN

JA

Weiterleitung des 
Aktenvorganges an 

die Rechtsstelle 
über 

BL ML 
Arbeitgeber zahlt Mindestlohn 

Mitteilung MuI zur Feststellung 
des Stundenlohns

Mitteilung MuI zur Feststellung 
des Stundenlohns

NEIN JA

NEIN 

Kontaktaufnahme durch eLb mit 
Arbeitgeber zur Klärung 

„Zahlung des Mindestlohnes 

Kontaktaufnahme durch IFK mit 
Arbeitgeber zur Klärung 

„Zahlung des Mindestlohnes 

Versendung der 
Vorlage Verdienst- 
abrechnung an AG
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