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2 — Intention

Risikobegrenzung der Arbeitslosenversicherung

— Die Solidargemeinschatft der Versicherten soll vor der
Inanspruchnahme durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geschutzt werden, die

* den Eintritt des versicherten Risikos der Arbeitslosigkeit
oder

* den Verbleib in der Arbeitslosigkeit
selbst herbeigeflhrt oder zu vertreten haben.

Die Arbeitslosenversicherung muss nur dann in vollem Umfang
eintreten, wenn der Versicherungsfall nicht vermeidbar war oder ist.
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2 — Grundsatz

§ 159 Abs. 1 S.1 SGB IIl

Hat die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer sich

versicherungswidrig verhalten,

ohne dafur

einen wichtigen Grund

ZU haben,

ruht der Anspruch fur die Dauer einer Sperrzeit.
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2 — Sperrzeittatbestande 8159 SGB |l

Versicherungswidriges Verhalten liegt vor, bei

Nr. 2 Arbeitsablehnung

Nr. 3 unzureichenden Eigenbemihungen

Nr. 4 Ablehnung einer beruflichen Eingliederungsmaflinahme

Nr. 5 Abbruch einer beruflichen EingliederungsmalZnahme

Nr. 6 Ablehnung eines Integrationskurses oder einer berufsbezogenen

Deutschsprachfoérderung

Nr. 7 Abbruch eines Integrationskurses oder einer berufsbezogenen
Deutschsprachférderung

Nr. 8 Meldeversaumnis

Nr. 9 verspateter Arbeitsuchendmeldung
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2 — Wichtiger Grund

§ 159 Abs. 1 S.1 SGB |

Eine Sperrzeit tritt nicht ein, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer fur ihr/sein Verhalten einen wichtigen Grund hatte.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn

« es nach Abwagung mit den Interessen der
Versichertengemeinschaft und

* unter Berlucksichtigung aller Umstande des
Einzelfalles flur die Arbeitslose oder den
Arbeitslosen unzumutbar war,

einen Sperrzeitsachverhalt zu vermeiden.

! BeaChte !

Dem Arbeitslosen ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben (§ 159 Abs. 1 S.3 SGB Il i.V.m. § 24 SGB X).
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2 — Grundsatz

Rechtsfolgenbelehrung

— Sperrzeiten nach § 159 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 8 SGB IIl kbnnen
nur eintreten, wenn

eine vollstandige, rechtzeitige und flr jeden Sperrzeitsachverhalt
gesonderte individuelle Rechtsfolgenbelehrung erfolgt ist.

4 )

Hinweis:
Die Belehrung muss sich auf das mogliche Erléschen des
Anspruchs nach § 161 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il erstrecken, wenn bei
Anlass zu einer weiteren - auch verkurzten - Sperrzeit der Anspruch
erldschen wurde.

- /
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

§ 159 Abs.1S. 2Nr. 1 SGB Il

— versicherungswidriges Verhalten bei Arbeitsaufgabe liegt vor,
wenn die/der Arbeitslose:

* das Beschaftigungsverhaltnis gelost
oder

* durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass ftr L6sung
des Beschaftigungsverhaltnis gegeben hat

und dadurch vorsatzlich oder grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit
herbeigefuhrt

und objektiv kein wichtiger Grund vorliegt
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

LOosung des Beschaftigungsverhaltnisses

— LOsung des Arbeits-/ Beschéaftigungsverhaltnisses durch

* eigene Kindigung,
* Aufhebungsvertrag,
* Beteiligungssachverhalte oder

* tatsachliche Aufgabe der Beschaftigung, wenn sich die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer der Verfigungsgewalt
des Arbeitgebers entzieht und seine Dienstbereitschaft endet.

— Ablehnung einer Anderungskiindigung

dies stellt keine Eigenkindigung der Arbeithnehmerin
oder des Arbeithehmers dar.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Aufhebungsvertrag

— Aufhebungsvertrag

* zweiseitige Willenserklarung zur Losung eines
Arbeits- / Beschaftigungsverhaltnisses

* kommt nicht gegen den Willen des Arbeithehmers zustande

{freiwillige Arbeitsaufgabe i. S. der Sperrzeitvorschrift }
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

tatsachliche Aufgabe

Beispiel:

Ohne eine Klndigung auszusprechen, bleibt der Arbeitnenmer dem
Arbeitsplatz fern. Nach einer Woche erfolgt eine schriftliche
Kundigung durch den Arbeitgeber wegen unentschuldigten Fehlens.

4 N

Fernbleiben vom Arbeitsplatz

tatsachliche Aufgabe der Beschaftigung durch den
Arbeitnehmer

N\ )
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

arbeitsvertragswidriges Verhalten

[Arbeitsvertragswidriges Verhalten: A
jede schuldhafte Verletzung der sich aus dem Arbeitsvertrag

\ergebenden Pflichten )
Verstolie

* im Leistungsbereich,

* gegen die betriebliche Ordnung (betriebliche und
aul3erbetriebliche Verhaltenspflichten),

* Im personlichen Vertrauensbereich,

* gegen arbeitsvertragliche Nebenpflichten

— kein versicherungswidriges Verhalten:
arbeitgeberseitige Klindigung wegen arglistiger Tauschung zur
Begrundung des Arbeitsverhaltnisses (z. B. Vorlage falscher

Zeugnisse)
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

arbeitsvertragswidriges Verhalten - Beispiele

Arbeitspflicht-
verletzungen

Verweigerung der
Arbeits- oder
Dienstleistung,
Unentschuldigtes
Fehlen, verspéatete
Krankmeldung,
fehlende
Krankmeldung

Treuepflicht-
verletzungen

(Mussen in der Regel
vorsatzlich sein)
Verrat von Geheim-
nissen, Verstold gegen
Wettbewerbsverbot,
verbotener Nebenjob,
unerlaubt privat
telefonieren, private
unerlaubte PKW-

Nutzung, ,Mitstempeln®

fur andere AN,
Abwerbung von
Kollegen fiir andere
AG, missbrauchliche
Beschaffung und
Verwendung einer AU-
Bescheinigung,
betriebsschadigende
AuRerungen,
Handlungen, die eine
Heilung verzogern

Sonstige Pflicht-
verletzungen

Nichtbefolgen
berechtigter
Weisungen,
fortlaufende VerstoiRe
gegen die
Betriebsordnung,
Ubertretung eines
Rauchverbotes,
Ablehnung, zu einer
Rucksprache zu er-
scheinen

Ehrverletzungen und
Krankheit

Strafbare Beleidigung,
uble Nachrede,
Verleumdung gegen
Arbeitgeber,
Verleumdung gegen
AN nur wenn der
Betriebsfriede gestort
Ist,

vorgetauschte
Erkrankung,
Verwirklichung
angedrohter
Krankmeldung

Strafbare Handlungen

(ihre Begehung muss
unstreitig oder
bewiesen sein)
Diebstahl, Betrug,
Untreue, vorsatzliche
Sachbeschédigung,
Trunkenheitsdelikt bei
Berufskraftfahrern,
Sittlichkeitsdelikte,
Straftaten gegen
Leben, Gesundheit und
Freiheit

Bei Versto3en gegen Arbeitspflichten oder bei sonstigen Pflichtverletzungen ist immer eine Abmahnung erforderlich.

)

Seite 12
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Abmahnung

— Abmahnung
immer erforderlich bei Verstél3en gegen Arbeitspflichten,
z.B. mangelhafte Arbeitsleistungen, wiederholt unpunktliches
Erscheinen am Arbeitsplatz
oder bei sonstigen Pflichtverletzungen,
z.B. Verstol3 gegen ein Rauchverbot

— keine Abmahnung erforderlich
Im personellen Vertrauensbereich, bei Verletzung der
Treuepflicht oder bei sonstigen schwerwiegenden
Vertragsverletzungen, wenn Abmahnung das dem Arbeits-
verhéaltnis entzogene Vertrauen nicht wieder herstellen kann,
z.B. Diebstahl, Unterschlagung, Untreue

Die Arbeitslosigkeit ist beim Fehlen einer erforderlichen Abmahnung
nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit SGB llI-Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit, 10/19, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 13



3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit

Vorsatz

— die/der Arbeitslose hat durch ihr/sein Verhalten bewusst und
gewollt die Arbeitslosigkeit herbeigeflihrt

Grobe Fahrlassigkeit

— die Arbeitslose/der Arbeitslose handelt grob fahrlassig, wenn
sie/er die erforderliche Sorgfalt in so schwerem Mal3e verletzt,
dass sie/er schon einfachste, ganz naheliegende Uberlegungen
nicht angestellt hat

2V )
Wichtig:
Es ist von dem personlichen Urteils- und Einsichtsvermdgen der/des

Arbeitslosen auszugehen
- J
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Herbeifihrung der Arbeitslosigkeit (Kausalitat)

Das Verhalten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers muss
ursachlich (kausal) fur den Eintritt der Arbeitslosigkeit gewesen sein.

— Kausalitat:

* Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnenmer kindigt ihr/sein
Arbeitsverhaltnis ohne konkreten Aussichten auf einen
Anschlussarbeitsplatz.

* Das Verhalten der Arbeithehmerin/des Arbeitnehmers
veranlasst den Arbeitgeber zum Ausspruch einer Kiindigung.

* Die Arbeithehmerin/der Arbeithehmer beendet ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis um eine befristete
Beschaftigung zu beginnen.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Beteiligung Integrationsamt

Schwerbehinderten Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmer

— Beil schwerbehinderten Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ist bei einer Arbeitgeber-Kindigung die Zustimmung des Integra-
tionsamtes vorher einzuholen.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtige Grinde (1)

* die Beschaftigung verstoldt gegen gesetzliche, tarifliche oder in
Betriebsvereinbarungen festgelegte Bestimmungen oder gegen
Bestimmungen des Arbeitsschutzes

* Beschaftigung verstol3t gegen die guten Sitten

* Arbeitnehmer/-in war berechtigt, das Arbeitsverhaltnis fristgerecht oder
aul3erordentlich zu kiindigen

* Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses auf arztlichen Rat

@

keine Zahlung des tarifliche Entgelts = nur bei Tarifbindung von AN und AG
wichtiger Grund

~

Inweis:

Entlohnung, mindestens 30 % unter dem mal3geblichen Tariflohn oder ortstiblichen
\Entgelt = sittenwidrig, wichtiger Grund liegt vor )
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtige Grinde (2)

* psychischer Druck oder Mobbing konkret festgestellt bzw.
sexuelle Belastigung aktenkundig gemacht

* Beschaftigung ist der/dem Arbeitslosen nach ihrem/seinem
Leistungsvermogen nicht zumutbar

* doppelte Haushaltsflihrung erforderlich und die weitere
Versorgung oder Pflege der Angehdrigen wirtschaftlich nicht
ausreichend gesichert
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtige Grinde (3)

- wenn Umzug erforderlich ist, well

» die Begriindung, Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der
ehelichen Gemeinschaft/eingetragenen Lebenspartnerschaft
erfolgt,

» mit dem Partner und dem gemeinsamen Kind die
Erziehungsgemeinschaft hergestellt oder wiederhergestellt wird,

» eine Erziehungsgemeinschaft mit einem Partner hergestellt wird,
der nicht leiblicher Elternteil ist, wenn dies zum Wohl des Kindes
erfolgt,

» eine ehedhnliche Gemeinschaft fortgesetzt wird
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtige Grinde (4)

- Aufgabe eines unbefristeten zu Gunsten eines befristeten
Beschaftigungsverhaltnisses:

» zum Zeitpunkt der Auflésung des alten Beschaftigungsverhaltnisses
bestand die konkrete Aussicht, dass die neue Beschéftigung in ein
dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis umgewandelt wird;

» Tatigkeit wird in einem anderen Berufsfeld ausgetbt, in dem zusatzliche
berufliche Fertigkeiten erlangt werden;

» befristete Beschaftigung entspricht der friiher erworbenen héheren
beruflichen Qualifikation;

Arbeitsentgelt in der befristeten Beschaftigung ist mindestens 10 % hdher;

» die unbefristete Beschéaftigung war in einem Leiharbeitsverhaltnis und wird
zu Gunsten einer regularen gunstigeren befristeten Beschaftigung
aufgegeben

A\

Aufnahme der befristeten Beschéaftigung innerhalb eines Monats und flr
einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtiger Grund (5)

... bei Eigenlosung des Beschaftigungsverhaltnisses und gleichzeitig
drohender Arbeitgeberkiindigung

Ein wichtiger Grund flr den Abschluss eines Aufhebungsvertrages oder
fir eine Eigenkindigung liegt vor,

b wenn

eine Kundigung durch den Arbeitgeber mit Bestimmtheit in Aussicht gestellt
worden ist,

die drohende Arbeitgeberkiindigung auf betriebliche oder personenbedingte
Grinde gestltzt wirde,

die Kiindigung zu demselben Zeitpunkt oder friher wirksam geworden wére,
im Falle der Arbeitgeberkiindigung die Kiindigungsfrist eingehalten wirde und

die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer nicht unkiindbar war. ‘I
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtiger Grund (6)

... bei Eigenldésung des Beschaftigungsverhaltnisses bei drohender
Arbeitgeberkindigung mit Standardabfindung

Weitere Voraussetzungen flr die Anerkennung eines wichtigen Grundes

— Zahlung einer Abfindung bis zu 0,5 Monatsgehaltern fur jedes Jahr des
Arbeitsverhaltnisses (Standardabfindung)

— auf die Rechtmaldigkeit der drohenden AG-Kundigung kommt es nicht an

Weitere Hinweise zur Frage der Rechtmaligkeit der Kindigung sind in der
Fachlichen Weisung 159.1.2.1.1 unter ,Weitere Informationen” aufgefuhrt.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtiger Grund (7)

. Eigenlosung des Beschaftigungsverhaltnisses bei drohender
Arbeitgeberktndigung und Abfindung (keine Standardabfindung)

Weitere Voraussetzungen flr die Anerkennung eines wichtigen Grundes

» Zahlung einer Abfindung unter- oder oberhalb der ,Standardabfindung” oder

* Vermeidung objektiver Nachteile aus einer arbeitgeberseitigen Kindigung fir
das berufliche Fortkommen oder

* Vermeidung objektiver Nachteile aus sonstigen Grinden (z.B. Abfindungen, auf
die ohne Abschluss des Aufhebungsvertrages kein Anspruch bestanden hatte)

In diesen Fallen liegt ein wichtiger Grund nur vor, wenn die drohende
Arbeitgeberkiindigung rechtmalig gewesen ware.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Wichtiger Grund (8)

. Eigenlosung des Beschaftigungsverhaltnisses nach Ende der
Altersteilzeit

Voraussetzungen fur die Anerkennung eines wichtigen Grundes
* maldgeblicher Zeitpunkt flr Beurteilung ist ausschliel3lich der Abschluss der
Altersteilzeitvereinbarung

« wenn zu dem Zeitpunkt ein nahtloser Ubergang in die Altersrente nach der
Altersteilzeit moglich war, bleibt wichtiger Grund bestehen, wenn die Kundin/
der Kunde sich nachtraglich umentscheidet

* Verfugbarkeit muss nach Altersteilzeit vorliegen.
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Beginn der Sperrzeit - § 159 Abs. 2 S. 1 SGB Il

4 )
Sperrzeitbeginn:
mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet

G J

— sind mehrere Tatbestandsmerkmale entscheidend (z.B.
vertragswidriges Verhalten, Kindigung, Eintritt der Arbeitslosigkeit),
der Tag, an dem das letzte Merkmal hinzugetreten ist

\
Wichtig:

bei Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe ‘ Sperrzeitbeginn immer
mit dem ersten Tag der Beschéaftigungslosigkeit

N\ J
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Dauer der Sperrzeit - § 159 Abs. 3 SGB Il

— Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt grundséatzlich
zwOolf Wochen

Wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb von

zwOlf Wochen nach dem Ereignis, das die

Sperrzeit auslost geendet hatte (z.B. durch  sechs Wochen
Fristablauf), ohne dass andere Griinde flr

eine Sperrzeit vorliegen

Wenn der Eintritt einer Sperrzeit nach den
fur ihren Eintritt mal3gebenden Tatsachen sechs Wochen
eine besondere Harte bedeuten wirde

Wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb von 6
Wochen nach dem Ereignis, das die drei Wochen
Sperrzeit auslost, geendet hatte, ohne dass

Qdere Grinde flr eine Sperrzeit vorliegen /
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3.1 — Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe

Dauer der Sperrzeit - § 159 Abs. 3 S. 2 Nr. 2b SGB I

Besondere Harte (der Begriff ist ein unbestimmter Rechtsbegriff)

/Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe verkulrzt sich auf 6 WocheD
wenn eine Sperrzeit von 12 Wochen ftr den Arbeitslosen nach den flr

den Eintritt der Sperrzeit mal3igebenden Tatsachen eine besondere

Harte bedeuten wirde.

_ )
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3.2 — Sperrzeit bei Arbeitsablehnung

§ 159 Abs.1S. 2Nr. 2 SGB Il

Versicherungswidriges Verhalten s
wenn

— die/der bei der Agentur fUr Arbeit als arbeitsuchend gemeldete

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (§ 38 Abs. 1 SGB Ill) oder die/der
Arbeitslose

— trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine Beschaftigung, die
ihr/inm von der Agentur flr Arbeit unter Benennung des
Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angeboten worden ist,

« nicht annimmt oder
* nicht antritt oder

* die Anbahnung des Beschéaftigungsverhaltnisses,
Insbesondere das Zustandekommen eines

Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert.
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3.2 — Sperrzeit bei Arbeitsablehnung

§ 159 Abs.1S. 2Nr. 2 SGB Il

4 )
Arbeitsuchend gemeldete Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
(§ 38 Abs. 1 SGB lll) sind verpflichtet, auf Stellenangebote in der
Aktionszeit zu reagieren.

N J

— Werden im Zeitraum von der Arbeitsuchendmeldung bis zum Tag
der Arbeitslosigkeit

* Arbeitsangebote nicht angenommen,

* die Anbahnung einer Beschaftigung verhindert
* oder eine Arbeit nicht angetreten,

liegt versicherungswidriges Verhalten vor, wenn der Beginn der
Beschaftigung nach dem Eintritt der Arbeitslosigkeit liegt.
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3.2 — Sperrzeit bei Arbeitsablehnung

Wichtige Grlnde

— Zumutbarkeit der Arbeitsangebote ) § 140 SGB II|

— nicht zumutbares Arbeitsangebot

* Verstol3 der Arbeitsbedingungen gegen Gesetz bzw. bindende
Tarifbestimmungen

* die Arbeitsaufnahme soll zu einem unzumutbaren Entgelt
(§ 140 Abs. 3 SGB lll) erfolgen

* Pendelzeiten im Vergleich zur Arbeitszeit unverhaltnismalig
lang (§ 140 Abs. 4 SGB IlI)

* unzureichendes korperliches/geistiges Leistungsvermogen
bzw. unzureichende psychische Belastbarkeit
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3.2 — Sperrzeit bei Arbeitsablehnung

Beginn der Sperrzeit - § 159 Abs. 2 SGB Il

-

— maogliche Ereignistage:

~

* der vereinbarte Tag der Vorstellung oder der Arbeitsaufnahme

* Liegt ein solcher Tag nicht vor, ist der im Vermittlungsvorschlag
vorgegebene Termin der Ereignistag.

* Wurde das Stellenangebot mit der Aufforderung unterbreitet,
,<sofort” bzw. ,umgehend” tatig zu werden, ist der Ereignistag
der Tag nach Zugang des Stellenangebotes (§ 39 Abs. 1i.V.m.

\ § 37 Abs. 2 SGB X ist entsprechend anzuwenden).

-
— Sperrzeitbeginn:

mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet
g J
 Die gilt auch fur Stellenangebote, die in der Aktionszeit
vorgeschlagen werden.

J
3

J

J/
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3.2 — Sperrzeit bei Arbeitsablehnung

Dauer der Sperrzeit - § 159 Abs. 4 S. 1 SGB Il

(Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung \

Im Falle des erstmaligen drei Wochen
versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art

Im Falle des zweiten versicherungswidrigen sechs Wochen
Verhaltens dieser Art

In den Ubrigen Fallen zwOlf Wochen

" /
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3.3 — Sperrzeit bel unzureichenden

Eigenbemuhungen, § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 SGB Il

— Sperrzeit tritt ein, wenn konkrete Eigenbemuhungen bis zu einem
festgelegten Termin gefordert wurden und die/der Arbeitslose

 entweder den Termin verstreichen lasst, ohne seine
EigenbemUhungen nachzuweisen

oder

* die vorgelegten Nachweise nicht vollstandig den Vorgaben
entsprechen.

— Ein wichtiger Grund kann bei unzureichenden Eigenbemuhungen
In der Regel nicht vorliegen
Ausnahme:
objektive Unmdglichkeit der Vorlage des Nachweises oder der
nicht vorgenommenen Eigenbemuhung,
z.B. Uberschreiten der finanziellen Moglichkeiten oder langere
Arbeitsunfahigkeit
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3.3 — Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemihungen

Beginn und Dauer - § 159 Abs. 2 und Abs. 5 SGB Il

4 . . )
— Sperrzeitbeginn:
nach dem Tag, der als Termin flr den Nachweis der
Eigenbemuhungen festgelegt war
— Dauer der Sperrzeit: zwei Wochen
\_ _/

Q Bundesagentur fiir Arbeit SGB llI-Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit, 10/19, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 34



3.4 — Sperrzeit bel Ablehnung einer beruflichen

Eingliederungsmalinahme - § 159 Abs.1 S. 2 Nr.4 SGB |l

— Eine Sperrzeit kann eintreten, wenn eine Arbeitslose/ein
Arbeitsloser (Ausnahme Aufstockerinnen/Aufstocker) sich
weigert, an einer beruflichen Eingliederungsmal3inahme
teilzunehmen

Dies kbnnen Malihahmen

* zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
* zur beruflichen Aus- oder Weiterbildung

* zur Teilnabe am Arbeitsleben

sein.

Wird die Teilnahme an einer dieser Mal3nahmen trotz Belehrung
tber die Rechtsfolgen verweigert

e \ersicherungswidriges Verhalten
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3.4 — Sperrzeit bel Ablehnung einer beruflichen

EingliederungsmalRinahme — Wichtiger Grund

— Wichtiger Grund:

Ablehnung der Teilnahme wegen unzumutbar hoher

Eigenbeteiligung an den Mal3inahmekosten (tber 15,00 EUR
monatlich)
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3.4 — Sperrzeit bel Ablehnung einer beruflichen

Eingliederungsmalinahme — Beginn und Dauer

(— Sperrzeitbeginn: h

nach dem Tag, an dem endgdiltig die Teilnahme an einer

MalRnahme abgelehnt wird
g J

ﬁ)auer der Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen \
Eingliederungsmaflnahme

— Beachte § 159 Abs.4 S. 2 - auch bei frihzeitiger Alo-Meldung

im Falle des erstmaligen drei Wochen

versicherungswidrigen Verhaltens dieser
Art

im Falle des zweiten sechs Wochen

versicherungswidrigen Verhaltens dieser
Art

in den ubrigen Fallen zwolf Wochen /
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3.5 — Sperrzeit bel Malthahmeabbruch und

MalRnahmeausschluss— § 159 Abs.1 S.2 Nr. 5 SGB Il

— Malinahmeabbruch bei einer Mal3nahme
e zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
* zur beruflichen Aus- oder Weiterbildung
* zur Teilhabe am Arbeitsleben

trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen

mmm)  versicherungswidriges Verhalten

ohne wichtigen Grund
(auch wenn die BA nicht Kostentrager der Mal3nahme ist)

— gilt auch bei malRnahmewidrigen Verhalten, welches Anlass fir
den Ausschluss aus einer dieser Malsnahmen gibt
(MalRnahmeausschluss)
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3.5 — Sperrzeit bel Malthahmeabbruch und

MalRnahmeausschluss — Beginn und Dauer

- Sperrzeitbeginn:
nach dem Tag, an dem die Arbeitslose/der Arbeitslose die
MalRnahme abgebrochen hat oder aus der Mal3inahme

\ ausgeschlossen wurde

(Dauer der Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen
Eingliederungsmaflnahme

im Falle des erstmaligen drei Wochen
versicherungswidrigen Verhaltens dieser
Art

im Falle des zweiten sechs Wochen
versicherungswidrigen Verhaltens dieser
Art

kin den ubrigen Fallen zwolf Wochen

\’

S
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3.8 — Sperrzeit bei Meldeversaumnis —

§ 159 Abs.1S. 2 Nr. 8 SGB Il

— Die Arbeitslose bzw. der Arbeitslose (wenn Leistungen begehrt
werden und sie eingeladen werden) hat sich bei der AA
personlich zu melden oder zu einem arztlichen/psychologischen
Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn die AA dazu
auffordert (§ 309 SGB III).

(v

* die Arbeitslose bzw. der Arbeitslose Arbeitslosengeld
beansprucht oder

~

eldepflicht besteht, solange

* die Arbeithehmerin bzw. der Arbeitnehmer innerhalb der
Aktionszeit nach § 38 Abs. 1 SGB lll arbeitsuchend gemeldet
\ Ist (Job-to-Job Kunde). /
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3.8 — Sperrzeit beli Meldeversaumnis — § 159 Abs. 1

S. 2 Nr. 8 SGB Il

— Die Aufforderung muss in den Verfugungsbereich der/des
Arbeitslosen bzw. Arbeitsuchenden gelangt sein. Die tatsachliche
Kenntnisnahme ist nicht erforderlich.

a0 _ )
Hinwels:

Lasst sich der Zugang durch die AA nicht nachweisen, liegt keine

rechtswirksame Aufforderung vor.
- J

— Kommt die/der Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende einer
Meldeaufforderung der AA trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen
nicht nach ---ssss) versicherungswidriges Verhalten

Beachte: Keine Sperrzeit bei fehlender Rechtsfolgenbelehrung!
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3.8 — Sperrzeit bei Meldeversaumnis — Wichtiger

Grund

— Wichtige Grinde:

* Vorstellungstermin bei einem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der
Meldung

* unvorhergesehener Ausfall 6ffentlicher Verkehrsmittel
* Arbeitgeber erteilt innerhalb der Aktionszeit keine Freistellung

* Arbeitnehmer/Arbeithehmerin (Job-to-Job) hat die Einladung
wegen eines auswartigen Aufenthalts zu spat zur Kenntnis
genommen.
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3.8 — Sperrzeit bel Meldeversaumnis — Beginn und

Dauer - § 159 Abs. 2 und 6 SGB Il

4 )
— Ereignistag:
Tag der versaumten Meldung
- J
(— Sperrzeitbeginn: )

* mit dem Tag nach der versaumten Meldung

* bei Meldeversaumnissen innerhalb der Aktionszeit Beginn mit
dem Eintritt der Beschaftigungslosigkeit (s. FW 159.2, Abs. 5)/

o

4 )
— Dauer der Sperrzeit: eine Woche

\_ J
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4 — Sperrzeit — Beginn bel mehreren

Sperrzeitereignissen - § 159 Abs. 2 SGB I

— Fallt der Tag des Ereignisses in eine Sperrzeit, beginnt die (neue)
Sperrzeit nach dem Ende der (laufenden) Sperrzeit.

— Werden mehrere unterschiedliche Sperrzeiten durch
Ereignisse am selben Tag begriindet, folgen sie in der
Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 7 SGB Ill einander
nach.

— Gleiche Sperrzeitarten (z.B. zwei Arbeitsablennungen am
gleichen Tag) laufen parallel ab.
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5 — Minderung der Anspruchsdauer bei Sperrzeiten —

§ 148 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il

— Die Anspruchsdauer mindert sich bei Sperrzeiten wegen

* Arbeitsablehnung
* unzureichender Eigenbemuhungen

* Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen
Eingliederungsmalinahme

* Meldeversaumnis
* verspéateter Arbeitsuchendmeldung

um die Anzahl der Tage der Sperrzeit.
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5 — Minderung der Anspruchsdauer bei Sperrzeiten —

§ 148 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il

— Bel einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe mindert sich die
Anspruchsdauer um die Anzahl der Sperrzeittage,

— In Fallen einer Sperrzeit von zwolf Wochen mindestens jedoch
um ein Viertel der Anspruchsdauer, die der oder dem
Arbeitslosen bei erstmaliger Erfillung der Voraussetzungen flr
den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begrindet, zusteht.

/

Hinwels:

Die Minderung tritt unabhéangig vom kalendermafigen Ablauf der
Sperrzeit und dem tatséachlichen Ruhen des Leistungsanspruches
ein.

~

J
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