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Instrumente zur Verbesserung
der Wirkung und Wirtschaftlichkeit beim MaBnahmeeinsatz

l. Ausgangslage

Grundlagen integrationsorientierter Arbeit sind eine gute individuelle Betreuung und
der an dem Handlungsbedarf des Kunden ausgerichtete Einsatz von Férderleistun-
gen. Klar strukturierte Prozesse und ein auf guter Planung basierender, passgenauer
MaRBnahmeeinsatz sind eine wesentliche Voraussetzung fiir die Integration in den
Arbeitsmarkt und fiir eine effiziente Mittelverwendung. . '

Die Leistungen der Grundsicherung sind zielgenau und effizient fiir die Eingliederung

in den ersten Arbeitsmarkt einzusetzen.

IIl. Leitlinien fiir einen wirkungsvollen Instrumenteneinsatz im SGB i

Das Ziel ist die Verbesserung des individuellen Fﬁrdef—/MaBnahmeeinsatzes. Gute
Arbeit im Rahmen des 4-Phasen-Modells der Integrationsarbeit und des ihm zu-
geordneten Produktkatalogs unterstitzt einen ziélgerichteten Instrumenteneinsatz,
schlieRt aber nicht das Risiko fehlerhafter Zuweisungen aus. Um eine Verbesserte
Passgenauigkeit bei der Vergabe von Produkten der aktiven Arbeitsférderung zu be-
fordern und nicht zielfiihrende Férder- und MaRnahmeketten gar nicht erst entstehen
zu lassen, ist ein Forder-Check vor jeder MaRnahme durchzufiihren. Der Férder-
Check ist eine Prifliste fur den taglichen Arbeitsalltag der Integrations- und Bera-
tungsfachkréafte und prazisiert neben den normierten Férdervoraussetzungen den
Einsatz dieser Aktiven Férderleistungen. Eine Ffjrderleistung erfolgt immer nur dann,
wenn Passgenauigkeit, Erfolgssicherheit, Wirkung und Wirtschaftlichkeit gegeben

sind.
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. Mafnahmemanagement

Bei der Anwendung von Férderleistungen ist eine kontinuierliche Planung, Begleitung
und Anpéssung des Malnahmeportfolios entsprechend der Rahmenbedingungen 4
des lokalen Arbeitsmarktes oder Bedirfnisse der Kunden notwendig
(MaBnahmemanagement). Mafinahmen kdnnen nur dann den gewiinschten Integra-
tionserfolg erreichen, wenn diese Zielstellung bereits in der Planungsphase beriick-
sichtigt wurde. Dazu gehéren die Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Bil-
dungsziel- und der MaRnahmeplanung unter der Pramisse der vorhandenen Haus-
haltsmittel sowie der Kosten- und Wirkungserwartung. Bei den jihrlichen Planungen
sind alle zentralen und dezentralen Erkenntnisquellen zu nutzen, aus denen Riick-
schliisse auf voraussichtliche Integrationswirkungen abgeleitet werden kénnen.

Erkenntnisquellen kénnen sein:

@ Bedarfslage bzw. Entwicklung des regionalen Arbeitsmarktes

<§ Erkenntnisse aus dem regionalen Arbeitsmarktmonitor

® Fachkréaftemonitoring durch Bewerberscreening

-® Erkenntnisse des gemeinsamen AG-S

@ Auswertung von MaRnahmen hinsichtlich Teilnehmerstruktur,

MaRnahmegestaltung, Manahmedauer und die erzielte Integrationswirkung

IV. Qualitdtssicherung

Um mit den Férderungsleistungen die gréBtmdgliche Wirkung zu erzielen, ist es not-
wendig, dass diese auf einem entsprechenden Qualitdtsniveau durchgefiihrt und et-
- waige Qualitatsdefizite moglichst friihzeitig erkannt und abgestellt werden. Die Nut-
zung von mafinahme- und trdgerbezogenen Qualitétserkenntniséen unterstiitzt un-
mittelbar die Zielerreichung des Jobcenters. Durch die vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit werden Optimierungsbedarfe nicht nur festgestellt, sondern durch
die Akteure auch unmittelbar bei der Aufgabenerledigung beriicksichtigt.

Bezogen auf Festlegungen der Qualitatssicherung im jobcenter Wolfenbiittel wird an

dieser Stelle auf die mafinahmespezifischen Arbeitshilfen verwiesen.

- 2|Seite



jobcenter;

Wolfenbittel

A

Konzept

V. Absolventenmanagement

Bei den eingesetzten Férdermafinahmen ist im Hinblick auf den wirtschaftlichen Ein-
satz der Mittel ein besonderer Wert auf die anschlieende Integration zu legen. Das
Absolventenmanagement stellt sicher, dass neue Aspekte bzw. Fortschritte, die sich
aus einer MalRnahmeteilnahme ergeben, zeitnah in die weitere Integrationsstrategie
einbezogen werden. '

Bezogen auf das Absolventenmanagement wurde im jobcenter Wolfenbiittel ein

Konzept erstelit, auf das an dieser Stelle verwiesen wird.

VI. Nachhaltung

Die Nachhaltung der Wirkung und Wirtschaftlichkeit der MaRBnahmeeinsatze wird re-
gelmaRig in den Controlling-, Budget- bzw. Leistungsbesprechungen M&l themati-
siert und nachgehalten. Zur Nachhaltung werden zum Einen die technischen Daten
(z.B. Treffer, WiWapp, Integrationsquote ect.) zum Anderen auch die mauellen Daten
(Eintrittsplanung, Auschépfungskontrolle ect.) genutzt. Des Weiteren flieRen die Er-
fahrungen der MalRnahmebetreuer und der personlichen Ansprechpartner mit in die

Nachhaltung ein.

Die Nachhaltung der Qualitatssicherung und des Absolventenmanagements wird in

den entsprechenden zuvor genannten Konzepten separat geregelt.

gez. Klemme
Bereichsleiterin




