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Projekt Alleinerziehende / Erziehende

Ausgangslage

Die Beratung und Vermittiung von (Allein)Erziehenden erfoigt derzeit durch alle
Vermittlungsfachkréfte. Die Zuordnung erfolgt nach Anfangsbuchstaben des
Nachnamens. ’

Die Kolleginnen und Kollegen betreuen insgesamt einen relativ groBen und hete-
rogenen Kundenkreis.

Das Wissen {iber Netzwerke fur Erziehende und Uber spezielle Beratungsansétze
ist bei den Ansprechpartnern vorhanden, wird aber individuell sehr unterschied-
lich intensiv eingesetzt.

Zielsetzung:

Durch die Spezialisierung einer Vermittlerin auf den Kundenkreis der Personen
mit Erziehungsaufgaben sollen bestehende Netzwerke besser genutzt werden
und Spezialwissen um die Problemliagen und Bedarfe der genannten Klientele
gebiindelt werden. ;

Durch die genannten Strategien und ein intensives Coaching gilt es Vermitt-
lungshemmnisse abzubauen, die Kundinnen und Kunden nachhaltig in soziale
Netzwerke einzubinden, eine Integration in die Gesellschaft und letztlich auch
eine-Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

Zugang zum Projekt

AEZ und Erziehende mit hoher Motivation kénnen von den persénlichen AP fur
die Teilnahme am Projekt vorgemerkt werden. Hier ist nicht allein die Zugehorig-
keit zu einer marktnahen Profillage wichtig. Auch Erziehende mit mehreren ver-
mittlungsrelevanten Handlungsbedarfen kdnnen sehr motiviert sein und sich gut
und engagiert im Projekt einbringen.

Die Vormerkung kann durch Eintrag in der Vormerkliste erfolgen. Die personli-
‘chen Ansprechpartner kénnen mit der durchfihrenden pAp ein ,Vorstellungs-,
oder zu einem spéteren Zeitpunkt ein Ubergabegespréch vereinbaren, um wichti-
ge Informationen zur Kundin/zum Kunden weiterzugeben. Es folgt eine Einladung
an die Erziehende/ den Erziehenden und ein ausflihrliches Beratungsgesprach,
um das Projekt vorzustellen. Die AP des Projektes und Kundin/Kunde treffen
gemeinsam die Entscheidung, ob eine Teilnahme erfolgt.
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Kommt es zu einer Einmiindung &ndert sich die Betreuung. Der /die bisherige
Ansprechpartner/in bleibt als Nébenbetreuer bei der/dem Kundin/Kundin, die
Hauptbetreuung wird von der AP des Projektes (bernommen. In Abwesenheit
(ibernehmen die Nebenbetreuer die Vertretung (BEO)

Projekt

Die Projektleitung obliegt von-der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt.

Die Laufzeit des F;rojektes iSt zundchst bis Ende Dezember 2014 geplant. Bei er-
folgreichem Verlauf wird das Projekt in das Regelgeschaft ibernommen.

Die Laufzeit entspricht der Teilnahmedauer. Diese kann nach Absprache zwischen
Kundin/Kunde und pAp aber auch individuell verkirzt werden. Eine Nachbeset-
zung des dadurch verfligbar gewordenen Platzes ist dann mdglich.

Die GruppengréBe wird auf 20 Personen festgelegt. In der Regel erfolgt ein An-
gebot in der Woche in Form eines Gruppentages. Die Teilnahme an diesem Tag
wird mit 4 Stunden gutgeschrieben. Eingeladen werden die Kundmnen/Kunden
nach Bedarf ggf. auch nach regionalen Aspekten.

Fur diesen Gruppentag sollte ein Gruppenraum mit EDV Arbeitsplatzen flir 8 bis
10 Personen zur Verfliigung stehen.

Grundsatzlich sollten Kundinnen/Kunden vier Wochenstunden am Gruppen- oder
Einzelcoaching teilnehmen. In Einzelfallen kann die persénliche AP auch Freistel-
lungen aussprechen oder ,Hausaufgaben®™ erteilen.

Angebote / Inhalte

Einzelgesprach:  Bestandsaufnahme
Handlungsbedarfe feststellen
Ziel festlegen (ggf. Zwischenziele formulieren)

~Stolpersteine™ auf dem Weg zum Ziel identifizieren und an der Beseitigung ar-
beiten

~Was hindert mich mein Ziel zu erreichen?" (Selbstgemachte Probleme im Einzel-
oder Gruppengesprach erkennen)

Wer kann dabei helfen? -Die Gruppe, bestehende Netzwerke, eigene Netzwerke
und AP
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Hilfe zur Selbsthilfe

Anbindung an die Gruppe Gleichgesinnter, ,Leidensgenossinnen®
Tauschborse von Ressourcen

Bereitstellung von Informationen aller Art, selber recherchieren, sammeln, sor-
tieren (BuT, Unterhalt, Kinderbetreuung, Arbeitszeitmodelle etc.)

Bewerbungscoaching

Teilnehmerinnen sollen die Befdhigung erlangen, sich auf dem Arbeitsmarkt zu
platzieren und individuelle berufliche und soziale Ziele zu entwickein

Einsatz von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (z.B. MAG, Ausbildung, Um-
schulung, Qualifizierung; ggf. Teilnahme am AGS Projekt ,,Ubergabemanage-
ment"

Die Angebote / Inhalte sind keine Festschreibung fir alle Teilnehmenden sondern
sind nach Bedarf einzusetzen bzw. kdnnen sich auch im Laufe der Durchfiihrung
des Projektes weitere Angebote / Inhalte entwickeln.

Nachhaltung

Bei Integration ,Briicke® zur Leistungsabteilung bauen.

Um bei anféngliche Schwierigkeiten, die sich nach einer Integration ergeben
kdénnen, zu unterstiitzen, werden die Integrierten 3 Monaten nachbetreut. Bei-
Bedarf kann der Zeitraum auch verldngert werden.

Evaluation

Dokumentation des Fallverlaufes Gber Verbis
Erfolgsbeobachtung in Tabellenform, sodass eine genaue Projektbiographie der
Teilnehmenden entsteht

Als Erfolge gelten der Abbau von Vermittlungshemmnissen, der Aufbau von
Netzwerken z.B. geregelte Kinderbetreuung, die Bereitschaft zur Aufnahme einer
Existenz sichernden Erwerbstétigkeit, eine abgeschlossene Berufsorientierung,
Einmindung in Qualifikation, das Absolvieren von MAGs, Verringerung der Hiife-
bedurftigkeit z.B. durch Aufnahme einer Nebenbeschéftigung, Integration in so-
zialversicherungspflichtige Arbeit.

gez. Stobbe/Rupprecht genehmigt Klemme
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