Steu'e

Interne Arbeitshilfe 03

MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
gemdaR § 45 SGB I
(MAG, AVGS-MAG, MAT und MPAV)

Diese interne Arbeitshilfe dient zur Konkretisierung und Ergénzung aller bisher erlassenen
Rechtsvorschriften zu § 45 SGB 1l und berlcksichtigt die Anderungen im Rahmen des Ge-
setzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt ab 01.04.2012.

Mit diesem Gesetz werden die bisherigen §§ 46 und 421g zu einer gemeinsamen Norm un-
ter § 45 SGB |ll zusammengefiihrt und inhaltlich weiterentwickelt. Neben den bisher aus § 46
bekannten Méglichkeiten, Trager mit der Durchfilhrung von MABE zu beauftragen oder MA-
bE bei einem Arbeitgeber zu férdern, hat das Jobcenter jetzt zuséatzlich die Option, erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten fur die Teilnahme an MADE einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) auszustellen.

Forderfahiger Personenkreis:

Ausbildungssuchende .

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende und

Arbeitslose

Erwerbsaufstocker (Personen, die Einkommen erzielen und nicht von Arbeitslo-
sigkeit unmittelbar bedroht sind), die zur Beseitigung oder Verringerung ihrer Hil-
febedurftigkeit eine andere versmherungspfhchtlge Beschéftigung aufnehmen
kénnen oder sollen

@ & @ ©

Die Leistungen nach § 45 werden nur fur Rehabilitanden erbracht, wenn die BA als Rehabili-
tationstrager zustandig ist.

Soweit eLb bereits in den Arbeitsmarkt integriert sind, muss jedoch in jedem Einzelfall be-
sonders intensiv geprift werden, ob die Férderung im Rahmen des §45 sinnvoll und bezo-
gen auf die Verringerung oder Beendigung der Hilfebedlrftigkeit zielfihrend ist.

Des Weiteren werden die Qualitatssicherung und das Absolventenmanagement
" beschrieben.

Anzuwendende Rechtsvorschriften:

Die fachlichen Hinweise mit Stand April 2012 und die Handlungsempfehlung HEGA 03/2012
- 18 sind anzuwenden:

fir MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG inkl. AVGS-MAG):

fachliche Hinweise:
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hitp:/fwww . baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/03/HEGA-03-2012-VG- Gesetz—
Verbesser-P-45-Anlage-2.pdf

Geschéftsanweisung:
http://www .baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/01/HEGA-01-2012-VA-
Instrumentenreform-SGB-3-45-Anlage-2.pdf

fur MaRnahmen bei einem Trager (MAT):

fachliche Hinweise:
http://lwww.baintern. de/zentraler—Content/HEGA/ZO12/03/HEGA-O3 2012-VG- Gesetz—
Verbesser-P-45-Anlage-1.pdf

Geschaftsanweisung:
hito://www.baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/01/HEGA-01-2012-VA-
Instrumentenreform-SGB-3-45-Anlage-1.pdf

fur MaBnahmen bei einer Privaten Arbeitsvermittiung (MPAV):

fachliche Hinweise:
hitp://www.baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/03/HEGA-03-2012-VG-Gesetz-
Verbesser-P-45-Anlage-3.pdf

Geschéaftsanweisung:
http://www baintern.de/zentraler-Content/MWeisungen/E-Mail-Infos/20 1 2/E-Mail-Info-SGB-Ii|-
2012-03-23-Anlage.pdf

Interne Hinweise fiir das jobcenter Wolfenbiittel:

Mafnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG):

MAG diirfen grundsatzlich die Dauer von jeweils sechs Wochen (30 Arbeitstage bei einer
Ublichen 5-Tage-Woche) nicht Uberschreiten. Handelt es sich allerdings um langzeitarbeits-
lose (§ 18 SGB lil) eLB oder um Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben und die berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemm-
nissen besonders erschwert ist, ist eine Erweiterung der Férderdauer auf maximal 12 Wo-
chen gemaR § 16 Abs. 3 SGB Il méglich. Eine MaBnahmedauer von mehr als 12 Wochen ist
nur tber § 16f SGB Il férderfahig. :
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MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (Aktivierungs- und Vermittlungsqgutschein):

Neben dieser bekannten Form der MAG, besteht auch die Méglichkeit des Instrumentenein-
satzes in Form einer neu eingefithrten Gutscheinvariante, bei dem der elLb in die Lage ver-
setzt werden soll, innerhalb eines durch das jc Wolfenblittel vorgegebenen Rahmens eigen-
verantwortlich eine betriebliche Maflnahme bei einem Arbeitgeber auszuwahlen. Die Kunden
werden dadurch hinsichtlich ihres eigenen Beitrags zum Integrationsprozesses mehr gefor-
dert.

Es obliegt der Integrationsfachkraft zu entscheiden, ob ein AVGS-MAG ausgegeben wird
oder die Zuweisung in eine Maf3nahme zielfihrender ist.

Die Aushandigung eines AVGS-MAG stellt gegenliber dem Bewerber‘elne konkrete Zusiche-
rung i.S. des § 34 SGB X dar und ermdglicht diesem, im Rahmen des festgestellten Unter-
stlitzungsbedarfes selbst nach MalRnahmetragern (Arbeitgebern) zu suchen. Auch eine regi-
onale Beschrankung ist méglich (analog BGS).

Der ausgewahlte Arbeitgeber hat den AVGS-MAG vor Beginn der Malnahme beim jobcenter
Wolfenbiittel einzureichen. Den Bewilligungsbescheid erhalt der eLB; der Arbeitgeber wird
durch eine Mehrfertigung des Bewnhgungsbescheldes mit Begleitschreiben und einem Be-
richtsbogen informiert.

Die Teilnahme kann erst nach Zugang des Bewilligungsbescheides erfolgen.

Die Guitigkeit eines AVGS-MAG erlischt nicht durch einen Ablehnungsbescheid.

Die empfohlene Gultigkeitsdauer von 3 Monaten ist nicht zu Uberschreiten.

Absolventenmanagement MAG/ AVGS-MAG/MAT:

Die allgemeinen Hinweise zum Absolventenmanagement im Konzept sind zu beachten.
Folgende ergédnzenden Hinweise gelten speziell fiur Mallnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung:

Bei der Durchfiihrung von MAG, haben die persénlichen Ansprechpartner(-innen) innerhalb
des Forderzeitraumes einen teilnehmerbezogenen Kontakt zum Arbeitgeber herzustellen.

Ein Folgekontakt zum Kunden zur Nachhaltung hat spétestens unmittelbar nach Mainah-
meende zu erfolgen. Im Rahmen dieses Gespréches ist das Ergebnis der MAG auszuwer-
- ten, das Bewerberprofil hinsichtlich Aktualisierung hinzugewonnener Kenntnisse und Fertig-
keiten zu Uberpriifen und eine weitere individuelle Integrationsstrategien festzulegen.

Auf die Nachhaltung kann verzichtet werden, wenn eine Ubernahme im Anschluss an die
MAG in ein Beschaftigungsverhaltnis erfolgt.

Die Regelungen zum Folgekontakt nach Beendigung der Mallnahme gelten gleichermallen
fur Teilnehmer einer MAT.

MaBnahmen bei einem Triager (MAT oder AVGS-MAT):

Alle Anbieter von Arbeitsmarkidienstleistungen - mit Ausnahme von Arbeitgebern - missen
- Uber eine Zulassung nach §§ 176ff. SGB Il verfigen. Dies gilt unabhéngig davon, ob die
Beauftragung im Rahmen des Vergaberechts erfolgt oder ein AVGS-MAT ausgegeben wird.
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Sowohl im Angebot als auch im Gutschein sind Malnahmeziel und- inhalt festzulegen. Bei
Zuweisung bzw. Ausgabe des Gutscheines ist eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlie-
Ben, bzw. eine bestehende fortzuschreiben. Selbiges gilt bei der Einlésung des Gutscheins.
Die Notwendigkeit ist ausfiihrlich in Verbis unter Beachtung des Sozialdatenschutzes zu do-
kumentieren, so dass auf einen Férdercheck verzichtet werden kann. . :

Bei der Beauftragung gilt grundséatzlich das Vergaberecht.
Welches genutzt wird, muss unter Umstanden im Einzelfall gepriift werden. Siehe Anlage 1.

Die allgemeinen Leitlinien zur Wirkung und Wirtschaftlichkeit von arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumenten sind zu beachten.
Folgende Hinweise gelten im Speziellen fiir MaBRnahmen gemaR §45 SGB lil:

Qualitatssicherung von eingekauften eigenen Gruppenmafnahmen

Vorliegende Erkenntnisse aus bisherigen MaRnahmeprifungen zeigen, dass die Sicherung
der Durchfithrungs- und Umsetzungsqualitdt von Arbeitsmarktdienstleistungen deutlicher in
den Fokus treten muss. Unabhangig vom Rechtskreis werden seitens der Dienststellen in
erheblichem Umfang personelle, finanzielle sowie séchliche Mittel eingebracht. Dartiber hin-
aus haben auch die Kunden einen Anspruch auf eine hohe Malinahmequalitat, welche die
mit der Teilnahme verbundene Zielsetzung wirksam unterstitzt und unmittelbar mit der Teil-
nehmerzufriedenheit verknipft ist.

Im Hinblick auf die Bedeutung fiir die Qualitdtssicherung von Arbeitsmarktdienstleis-
tungen werden folgende MaRnahmen umgesetzt:

e Festlegung eines Mafinahme betreuenden Ansprechpartners (siehe Telefonliste)

¢ Festlegung einer Fuhrungskraft, die die Qualitdtssicherung als kontinuierlichen Pro-
zess aktiv begleitet und koordiniert (782)

e 782 stellt sicher, dass die MalRinahme betreuenden pAp, die vom Bieter zu gewahr-
leistenden Rahmenbedingungen kennen (Prifung der Angebote und bei Zu-
schlagserteilung Weiterleitung der eingehenden Vertrdge und Verdingungsunterla-
gen)

« Lehrgangseroffnung und Betreuung

¢ Malnahmelberprifung und Kundenbefragung durch betreuende Ansprechpartner
(eine Uberprifung pro Jahr oder in Ausnahmefallen anderer Rhythmus in Absprache
mit 782) anhand der Checkliste und des Feedbackbogens mit Weiterleitung der Er-
gebnisse an 782, die bei Mangeln den Kontakt zum Trager und /oder zum Reglona—
len Einkaufszentrum herstelit:
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Feedbackbogen-TN- Checkliste_§45.doc
§45.doc

Aktivierungs-und Vermittiungsgutschein (AVGS):

Der bisherige Vermittlungsgutschein geht in veranderter Form im neuen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein fir MaBnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittiung (AVGS-MPAV)
auf. , '

Der Produkteinsatz ist zwar speziell auf den 1.Arbeitsmarkt ausgerichtet und sollte daher in
erster Linie fur Bewerber mit Markt- oder Aktivierungsprofil in Betracht kommen, ist aber im
jobcenter Wolfenbiittel auch fir alle anderen Profillagen einsetzbar, wenn dadurch Langzeit-
arbeitslosigkeit vermieden oder beendet werden kann (d.h. es dirfen z.B. keine bestimmten
Personengruppen generell von einer Férderung ausgeschlossen werden).

Die Aushandigung eines AVGS-MPAV stellt gegeniiber dem eLb eine konkrete Zusicherung
i.S. des §34 SGB X dar. Die empfohlene Gultigkeitsdauer von 3 Monaten ist im jobcenter
Wolfenbiittel nicht zu Uberschreiten.

Bei der Ausstellung des AVGS-MPAV handelt es sich fur SGB II-Kunden um eine reine Er-
messensleistung, anders als im Rechtskreis SGB il (Rechtsanspruch. nach einer Arbeitslo-
sigkeit von mindestens 6 Wochen). SGB Ili-Aufstocker verlieren jedoch nicht ihren Rechts-
anspruch auf Ausstellung eines Gutscheines gegenuber der Agentur fur Arbeit.

Die Vergltung betragt 2.000,- Euro; bei Langzeitarbeitslosen i.S. des §18 SGB Il und bei
behinderten Menschen nach §2 Abs. 1 SGB IX belduft sich die Verglitung auf bis zu 2.500,-
Euro. :

Der AVGS-MPAYV berechtigt den eLb zur Auswahl eines nach den §§176ff. SGB 1l zugelas-
senen Tragers.

Grundsitzliche Hinweise fiir die Nutzung der Instrumente MAG, MAT, AVGS und
MPAV:

o die Nutzung dieser Instrumente ist Teil der Integrationsstrategie und ist daher immer
in der EGV aufzunehmen

e da es sich um Ermessensleistungen handelt, sind alle wesentlichen Verfahrensschrit-
te und Entscheidungen aussagekréftig und nachvollziehbar in Verbis zu begriinden
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- Anlage 1:

Anlagel-Vergabe.do
cx

praktische Umsetzungshilfen fir CoSach:

Anlage-Praktisthe
Umsetzungshilfen zu ¢

gez. Lies, 16.05.2013
genehmigt, Klemme
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§45 SGB lll - AVGS - praktische Arbeitshilfe

Die Ausstellung eines AVGS ist eine verbindliche Forderzusage im Sinne einer Zusicherung
geman § 34 SGB X. Der AVGS wird der Kundin/dem Kunden fur die Teilnahme an einer
zugelassenen MaRnahme ausgehandigt. Er berechtigt zur Auswahl eines
MaRnahmetragers, der diese MaRnahme durchfuhrt. Der ausgewéhite Manahmetréger hat
den AVGS im Original vor Beginn der MalRnahme beim Jobcenter einzureichen.

1. Der personliche Ansprechpartner stellt einen AVGS unter der im Punkt 5
aufgefthrten Details aus

2. Der AVGS kann nur fur zugelassene Maf&nahmen eingelost werden. Fir die
Einldsung eines AVGS ist es erforderlich, dass die MalRnahme in COSACH erfasst
wurde. Der Beginn der MaBnahme muss in dem Zeitraum liegen, fir den die
MaRnahme zugelassen ist (Malnahmezulassungszeitraum).

3. Wenn der AVGS ausgefullt vorliegt, prift der pAp, ob der AVGS mit der Zielsetzung,
Inhalt und Dauer der Manahme Uberein stimmt, nimmt die Buchung in die konkrete
MaRnahme in CoSach vor, erstellit einen Bewilligungsbescheid und leitet die
Unterlagen weiter an 711.1

4. Die MaRnahmeteilnehmerin/der MaRnahmeteilnehmer erhéit einen Bescheid iber die
Bewilligung der Teilnahme an der Maflnahme mit Rechtsfolgenbelehrung/Belehrung
und den Erkldrungsbogen fur die Kostenerstattung.

Der MaBnahmetrager wird durch eine Mehrfertigung des Bewmlgungsbescheldes
informiert. Dieser Mehrfertigung sind das Begleitschreiben und der Hinweis auf die
Meldung von Fehltagen bzw. eines MaRnahmeabbruchs der Teilnehmerin/des
Teilnehmers beigefiigt.

(Erst nach Bescheiderteilung darf die Manahme begonnen werden)

5. Im AVGS sind folgende Punkte detailliert und nachvollziehbar von der Vermittlungs-
und Beratungsfachkraft zu beschreiben

s MaBnahmeziel,
¢ MafRnahmeinhalt und
& Malnahmedauer.

Dabei ist der Zielberuf/die Zieltdtigkeit zu beriicksichtigen.

Bei der Ausstellung des AVGS sind auch die Griinde fir die getroffenen Festlegungen in
einem Beratungsvermerk zu dokumentieren. Es wird empfohlen, als Betreff ,Ausstellung
AVGS MAT“ zu verwenden. Es ist darauf zu achten, keine speziellen Mafinahmen oder
Trager zu benennen.

6. Die Forderfalle sind in COSACH zu erfassen. Die I{nformationen zur Ausgabe eines
AVGS werden automatisiert an VerBIS tbermittelt und in der Ubersicht ,MaBnahmen
und Leistungen® angezeigt.
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Zusammenfassend:

1. Ausgabe des AVGS durch den pAp

2. Riicklauf AVGS beim pAp
- Buchung in CoSach

- Ausdruck/Versand Bewilligungsbescheid (Kunde), theoretisch auch
Erklarungsbogen zur Kostenerstattung Fahrkosten und Kinderbetreuungskosten,
eventuell Schweigepflichtentbindung und Abtretungserkldrung unterschreiben
lassen (falls es eine Wolfenbutteler MaRnahme betrifft und dies noch nicht im
Beratungsgesprach bei Ausgabe des AVGS (ohne Dokumentation in

. Verbis!)erfolgt ist) ‘

- Ausdruck/Versand Bewilligungsbescheid, Begleitschreiben und
Teilnehmerbezogener Bericht an den Trager

3. Unterlagen volistédndig an 711.1 weiterleiten
- eingeldster AVGS, Entwurf AVGS, Bescheid und eventuell (kann aber auch

nachagereicht werden) Erkidrungsbogen zur Kostenerstattung,
Schweigepflichtentbindung und Abtretungserkldrung Fahrkosten

Mit Bewilligungsbescheid wird der Kunde Uber die Mitwirkungspflichten informiert:

personliche Vorsprache am Tag des Mafnahmebeginns

Einhaltung der verabredeten Termine

aktive Mitwirkung bis zum Ende der Bewilligungsdauer

unverziigliche Info des Trégers Uber eine AU

unverzigliche Meldung von AU Zeiten an das JC mit Nachweis

Auskunftspflicht iber den Eingliederungserfolg sowie alle weiteren Auskiinfte, die zur
. Qualitatsprifung der MaRnahme vom JC bendtigt werden

7. Beurteilung der Leistung und Verhalten des Kunden durch den Tréager zuzulassen

oohoON~

Solite die Mitwirkungspflicht nicht eingehalten werden, muss durch den pAp eine Anhérung
gem. §24SGBX erfolgen. Die Anhérung kann personlich, telefonisch oder schriftlich erfolgen
und muss in Verbis dokumentiert werden.

Die Entscheidung tiber eine Sanktion muss 791/792 mitgeteilt werden und ggf. Uber einen
Abbruch muss 711.1 mitgeteilt werden.

Ein Abbruch kann nur nach einer Anhérung des Kunden erfdlgen.
Der Kunde muss 0(ber die Beendigung und Rechtsfolgen informiert sein!!! Der
Beendigungstag kann dann auch nie in der Vergangenheit liegen.

Nur allein die Riicksprache mit dem Tréger erlaubt noch keinen rechtlich begriindeten
Abbruch.

§45 SGB Il - AVGS - praktische Arbeitshilfe
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§45 SGB lll - AVGS — Verfahren bei der Bewilligung
von Kinderbetreuungskosten

Beratung der Kundin bzw. des Kunden hinsichtlich der Méglichkeit, bei Teilnahme
Betreuungskosten fur Kinder zu beantragen.

Wichtig!: Bitte die Kunden darauf hinweisen, dass der Bewilligungsbescheid des jc
iiber die Betreuungskosten dem Jugendamt vorgelegt werden muss und das Geld
fiir die Kinderbetreuung zwingend zuriickgelegt werden muss. Die
Betreuungseinrichtungen werden den Kunden eine Rechnung zusenden.

Die Zahlung der Betreuungskosten erfolgt nur in Hohe der tatsdchlich anfallenden
Kosten. Ein Nachweis lber die Hohe muss erfolgen (bestenfalls durch Vorlage des
Bewilligungsbescheides des Jugendamtes). Die Betreuungskosten werden nur bis
zu einer Hohe von 130 € erstattet. Ob die Kosten erst durch die MaBnahme
entstehen oder auch schon vorher angefallen sind, ist nicht relevant. Die
Leistungen aus dem SBG Ill sind gegeniiber den Leistungen des Jugendamtes
vorrangig.

& Sofern Betreuungskosten anfallen und beantragt werden, ist Uber BK-Text ,Lokale
Vorlagen® ein Vordruck ,Kinderbetreuungskosten-Jugendamt® aufrufbar. (Bitte hier
enthaltene Hinweise des bisher zustandigen Kostentragers beachten!)

« Vor dem Ausdruck des Schreibens bitte per Mail an das Jugendamt zur Info sehden
A.Haase@ik-wf.de und cc an G.Kramer-Grodd@lk-wf.de
nach dem Ausdruck ist das Schreiben nicht mehr per Mail versendbar!

« Dieses Schreiben beinhaltet auch eine Schweigepﬂichtsentbihdung. Die Kundin bzw. den
Kunden bitte unterschreiben lassen. Das Schriftstick mit der unterschriebenen
Schweigepflichtsentbindung verbleibt bei unseren Unterlagen.

Folgendes Verfahren bitte einhalten:

1) Ricklauf AVGS beim pAp
&« Buchung in CoSach
& Ausdruck/Versand Bewilligungsbescheid (Kunde)
& Ausdruck/Versand Bewilligungsbescheid (Trager)

2) Ausdruck/Weiterleitung Bewilligungsbescheid (Entwurf) inkl. AVGS (vom Trager
ausgefillt) an 711.1

Ausnahme: Sofern Kinderbetreuungskosten beantragt wurden oder die Fahrtkosten
nicht iber den Trager abgewickelt werden:
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& kein Versand der Bescheide durch pAp sondern Weiterleitung der Originalbescheide
an 7111

Ergénzung dieses Bescheides durch Entscheidung tber Kinderbetreuungskosten
und ggf. Fahrkosten durch 711.1

Versand aller Bescheide durch 711.1

3) sofern der Erklarungsbogen nach Bearbeitung des AVGS eingeht, erfolgt
Weiterleitung durch pAp an 711.

Wichtige Infos:

Leistungen nach dem 3. Buch Sozialgesetzbuch sind vorrangig gegenuber den Leistungen
des 8. Buches Sozialgesetzbuch.

Sor_nit missen die Kundinnen und Kunden die Kinderbetreuungskosten wéhrend einer
Mafnahme immer beantragen, wenn tatséchlich Kosten entstehen (auch wenn sie wegen
des fehlenden Einkommens durch das Jugendamt ibernommen werden).

Anders ist es, wenn die Kosten fiir Kinderbetreuung durch das Sozialamt nach dem 12. Buch
Sozialgesetzbuch ibernommen werden. Dies erfolgt immer dann, wenn die Kinder einen
besonderen Foérderbedarf haben (z.B. Sprachheilkindergérten, Kindergérten der Lebenshilfe,
Integrationspldtze in Regelkindergéarten). Die Leistungen nach dem SGB XlI werden
einkommensunabhéngig gezahit. Somit entstehen den Eltern grundsétzlich keine Kosten.

Das letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung ist generell fir die Eltern beitragsfrei. Die
Kosten tragt das Land Niedersachsen. Dies gilt nur fur BetreUungseinrichtungen. Kosten fur
Tagespflege konnen iibernommen werden. Somit keine Ubernahme von Betreuungskosten
nach SGB lll. Einzige Ausnahme bildet die SG Schoppenstedt. Hier sind die Kosten fur einen
Ganztagsplatz so hoch, dass zum Satz des Landes noch eine extra Gebihr erhoben werden
kann. ~

Hier ist SGB 11l wieder vorrangig.

§45 SGB It - AVGS ~— Verfahren bei der Bewilligung von Kinderbetreuungskosten
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§45 SGB Il - MAT - coSach praktische Arbeitshilfe
Hier Beispiel: Forderzentrum

Hinweise zur Erstellung eines Zuweisungsschreibens iber coSach:
MaRnahmenummer: 211/138/15 unter AMP aufrufen:

AR X 8 s e e ® @ 0 e e e W
Jmmmmm thlm }MWTW?’MN» Desitop - Deklogide irhat ekt
Arim L
. HATE6H5: 5 Maknahmebombination.
Forgararr MATOS: §45 Mabnshmahombination Fratedet: tor. SGO B

Womawis |- Zainghwege | Veomerks | U ¥ideedages |
Kimaform | Menabmel | Msirehwsd 1 Tréger | MaSnsbme sl TN D shdds | 08 | Avmseschoataer {

FICETTE

Danach oben in der Kopfzeile , Teilnehmer Neu* aufrufen und den gewtinschten Kunden
suchen und auswahlen (Name bzw. Kd-Nr. eingeben + suchen; danach den ausgewéhiten
Kunden markieren und mit ,OK" bestatigen).
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Forderdaten 1 ausfiillen:

8 & € W @ @ F B S &.W
Pken. BKC Vibaigu Michabe | 45/Triger Msdrvdwe Gutschei | Deddop Deddiplcte Ikl Divhde
| Wl Sehttor, Thonten, 2010350
- % HAT6.05: 5 Matasbroskombination.
Faideian: . HATOS: §45MeBransoerombinetion Foolutaid, . o Tl 8
Modaatens | Teiger ] 05 Vermews | viedenedsges |
Korterme ] Pemsan § oo ] Foardoent ] foddertstesh ] Fededmea® | osten o}
J2V108 Joicerier s v
Tokidnties Bewarer it T
DrgoThitnes:
Yraandlel
1 £

g tester vomtung EAL
Kanesrkpenssal: 3 Jebcester fE) i
sanaensan e G116

Feaguren.

Forderdaten 2 ausfiillen

Zuweisungszeitraum individuell, maximal 6 Monate

& a8 « = % ® &8 6 8 & N

| Kundo! Schifer, Tharsen, 211AKET9Y

Foteriec - ATOS 345 MaBnshmsbombiseton : Fordatoid :&&u;&%ﬁmmmm
Masnahoie | Trage | O3 | Vermews ] Wedenudugen .

Horgform § Pesson | i Foderswieny | Forderlatend | Focledsen#l | CKeamten '}

e et

Sistis: v

Begier

Erde:

VoS

ST Y Sar Trinphe

Tatsdhicyen Ende:

Daser o

§45 SGB il - MAT — coSach praktische Arbeitshilfe
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Foérderdaten 3 ausfiillen

TR LR X @ e e g R B e
N Tetbun Uit Traken $5. 1 Yo Sidvin | Wil Yindns v | Deadu Dirtxbi Shi Sibitte

<3 o Schaie, Thorses, IR MRlnstmg
Farterst: . HATEE: IS HoSeahomiombiaotion. Faatati m@% 545 Sabasosionbingion

Sidess | T ] 08 ] Vewes | Wedssarage H
sogekem ] Feww | ot Pt 0] fasketeet ] Fordedston W] et

oniorintni &

BPE

Agasnban er
soprrognges

v i o oo

| S
gl

Im Anschluss zuriick auf Férderdaten Il gehen und den Status von ,0: angelegt* auf
~W: zugewiesen“ abindern und so lange speichern, bis keine Warndreiecke mehr
angezeigt werden beziiglich des Férderchecks!!! :

Danach iiber ,,BK Drucken®“ das Angebot erstellen:

N TR R R - SRR SRR RN . I A

Dughan S| Wb, Sikbows . ST Mawabtn Sodiwees | iy Gndisaoby b kit

] dande ‘Sebates, Taovseen, TSI
Urivein | JATIS

Namstns ] e

Vorstwt -} Fenen | g
i

s

e

“

R~

AR,

Tassmrqrtes Yo

~Satache
e

Hier 6ffnet sich nachfolgende 3seitige Eingabemaske zur Erfassung der Einzelheiten:

§45 SGB Il - MAT — coSach praktische Arbeitshilfe
3|Seite



jobcentergm

Wolfenbittel

Anhang Il - Interne Arbeitshilfe 03

Seatungen  Uvewaten Birghommunsiatan B

nocec AAE AaBb AaBbt A |

Taer

Sacentayout

Arist i C A A A
F LY -dax & WA

Fio Lru

P

id Matiees -

Entiigen % Standzd . Unersanot. s,

IAdressen}

Férderzial

| zeificher Umisng: [Iesrera——-
| Evgnzungen zum Umtsng: § (30 Swnden
: H

Rachisiolgebelehrung.

" Satornn = S DAt sl Dok ek

£

P Suchen v
ER
tharssoren -

Betigbramal

Batiebstrafia

§
i
£

HetrigbPLZF0R

™ Dutchiuhrungson idantisch mit T

i =

SwaRe und Housnummer | {lindoner St 15

254 Topjue
on 1 MWoltenbiftel

E W-Q&WJWMM pexchen)

§45 SGB lil - MAT — coSach praktische Arbeitshilfe
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Gntigtn  Semeclwpeut  Mesdise

aE AaBb Aasb A

eersene

{ Adrezsen

¥ Fahrvoston zu ginem Einsalron

I Fahrioston su mehrecan Einsatzorten

¥~ Hosten suswadiger Unierbringuny

1 Kosten fir Arbaisskisidung brw. Atbafsmitet

| G [

Bitte folgende Hinweise zur Eingabemaske beachten:
MaBBnahmebezeichnung: Individuelles Férderzentrum — Berufsfeld...

Hier ist zwingend ein konkretes individuelles Berufsfeld zu benennen! Zur Verfligung stehen
folgende Bereiche:

Wirtschaft und Verwaltung
HoGa /Erndhrung
Lager/Logistik/Handel
Metall :
Farbe/Raumgestaltung
Holz

Pflege

Naturwerk

Elektro

e e & @

& ¢ @

zeitlicher Umfang: Teilzeit

Ergédnzung zum Umfang: 30 Stunden (bzw. weniger sofern notwendig und mit dem
Kunden/Tréger abgekiért, aber mind. 15 Stunden)

Rechtsfolgen individuell nach Situation des Kunden

§45 SGB lil - MAT - coSach praktische Arbeitshilfe
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Nach dem Beftillen der Eingabemaske bitte das Angebot und die notwendigen Erkldrungen
Gber ,Drucken” ausdrucken. Au3erdem bitte daran denken, die Stellungnahme separat Gber
,BK-Drucken” auszudrucken.

Im Anschluss erfolgt folgende Weiterleitung der Dokumente:

Angebot | Stellung- | Erkldrungsbogen
nahme
711.1 e e i
ay
Kunde v %
IFZ Einmiindung Ng o v
individuell | per Fax per Fax (2)*
Einmiindung v v
mittwochs | oorsoniich Persénlich {2)*

(1) Stellungnahme zur Mallnahme:

«# Die Entscheidung Uber die Mafinahme, Fahrkosten und Kinderbetreuungskosten sind auch
auf der Stellungnahme zu dokumentieren!

% Noch ein Hinweis zu Fahrkosten: Der Trager gibt den Kunden bei der Benutzung 6VM ein
Schreiben fir die KVG aus. Dort bekommt der Kunde Fahrkarten ausgehandigt und die KVG
schickt eine monatliche Abrechnung an den Trager. Eine Auszahlung der Fahrkosten bei
privater Nutzung erfolgt per Uberweisung durch den Tréger, aber anhand der Teilnehmertage.

(2) Erklarungsbogen

Leistungsmt

! Patrkostan 2u sinam Einssiorn £

L =i

17 Kosten wegen suswantigor Unterbringung
|1 Kinderbatreuungskosten :
| I Kosten fir Arbaitamitte! | o

[ Bpioasn = Ongasl

Der Erklarungsbogen kann verschieden ausgedruckt werden, je nachdem, was
angeklickt wird.

Bitte an Kinderbetreuungskosten denken, wenn Sie entstehen! Auch hier gilt die
Vorrangigkeit des Jobcenters.

Bitte dem Kunden auch noch den Fiyer des Tragers mit Ansprechpartner und Mafinahmeort
aushandigen, sofern keine Mittwochseinmiindung direkt im JC erfolgt.

Bitte WVs setzen, dass am Tag des MaRnahmeantrittes der Status von ,\W:
zugewiesen“ auf ,,B: teilnehmend* umzustellen ist sowie fiir die Einleitung und
weiteren Fortfithrung des Absomas!

§45 SGB il - MAT — coSach praktische Arbeitshilfe
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Vorzeitiger MaRnahmeabbruch:

Bitte folgendes Verfahren berlicksichtigen, wenn ein vorzeitiger Mallnahmeabbruch erfolgt:

Auf Forderdaten 2 gehen und , TN Ende-Datum erfassen” auswahlen. Dann das Enddatum
eingeben und das Hakchen fir Mallhahmeabbruch setzen:

- Dutar: [10.03.2018

COSACH Mishary :
= oot TR : : " g ; ~ ) fi-Bafnahmekombination.
p sy il orsatper Abtrach der Tabahive 2 der Salinahaa (Lazkr Tap Sne Teinsomer. o
4 Manateoclindes {. . Tsgu ) i
¥ Fomdenbessicht Kiezlorm | Person | ji DK L plbeechen | wen |
Tl §4zm~cm Ferangmang .
e rians e 15 bevaty. o] =
m Sapen B03 3018
45 TM Eieetild
& 4B e
@ BEH
#-AGH S0BH Wanangreg b
& SWLSBRY
# WAL 5688 Latxine T Sar Taivanems
® 8@ .
= N Tamderiemay Ender
& Rehada §
ey Daser lenass)
Trigrche
Tigedete
- Vaikger Bamgcringer:
Mabrabren.che H
Hairnaers § N
5158 v
Tedosheonfaln ez
- Veleatwses Sesdmergrion Farderndnook I Baaly 0
- Gutscheinsuche
Guischeniste
- Gutschay
Witdarvodsgan

Danach in Férderdaten 1l wechseln, um den Verbleib zu erfassen: Es ist zwingend
notwendig, hierbei zu unterscheiden, ob der Abbruch durch eine Integration in Ausbildung
oder Arbeit erfolgt ist oder aus sonstigen Grinden. Im Fall einer Integration ins zwingend
anzugeben, wann der AV abgeschlossen wurde und wann die Arbeitsaufnahme erfolgt. Im
Fall einer sonstigen vorzeitigen Beendigung ist der Grund hierfur unter Bemerkungen zu
erfassen. '

§45 SGB Il - MAT - coSach praktische Arbeitshilfe
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Lschen Dnken BX | Vodwign Michdar | AG/Tthpe Malnabeie Gubchan | Desthoo Dechiophils inhay Dietils

Hoande: Sehater, Thorstan, 2114469393

. MATOE 05: 835 N
Forderant: ' HATOS: $45-MeBnshmabumbination Forderfeld. = oy
MeBnshe | Tiggers | 08 | vermae.| Wisdencdogen |
Kurstorm ' | Parson | e ] R Vol R 5 F Wo{  Kosten o}
Flrdardsten st
e
fer s
21
Fifeserenpietenan
e, Hein| ]
Zuweneng sat
Verangan fHein[
{RICISEMpAN
ABSCTE Se
Armetaversages
[
Ve {01 Autoahme einer sngspichiigen B Tagdechutraro: 11032016
] ion i sazversgh igong bei Fia X B ’
Vertiek:

Far:
Anrpe

Fambeonan:

aenaea:
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