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Verfahren fiir festgestellte Vermdgensschéden

1. Einfiihrung
Diese Geschaftsanweisung regelt das Verfahren zur Prifung und Durchsetzung eines
Erstattungsanspruchs des Bundes gegeniiber den Beschéftigten des Jobcenters im
Innenverhéltnis. Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Schaden zu Lasten der BA, des
Bundes, der Lander oder sonstiger Kérperschaften eingetreten ist. Es ist ebenso unerheblich,
ob der Schaden an Bundesmitteln durch BA- oder kommunale Beschéftigte verursacht wurde.

Alle Beschéttigten sind verpflichtet, sich mit dieser Geschéftsanweisung vertraut zu machen.

Mit HEGA 05/14 — 05 ist das Verfahren bei festgesteliten Vermdgensschéaden (VfV) bisher
geregelt worden. Durch die Weisung 201611016 vom 21.11.2016 erfolgte eine Trennung fur
die Rechiskreise SGBIl und 1ll. Die neue Weisung zum V{V kénnen Sie iber den folgenden

Link aufrufen:
viv

Hier ist ausfuhrlich das Verfahren flr den Rechtskreis SGB Il beschrieben:
Verfahren Rechtskreis SGB |l

Diese Bestimmungen finden im jobcenter Wolfenblttel entsprechende Anwendung.

Die wesentlichen Neuerungen:
# Die Trennung der fur die Rechiskreise SGBIl und SGB Il giltigen Weisungslage fir
Verfahren bei festgesteliten Vermégensschaden erméglicht eine groRere Transparenz

fur die im Verfahren Beteiligten. .

% Die Tragerversammliung der jeweiligen gE legt in eigener Zustandigkeit fest, welche
interne Organisationseinheit fir die Durchfithrung des VfV zusténdig ist.

2 Bei Schéaden bis zu 3.000 € kann ein vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt werden,
soweit nach der Einschatzung des Schadensfeststellenden eine grob fahrldssige oder
vorsatzliche Verursachung offensichtlich nicht vorliegt.

¢ Bei Vermogensschiden bis zu 7 € ist nur bei strafbaren Handlungen ein VIV

durchzufiihren.
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Weiterhin zu beachten ist:

@ Zur Erfassung samtlicher VfV .steht ein gemaR HEGA zu nuizendes zentral

2.

bereitgestelites IT-Tool bereit, das systematische Auswertungen erméglicht.
Die Aufgabe der/des BfV wird im jobcenter Wolifenbiittel dem/der
Stelleninhaber/in 705 (BdGF/Kundenreaktionsmanagement) zugeordnet.

Das vereinfachte Verfahren (Verzicht auf Gesprachsvermerk / Entscheidung durch
Bereichsleitung(BL)/Geschéftsfiihrung(GF) wird ausgeweitet auf Félle bis 3.000 €, in
denen der Vermdgensschaden nachweislich weder grob fahridssig noch vorséatzlich
verursacht wurde. Auch diese Fille sind jedoch dem BfV zuzuleiten.

Die Vordrucke zum V{V sind nun im BK-Basisdienst unter den zentralen BK-Vorlagen

(Finanzen) eingestelit.

Verfahren bei festgestellten Vermdgensschdden

Nach Feststellung eines Vermoégensschadens ist unverziglich der Sachverhalt aufzukléren.

Dazu sind grundsétzlich die im Folgenden beschriebenen Schritte 2.1 ~ 2.5 durchzupriifen -

bzw. zu beachten.

Detaillierte Bestimmungen' zum Verfahrensablauf entnehmen Sie bitte den Ablauf-

diagrammen des jobcenters Wolfenbiittel (Anlage 1)

2.1 Liegtein Vermégensschaden vor?

Ein Vermégensschaden ist eine unfreiwillige Vermdgenseinbufle (§ 249 BGB). Ein mittelbarer

Schaden liegt vor, wenn der Bund gegeniiber Dritten fir eine Pflichtverletzung von

Beschaftigten einzutreten hat.

Vermdégensschaden kénnen beispielsweise entstehen durch:

2

@

zu Unrecht bewilligte Leistungen,

zu zahlende Saumniszuschldge im Sinne des § 24 Abs. 1 SGB IV an andere
Sozialversicherungstrager,

Zinsverlust bei vorzeitiger Auszahlung von Haushaltsmitteln,

'ungerechtfertigten oder iberdimensionierten Maftnahmeeinkauf,

unzureichende Visaprifung (DA 13 KEBest),

Weitergabe von Kennwortern flr Eingaben in zahlungswirksame EDV-Verfahren (auch
an Vorgesetzte), _ "

missbrauchliche Benutzung von Dienstkraftwagen fur Privatfahrten.

Verfahren fur fesigestelite Vermégensschéaden
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» Zeitpunkt der Feststellung und Héhe des Vermdgensschadens sind festzuhalten. Alle
Méglichkeiten zur Reduzierung sind zu ergreifen.

2.2 Wer hat den Schaden verursacht?

Die den Schaden verursachende Person ist festzustellen. Fir einen Schaden kann sowohl
eine Handlung als auch ein Unterlassen urséchlich sein. Bei Schaden, die im 4-Augenprinzip
verursacht wurden, sind sowoh! die feststellende als auch die anordnende Person als

Verursachende mit aufzunehmen.

Zustandig fur die Prifung der Frage, ob Beschéftigte einen Vermégensschaden verursacht
haben, ist grundsétzlich der Bereich, in dem der Vermdgensschaden verursacht worden ist
(Verursacherprinzip).

Sind an der Entstehung des Vermégensschadens Beschéftigte verschiedener Bereiche des jc
WF beteiligt oder beruht der Vermégensschaden auf mehreren Ursachen, hat der Bereich die
federfihrende Bearbeitung zu tbernehmen, .in dessen Zustandigkeitsbereich die erste
Ursache fir den Fehler gesetzt worden ist.

Jeder Bereich klért den Sachverhalt in eigener Zustandigkeit auf. Ist die verursachende Person
in einen anderen Bereich gewechselt, Ubernimmt die derzeitig zusténdige Fihrungskraft die
Gesprachsfithrung und die entsprechende Dokumentation. Aber auch hier behélt der Bereich,
in dem der Schaden entstanden ist, die Federfihrung.

Die hierfiir notwendigen Unterlagen sind von dem federfilhrenden Bereich unverziglich zur
Verfigung zu stellen. Das Ergebnis der Sachverhaltsaufkldrung ist dem federfi‘xhrenden
Bereich schriftlich zur Verfiigung zu stellen.

2.3 Ab sofort liuft die Ausschlussfrist!
Sobald der Schaden beziffert und die schédigende Person bekannt ist, ist der etwaige

Erstattungsanspruch féllig. Das heil3t, dass von diesem Zeitpunkt an die Fristen berechnet

werden:

# Bei BA-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern missen Erstattungsanspriiche gemaR §
39 TV-BA innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit geltend

gemacht werden.

@ Entsprechendes gilt nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Regelungen
grundsatzlich auch fiur AT-Beschéftigte sowie gemdf § 16 TVN-BA fur
Nachwuchskrifte der BA. ‘

Verfahren fur festgestelite Vermbgensschéden

3|Seite



jobcenterg

Geschiftsanweisung 08

# Gegeniiber BA-Beamtinnen und Beamten sowie kommunalen Beschéftigten des
Jobcenters verjdhren Erstattungsanspriiche nach den allgemeinen Verjdhrungs-
vorschrifien (§§ 194 ff. BGB) innerhalb einer Frist von drei Jahren. Diese Frist beginnt
mit dem Schiuss des Jahres, in dem der Erstattungsanspruch fallig geworden ist.

Beispiel:

Schaden und Verursacher werden am 22.04.2015 bekannt (Falligkeitszeitpunkt).

2015 2016 2017 2018
22.04. 22.10. 31.12.
l §! N | ! .
| I I I l
Ausschlussfrist (Verursacher = BA-Arbeitnehmer) Verjahrungsfrist (Verursacher = BA-
Die Frist 1auft nach 6 Monaten am 22.10.2015 ab. Beamter / Arbeitnehmer)
Danach ist die Weilerverfolgung eines Die Frist beginnt mit dem Jahresschluss
Erstattungsanspruchs gegen den Verursacher 2015 und Iauft am 31.12.2018 ab. Danach
ausgeschlossen._ . steht dem Ersatzpflichtigen ein Leistungs-
Es entsteht damit u.U. ein neuer Schaden. verweigerungsrecht zu.

Kann ein Erstattungsanspruch wegen Fristablaufs nicht mehr geltend gemacht werden, ist in
einem weiteren Verfahren nach diesen Vorschriften zu priifen, ob die fir den dadurch
entstandenen Vermdégensschaden verantwortlichen Beschéftigten in Anspruch zu nehmen
sind. ‘

24 Liegteine 'Dienst_pﬂichtverletzung vor?
Beschéftigte haben' ihre Dienstpflichten verletzt, wenn sie durch ihr Tun oder Unterlassen
gegen den Inhalt der ihnen obliegenden Pflichten verstoen haben, z.B. indem sie

z gegen Weisungen oder gesetzliche Regelungen verstolien,
2 ihre Dienstaufsicht nicht ordnungsgemaf ausiiben,
+ gesetzlich eingerdumtes Ermessen nicht ordnungsgemag ausiiben.

Verfahren fir festgestelite Vermégensschiden

4]Seite



jobcenterzm

Wottenbhtta!

Geschiftsanweisung 08

2.5 Liegtein Verschulden vor?

Beschaftigte haben den von ihnen verursachten Vermdgensschaden nur dann zu erstatten,
wenn sie vorsatzlich oder grob fahrléassig gegen ihre Dienstpflichten verstoRen haben.

» Einfache Fahrldssigkeit:
Einfach fahrlassig handelt, wer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt auer Acht ldsst.

» Grobe Fahrldssigkeit: .
Grob fahrldssig handelt, wer die verkehrserforderliche Sorgfalt in besonders schwerem
MaRe verletzt, schon einfachste, ganz naheliegende Uberlegungen nicht anstellt und
das nicht beachtet, was im gegebenen Fall jedem einleuchten muss. k

» Vorsatz: .
Vorsétzlich handelt, wer bewusst und gewollt den Erfolg seines Handelns herbeifiihrt.
Bedingt vorsatzlich handeln diejenigen, die bewusst den als méglich erkannten Erfolg

billigend in Kauf nehmen.

Besteht der begriindete Verdacht, dass Vermégensschaden an Bundesmitteln im Jobcentér
durch dolose Handlungenﬂ verursacht’ wurden, ist unter Beachtung des Datenschutzes
unverziiglich das Team fur Kriminalitatspréavention und -bek&mpfung (KPB) zu unterrichten
und das weitere Vorgehen mit diesem abzustimmen.

3. Haftungsverfahren
Beschaftigte haben grundsétzlich den von ihnen verursachten Vermdgensschaden zu
erstatten, wenn der Vermdgensschaden auf vorsétzlichem oder grob fahrigssigem Handeln
beruht. Bei BA-Beschiftigten findet sich die Rechtsgrundlage hierfir im § 75 BBG bzw. § 3
Abs. 8 TV-BAi.V.m. § 75 BBG. Bei kommunalen Beschaftigten im Jobcenter ist ein Ruckgriff
des Bundes infolge vorsétzlicher oder grob fahrldssiger Verursachung eines Schadens
grundséatzlich nur gegeniiber dem kommunalen Dienstherrn/Arbeitgeber moglich, da zwischen
der BA und dem/der kommunalen Beschaftigten kein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis bestent.

3.1. Vorsorgliche Haftbarmachung bei Arbeithehmern/innen

Kann im Ausnahmefall eine abschlieende Entscheidung nicht vor Ablauf der Ausschlussfrist
getroffen werden, sind die BA-Arbeitnehmerinnen und -Arbeitnehmer bzw. AT-Beschéftigten
und Nachwuchskrafte vorsorglich schriftlich haftbar zu machen. Dies hat durch die BL/GF zu
erfolgen, in deren Verantwortungsbereich die schadensverursachende Person beschaftigt ist.

Verfahren flr festgestelite Vermégensschéden
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Folgendes ist zu beachten:

» Vor der vorsorglichen Haftbarmachung missen die betroffenen Beschaftigten Uiber
ihr Recht; die Beteiligung der Personalvertretung der entscheidungsbefugten
Dienstétene zu beantragen, informiert werden. Es geniigt eine miindliche Information,
die aktenkundig zu machen ist.

2 Die vorsorgliche Haftbarmachung (VfV 4c) ist per Zustellungsurkunde 6der gegen
Empfangsbekenntnis zu ibermitteln.

= Mit der vorsorglichen Inanspruéhnahme wird eine endgiiltige Entscheidung nicht

vorweggenommen.

Die/der Beauftragte fir Vermégensschaden berat und unterstitzt die BL/GF bei der
vorsorglichen Inanspruchnahme.

3.2. Haftbarmachung / Beteiligung der Personalvertretung
Die Geltendmachung von Erstattungsanspriichen gegeniiber Beschéaftigten des Jobcenters

wird innerhalb des Jobcenters vollzogen. Die Personalvertretung der entscheidungsbefugten
Dienststelle hat nach dem BPersVG bei der Geltendmachung von Erstattungsanspriichen
gegeniiber Beschéftigten mitzubestimmen, wenn die Betroffenen dies beantragen. Die
betroffenen Beschéftigten sind vor der Inanspruchnahme explizit auf dieses Recht
hinzuweisen. Es geniigt eine mindliche Information, die aktenkundig zu machen ist. Zur
Geltendmachung von Erstattungsanspriichen gehért nicht bereits die Einleitung eines
Verfahrens bei festgestellien Vermdgensschaden (z.B. die Aufforderung zur Stellungnahme).

4. Stichprobenpriifung durch BfV
Die/der BfV hat eine Stichprobenpriifung VfV vorzunehmen. Gemal Festlegung durch den
BfdH sind pro Jahr 6 VfV-Falle anhand der Originalakten zu prifen.

5. Aktenfiihrung / Vertraulichkeit
Die im Zusammenhang mit den vorgenannten Verfahren anfallenden Papierunterlagen sind
im Buro der G.eschéiftsﬁJhrung abzulegen. Die Ablage muss so strukturiert sein, dass das
Ziehen einzelner Falle zu Prifungszwecken jederzeit moglich ist.

Die Unterlagen sind wie Personalvorgénge vertraulich zu behandeln und unter Verschluss zu
halten. Zwischen Dienststellen sind die Unterlagen in Verschlussmappen zu versenden.

Verfahren fur festgestellte Verm&gensschéden
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in der Fachakte, in der der Vermtgensschaden festgestellt wurde, ist ein Aktenvermerk mit
folgendem Inhalt abzuheften (Anlage 2).

2 Art des Schadensfall

s Zeitpunkt des Schadens

» Schadenshdhe

» wann der festgestellte Vermégensschaden abschliefend bearbeitet wurde
# Schadennummer aus VfV-Tool (Mitteilung durch BfV).

Weitere Unterlagen oder Vermerke zum eingeleiteten Vermégensschaden sind in der
Fachakte keinesfalls abzulegen!!!

Bereits erfasste und in Akten abgelegte Unterlagen zu Vermégensschaden sind bei Sichtung
der Akte durch einen entsprechenden Aktenvermerk zu ersetzen.

6. Verfahrensweise
Bei Vermogensschiden bis zu 7 € ist nur bei strafbaren Handlungen ein ViV
durchzufiihren! | '

6.1. Vereinfachtes Verfahren — Schaden bis 3.000 € - einfache Fahrldssigkeit

Im vereinfachten Verfahren - Schaden bis 3.000 €, der nachweislich weder grob fahrldssig
noch vorsatzlich verursacht wurde - reicht es aus, wenn die Teamileitung den volistdndigen
Vordruck VIV 1 — Vereinfachtes Verfahren (Weisung 2016) an die
Bereichsleitung/Geschéftsfiihrung zur Kenntnisnahme (bergibt. Es ist kein Eintrag in das
VfV-Tool erforderlich.

Die Ablage erfolgt danach im Biiro der Geschéftsfuhrung.

6.2. Verfahren — Schaden ab 3.000 € oder Schaden mit Vorsatz oder grober

Fahrlassigkeit
Bei diesem Verfahren sind folgende Vordrucke von den Teamleitungen zu verwenden:

» VIV 2a — Sachverhaltsaufkldrung (Weisung 2016)
VIV 3a - Gesprachsvermerk (Weisung 2016)
VIV 2b — Entscheidungsvorschlag (Weisung 2016)
o ggf. auf Mitbestimmungsrecht hinweisen VIV 4a/b

@

@

&

ggf. VIV 3b — Aufforderung zur schriftlichen Stellungnahme (bei ausgeschiedenen,
beurlaubten oder langer erkrankten Mitarbeitenden)

Verfahren fir festgestelite Vermbgensschiden
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Der komplette Vorgang ist in Papierform an BL/GF weiterzuleiten. Von BL/GF ist ein
Sichtvermerk auf dem Vordruck VfV 2b — Entscheidungsvorschlag (Weisung 2016)
vorzunehmen.

Die Entscheidung ist auf dem Vordruck VIV 2¢ — Entscheidung (Weisung 2016) mit oder ohne
Erstattungspflicht ist durch den/die BfdH zu treffen.

Danach abschlieende Dokumentation durch den/die BfV im VfV-Tool und Ablage im Blro der

- Geschéfisfihrung.

- Die Zustédndigkeit fiir die Geltendmachung des Erstattungsanspruchs liegt bei der
Geschiftsfithrung des jobcenters Wolfenbiittel (§44 d (4) SGB 1l).

Ist die Geschéftsfithrung selbst betroffen, liegt die Zustandigkeit der Geltendmachung bei
dessen Dienstvorgesetzter/tem (§44 d (3) Satz 1 SGB II).

Bei BeteiligUng der Geschéftsfiuhrung an der Verursachung des Schadens ist der /die BfdH
der gE einzubinden. Die Trager der gE sind zu informieren und einzubinden.

Soweit die Geschéftsfithrung der Dienstaufsicht der BA unterliegt, wird die weitere Bearbeitung
deé ViV sowie die Entscheidung tiber die Erstattungspflicht dem/der BfdH der AA Ubertragen.
Bei Schaden, die ein/fe kommunale/r Geschéftsfuhrer/in an Bundesmittein verursacht, ist das
Héﬁungsverfahren von der Kommune nach den dort geltenden Regelungen durchzufiihren.

7. Einleitung kommunaler Schaden
Eigenschaden ;
Kommunale Eigenschaden umfassen Leistungen, fir die der kommunale Trager gem. § 6 Abs.
1 Nr. 2 SGB H zusténdig ist und die auf das jobcenter Ubertragen wurden.

Zur Regulierung der Eigenschaden hat der Landkreis Wolfenbiittel bei der GVV Kommunal
Versicherung VVaG eine Eigenschadenversicherung abgeschlossen. Auch Schéden, die im
jobcenter t'a‘ﬁge BA-Beschaftigte verursachen, sind darliber abgesichert.

Haftungsschaden

Schéden zu Lasten der BA durch kommunale Mitarbeiter werden nicht geltend gemacht,

Drittschaden ‘
Alle Landkreismitarbeitenden des jobcenters Wolfenbiittel sind bei Drittschédden in Austibung
der Aufgaben des Landkreises tber den Haftpflicht-Versicherungsschutz bei dem

Kommunalen Schadensausgleich (KSA) versichert.

Verfahren fur festgestellte Vermégensschiden
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Verfahren bei Vermégensschiden der Kommune (Eigenschaden)

Far die Abwicklung mit der Versicherung ist federfihrend zusténdig die Personalabteilung des
Landkreises Wolfenbittel. Potentielle Schadensfélle sind Frist wahrend innerhalb von 14
Tagen der Versicherung zu melden. Dem Landkreis sind die Vorgdnge daher innerhalb von
10 Tagen Uber den/die BfV zuzuleiten. Hierfur ist es ausreichend, den Schadensfall, die
Schadenshohe und das Zustandekommen kurz zu skizzieren, Belege von Berechnungen oder
Bescheiden sollten soweit moglich, gleich beigefugt werden. Im Nachgang erfolgt dann ggf.

‘die Anforderung weiterer Unterlagen und Nachweise.

Erstattungsfdhig sind nur Schaden, die fahridssig verursacht wurden und denen keine
organisatorischen Versaumnisse zu Grunde liegen, die letztlich durch das jobcenter zu
vertreten sind.

Dies trifft insbesondere in folgenden Féllen zu:

» angezeigte Uberlastung durch Mitarbeitenden

» durch Softwaremange! verursacht

s  Erprobungszeit nach Neu- bzw. Umorganisation (i.d.R. 6 Monate)

s Einarbeitungszeit neuer Mitarbeitenden, wenn diese den Schaden verursachten (i.d.R..
6 Monate)

Bei Vorliegen dieser Ursachen ist eine Weitergabe nicht erforderlich. Die Feststellung trifft die
Teamleitung unter Angabe des Grundes. In anderen strittigen Féllen entscheidet die
Geschéftsfuhrung tiber die Weitergabe abschlieRend.

Verfahren bei Drittschaden
Schéden sind innerhalb von 14 Tagen anzuzeigen. Federfiihrend ist die Personalabteilung
(102) des Landkreises.

8. Schlussbestimmungen
Diese Geschéaftsanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Die bisherigen Regelungen

werden hiermit aufgehoben.

gez. Thomas Vogel
Geschéftsfiihrer

Anlage 1 — Ablauf-diagramme
Anlage 2 - Aktenvermerk Vermogensschaden (VfV)

- Verfahren fur festgestellte Vermdgensschédden
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Aufklarungsverfahren
-Schadenshéhe
-Sachverhalt
-beteiligte Beschiftigte

TL der verursachenden Organisationseinheit

J 7

Veremfachtevs Verfahren Vollstindiges Verfahren
Schaden bis 3.000€
Fahrlassigkei 5
ghne Vorsatz und grobe Fahridssigkeit © Schaden iber 3.000€ | Schaden bis 3.000€
TL->vivi | mit Vorsatz oder
| grober Fahrlidssigkeit

Feststellungsverfahren
-Dienstpflichtverletzung
) -Verschuldungsgrad
-Kausalitdt zwischen Dienstpflichtverletzung und Schadeseintritt

TL->viv2a

i
' v
Vorzeitiger Verfahrensabschluss:
Schaden kleiner 7€ und keine strafbare Handlung / Beteiligte knnen nicht ermittelt werden / Schaden absehbar ausgeglichen

X - | | v

Dienst-/fachaufsichtliches Yorsorgliche Halftbarmachung
Bet drohender Fristvarietzung

Gesprdch zur Qualitidtsverbesserung vhvae
STV A

TL \l/
Persénliches Gesprich mit der/dem Beschiftigten

¥

Schriftliche Stellungnahme
TL-» vivib

v

Erstellung Entscheidungsvorschlag
BL/GF JC->viv2b

v

Dokumentation und Plausibilitdtspriifung durch

Verfiigung/Entscheidung BfV JC -> viv-Tool
mit Sachverhaltsdarstellung : \1/
TL->vivi
Entscheidung
Auf Antrag Beteiligung der Personalvertretung
-einfache Fahrldssigkeit ’ -grobe Fahrldssigkeit (Erstattungshdhe)
-kein Verschulden -Vorsatz (Erstattung volle Schadenshéhe)

i

BfdH JC ->viv 2

‘ BfV -> viv-Tool
i i
\ v v
ausdrucken, unterzeichnen und im Biro kompletten VfV im Biiro der Geschéftsfiihrung Erstattungsverfahren
der Geschéftsfiihrung ablegen ) ablegen Entscheidung
BLJC, TL>vfvid BL/GF JC, TL->vfvia,b,c23,4 Geschiftsfithrung jc

Betroffenen Beschiftigten Entscheidung bekannt geben TL/BL
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Aktenvermerk Vermégensschaden (V{V) |

OrgZeichen:
Name:
Datum:

Folgender Vermodgensschaden (kurze Beschreibung in Stichworten unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes)

wurde am
in H6he von zu Lasten des Bundes
in Héhe von zu Lasten der Kommune

festgestelit.

Die abschlieBende Bearbeitung durch die Fiihrungskraft erfolgte am

[] Aufgrund der Schadenshéhe konnte ein vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt werden.
Die Eintragung im VfV-Tool ist am unter folgender Nr.
erfolgt.

Die Unterlagen zur Priifung des Vermégensschadens sind im Biiro der Geschéftsfithrung
abgelegt.

Datum, Unterschrift der Fiihrungskraft



