jobcenter;

Wolfenbittel

A

Arbeitshilfe-Nr. 05/2012

Forderung von Arbeitsverhéiltnissen (FAV) nach § 16e SGB Il im
jobcenter WF

Inhalt:

Diese Arbeitshilfe dient zur Ausgestaltung des Ermessenspielraumes und zur Regelung von
Verfahrensablaufen fur die Gewédhrung von Leistungen nach § 16e SGB Il im jobcenter Wol-
fenbuttel.

Gesetzestext:

§ 16e Forderung von Arbeitsverhiiitnissen

(1) Arbeitgeber kinnen auf Antrag fir die Beschéftigung von zugewiesenen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten durch Zu-
schiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsféhigen leistungsberechtigten -
Person ein Arbeitsverhéltnis begriindet wird.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des erwerbsféhigen Leistungsberechtigten und betrigt
bis zu 75 Prozent des beriicksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts. Berilicksichtigungsfahig sind das zu zahlende Arbeitsentgelt
und der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzuglich des Beitrags zur Arbeitsférde-
rung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berlicksichtigungsfahig. § 91 Absatz 2 des Dritten Buches gilt entsprechend.

(3) Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn

1.
sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in ihren Erwerbsmdéglichkeiten durch mindestens
zwei weitere in ihrer Person liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2.
sie fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstérkte vermittierische Unterstiitzung nach § 16 Absatz 1
Satz 1 unter Einbeziehung der tbrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3.
eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flir die Dauer der Zuweisung ohne die Forderung voraus-
_sichtlich nicht maglich ist und

4.

fur sie innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 hochstens fiir eine Dauer
von 24 Monaten erbracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnis.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person umgehend abberufen, wenn sie diese in eine zumut-
bare Arbeit oder Ausbildung vermittein kann oder die Férderung aus anderen Griinden beendet wird. Die erwerbsfihige leis-
tungsberechtigte Person kann das Arbeitsverhéitnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine Arbeit oder Ausbildung
aufnimmt, an einer MaRnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberu-
fen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhilitnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer nach Satz 1 abberufen wird.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1.
die Beendigung eines anderen Beschéftlgungsverhaltn|sses veranlasst hat, um eine Fbrderung nach Absatz 1 zu er-
halten, oder

eine bisher fur das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch
nimmt.
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Weitere anzuwendende Rechtsvorschriften:

Mit HEGA 01/12 wurden die fachlichen Hinweise zur
Foérderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) nach § 16e SGB Il verdffentlicht:

http:/lwww.baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/01/HEGA-01 2012-Verbesserunq-
Eingliederungschancen-Anlage-2.pdf

Diese fachlichen Hinweise der Agentur werden ab 04.05.2012 verbindlich im Jobcenter ein-
gefuhrt. Zur weiteren Ausgestaltung ergeht die nachfolgende Arbeitshilfe Gber die Férderung
von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il mit Gltigkeit ab 04.05.2012:

Zielsetzunq:

Im jobcenter Wolfenbiittel gibt es eine nennenswerte Zahl von erwerbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten (eLb), bei denen die anderen arbeitsmarktpolitischen Instrumente regelmafig
nicht zu einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt fihren. Die Ursache hierfir liegt in
der besonderen Arbeitsmarktferne dieses Personenkreises.

MaRgeblich fur die Férderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il sind die mangeln-
den Chancen der/ des eLb auf eine Eingliederung in den aligemeinen Arbeitsmarkt ohne
diese besondere Form der Férderung.

Ziel ist es, fUr langzeitarbeitslose, arbeitsmarktferne Personen mit mindestens zwei weiteren
Vermittlungshemmnissen Arbeitsverhéltnisse zu férdern, um die/ den eLb an die Anforde-
rungen des allgemeinen Arbeitsmarktes heranzufilhren. Die Férderung soll eine mittelfristige
Arbeitsmarkt-Perspektive schaffen.

Forderfahiger Personenkreis:

Die/ der eLb muss

« langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Ill und

« in ihren/ seinen Erwerbsmdglichkeiten durch mindestens zwei weitere, in ihrer/ seiner Per-
son liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintréchtigt sein.

Der Einsatz dieses Férderinstrumentes hat im Kontext des 4-Phasenmodelies zu erfolgen.
Die Entscheidung tiber das Vorliegen von vermittiungshemmenden Merkmalen ist im Rah-
men der Betreuung durch den persénlichen Ansprechpartner zu treffen. Das schematische
Aufzahlen von Vermittlungshemmnissen bietet keine fundierte Grundlage fiir eine Beurtei-
lung, ob eine Férderung nach § 16e SGB Il erforderlich ist. Entscheidend ist nicht allein, dass
die/ der eLb ein Merkmal aufweist, das abstrakt ein Vermittiungshemmnis darstellen kann,
vielmehr muss sie tatséchlich in ihren Erwerbsmoglichkeiten besonders schwer beeintrach-
tigt sein.
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Forderfahige Arbeitgeber:

Forderfahig sind alle Arbeitgeber unabhéngig von der Rechtsform. Die geforderte Tatigkeit
muss hicht die Kriterien Zusatzhchkelt offenthches Interesse und Wettbewerbsneutralitat
erfullen.

Entscheidend ist, dass ein konkreter Arbeitsplatz mit einem fest umrissenen Aufgabengebiet
zu besetzten ist. Die Minderleistungen des elLb sind bezogen auf den konkreten Arbeitsplatz
im Vorfeld zu bestimmen.

Das Arbeitsverhaltnis muss sozialversicherungspflichtig sein. Beitrdge zur Arbeitslosenversi-
cherung werden bei diesem Foérderinstrument nicht gezahlt.

Forderdauer:

Zur Foérderdauer ist eine Prognose bis zur frithesten Méglichkeit der Integration notwendig.
Zwischen Dauer der Zuweisung und der Prognose besteht ein unmittelbarer Zusammen-
hang.

Die Forderdauer darf maximal 2 Jahre innerhalb eines Flnfjahreszeitraumes betragen. Die
Frist beginnt mit erstmaliger Zuweisung in die FAV. Vorangehende Beschéftigungszeiten im
Rahmen BEZ nach dem 01.04.2012 werden angerechnet. Die Frist beginnt dann bereits
schon an diesem Termin.

Forderhohen:

Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach der individuellen Leistungsfahigkeit der/ des eLb
in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz. D. h. die Beurteilung der Minderleistung der/ des
elb ergibt sich aus der Differenz der vorhandenen beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Er-
fahrung und Stérken zu den konkreten stellenbezogenen Anforderungen des neuen Arbeits-
platzes. Dies gilt auch fir funktionsbezogene Einschrankungen der/ des elLb (z. B. kann nicht
schwer heben). Vergleichsmalfistab ist damit das Anforderungsproﬂl des Arbeitsplatzes mit
der Leistungsfahigkeit und den Integrationshemmnissen.

Die Feststellung der Minderleistung ist erforderlich, um die Foérderhéhe der Leistung nach §
16e SGB Il zu begriinden und nachvollziehbar zu dokumentieren.

Die Férderhdhe kann bis zu maximal 75 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsent-
geltes bei entsprechender Minderleistung betragen.

Eine Degression in einem bereits bewilligten Férderzeitraum ist nicht méglich.

Beriicksichtigungsfahig ist gemaR § 16e Abs. 2 Satz 2 SGB |l das zu zahlende Arbeitsent-
gelt. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berlicksichtigungsfahig (z. B. Weihnachts-
geld).

Fur Zeiten, in denen der Arbeitgeber ein geringeres Arbeitsentgelt zu zahlen hat (z. B. in
Folge einer ggf. vorilbergehenden Reduzierung der Arbeitszeit), ist der Forderbetrag gem. §
16e Abs. 2 Satz 4 SGB Il i.V.m. § 91 Abs. 2 SGB |l entsprechend anzupassen.
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Fur Zeiten, in denen der Arbeitgeber'kein Arbeitsentgelt zu zahlen hat (z. B. Krankengeldbe-
zug, unbezahiter Urlaub), kann eine Férderung nicht erbracht werden.

Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt 20

Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Hiervon abzuziehen ist der Bei-
tragssatzanteil des Arbeitgebers zur Arbeitslosenversicherung in der jeweils gliltigen Hohe.

Zustindigkeiten:

Die fachliche Zustandigkeit fur den Einsatz dieses Férderinstrumentes liegt grundsétzlich
beim personlichen Ansprechpartner. Die Entscheidung Uber den Mitteleinsatz ist grundsétz-
lich in VerBIS zu dokumentieren.

Vor Entscheidung tiber eine Férderung mit FAV muss der persénliche Ansprechpartner
grundsatzlich beim fachlich (fur FAV) zusténdigen Teamleiter die notwendige Mittel aus dem
Eingliederungstitel reservieren lassen.

Sechs Monate nach Beginn der Férderung hat der persénliche Ansprechpartner mit dem
Arbeitnehmer ein Gesprach Uber die Wirkung der FAV mit Hinblick auf die dauerhafte In-
tegration zu fihren und dies entsprechend in VerBIS zu dokumentieren.

Unmittelbar nach Beendigung der Forderung hat der persénliche Ansprechpartner ein weite-
res Beratungsgesprach zu fuhren, um mit dem Teilnehmer die Wirkung der Malnahme zu
ergriinden und ggfs. eine weitere Anpassung der Férderung mit dem Ziel der Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu verfolgen.

Verfahren / Dokumentation:

Auf Basis einer Starken- und Schwachenanalyse muss sich die konkrete Notwendigkeit zur
Nutzung dieses Férderinstrumentes ergeben. Insbesondere bei folgenden Handlungsstrate-
gien kann nach einer mindestens sechs monatigen verstarkten vermittlerischen Unterstit-
zung unter Einbeziehung der tbrigen Eingliederungsleistungen eln Einsatz dieses Férderin- .
strumentes bei komplexen Profillagen sinnvoll sein:

- Berufserfahrung erméglichen
- Arbeits- und Sozialverhalten starken

Folgende Verfahrensweise wird im jobcenter Wolfenbiittel vom zustindigen pAp erwartet:
Im Vorfeld FAV:
1.) Beratungsvermerk zur Standortbestimmung
(Feststellung u.a. mindesténs sechs monatigen verstarkten vermittlerischen Unter- -
stitzung unter Embeznehung der Ubrigen Eingliederungsleistungen zur Prufung, ob

im Anschluss eine Forderung mit FAV angezeigt ist...)

2.) Gleichlautende EGV fr diese Aktivierungsphase
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3) Monatliche dokumentierte Stellensuchlaufe incl. Vermittlungsvorschlége

4.) Alle zwei Monate Beratungsgesprach zur Prifung der Wirkung der eingeleiteten
MaBnahmen.

5.) Frihestens nach 6 Monaten erneute Wirkungsprifung (Beratungsvermerk Standort-
bestimmung) und ggfs. Einleitung FAV

Erst danach ist der Einsatz FAV frithestens méglich:

6.) Beratungsvermek zur Standortbestimmung nach erfolgloser Aktivierung im Vorfeld
(Aussage mindestens...... ohne diese Forderung wird eine Integration fir mindestens
xx Monate nicht méglich sein — dies ist dann die individuelle Férderdauer)

7.) Antragsvordrucke + Vordrucke fur die Zuweisung FAV Uber bK-Browser (coSachNT)

Beispiel fur die Suche Uber coSachNT:

- Auswahl BEH

- Tragersuche unter 21106

- Tager auswahlen z.B. DRK

- Auswahl BK {ber icon in der Leiste

- Suche in BK mit dem Suchbegriff ,FAV* einschrénken
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. M2 PEG
Rech 042012 o412 PEG
&} FAY Beschenigung Sosdverichenng Recht 412 051
3 FAV Bowdigurgsbercheid Flech 042012 Wz FEG
) FAV Fachicha Fertstebung Findsrung Rech 04212 SGBE 42 PEG
] v Vediigung Endenagsmitehing Rech 042012 sham2 081
] v Vedigung Leishgigendivag 568N 2012 031

8.) Neben dem Férdercheck, fachlicher Stellungnahme ist fiir die Prifung und Dokumen-
tation der Fordervoraussetzungen/Férderhéhe auch die Bewertungstabelle FAV zu
nutzen, die im lokalen Bk-Browser eingestellt ist.

9.) Hoéchstforderdauer (max. 2 Jahre im 5-Jahreszeitraum beachten)

10.). regelmafige Betreuung unter Beachtung des Kontaktidichtekonzeptes

gez.

Zoéliner

gez.

Klemme
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