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Interne Regelung zum Vermittiungsbudget

1. Ausgangslage

Unter der Forderung aus dem Vermittlungsbudget werden alle Kosten zusammenge-
fasst, die fir die Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung notwendig sind. ‘

Die Forderungen aus dem Vermittlungsbudget sind Ermessensleistungen, die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Der Gesetzgeber gibt keine Hochstgrenzen vor. '

Es koénnen daher individuell notwendige und angemessene Kosten erstattet werden,
wenn keine Leistungspflicht Anderer besteht.

Nachfolgende Ausfilhrungen zu Férderhdchstgrenzen stellen daher lediglich Richt-
werte dar und sollen den Vermittlungsfachkraften als Orientierungshilfe dienen.

Eine Forderung oberhalb dieser Richtwerte bedarf der Zustimmung der Teamleitung.

Die Leistung ist nur als Zuschuss zu erbringen.
Die Vorrangigkeit anderer Leistungstréger (z.B. die Agentur gewéhrt im Rahmen der
BAB-Zahlung auch anteilig Lernmittel) oder die Ubernahme von Kosten durch den

Arbeitgeber sind in jedem Fall zu prifen und zu bertcksichtigen.

Bei Reha-Fallen in anderer Kostentrdgerschaft ist die. Gewahrung von Hl!fen nach
§ 44 ausgeschlossen (LEISTUNGSVERBOT).

******

Die neue interne Regelung beriicksichtigt die wesentlichen Neuerungen und Ande-
rungen durch das ,Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Ar-
beitsmarkt” vom 01.04.2012.

Diesbezuglich ist ab sofort die Geschaftsanweisung 04/2012 zu VB zu berlcksichti-
gen:

hittp://www.baintern. de/zentraler—Content/A-O4-Vermlttlunq/A-O44-
Vermittlungshilfen/Generische-Publikation/GA-Vermittlungsbudget-gueltig-ab-2012-

04.pdf

11Seite



jobcenter|

Wolfenbittel

A

Interne Arbeitshilfe 02

2. Forderfahiger Personenkreis:

Ausbildungssuchende

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeltssuchende und

Arbeitslose

Erwerbsaufstocker (Personen, die Einkommen erzielen und nicht von Ar-
beitslosigkeit unmittelbar bedroht sind), die zur Beseitigung oder Verringe-
rung ihrer Hilfebedurftigkeit eine andere versicherungspflichtige Beschéfti-
gung aufnehmen kdnnen oder sollen

MaRgebliche Voraussetzung fur die Erbringung von Eingliederungsleistungen aus
dem VB ist die Hilfebedurftigkeit gem. § 9 SGB Il und damit die Zugehorigkeit zum
-~ Rechtskreis des SGB I

Es konnen auch erwerbstatige Bezieher von ALG Il Leistungen, die zur Beseitigung
oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit eine andere sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen, aus dem VB geférdert werden.

Hilfebeduirftige kénnen auch Teilnehmer an einer Arbeitsgelegenheit nach § 16d, so-
wie Bewerber, deren Arbeitsverhéltnis nach §16e (Forderung von Arbeitsverhalitnis-
sen-FAV) geférdert werden, sein.

3. Férdergrundlagen
Versicherungspflicht

Gefordert wird die Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung.

MaRgeblich ist dabei die Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

Auch die Anbahnung und Aufnahme einer beruflichen Ausbildung bei einem Arbeit-
geber kann geférdert werden. Fur Ausbildungsgange an Fach- und Berufsfachschu-
len sowie Berufsakademien, fur die ein Ausbildungsvertrag mit einem Arbeitgeber
abgeschlossen wird, kdnnen auch Leistungen aus dem VB gezahlt werden; schuli-
sche Ausbildungen sind jedoch nicht forderbar (Ausnahme nach §16 Abs. 3 SGB Il
Abweichend von § 44 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill kénnen Leistungen auch fiur die Anbah-
nung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden).

Foérderungen zur Slcherung bestehender Beschaftigungsverhaltnisse sind nicht még-
lich.
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Nicht versicherungspflichtig und damit nicht férderfahig sind z. B.:

AGH und FAV

Beamte, Anwarter

Selbstéandige Tatigkeiten
Freiwilliges Soziales Jahr
Freiwilliges Okologisches Jahr
Mini-Jobs (bis 400,- €/monatlich)

® & o & & o

Leistungen aus dem VB koénnen auch fiir versicherungspflichtige Beschéftigungen
‘mit mindestens 15 Std./Wo. im Ausland geférdert werden, wenn die Arbeitsaufnahme
in EU/EWR-Staaten oder der Schweiz erfolgt.

Mitgliedsstaaten der (EU) Europaischen Union:

Belgien, Bulgarien, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland,
Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portu-
gal, Rumanien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechlsche Republik,
Ungarn, Grof3britannien, Zypern.

Vertragsstaaten des (EWR)Abkommens Uber den Europalschen Wirtschaftsraum:
Lichtenstein, Norwegen, Island.

Notwendigkeit

Voraussetzung fir die Leistungsgewahrung ist die Notwendigkeit fur die berufliche
Eingliederung:

¢ Die Leistungen miissen die Emgllederungsaussxchten deutlich verbessern und
angemessen sein.

e Die Eigenleistungsfahigkeit des Kunden ist nicht mehr zu prifen
Andere Leistungstrager sind nicht zur Ubernahme der Leistung verpflichtet.

o Erstattungsfahig sind nur tatsé‘:chlich entstandene, nachweisbare Kosten.

Die Forderung aus dem VB ist in der EGV verbindlich festzulegen Die Entscheidung
und die Notwendigkeit sind nachvollziehbar und plausibel in VerBIS zu dokumentie-
ren. Bewilligungsbescheide und Teilablehnungen sind vom Team 711.1, Ableh-
nungsbescheide vom pAp zu erstellen.

Ab einer Forderhéhe von 500,- Euro ist der Férder-Check durchzufihren.
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Leistungsausschluss
Keine Kosteniibernahme:

e Wenn andere Leistungstrager dem Grunde nach zustédndig sind (auch wenn
vom zustandigen Leistungstrager keine Leistungen gewahrt oder erbracht
werden, z.B. Brille, Zahnersatz),
bei Reha-Fallen in anderer Kostentragerschaft,

« wenn Arbeitgeber zur Ubernahme der Kosten verpflichtet sind.

Mit der Forderung aus dem VB diirfen gesetzlich geregelte Eingliederungsleistungen
nicht umgangen, aufgestockt oder ersetzt werden. ’

4. Forderbereiche

Bei einer Férderhohe ab 1.000 Euro oder der Finanzierung eines Befdrde-
rungsmittels/ Reparatur oder eines Fiihrerscheines auch unter der 1.000,- Euro-
Grenze, bedarf es grundsétzlich der Zustimmung der Teamleitung.

Der bisherige Hinweis zur VOL ist entfallen:

Durch die Ergénzung der Gemeinsamen Erklarung zwischen BMAS und der Auf-
sichtsbehtrden der Lander wurde klargestellt, dass die Férderung aus dem VB den
Kunden bei eigenen Aktivitaten unterstiitzen soll. Er ist insoweit ,Herr des Verfah-
rens”. Es erfolgt somit keine Einbindung Dritter durch das Jobcenter. Eine Rechtsbe-
ziehung zwischen JC und einem Trager ergibt sich daraus nicht, so dass auch bei-
spielsweise bei Uberweisungen an Trager der Finanzierungsweg vergabeneutral er-
folgt. Dementsprechend findet hier das Vergabeverfahren keine Anwendung.
Aufgrund unseres Auftrages, im Sinne der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
handeln und zu entscheiden, sind jedoch bei einem Auftragswert ab 500,- Euro (inkl.
MwSt.) weiterhin vom Kunden 3 Kostenvoranschlage einzuholen.

Solite es begriindete Zweifel an den Kostenvoranschlagen geben, so kann der pAp
durch Eigenrecherche die notwendige Hohe der wirtschaftlichen Leistung ermittein.

4.1. Forderbereich ,Kosten fiir Bewerbungen®
Bewerbungskosten

Eine Kostenerstattung ist nur fir schriftliche Bewerbungen méglich (auch keine On-
linebewerbung). Pro glaubhafter schriftlicher Bewerbung wird ein Pauschalbetrag von
5,- Euro erstattet. Der Forderhéchstbetrag liegt bei 300,- Euro pro Jahr. Die Erstat-
tung erfolgt im Rahmen der Jahresfrist, diese beginnt mit dem Tag der erstmaligen
Antragstellung von Bewerbungskosten.
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Reisekosten zu Vorstellungsgesprichen fiir versicherungspflichtige Stellen

Die Kosten einer Vorstellungsreise hat grundsétzlich der Arbeitgeber zu fragen.
Ubernimmt der Arbeitgeber die Vorstellungsreisekosten nicht, kénnen tatséchlich
entstandene und nachweisbare Kosten fur Fahrten zu Vorstellungsgesprachen er-
stattet werden.

Bei Benutzung eines regelmafig verkehrenden &ffentlichen Verkehrsmittels kbnnen
die anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des zweckmaéBigsten &ffentlichen Ver-
kehrsmittels erstattet werden.

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahr-
zeuges wird eine Wegstreckenentschédigung von 0,20 Euro pro gefahrenen km ge-
wiahrt (§ 5 Abs.1 BRKG). Héchstens jedoch 130,- Euro | nsgesamt fur Hin- und Rick-
fahrt.

Soliten im Einzelfall Kosten fir auswértige Unterbringung und Verpflegung anfallen,
ist bei der Erstattung der Auslagen nach den Regelungen des § 86 SGB Il zu verfah-
ren.

4.2. Reisekosten auf Veranlassung des Jobcenters

Reisekosten im Rahmen der Allgemeinen Meldepflichten nach § 59 SGBII i.V.
m. § 309 SGB lll kénnen It. Verfahrensinfo vom 21.12.2009 nicht mehr aus dem
VB gezahlt werden.

Diese sind folgenden Haushaltsstellen zuzuordnen:

1 681.09.01 Gesprach beim pAp .
681.09.02 Fahrkosten zur Einladung beim AD

Bei Benutzung eines regelmaBig verkehrenden &ffentlichen Verkehrsmittels kénnen
die anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des zweckméRigsten offenthchen Ver-
kehrsmittels erstattet werden.

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahr-

zeuges wird eine Wegstreckenentschadigung von 0,20 Euro pro gefahrenen km ge-
wahrt (§ 5 Abs.1 BRKG).

4.3. Forderbereich ,,Mobilitit fiir die Arbeitsaufnahme*® (z.B. Fahrkosten bei
Arbeitsaufnahmen, Fahrzeug, Fihrerschein ...)
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4.3.1. Fahrkosten bei Arbeitsaufnahme

¢ Kosten fur die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle kénnen bis zu einem Betrag
von 300,- Euro ubernommen werden (niedrigsten Klasse bei 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, bei motorbetriebenen Fahrzeugen 0,20 Euro einfache Fahrt)

e Fur Pendelfahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle kénnen maximal 6

Monate die Kosten der niedrigsten Klasse offentlicher Verkehrsmittel oder bei mo-
torbetriebenen Fahrzeugen 0,20 Euro pro km Ubernommen werden, wenn die
kirzeste einfache Fahrstrecke mindestens 20 km betragt. Insgesamt bis héchs-
tens 300,- Euro monatlich. Nach Forderung des ersten Monats soll beriicksichtigt
und geprift werden, ob die Eintragung von einem Steuerfreibetrag (Finanzamt)
und/oder der mégliche Freibetrag Uber den Leistungsbereich ausreicht, die Fahr-
kosten als Kunde selbst zu bestreiten. '
Ausnahme erster Monat der Beschiftigung:
Da der Kunde i.d.R. im ersten Beschéaftigungsmonat bis zur ersten Lohnzahlung,
die Fahrkosten nicht selbst aufbringen kann, kann bereits ab einer einfachen
Fahrstrecke ab 3 km flr den ersten Beschaﬁlqunqsmonat eine Fahrkostenbeihilfe
bewilligt werden.

Die Eigenleistungsfahigkeit und das zukiinftige Einkommen des Kunden sind bei
der Dauer der Forderung zu beriicksichtigen.

Es ist keine Finanzierung der Arbeitseinsitze des Arbeitgebers méglich (ANU).
Hierbei ist keine Doppelférderung - Erstattung der Fahrt zum Antritt der Arbeits-
stelle und ersten Tag Pendelfahrt - méglich.

Auch bei Arbeitsaufnahme bei einer Zeitarbeitsfirma (ANU), kann die Kilometer-
pauschale bis zum tatsdchlichen Einsatzort erstattet werden (Regelung 20 km
einfache Strecke ist zu beachten). Da in der Regel entweder der einschlagige
Manteltarifvertrag und/ oder der Arbeitsvertrag Auskunft Gber die Frage des Fahr-
geldes und der Auslosung gibt, ist vor Foérderzusage die Fahrkostenerstattung
durch den Arbeitgeber zu prufen Dazu steht der Vordruck ,VB-Zeitarbeit® im
Browser zur Verfugung.

4.3.2. Getrennte Haushaltsfiihrung bei Arbeitsaufnahme
Liegt der Arbeitsort auBerhalb des Tagespendelbereichs, kénnen fir die ersten
sechs Monate der Beschéftigung bis zu 260,- Euro monatlich Trennungs-

kostenbeihilfe tUbernommen werden. Dabei muss die Wohnung vor Ort noch be-
stehen und ein Nachweis tber die Unterkunft am Arbeitsort vorliegen.
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4.3.3. Umzugskosten/Mietkautionen bei Arbeitsaufnahme

Bei einer Arbeitsaufnahme auflerhalb des Tagespendelbereiches kénnen Kosten
fur das Beférdern des Umzugsgutes (ibernommen werden. Die Kosten fir werden
grundsatzlich unmittelbar an das Transportunternehmen iiberwiesen (Abtretungs-
erklarung des Kunden erforderlich). Fir Umziige ohne Spediteur (diese Variante
ist vorrangig zu prifen) werden die nachgewiesenen notwendigen Kosten erstattet
(z.B. Mietwagen, Benzinkosten mit Tankbelegen).

Es kénnen bis maximal 2.000,- Euro erstattet werden. \

Dic Eiaonlei Eshickeit das A llors. i b len.

Der Umzug hat spatestens 12 Monate nach Arbeitsaufnahme stattzufinden.

Mietkaution/Genossenschaftsanteile im Rahmen der Gewahrung von Um-
zugskosten werden nicht aus dem Verwaltungsbudget erstattet, sondern
durch die Leistungsgewédhrung SGB Il als Darlehen gewéhrt.

Bei Notwendigkeit eines Umzuges aufgrund der Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung, ist vom persénlichen Ansprechpartner zusétzlich
zu klaren; ob weitere Kosten, wie z.B. Mietkautionen entstehen und diese notwen-
dig und angemessen sind. Der Kunde wird dabei nicht an die Leistungsabtei-
lung verwiesen, sondern der personliche Ansprechpartner leitet das Verfahren an
die Leistungsabteilung weiter, arbeitet bei der Entscheidung und Bescheidung eng
mit der Leistungsabteilung (und ggf. neuem zustandigen JC) zusammen und klart

. das Anliegen fur den Kunden.

Fir die Notwendigkeit ist zu prifen:

o ob Selbsthilferessourcen vorhanden sind (z.B. auch geschiitztes Sparvermé-
gen, Disporahmen des Kontos)

¢ Ratenzahlungen genutzt werden kénnen

o oder Wohnraum ohne Mietkaution/Kauf von Genossenschaftsanteilen zur Ver-
figung steht;

sollte dies nicht der Fall sein, kénnen angemessene und notwendige Kosten auf

Nachweis als Darlehen durch die Leistungsabteilung gewahrt werden.

Anmietungen von Wohnungen sollten im ldealfall immer erst nach Ende der Pro-
bezeit erfolgen!

Im Rahmen der Beratungspflicht ist der Kunde darauf hinzuweisen, falls er kinftig
noch aufstockende Leistungen beantragen wird, sich vor dem Wohnungswechsel
mit dem neuen zustandigen Leistungstrager bzgl. der Ubernahme der kiinftigen
angemessenen Unterkunftskosten in Verbindung zu setzen, da die Ubernahme
aufgrund regionaler Unterschiede zu unterschiedlicher Handhabung und Kosten-
Ubernahme in der Praxis fithrt (Dokumentation in VerBIS)
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Bei Gewahrung von Umzugskosten ist ab sofort dieser Beratungshlnwels im Be-
scheid aufzunehmen (Hmwels zum Bescheid):

Einzugsrenovierung (ist vom Leistungsbereich zu prifen und ggf. zu bewilligen):

Da nicht mehr geniigend renovierte Wohnungen zur Verfiigung stehen, ist die Ein-
zugsrenovierung im Rahmen der Kosten der Unterkunft zu Gbernehmen.

Unter den Begriff der Einzugsrenovieren fallen: Tapete, Farbe, FuRbodenbelag bei
Estrich und Malereibedarf.

Bei vorhandenem FuRRbodenbelag ist zu prifen, ob ,Bewohnbarkeit* gegeben ist,
wenn ein Antrag auf neuen FuBbodenbelag gestellt wird; ggf. BPD einschalten.”

4.3.4. Anschaffung/Reparatur eines Beforderungsmittels bei
Arbeitsaufnahme

Férdervoraussetzungen:

e Arbeitsvertrag muss vorliegen
Das Beschéftigungsverhaltnis muss mindestens von 6 Monaten Dauer sein

» Notwendigkeit fur Benutzung des Beférderungsmittels (z.B. wenn die Fahrzeit
unzumutbar oder der Arbeitsort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht zu errei-
chen lst)

ist, die Abklarung von M|tfahrgelegenhe|ten Méoglichkeiten
durch den Arbeitgeber etc. Im Beratungsgespréch ist weiterhin zu prifen, ob
ein kostengiinstigeres Fortbewegungsmittel angemessen und zumutbar ist
(z.B. Fahrrad, Moped, Mofa, etc.). Das Ergebnis ist in VerBIS zu dokumentie-
ren.
Die Notwendigkeit hat der Kunde nachzuweisen. :
e Als Reparaturkosten werden nur Kosten zur Wiederherstellung der Fahrtiich-
tigkeit eines vorhandenen Beférderungsmittels iibernommen.

Grundsatzlich werden max. 1.500,- Euro als Zuschuss bei Anschaffung und max.
800,- Euro als Zuschuss bei Reparatur tibernommen.

4.3.5. Fiihrerschein Kl. B zur Arbeitsaufnahme

Foérdervoraussetzungen:
o Arbeitsvertrag oder schriftliche konkrete Einstellungszusage
+ Das Beschaftigungsverhéltnis muss mindestens von 6 Monaten Dauer sein.
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o Die Forderung muss fiir die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung notwendig sein (z.B. durch die Berufsgruppe - ambulante Al-
tenpflege - oder der Arbeitsplatz ist sonst nicht erreichbar).

Eine schriftliche Begriindung in der VerBIS-Kundenhistorie ist hierzu erforderlich.

Erstattet werden die Kosten bis zu einer H6he von max. 1.800,- Euro. Die Férderung
umfasst sowohl die sog. Verwaltungskosten (z.B. Anmelde-, Prifungsgebihren) so-
wie die Kosten fiir den theoretischen und fahrpraktischen Unterricht. Auf die Vorlage
und Prifung von bisher 3 Kostenvoranschlagen wird ab sofort verzichtet. Laut Markt-
analyse 2015 liegen bei den kostenglinstigsten Fahrschulen durchschnittlich die Ge-
samtkosten bei 1.800,-, die bei der Férderung und Bewilligung zugrunde gelegt wer-
den.

Eine Marktanalyse erfolgt spatestens erneut in 2 Jahren oder bei Bedarf.

Eignungsprifung:

Um vorzubeugen, dass erst wahrend des Fihrerscheinerwerbs bekannt wird, dass
dieser nur nach erfolgreichem Abschluss einer MPU mdglich ist, ist ab sofort eine
Eignungstiberpriifung tUber das StralBenverkehrsamt méglich. Die Kosten in Hohe
von ca. 40 Euro bei Erstantrag oder bei erneuter Beantragung von rund 130 Euro,
Ubernimmt das jobcenter. Bei positiver Rickmeldung des Landkreises, entstehen
diese Kosten nicht mehr bei der Abrechnung der Fahrschulen.

Bei Erstbeantragung eines Fuhrerscheins liegt die Nutzung dieser Eignungsabkla-
rung im Ermessen des pAp, bei erneuter Beantragung ist das Verfahren zu nutzen.
Ausnahmen sind (iber die Teamleitungen abzustimmen und in Verbis zu dokumentie-
ren.

Verfahren und Vordrucke:

Eignungsiiberpriifung
Fiihrerschein - neuer }

4.4. Forderbereich ,Arbeitsmittel“ bei Arbeitsaufnahme (z.B. Arbeitsklei-
dung, Arbeitsgerate ...) *

Arbeitsmittel diirfen nur gewahrt werden, wenn diese Ublicherweise vom Arbeitneh-
mer zu stellen sind und nicht vom Arbeitgeber aufgrund eines Gesetzes (Arbeits-
schutzbestimmungen, Unfallverhiitungsvorschiften), eines Tarifvertrages oder sonsti-
ger Regelungen zu stellen ist (Ausgeschlossen ist z.B. eine Forderung von Sicher-
heitsausriistungen wie z:B. Schuhe, Helm).

Es kénnen Kosten bis zu einer Héhe von 260,- Euro Gbernommen werden.
9|Seite
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Die Ubernahme der Kosten fiir Arbeitsbekleidung solite grundsatzlich durch Gut-
schein oder auf Rechnung bei direkter Zahlung an den Handel erfolgen.

4.5, Forderbereich ,,Nachweise” (z.B. Gesundheitszeugnis ...)

Forderbare Nachweise sind u. a.:
Ortskundeprifung (fir Taxischein)
Réntgenschein
Gesundheitszeugnis
sonstige ,KurzmafRnahmen/Qualifizierung® in Verbindung mit konkreter Ar-
beitsaufnahme, die nicht Gber die Forderinstrumente AVGS oder BGS abzu-
decken sind ' :
¢ Ubersetzung notwendiger auslandischer Berufsabschliisse
¢ Alphabetisierungskurse der VHS
¢ Co-Finanzierung von ESF-Landerprogrammen
(Keine Ubernahme bei Fithrungszeugnissen, da diese bei Vorlage des ALG IlI-
Bewilligungsbescheides kostenios sind). ‘

Erstattungsfahig sind die MaBnahmekosten, Prifungsgebiihren, Reisekosten, sofern
die Kosten
e angemessen sind
und
e ein anderer Leistungstrager fir die Kostentibernahme nicht zustandig ist.

4.6. Forderbereich ,,Unterstiitzung der Personlichkeit
(z.B. Friseurbesuch, Anzug ...)

Hierbei handelt es sich um Einzelfallhilfen, mit denen Vermittlungshemmnisse besei-
tigt werden konnen, die im konkreten Einzelfall der unmittelbaren Eingliederung in
das Erwerbsleben entgegenstehen. Malnahmen der Gesundheitspravention gehé-
ren nicht dazu, weil hier die Krankenkassen vorrangiger Leistungstrager sind. Kosten
fur Leistungen, flr die andere Leistungssysteme dem Grunde nach zustéandig sind,
aber keine oder keine kostendeckenden Leistungen gewahren (z.B. Eigenanteil fur
Brillen, Zahnersatz) konnen aus dem VB nicht geférdert werden! Hier gilt die vorran-
gige gesetzliche Verpflichtung anderer Trager von Sozialleistungen gemafl § 5 SGB
lI, auch dann, wenn von dem anderen Leistungstréger keine Leistungen gewahrt
werden, Eigenanteile vorgesehen sind oder die Leistungen faktisch nicht erbracht
werden. ‘
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Der Forderhéchstbetrag liegt bei 200,- Euro pro Jahr. Die Erstattung erfolgt im Rah-
men der Jahresfrist, diese beginnt mit dem Tag der erstmaligen Antragstellung von
Bewerbungskosten.

4.7. Forderbereich ,,Sonstige Kosten”

Unter ,Sonstige Kosten® kénnen dariiber hinaus Leistungen geférdert werden, die in
der vorstehenden Aufzahlung der foérderfahigen Tatbestdnde nicht aufgefuhrt sind
und dem Ziel und Zweck des Vermittlungsbudgets und diesem Handlungsleitfaden
entsprechen.

Andere im SGB Il und SGB Il zur Verfigung stehende Fordermoghchkelten durfen
dabei nicht umgangen oder aufgestockt werden.

Die Forderungen sind mit der Teamleitung abzustimmen, um eine einheitliche Er-
messensausibung und Rechtsanwendung zu gewahrleisten.

4.8. Forderbereich , Teilnahme an Kursen oder MaBnahmen* auerhalb derer,
die vom JC oder der Agentur eingerichtet wurden

Die Teilnahmekosten an Kursen, an deren Einrichtung das JC nicht beteiligt ist (z.B.:
Alphabetisierungskurse der VHS und ESF-Lénderprogramme, etc.), kénnen (ber-
nommen werden, wenn dadurch Hemmnisse beseitigt werden und die Anbahnung
einer versicherungspflichtigen Beschéftigung somit unterstiitzt wird.

Die Kostenlibernahme bezieht sich sowohl auf die notwendigen Fahrkosten als auch
auf die Lehrgangsgebiihren, sofern hierflr kein anderer Leistungstrager zusténdig
ist. Die Erbringung von Leistungen zur Betreuung minderjéhriger Kinder aus dem
Vermittlungsbudget ist jedoch grundsétzlich auch bei der Teilnahme an vorgenann-
ten Kursen ausgeschlossen.

4.9. Regelungen wihrend der Teilnahme “Jobfabrik“

Fur die Teilnehmenden der Jobfabrik werden erforderliche Bewerbungsmaterialien
wie

Mappen

Fahrkarten
Briefumschlage und
Briefmarken

'Y

zur Verfigung gestelit.
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Um einen notwendigen personenbezogenen Nachweis der eingesetzten Mittel im
Rahmen des Vermittlungsbudgets (VB) sicherstellen zu kénnen, ist eine Antragstel-
lung jedes einzelnen Teilnehmenden bei Einmiindung in die Jobfabrik erforderlich.

Es kommt dabei ein vereinfachtes Verfahren fiir Bewerbungskosten und Reisekosten
zum Tragen. Die Teilnehmenden stellen am ersten Tag der tatsachlichen Teilnahme
den Antrag ,VB Kurzantrag Jobfabrik®. Hiermit werden Materialen, die zur Verfligung
gestellt werden, sowie Fahrkosten fur Vorstellungsgespréche (Fahrkartenausgabe)
mit einem Antrag abgewickelt.

Der gestelite Antrag verbleibt bei den Jobcoachs. Diese vermerken bei jeder Materi-
al-/Fahrkartenausgabe die Anzahl im Antrag. Nach Beendigung der Jobfabrik leiten
die Jobcoachs nach erfolgter Stellungnahme und Verbisvermerk, die Antrage an
711.1 weiter. Diese sind dort im Ordner , Jobfabrik” abzulegen und dienen als perso-
nenbezogener Nachweis der ausgegebenen Kosten fur VB im Rahmen der Jobfab-
rik.

Wahrend der Teilnahme an der Jobfabrik setzt die unter 4.1. genannte Jahresfrist
aus.

VB Kurzantt;ag
Jobfabrik.docx

gez.: Lies; Passagen zur Eigenleistungsfihigkeit am 22.12.15 gestrichen
genehmigt: Klemme
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