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Dienstvereinbarung
Arbeitszeitregelung und elektronische Zeiterfassung
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Intelligente Arbeitszeiten und Arbeitsformen bieten Vorteile fiir die Beschéftigten und
den Arbeitgeber.

Flexible Arbeitszeitgestaltung sichert familienfreundliche Arbeitsbedingungen und wird
den sich wandelnden Anforderungen an einen modernen 6&ffentlichen Dienstleister
besser gerecht. Beide Trager des jobcenters sind diesem Ansinnen bereits gefolgt. Mit
dieser Dienstvereinbarung soll die Anwendung flexibler Arbeitszeit fir alle Beschéftig-
ten im jobcenter einheitlich geregelt und fortentwickelt werden.

Grundlage dieser Dienstvereinbarung sind alle einschlédgigen Gesetze und Rechisver-
ordnungen des Bundes und des Landes Nledersachsen sowie der tarifvertraglichen
Regelungen.

Vorgaben werden auf das notwendige MaR beschrénkt, damit verbleibende Freirdume
— orientiert an den jeweiligen dienstlichen Erfordernissen — eigenverantwortlich genutzt
werden kénnen.

Ziel ist es, die betrieblichen Interessen bestmdglich mit den persénlichen Bedirfnissen
der Beschaftlgten in Einklang zu bringen und Rahmenbedingungen zu schaffen, die
eine Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit unterstiitzen und erleichtern.

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten des jobcenters.

In begriindeten Féllen kénnen einzelne Beschéftigte von der flexiblen Arbeitszeit aus-
genommen werden, wenn dies als MaRBnahme im Rahmen der Dienstaufsicht wegen
VerstofRes gegen die jeweils geltenden Regelungen zur Arbeitszeit angezeigt ist.

Nur soweit es zur Sicherstellung der ordnungsgeméRen Aufgabenerledigung in einer
Organisationseinheit notwendig ist, werden spezielle Dienstplane aufgestellt. Die Be-
teiligung des Personalrats bleibt unberiihrt.

i, Offnungszeiten

Die Offnungszeiten werden per gesonderter Verfiigung durch die Geschéftsfithrung
festgelegt und im Intranet veréffentlicht.,

Innerhalb der Organisationseinheiten ist die Lage und Verteilung der Arbeitszeit ei-
genverantwortlich so zu regeln, dass eine ausreichende personelle Besetzung wah-
rend der Offnungszeiten sichergestellt ist.
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Dienstvereinbarung
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Soweit eine angemessene personelle Besetzung wihrend der Offnungszeiten gewéhr-
leistet ist, kénnen die Beschéftigten den Beginn und das Ende ihrer Arbeitszeit inner-
halb des vorgegebenen Arbeitszeitrahmens selbst bestimmen. Die Regelungsbefugnis
der individuell dienstlich notwendigen Anwesenheitszeiten wird auf die unmittelbare
Fahrungskraft der jeweiligen Organisationseinheit delegiert. Kann die Zeit der Anwe-
senheitspflicht innerhalb der Organisationseinheit mit den Beschaftigten nicht einver-
nehmlich festgelegt werden, entscheidet die Geschéftsfiihrung unter Beteiligung der
zustandigen Personalvertretung.
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Grundsitzliche Regelungen zur Arbeitszeitverteilung
und zum Arbeitszeitrahmen

Die Arbeitszeit verteilt sich auf 5 Tage je Kalenderwoche (Montag bis Freitag). Auf An-
trag kann von dieser Verteilung abgewichen werden, wenn dienstliche Grunde nicht
enigegenstehen (belsplelswezse eine 3-Tage—Woche)

MaRgebend sind die tarif- bzw. beamtenrechtilich giltigen Arbeitszeiten. Aktuell erge-
ben sich hiernach folgende tégliche Arbeitszeiten fiir Vollbeschéftigte:

- bei 39 Wochenstunden: 7 Stunden, 48 Minuten (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
- bei 40 Wochenstunden: 8 Stunden (kommunale Beamtinnen und Beamte

und Beamtinnen und Beamte der Bundesagentur

mit Ausnahmeregelung)

- bei 41 Wochenstunden: 8 Stunden, 12 Minuten (Beamtinnen und Beamte
des Bundes)

Diese Arbeitszeit ist innerhalb des folgenden Arbeitszeitrahmens zu absolvieren:
Montag bis Freitag 6:00 Uhr bis 19:00 Uhr.

Ausnahmeregelungen:

Teilzeitbeschiftigte

Auch firr Teilzeitkrafte gilt der oben genannte Arbeitszeitrahmen. Die dort erwéhnten
Wochenstunden werden entsprechend des Anteils der Teilzeitarbeit umgerechnet.

Beispiel:
AZ Vollzeit Anteil TZ Wochenstunden
39 Stunden 50 % bzw. 75 % 19,5 bzw. 2925
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40 Stunden 50 % bzw. 75 % 20 bzw. 30

41 Stunden 50 % bzw. 75 % 20,5 bzw. 30,75

Die Anzahl von Plus- und Minusstunden, die in den nédchsten Abrechnungszeitraum
ibertragen werden kénnen, richtet sich nach der vereinbarten Arbeitszeit im Verhéltnis
zu den Regelungen unter Punk V dieser Dienstvereinbarung.

Beispiel:

Anteil Arbeitszeit Plus-Stunden Minus-Stunden
50 % 20 4

75 % 30 6
Hochstarbeitszeit

Die fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gesetzlich vorgeschriebene Héchstar-
beitszeit von maximal 10 Stunden taglich (ohne Pausen) ist zu beachten.

Die fur Beamtinnen und Beamte des Bundes gesetzliche Héchstarbeitszeit von bis zu
13 Stunden bzw. fir Beamtinnen und Beamten des Landes von bis zu 12 Stunden
taglich (einschlieflich Ruhepausen), findet aus Firsorgegriinden grundsétzlich keine
Anwendung.

Damit Beamtinnen und Beamte des jobcenters im gleichen Umfang Fréizeitausgleich
erarbeiten kénnen, wird die tdgliche Hochstarbeitszeit auf 10 Stunden 30 Minuten (oh-
ne Pausen) festgesetzt.

Fur alle Beschéftigten des jobcenters sind nur in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen
zulassig. Die die Hochstgrenze liberschreitenden Zeiten sind dem Team Personal per
Korrekturbeleg anzuzeigen.

Die Entscheidung, ob ein begriindeter Einzelfall vorliegt, trifft durch Mitzeichnung auf
dem Korrekturbeleg die unmittelbare Fithrungskraft. ist ein Einvernehmen nicht herzu-
stellen, ist die Personalvertretung zu beteiligen.

Ruhepausen
- allgemeine‘Regelungen
Es sind gesetzliche Mindestzeiten fiir Ruhepausen zu beachten, die automatisch bei

der Zeiterfassung beriicksichtigt werden und nicht als Arbeitszeit zahlen.

Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden einzuhalten.
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Dienstvereinbarung
Arbeitszeitregelung und elektronische Zeiterfassung

Regelungen fiir Beschéftigte des Bundes

Die mindestens zu beriicksichtigende Pausendauer fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie den Beamtinnen und Beamten des Bundes betragt bei
einer tatsdchlichen taglichen Arbeitsleistung von

bis 6 Stunden: keine Pause
mehr als 6 bis 9 Stunden: 30 Minuten

mehr als 9 Stunden: 45 Minuten

Die Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten wird automatisch vom Zeiterfassungssys-
tem abgezogen, sobald eine Gesamtarbeitszeit von mehr als 6 Stunden bzw. 9 Stun-
den erreicht ist. Bei Arbeitszeiten von 6.01 bis 6.29 Std. bzw. 9.01 bis 9.44 Std. wird
nur die Zeit als Pause abgezogen, die 6.00 bzw. 9.00 Stunden tberschreitet.

Regelungen fiir kommunal beschiftigte Beamte (Landesregelungen)

Die mindestens zu berlicksichtigende Pausendauer fiir Beamtinnen und Beamte des
Landkreises betragt bei einer tatséchlichen Arbeitszeit von :

bis 6 Stunden: keine Pause
mehr als 6 bis 9 Stunden: 30 Minuten
mehr als 9 Stunden: in der Regel 45 Minuten, entfallt auf Wunsch

Die Mindestpause von 30 Minuten wird automatisch vom Zeiterfassungssystem abge-
zogen, sobald eine Gesamtarbeitszeit von mehr als 6 Stunden erreicht ist. Auch hier
erfolgt grundsatzlich ein automatischer Abzug von 45 Min. bei Erreichen der Mindest-
arbeitszeit von 9 Std. Auf Wunsch des/der Beschéftigten kann dies dauerhaft mit Wir-
kung fur die Zukunft zuriickgenommen werden. Bei Arbeitszeiten von 6.01 bis 6.29
Std. bzw. 9.01 bis 9.44 Std. wird nur die Zeit als Pause abgezogen, die 6.00 bzw. 9.00
Stunden Uberschreitet.

Raucherpausen

Raucherpausen zdhlen nicht zur Arbeitszeit.

Jugendliche (= Beschiftigte/Nachwuchskréfte unter 18 Jahren)

Fur die im jobcenter wahrend der Ausbildung eingesetzten Jugendlichen gelten die
Arbeitszeitregelungen der entsendenden Trager des jobcenters fort.
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Abrechnungsabschnitt

Fur alle an der Zeiterfassung teilnehmenden Beschéftigten werden elekironische Ar-
beitszeitkonten gefithrt. Abrechnungsabschnitt ist die Zeit vom 01. Juni jeden Jahres
bis zum 31. Mai des Folgejahres (12-Monatszeitraum).

Saldenausgleich/Saldeniibertrag

Zeitguthaben und Minusstunden sollen innerhalb des Abrechnungsabschnitts ausge-
glichen werden.

Innerhalb des Abrechnungsabschnittes sind von einem Monat zum anderen hichstens
8 Minusstunden lbertragbar.

Aus einem Abrechnungsabschnitt des Arbeitszeitkontos konnen hochstens 40 Plus-
stunden oder 8 Minusstunden in den folgenden Abrechnungsabschnitt Gbertragen
werden (fir Teilzeitbeschaftigte im entsprechenden Verhéltnis zur vereinbarten wé-
chentlichen Arbeitszeit - s. Teilzeitbeschéftigte). -

Soweit Zeitguthaben die jeweils geltenden Ubertragsgrenzen (iberschreiten, verfalit
dieses Zeitguthaben mit Ablauf des Abrechnungsabschnittes. Individuelle Regelungen
in Bezug auf Langzeitkonten bleiben hiervon unberiihrt.

Anmerkung: Langzeitkonten kénnen derzeit nur fiir Beschéftigte des Bundes einge-
richtet werden. Ein entsprechendes kommunales Angebot gibt es nicht. Eine Regelung
ausschlieBlich fir kommunale Beschéftigte im jobcenter ist nicht méglich.

Fiir die Beschéftigten sind nur in begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen zulédssig. Die
die Hochstgrenze liberschreitenden Zeiten sind dem Team Personal per Korrekturbe-
leg anzuzeigen. Die Entscheidung, ob ein begriindeter Einzelfall vorliegt, trifft durch
Mitzeichnung auf dem Korrekturbeleg die unmittelbare Fithrungskraft. Ist ein Einver-
nehmen nicht herzustellen, ist die Personalveriretung zu beteiligen.

Angeordnete Uberstunden/Mehrarbeitsstunden sind kein Zeitguthaben im vorstehen-
den Sinne.
Freizeifausgleich

Ganztagiger Freizeitausgleich (Gleittag) ist an bis zu 12 Arbeitstagen im Abrech-
nungsabschnitt mdglich.

Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, sind bis zu 24 Gleittage im Abrech-

nungszeitraum moglich. Die Entscheidung hierliber trifft der unmittelbare Vorgesetzte.
Soweit eine andere Verteilung der Wochentage vereinbart ist, reduziert sich die Zahl
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der moglichen ganztagigen Gleittage entsprechend des Anteils der Tage (das Ergeb-
nis wird auf volle Tage aufgerundet).

Beispiel:

Anteil Arbeitzeit Gleittage Anteil Gleittage
3/5 (3 Tage Woche) ‘ 12 8

Tage mit einer Arbeitszeit von weniger als 2 Stunden gelten als Gleittag.

Die Gleittage konnen auch zusammenhédngend und in Verbindung mit Urlaub und
sonstigen Freistellungen genommen werden. Die Lage des Freizeitausgleichs ist an
den dienstlichen Belangen auszurichien.

Beginnt oder endet das Beschéftigungsverhalinis im Laufe eines Abrechnungsab-
schnittes reduziert sich die Anzahl der méglichen Gleittage im Verhéltnis der Beschéf-
tigungsmonate zum laufenden Abrechnungsabschnitt.
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Ein Anspruch auf Fortzahlung der Beziige fiir Ausfallzeiten besteht bei Arbeitsunféhig-
keit und gleichgestellten Tatbestdnden im Rahmen der gesetzlichen, bzw. tariflichen
Regelungen sowie fiir gesetzlich oder tarifvertraglich vorgesehene Sonderurlaubs-,
Dienst- oder Arbeitsbefreiungstatbestande.

Allen Beschéftigten, die'regelméﬂ.ig an 5 Tagen in der Woche arbeiten, wird fiir jeden
ausgefallenen Arbeitstag, fiir den Anspruch auf Fortzahlung der Beziige besteht (z.B.
Urlaub oder Krankheit), 1/5 der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit angesetzt.

Bei Beschiftigten, die regelmafig an weniger als 5 Tagen in der Woche arbeiten, gilt
Entsprechendes, mit der MalRgabe, dass sich die Regelungen des Absatzes 2 an den
vereinbarten Arbeitstagen in der Woche orientiert. So wird als Stundenzahl fiir jeden
ausgefallenen Arbeitstag bei einer 3-Tage- Woche 1/3 der wéchentlichen Arbeitszeit
angesetzt. Sofern individuelle Arbeitszeitverteilungen bei Teilzeitkraften keine regel-

méRige Verteilung auf die einzelnen Arbeitstage enthalten, erfoigt die Berechnung auf
Grundlage der vereinbarten arbeitstdglichen Normalarbeitszeit. Dies gilt auch fur Mit-
arbeiter/innen, deren Normalarbeitszeit abweichend geregelt ist. -

Grundsétzlich sind persénliche Angelegenheiten (hierzu gehéren auch Arztbesuche)
auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung ist in begriindeten Ausnahmeféllen unter Anrechnung

auf die Arbeitszeit zu gewahren, wenn ein gesetzlicher oder tariflicher Anspruch auf
Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung besteht.
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Eine Arbeitsbefreiung bei Arztbesuchen kann nur erfolgen, wenn die &rztliche Behand-
lung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss. Dies ist der Fall bei Arztbesuchen und
arztlich verordnete Behandlungen mit Ausnahmecharakter (z.B. Nachbehandlung ei-
ner schweren Erkrankung mit haufigen nicht verschiebbaren Behandlungsterminen in
zeitlich kurzem Abstand).

Arbeitszeit in diesem Sinne ist die angeordnete individuelle dienstlich notwendige An-
wesenheitszeit i.S.d. Ziffer lll.

'Erkrankungen
Bei Erkrankungen gilt folgende Regelung: -
- . Erkrankungen und Arbeitsunfdhigkeit nach Arbeitsaufnahme

Es wird mindestens die tatsachlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Falls hiermit
nicht 1/5 der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit erreicht wird, wird die Arbeitszeit.
ab tatsachlichem Dienstbeginn bis zum Ende des Arbeitszeitrahmens, insgesamt aber
héchstens mit 1/5 der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (bzw. bei Teilzeitkraften
oder Jugendlichen mit der fiir diesen Tag vereinbarten/festgelegten Normalarbeitszeit)
beriicksichtigt. ‘

- Akute Erkrankung und dadurch spatere Arbeitsaufnahme

Es wird mindestens die tatsachlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Falls hiermit
nicht 1/5 der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit erreicht wird, wird die Arbeitszeit
ab Beginn des Arbeitszeitrahmens bis zum tatsachlichen Dienstende, insgesamt aber
héchstens mit 1/5 der regelméBigen woéchentlichen Arbeitszeit (bzw. bei Teilzeitkraf-
ten, Jugendlichen mit der fiir diesen Tag vereinbarten/festgelegten Normalarbeitszeit)
bericksichtigt.

- Akute Erkrankung wihrend der Arbeitszeit und anschlieRende Wiederauf-
nahme des Dienstes

Wird die Dienststelle nach dem tatséchlichen Dienstbeginn wegen akuter Erkrankung
verlassen und anschlieRend die Arbeit wieder aufgenommen, so rechnet die gesamte
Zeit vom tatséchlichen Dienstbeginn bis zum tatsdchlichen Dienstende als Arbeitszeit;
hierzu ist die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung uUber die Dauer der Akutbehand-
lung erforderlich
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Es gilt der Grundsatz, dass Reisezeiten keine Arbeitszeit sind.
Mehrtagige Dienstreisen
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Fur den An- und Abreisetag bei mehrtdgigen Dienstreisen gilt die regelméfige Ar-
beitszeit des jeweiligen Tages als geleistet, sofern an diesen Tagen der Umfang der
Arbeitszeit (Dienststelle, auswartiger Geschéftsort) und die Reisezeit zusammen je-
weils 1/5 der regeiméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten er-
reichen.

Eintédgige Dienstreisen - Beginn und Ende an der Dienststelle -

Reisezeiten bei eintégigen Dienstreisen werden als Arbeitszeit angerechnet, soweit
die Arbeitszeit innerhalb eines Tages durch eine Dienstreise unterbrochen wird. Dies
ist dann der Fall, wenn an einem Tag zuné&chst in der Dienststelle Dienst geleistet
wird, dann die Dienstreise erfolgt, und anschlieRBend der Dienst in der Dienststelle
wieder aufgenommen wird.

Eintagige Dienstreisen - Beginn und/oder Ende an der Wohnung -

Bei einer eintdgigen Dienstreise wird — unabhéngig davon ob sie an der Wohnung
oder der Dienststelle beginnt oder endet - die Reisezeit grundsatzlich bis zum Errei-
chen eines Fiinftels der regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit (bei Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern 7 Stunden 48 Minuten, bei Beamtinnen und Beamten 8 Stun-
den bzw. 8 Stunden 12 Minuten) angerechnet.

Dienstreisen von Teilzeitbeschaftigten

Bei Teilzeitbeschéftigung wird die Dauer der Dienstreise (Reisezeiten und dienstliche
Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort) bis zu 1/5 der regelméRigen Arbeits-
zeit fur Vollzeitbeschiftigte als Arbeitszeit beriicksichtigt, sofern dies fir die/den Be-
schaftigten gunstiger ist als die Beriicksichtigung der individuellen Regelarbeitszeit.
Fallt die Dienstreise bei Teilzeitbeschéftigung auf einen nach dem jeweiligen Arbeits-
zeitmodell freien Arbeitstag, kann dieser zeitnah mit einem anderen Tag getauscht
werden.

Bei Teilnahme von Teilzeitkraften an Lehrgéngen, die ganz oder teilweise in Zeitrdume
fallen, die wegen der Teilzeitbeschéftigung arbeitsfrei waren, wird fiir diese Tage (ein-
schlieflich der Reisetage) als Arbeitszeit die regeiméRige Arbeitszeit einer/eines Voll-
beschiéftigten zugrunde gelegt und auf das Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Einer
arbeits- oder haushaltsrechtlichen Regelung bedarf es nicht. Diese Zeiten sind erwirt-
schaftete Arbeitszeit.

Freizeitausgleich bei nichtanrechenbaren Reisezeiten
Bleiben Reisezeiten im Umfang von mehr als 15 Stunden mtl. unberiicksichtigt, wer-
den auf Antrag des/der Beschaftigten 25 v.H. dieser iibersteigenden Zeiten im Rah-

men der flexiblen Arbeitszeit dem Zeitkonto zugerechnet. Bei fester Arbeitszeit erfolgt
ein Ausgleich in Freizeit.
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Dienstreisen an allgemein arbeitsfreien Tagen

Sofern aus dienstlichen Griinden die An- oder Abreise an einem allgemein freien Tag
(z.B. Feiertag, Samstag, Sonntag) erfolgen muss, wird zum Ausgleich der Belastung
durch die An- oder Abreise wihrend der Freizeit an diesen Tagen die Hélfte der Rei-
sezeit dem Zeitkonto auf Antrag (Korrekturbeleg) gutgeschrieben.

Zum Verfahren der Anrechnung der Arbeitszeit wird auf die Dienstvereinbarung zum
Betrieb eines elektronischen Zeiterfassungssystems verwiesen.

Vill, Uberstunden / Mehrarbeit

Die anfallenden Arbeiten sind so einzuteilen, dass sie innerhalb der reguléren Arbeits-
zeit erledigt werden kénnen. Uber- und Mehrarbeitsstunden diirfen nur angeordnet
werden, wenn hierfiir ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

Die Anordnungen von Uberstunden/Mehrarbeitsstunden sind durch die Fiihrungskrafte
der betroffenen Organisationseinheit bei den Personalbereichen der beiden Trager zu
beantragen und unterliegen der Mitbestimmung durch die Personalvertretung.

Fur die Anordnung und Abgeltung von Uberstunden/Mehrarbeit gelten die gesetzli-
chen und tariflichen Vorschriften.

Modalitaten der Berechnung und Abgeltung von Uberstunden/Mehrarbeit sind recht-
zeitig vor deren Anordnung mit den Personalbereichen der beiden Tréager abzustim-
men. Erforderliche Regelungen werden zusammen mit der Anordnung der Uberstun-
den/Mehrarbeit einzelfallbezogen durch die Personalbereiche der beiden Trager ge-
troffen. Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von Uberstunden/Mehrarbeit frei zu-
stellen.

Die Regelungen zur elektronischen Zeiterfassung werden in einer gesonderten
Dienstvereinbarung festgelegt.

Diese Dienstvereinbarung trittam ............... in Kraft

Diese Dienstvereinbarung kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten
zum Ende des Abrechnungsabschnittes gekiindigt werden. Geschéftsfihrung und
Personalrat verpflichten sich, nach der Kiindigung dieser Dienstvereinbarung bald-
moglichst eine neue Dienstvereinbarung abzuschlie3en.
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Gesetzliche Anderungen wirken unmittelbar auf die Regelungen dieser Vereinbarung.

Die Nachwirkung ist ausgeschlossen. Kommt bis zum Ende der Kiindigungsfrist eine
neue Dienstvereinbarung nicht zustande, gelten nach Fristablauf folgende feste Ar-
beitszeiten: ‘

Arbeitnehmer/innen
Mo.-Do. 07.45 - 12.30 Uhr
13.00 — 16.30 Uhr

Fr. ; 07.45 - 13.45 Uhr

Beamtinnen/Beamte mit 40 Std. Beamtinnen/Beamte mit 41 Std.

Mo.-Do. 07.30 —12.30 Uhr Mo.-Do. 07.30 -~ 12.30 Uhr
13.00 - 16.30 Uhr 13.00 — 16.45 Uhr

Fr. 07.45 - 13.45 Uhr Fr. 07.45 — 13.45 Uhr

Bei Teilzeitbeschaftigten endet die tagliche Arbeitszeit in vorgenanntem Fall — ausge-
hend von den o.a. Beginnzeiten — nach Ableistung 1/5 der individuell vereinbarten
Wochenarbeitszeit.

Sollte diese Dienstvereinbarung in einzelnen Punkten rechtsunwirksam sein, berthrt
dles nicht die Wirksamkeit der tibrigen Vereinbarungen.

Wolfenbiittel, den Wolfenbittel, den
Vogel ’ Rupprecht
Geschéftsfiihrer Vorsitzende des Personalrates
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