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Konzept zur Verbesserung der Integration aus arbeitsmarktpolitischen
Mallnahmen

Absolventenmanagement im Bereich SGB |l

1. Vorbemerkung

Absolventenmanagement stellt sicher, dass neue Aspekte/Fortschritte im Qualifikations- und
Leistungsprofil der Kundinnen und Kunden durch die Arbeitsvermittler in den Vermittlungsprozess mit
einbezogen werden.

Insofern sind erwerbsfahige Hilfebedirftige die Weiterbildungsmaflinahmen oder MaRnahmen am 2.
Arbeitsmarkt abschlieRen oder abgeschlossen haben, besonders vermittlerisch zu betreuen. Hierbei
ist das Ziel der MalRnahmen, die kurz- bzw. mittelfristige Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu
unterstutzen und zu forcieren.

Die dabei zu erledigenden Arbeitsschritte gliedern sich im Wesentlichen in die 3 Phasen vor, wéhrend,
nach der MalRnahme und sind im Detail in der folgenden Ubersicht dargestellt. Die benannten
Arbeitsschritte stellen dabei das Mindestniveau dar. Je nach Einzelfall werden zusatzliche,
individuelle Schritte durch die Arbeitsvermittler zu erganzen sein.

2. Verantwortliche

Verantwortlich ist grundséatzlich der betreuende Arbeitsvermittler.



3. Zeit- und Aktivitatenplan
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4, Fachaufsicht

Der Teamleiter und der Geschaftsfihrer haben im Rahmen ihrer Fachaufsicht die Umsetzung dieser
Geschaftsanweisung zu Uberwachen.

gez. Merl






