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Förderinstrumente auf dem Arbeitsmarkt  
 
 
Insgesamt blicken wir auf ein bewegtes Jahr zurück – trotz der erschwerten Rahmenbedin-
gungen durch die Corona Pandemie ist es gelungen, die Planungsziele 2020 annähernd zu 
erreichen.  
Der folgenden Tabelle könne Sie entnehmen, dass wir im Vergleich zum Vorjahr nur knapp 
unter den Ergebnissen aus 2019 liegen.  
 

Stand 30.11. d.J. 2019 2020  
FbW Bildungsgutscheine Ge-
samt 

972 939 

darunter BGS     abschlussorien-
tiert 

(211) (177) 

darunter BGS Beschäftigtenqua-
lifizierung 

(125) (110) 

MAT Einkauf 639 561 
AVGS Gutschein  611 515 
Insgesamt 2222 2015 

 
Mit dem „Lockdown“ am 16.03.2020 war schnelles, kreatives und lösungsorientiertes Han-
deln gefragt. Alternative Lernformen und Lösungen für unsere Kunden und Kundinnen wur-
den durch Sie geschaffen und an dieser Stelle möchten wir Ihnen hiermit unseren herzlichen 
Dank aussprechen. Die Entwicklung am Arbeitsmarkt leidet natürlich unter den Corona Ein-
schränkungen, nichtsdestotrotz ist es wichtig, in diesen Krisenzeiten in Fortbildung und Qua-
lifizierung zu investieren. Wir halten an unseren Schwerpunkten fest und werden auch im 
kommenden Jahr nach Möglichkeit die abschlussorientierte Förderung in allen Facetten un-
terstützen. Fachkräftesicherung und ein weiterer Zuwachs an gut ausgebildetem Personal 
bleiben immens wichtig und bekommen durch die Einführung der „Berufsberatung im Er-
werbsleben (BBiE)“ eine weitere Unterstützungssäule.   
 
Nach dem derzeitigen Stand der zu erwartenden Budgetzuteilung für das kommende Jahr 
wird uns die Möglichkeit eröffnet, den eingeschlagenen Kurs auf hohem Niveau fortzuführen 
und somit weiterhin erforderliche Qualifizierungen und Maßnahmen umsetzen zu können. 
Die zur Verfügung stehenden Mittel werden darüber hinaus dem voraussichtlich steigendem 
Kundenpotential gerecht.  Unsere Beratungs-und Vermittlungskräfte werden im Rahmen der 
Beratungsarbeit die Bedarfe identifizieren und darüber hinaus zunehmend präventiv Bil-
dungsmöglichkeiten aufzeigen, Angebote unterbreiten und Lösungsansätze entwickeln.   
 
Unsere Planungen für Aktivierungs- und Orientierungsmaßnahmen sind für das kommende 
Jahr bereits abgeschlossen. Größtenteils konnte durch die Ziehung von Optionen an be-
währten Produkten festgehalten werden. Da Optionsziehungen für die weitere Fortführung 
jedoch häufig ausgeschlossen sind, werden im kommenden Jahr Maßnahmen dieser Art für 
die Umsetzung ab 2022 auszuschreiben sein.  
Bedarfe, die wir über Förderung der beruflichen Weiterbildung und bereits eingekaufte Maß-
nahmen nach § 45 SGB III nicht abzudecken waren, wurden im Wege des Gutscheinverfah-
rens (AVGS) im Sinne unserer Kundschaft bedient.   
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Förderinstrumente auf dem Arbeitsmarkt  mit Bildungsträgern  

 

In der folgenden Tabelle erhalten Sie einen Überblick über unsere Bildungszielpla-
nung nach Regionen und Berufsfeldern.  Mit dem Ziel der Fachkräftesicherung hat 
die  abschlussorientierte  Qualifizierung  sowohl  von  Beschäftigten  in  den  Betrieben 
als auch von arbeitslosen Menschen für uns oberste Priorität. Dabei sind Teilqualifi-
zierungen, die auch die Bedürfnisse der Unternehmen für die Freistellung ihrer Mit-
arbeiter berücksichtigen, sowie betrieblichen Einz elumschulungen zunehmend das 
Mittel der Wahl.   

 

 
 

█████████████████████████████████████████████████████████
█████████████████████████████████████████████████████████

wahrgenommen wird.  

Kontaktdaten: 
████████████████████████████████▍

█████████████████████████▌██ ▎
 

Für die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit bedanke ich mich herzlich und 
bleibe dem Thema als stellvertretender Bildungskoordinator weiter verbunden .  
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