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10. Betriebsvereinbarung

Fur die Ubersendung lhrer Stellungnahme bis zum 17.04.2014 wire ich dankbar. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang |hre Pflicht zur Auskunftserteilung an die zustandige Aufsichtsbehérde nach § 38
Abs. 3 Satz 1 BDSG. Auf das Ihnen gdf. zustehende Auskunftsverweigerungsrecht nach § 38 Abs. 3 Satz 2
BDSG weise ich pflichtgemaRB hin (§ 38 Abs. 3 Satz 3 BDSG). Danach kénnen Sie die Auskunft auf solche Fra-
gen verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz Uiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde. Angehdérige nach § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zi-
vilprozessordnung sind der Verlobte oder derjenige, mit dem Sie ein Versprechen eingegangen sind, eine
Lebenspartnerschaft zu begriinden (Nr. 1), Ihr Ehegatte, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht (Nr. 2), Ihr
Lebenspartner, auch wenn die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht (Nr. 2a) und diejenigen, die mit |h-
nen in gerader Linie verwandt oder verschwégert, in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis
zum zweiten Grad verschwaégert sind oder waren (Nr. 3).

Wenn Sie von diesem Auskunftsverweigerungsrecht Gebrauch machen wollen, so sind Sie verpflichtet, dem
ULD dies mitzuteilen. Im Ubrigen kdnnen VerstdBe gegen die Auskunftspflicht gegentiber der Aufsichtsbe-
hérde nach dem Bundesdatenschutzgesetz mit einem Bu3geld bis zu 50.000,- € geahndet werden. Den Text
des Bundesdatenschutzgesetzes kdnnen Sie dem Internet entnehmen (,www.gesetze-im-
internet.de/bdsg”).

Mit freundlichen Griiflen
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