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und dem

Geschaftsfihrer
des Jobcenters Braunschweig



I T R T B
Praambel Zielvereinbarung

Die Zielvereinbarung beinhaltet:

» Geschéftspolitische Ziele im Rahmen des Zielsystems (§ 48b SGB I1) und
* Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess.

Grundlage der folgenden Zielwerte sind die Planungsergebnisse, Stand Dezember
2015.

Braunschweig, f ﬁlr ( .. /f/ﬁ |

(Ort, Datum)

Harald Eitge
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
der Agentur fir Arbeit Braunschweig-Goslar

Braunschweig, /8 .6. AL

(Crt, Datum})

Geschaftsfuh s Jobcknters Braunschweig



1) Geschaftspolitische Ziele SGB |l

Ziel Messgrilie Zielwert 2016 in Prozent

Warbasserung der Integration in

Erwerbstatigkeit Integrationsgquote (1Q} -1,8
nachrichtlich: Integrationsguote ohne AsylfFlucht 1,8
Mermzldung von langlistigam Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) -1.5

Leistungsbezug

Il) Monitoring zur Verringerung der Hilfebedirftigkeit

Die Kennzahl "Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft
und Heizung)" wird in ihrem Verauf im Rahmen eines qualitativ hochwertigen Monitorings beobachtet und mit

der zu Beginn des Jahres prognostizierten Entwicklung verglichen (vgl. Gemeinsames Planungsdokument fiir
die Zielsteueruna 2016 im SGB 1. S. 10,

Ziel Messgrile Prognose 2016 (Dez.)
Verringerung der Hilfebedrftigkeit ﬁ”L"l]’,;"E darkaismngenzun Leoensuribz il 53.365.000 €
nachrichtlich: LLU ohne Asyl/Flucht 49.563.000 €

Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess

Durch §48b Abs. 1 8.1 Nr. 2 SGB |l wird der Zielvereinbarungsprozess in der Grundsicherung institutionalisiert.
Der Stand der Zielerreichung des Jobcenters wird in regelméBigen Gespriachen zwischen der Agentur far Arbeit
und dem Geschafisfilhrer/der Geschéafisfilhrerin des Jobcenters erdriert; sofern notwendig, werden
Steuerungsmalnahmen vereinbart und nachgehalten. Dazu wird ein zentrales Berichtsformat von der
Bundesagentur fir Arbeit (Performancebericht) zur Verflgung gestellt. Die Jobcenter kommentieren darin die

Zielerreichung  und  bewerten die Umsetzung der lokalen Planungsdokumente sowie  der
Malknahmevereinbarungen.



