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Ministerium des Innern und für Kommunales des Landes Brandenburg 
Postfach 601165 | 14411 Potsdam 

Herrn 
Arne Semsrott 

c/o Open Knowledge Foundation Deutschland e.V. 

Singerstraße 109 
10179 Berlin 

per Email: 

a. se ms as censtaat.de 

Potsdam /7 ‚Juni 2021 

Antrag nach dem Akteneinsichts- und Informationszugangsgesetz (AIG), 

BbgUIG, VIG 

Fragen zum feuerwehrtechnischen Dienst [#220398] 

Sehr geehrter Herr Semsrott, 

Ihre Fragen werden wie folgt beantwortet: 

Frage 1: Wie hoch ist aktuell der intern ermittelte Bedarf an Stellen bei der LSTE 
jeweils im mittleren, im gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in 
sonstigen Bereichen und insgesamt? 

Frage 2: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 
der intern ermittelte Bedarf an Stellen bei der LSTE jeweils im mittleren, im geho- 
benen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und ins- 

gesamt? 

Frage 3: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) der 
intern ermittelte Bedarf an Stellen bei der LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, 

im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und insgesamt 
sein? 

zu den Fragen 1 bis 3: 
Der Bedarf an Stellen bei der LSTE ergibt sich aus den wahrzunehmenden Aufga- 

ben und findet seinen Niederschlag im jeweiligen Stellenplan. Insofern wird auf die 
Antworten zu den Fragen 4 bis 6 verwiesen. 

Frage 4: Wie hoch ist aktuell die Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen bei 
der LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen 

Dienst, in sonstigen Bereichen und insgesamt? 

E-Mails mit qualifiziert elektronisch signierten Dokumenten und/oder Verschlüsselung sind an die folgende Adresse zu rich- 

ten: Poststelle@mik.brandenburg.de 

Ministerium des Innern 

und für Kommunales 

Henning-von-Tresckow-Straße 9-13 

14467 Potsdam 

       
   

  

    

Bearb.: 

Gesch.Z. 

Hausruf: 0331 866 

Fax: 0331 - 86 

Internet: www.mik. g.de 

sabine.sassenroth@mik.brandenburg.de 

Bus und Straßenbahn: Alter Markt/Landtag 

Bahn und S-Bahn: Potsdam Hauptbahnhof
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Frage 5: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 

die Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen bei der LSTE jeweils im mittle- 
ren, im gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Berei- 

chen und insgesamt? 

zu den Fragen 4 und 5: 
Die Stellenausstattung erfolgt ohne laufbahnrechtlichen Bezug. Insofern sind nur 

Angaben zur Zuordnung der Stellen zu den einzelnen Laufbahngruppen (mittlerer, 
gehobener, höherer Dienst), nicht jedoch zum feuerwehrtechnischen Dienst mög- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

lich: 

Stellenausstattung 

Jahr mittlerer gehobener höherer 

Dienst Dienst Dienst gesamt 

2015 69 33 6 108 
2016 65 33 6 104 
2017 65 35 6 106 
2018 65 35 6 106 
2019 65 42 6 113 
2020 65 51 7 123 
2021 65 51 7 123             
  

Frage 6: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) die 
Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen bei der LSTE jeweils im mittleren, im 
gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und 

insgesamt sein? 

Nach dem Koalitionsvertrag für die aktuelle Legislaturperiode sollen bei der LSTE 

zur Abdeckung des zusätzlichen Lehrgangsbedarfs sowie zur Verstärkung des Füh- 
rungsdienstes bei Großschadenslagen 30 zusätzliche Personalstellen eingerichtet 

werden. In einem ersten Schritt hat sich die Stellenausstattung im Jahr 2020 um 10 
Stellen erhöht. Für die Jahre 2022 und 2023 liegen noch keine Daten vor. 

Frage 7: Wie hoch ist aktuell die Anzahl der besetzten Stellen bei der LSTE jeweils 
im mittleren, im gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen 

Bereichen und insgesamt? 

Frage 8: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 

die Anzahl der besetzten Stellen bei der LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, 
im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und insgesamt? 

zu den Fragen 7 und 8: 
Die Stellenbesetzung der LSTE hat sich seit 2015 wie folgt entwickelt:
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Stellenbesetzung* 

Jahr mittlerer gehobener höherer 

Dienst Dienst Dienst gesant 

2015 62,00 31,00 5,00 98,00 
2016 59,30 31,00 5,00 95,30 
2017 59,30 29,00 6,00 94,30 
2018 57,10 33,00 5,00 95,10 
2019 60,10 32,70 6,00 98,80 
2020 57,06 34,55 6,00 97,61 
2021 55,85 38,55 5,00 99,40       
  

* Nachkommastellen aufgrund Teilzeit 

Frage 9: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) die 
Anzahl der besetzten Stellen bei der LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, im 

höheren feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und insgesamt sein? 

Bei der LSTE erfolgen fortlaufend Personalgewinnungsmaßnahmen. Insofern sind 
Aussagen zur tatsächlichen Stellenbesetzung in den Jahren 2022 und 2023 nicht 

möglich. 

Frage 10: Wie hoch ist aktuell der intern ermittelte Bedarf an Stellen beim MIK und 

im restlichen Landesdienst jeweils im mittleren, im gehobenen und im höheren 
feuerwehrtechnischen Dienst? 

Der aktuelle Bedarf im MIK im feuerwehrtechnischen Dienst liegt bei zwei Stellen 
im gehobenen und zwei Stellen im höheren Dienst. 

Fragen zur LStE werden gesondert beantwortet. Weitere Bereiche der Landesver- 

waltung mit feuerwehrtechnischem Dienst sind nicht bekannt. 

Frage 11: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 
der intern ermittelte Bedarf an Stellen beim MIK und im restlichen Landesdienst 
jeweils im mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechnischen Dienst? 

Die Angaben für das MIK können der nachfolgenden Tabelle entnommen werden: 

  

höherer gehobener 

  

  

  

  

  

          

Jah Dienst Dienst 

2015 1 1 

2016 1 1 

2017 2 1 

2018 2 2 

2019 2 2 

2020 2 2 
 



Seite 4 Ministerium des Innern 

und für Kommunales 

Frage 12: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) der 
intern ermittelte Bedarf an Stellen beim MIK und im restlichen Landesdienst je- 
weils im mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
sein? 

Der intern ermittelte Bedarf an Stellen beim MIK liegt für das Jahr 2021 bei zwei 
Stellen im gehobenen und zwei Stellen im höheren Dienst. Für die Zukunft kann 

keine Aussage getroffen werden. 

Frage 13: Wie hoch ist aktuell die Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen 

beim MIK und im restlichen Landesdienst jeweils im mittleren, im gehobenen und 

im höheren feuerwehrtechnischen Dienst? 

Die aktuelle Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen beim MIK liegt bei zwei 

Stellen im gehobenen und zwei Stellen im höheren Dienst. 

Frage 14: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 

die Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen beim MIK und im restlichen 
Landesdienst jeweils im mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechni- 
schen Dienst? 

Auf die Antwort zu Frage 11 wird verwiesen. 

Frage 15: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) die 

Anzahl der planmäßig zu besetzenden Stellen beim MIK und im restlichen Lan- 
desdienst jeweils im mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechni- 

schen Dienst sein? 

Auf die Antwort zur Frage 12 wird verwiesen. 

Frage 16: Wie hoch ist aktuell die Anzahl der besetzten Stellen beim MIK und im 
restlichen Landesdienst jeweils im mittleren, im gehobenen und im höheren feuer- 

wehrtechnischen Dienst? 

Frage 17: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 
die Anzahl der besetzten Stellen beim MIK und im restlichen Landesdienst jeweils 
im mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechnischen Dienst? 

Frage 18: Wie hoch wird (prognostiziert für die Jahre 2021, 2022, sowie 2023) die 
Anzahl der besetzten Stellen beim MIK und im restlichen Landesdienst jeweils im 
mittleren, im gehobenen und im höheren feuerwehrtechnischen Dienst sein? 

Zu den Fragen 16 bis 18: 
Die zur Verfügung stehenden Stellen waren und sind derzeit besetzt.
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höherer gehobener 
wahr Dienst Dienst 

2015 1 1 
2016 1 1 
2017 2 1 
2018 2 2 
2019 2 2 
2020 2 2 
2021 2 2           

Für die Zukunft kann keine Aussage getroffen werden. 

Frage 19: Wie hoch ist aktuell die Anzahl der Stellen, die durch ihre bisherigen In- 
haber durch Beginn des Ruhestands (Renteneintritt, Pensionierung oder vorzeitiger 

Tod) geräumt wurden bei der LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, im höheren 
feuerwehrtechnischen Dienst, in sonstigen Bereichen und insgesamt? 

Für die Jahre 2021 bis 2023 wird bei der LSTE von nachstehenden altersbedingten 
Personalabgängen ausgegangen: 

  

  

  

  

  

Jahr Feuerwehrtechnischer Dienst sonstige gesamt 
mittlerer | gehobener | höherer | Bereiche 

2021 1 1 2 
2022 1 1 
2023               
  

Frage 20: Wie hoch war (für die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sowie 2020) 
die Anzahl der Stellen, die durch ihre bisherigen Inhaber durch Beginn des Ruhe- 
stands (Renteneintritt, Pensionierung oder vorzeitiger Tod) geräumt wurden bei der 
LSTE jeweils im mittleren, im gehobenen, im höheren feuerwehrtechnischen Dienst, 
in sonstigen Bereichen und insgesamt? 

Im Zeitraum von 2015 bis 2020 waren bei der LSTE die nachstehenden Personal- 
abgänge durch Eintritt in den Ruhestand, Renteneintritt und Ableben zu verzeich- 

nen: 

  

  

  

  

  

  

  

  

Jahr Feuerwehrtechnischer Dienst sonstige gesamt 
mittlerer | gehobener | höherer | Bereiche 

2015 2 2 
2016 1 1 
2017 6 6 
2018 1 1 2 
2019 2 2 
2020 1 1               
  

Ministerium des Innern 

und für Kommunales



Seite 6 Ministerium des Innern 

und für Kommunales 

Mit freundlichen Grüßen 

Im Auftra    


