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Auf Grund des § 119 Abs. 2 Landesbeamtengesetz (LBG) in der Fas-
sung vom 20. Februar 1979 (GVBL. 8. 368), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 10. Dezember 1986 (GVBI. S. 2013), und des § 6 Abs. 3
des Allgemeinen Zustindigkeitsgesetzes (AZG) vom 2. Oktober
1958 (GVBI. S. 947, 1020), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 8. De-
zember 1976 (GVBL S. 2735)I, wird bestimmt:

I. Regelungsbereich
1 — Regelungsbereich

Diese Ausfithrungsvorschriften betreffen die vermdgensrechtlichen
Anspriiche-des Landes Berlin gegen seine Dienstkréfte aus Dienst-
pflichtverletzungen. Ob eine disziplinarrechtliche Verfolgung erfor-
- derlich ist, richtet sich ~ unabhingig von der Ersatzpflicht der
Dienstkraft - nach den Vorschriften des Disziplinarrechts.

II. Rechtsgrundlagen

2 — Beamte
(1) Bei Beamten richtet sich die Haftung nach § 41 LBG.
Diese Vorschrift hat folgenden Wortlaut:

»(1) Verletzt ein Beamter vorsitzlich oder grob fahrléssig die
ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen
Aufgabe er wahrgenommen hat, den daraus entstehenden Scha-
den zu ersetzen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den Scha-
den verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjihren in drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in demr der Dienstherr von dem Schaden und der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riick-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Geldersatz.
geleistet oder hat er zur Folgenbeseitigung Mittel aufgewendet,
so tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von
dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der
Anspruch auf Geldersatz oder Folgenbeseitigung anerkannt
oder rechtskriftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser
einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatz-
anspruch auf den Beamten iiber.“

(2) Durch § 41 LBG wird die Haftung des hoheitlich sowie des nicht
hoheitlich handelnden Beamten fiir unmittelbare und mittelbare
Schédigungen seines Dienstherrn einheitlich auf Vorsatz und grobe
Fahrlissigkeit beschrinkt.

(3) Ob der Beamte grob fahrlissig gehandelt hat, ist eine Frage des
Einzelfalles. Zur Definition der groben Fahrlissigkeit sind folgende
Formeln entwickelt worden: Grob fahrldssig handelt, wer die im
Verkehr erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem MaRe ver-

letzt, wer nicht beachtet, was im gegebenen Fall jedem einleuchten

mufl oder wer die einfachsten ganz naheliegenden Uberlegungen
nicht anstellt (z. B. BVerwGE 19, 243 [248]). Dabei sind auch die
subjektiven Umstidnde im Einzelfall zu beriicksichtigen (z. B. AP
Nr. 69, 70, 72, 74 und 82 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehmers).

3 — Angestellte g

(1) PFiir die Schadenhaftung der Angestellten, die unter den Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) fallen, finden die fiir die Beamten des
Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwen-
dung (§ 14 BAT). Daher gelten die Ausfilhrungen unter Nummer 2
fiir die Angestellten entsprechend. Dasselbe gilt fiir nicht unter den
BAT fallende Angestellte, auf die § 14 BAT auf Grund besonderer
arbeitsvertraglicher oder tarifvertraglicher Regelungen anzuwenden
ist.

(2) Angestellte, fiir die besondere Tarifvertrége bestehen, haften
gegebenenfalls nach den Haftungsbestimmungen dieser Tarifver-
_trége.

(3) Angestellte, fiir die keine tarifvertraglichen Haftungsbestim-
mungen gelten, haften wie bisher nach biirgerlichem Recht, also
auch fiir leichte Fahrldssigkeit (§ 276 BGB). Im Falle eines Riickgriffs
bei Dienstpflichtverletzungen in Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes
(mittelbarer Schaden) ist jedoch mindestens grobe Fahrlissigkeit
erforderlich (§ 839 BGB, Artikel 34 Satz 2 GG).

4 — Arbeiter

(1) Fiir die Schadenhaftung der Arbeiter, die unter den Bundes-
manteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G) fallen, finden die fiir die Beamten jeweils gel-
tenden landesrechtlichen Vorschriften entsprechende Anwendung
(§ 9 a BMT-G). Das gleiche gilt fiir die nicht unter den BMT-G fallen-
den Arbeiter der Forsten (§ 8 a des Manteltarifvertrages fiir die Arbei-
ter der Berliner Forsten vom 19. August 1974 in der jeweils geltenden
Fassung) und fiir Hauswarte und Heizer in stadteigenen Wohn-
hiusern und Wohnheimen (§ 7 des Manteltarifvertrages vom 10. Juli
1981).

(2) Die iibrigen nicht unter den BMT-G fallenden Arbeiter haften
nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts, also auch fiir leichte
Fahrléssigkeit (§ 276 BGB). Im Falle eines Riickgriffs bei Dienst-
pflichtverletzungen in Ausiibung eines offentlichen Amtes (mittel-
barer Schaden) ist jedoch mindestens grobe Fahrldssigkeit erforder-
lich (§ 839 BGB, Artikel 34 Satz 2 GG).

5 - Unter das Berufshildungsgesetz fallende Personen

Die unter das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. I
S. 1112 / GVBL. S. 1363), zuletzt gedndert durch das Berufsbildungs-
forderungsgesetz vom 23. Dezember 1981 (BGBL. 1 S. 1692 / GVBL
1982 8. 155), fallenden Personen haften grundsétzlich nach den Vor-
schriften des biirgerlichen Rechts. Kommen der Ausbildende, der
bestellte Ausbilder oder sonstige mit der Ausbildung beauftragte
Personen (Ausbildungsbeauftragte, Praxisanleiter usw.) den ihnen
im Rahmen der Berufsausbildung obliegenden Verpflichtungen nicht
nach, so kann dies bei der Feststellung des Verschuldensgrades der
in Satz 1 bezeichneten Personen von Bedeutung sein.

III. Haftungsausschliisse und Verjihrung

6 — Ausschluffristen fiir Arbeitnehmer

(1) Nach § 70 Satz 1 BAT, § 63 Satz 1 BMT-G verfallen Anspriiche
aus dem Arbeitsverhiltnis, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schluBfrist von 6 Monaten nach Filligkeit vom Angestellten bzw.
Arbeiter oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden,
soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist. Diese Regelung
gilt auch fiir Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebers gegen den
Arbeitnehmer ohne Riicksicht darauf, ob der Schaden auf einer Ver-
letzung des Arbeitsvertrages oder auf einer unerlaubten Handlung
beruht.

(2) Die Filligkeit des Schadenersatzanspruchs des Arbeitgebers
gegen den Arbeitnehmer tritt ein, sobald der Arbeitgeber nach
Kenntnis des Schadens die Moglichkeit hat, den Anspruch wenig-
stens in etwa zu beziffern. Dieser Grundsatz beruht auf der Uber-
legung, daR die Geltendmachung eines Schadenersatzanspruchs
wenigstens-dessen anndhernde Bezifferung erfordert. Das bedeutet
jedoch nicht, daR der Arbeitgeber durch zeitraubende Bearbeitung
bzw. Beweissicherungsverfahren den Filligkeitszeitpunkt hinaus-
schieben darf. Die Filligkeit tritt bereits ein, wenn der Arbeitgeber
die Moglichkeit einer ganz iiberschligigen Bezifferung eines Scha-
denersatzanspruchs hat, das heiRt, sobald sich der Arbeitgeber ohne
schuldhaftes Zégern den erforderhchen groben Uberblick iiber die
Hohe des Schadens verschaffen kann.

7 — Verjihrungsvorschriften, AusschluBfristen fiir haupt- und
nebenberufliche Kraftfahrer

(1) Wegen der Verjihrung des Anspruchs gegen den beamteten
Fahrer wird auf § 3 Nr. 11 des Pflichtversicherungsgesetzes (PfIVG)
vom 7. November 1939 in der Fassung vom 5. April 1965 (BGBL. I
S.213 / GVBL. 8. 440) - und zwar in der jeweils geltenden Fassung -
und auf §41 Abs.2 LBG verwiesen.

(2) Die vorstehenden Grundsitze gelten fiir Fahrer im Arbeiter-
und Angestelltenverhilinis entsprechend. Neben der Verjdhrungs-
frist des § 3 Nr.11 PflVG sind die in Nummer 6 genannten Aus-
schluffristen zu beachten.

8 — Sonstiges

(1) Neben den in Nummer 6 und 7 gegebenen Hinweisen sind auch
die Vorschriften zu beachten; die die Haftung der Dienstkrifte aus-
schlieRen oder beschrinken, wie z.B. AusschluRfristen, Verjdh-
rungsvorschriften; die §§ 636, 637 RVO und der § 34 des Atomgeset-
zes in der Fassung vom 15.Juli 1985 (BGBLI S.1565 / GVBL
S.1890), geidndert durch Gesetz vom 18. Februar 1986 (BGBl 1
S.265 / GVBI. S.446).
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(2) Sofern ausnahmsweise Arbeitnehmer noch fiir leichte Fahrlis-
sigkeit haften (vgl. Nummer 3 Abs.3 Satz 1 und Nummer 4 Abs.2"
Satz 1), sind gegebenenfalls die von der Rechtsprechung entwickel-
ten Grundsétze iiber gefahrengeneigte Tétigkeiten za beachten.

IV. Schiden }
9 — Schiiden

(1) Der Schaden, fiir den die Dienstkraft haftet, kann beim Land
Berlin entweder

— unmittelbar (Eigenschaden) eingetreten
oder

— mittelbar dadurch entstanden sein, dal Berlin fiir den unmittel-
bar bei einem Dritten eingetretenen Schaden einstehen mufl
(Fremdschaden).

(2) Durch dasselbe schédigende Ereignis kann zugleich ein Eigen-
schaden und ein Fremdschaden Berlins entstehen. (Beispiel: Durch
den Kraftfahrzeugunfall wird sowohl der Wagen Berlins beschadigt
als auch eine dritte Person verletzt.)

(3) Zu den Schéden kdnnen auch Zinsverluste gehdren; sie bemes-
sen sich regelmidRig nach dem Zinssatz, den Berlin in dem maRgeb- -
lichen Zeitraum fiir Kredite zur Deckung von Ausgaben aufzuwen-
den hat.

V. Feststellung und Sich‘eru'ng der Anspriiche

10 — Erste MaBnahmen zur Feststellung des Sachverhalts und
des Schadenumfangs

Sind dem Land Berlin durch Dienstkriifte Schiden zugefiigt worden,
so ist die Stelle, in deren Bereich der Schaden entstanden ist, ver-
pflichtet, unverziiglich alle MaRnahmen zur Feststellung des Sach-
verhalts und des Umfangs des Schadens sowie der Sicherung der
Beitreibung etwaiger Forderungen einzuleiten und mit dem nétigen
Nachdruck durchzufiithren. Der Beauftragte fiir den Haushalt ist un-
verziiglich zu beteiligen; fiir die Unterrichtung des Rechnungshofs
und des Senators fiir Finanzen gelten die Vorschriften des Haus-
haltswesens. Die Bearbeitung muf beschleunigt als Eiltsache erfol-
gen. Die Dienstbehorde bzw. Personalstelle kann die Angelegenheit
in jeder Lage des Verfahrens an sich ziehen; sie soll es unverziiglich
tun, sobald sich ein Vorwurf gegen Vorgesetzte des unmittelbaren
Schédigers richten kann.

11 — Sicherung der Anspriiche bei unbekannter Schadenhéhe

Es ist von vornherein darauf zu achten, daR die entstandenen Ver-
luste und Schéden so gering wie moglich gehalten werden und die
Ersatzforderungen zu gegebener Zeit in vollem Umfang geltend ge-
macht werden kénnen. Auf die Rechtsnachteile, die sich aus dem
Ablauf der AusschluRfristen geméR § 70 BAT und § 63 BMT-G sowie
der Verjihrungsfristen ergeben kénnen, wird besonders hingewiesen
(vgl. §41 Abs.2 LBG, §852 BGB). Ist die endgiiltige Hohe eines
Schadens noch nicht ermittelt, so kann es aus Griinden der Beweis-
sicherung und im Interesse der fiir den Schaden unter Umstinden
verantwortlichen Dienstkraft gleichwohl angezeigt sein, deren Stel-
lungnahme bereits zu diesem Zeitpunkt herbeizufiihren. Allgemeine
Richtlinien fiir die jeweils notwendigen MaRnahmen lassen sich an-
gesichts der Vielgestaltigkeit der Félle nicht aufstellen; die MaRnah-
men sind daher unter Beriicksichtigung der Eigenart des Falles und
der Natur des Schadens zu treffen. '

12 — Gang der weiteren Ermittlungen

Ist nach den Hinweisen unter Nummer 2 bis 8 die Schadenersatz-
pflicht einer Dienstkraft nicht ausgeschlossen, so ist von der nach
Nummer 10 zustdndigen Stelle zu ermitteln, wer fiir den Schaden
verantwortlich ist; hierbei ist auch die Frage eines Aufsichts-, Orga-
nisations- oder sonstigen Drittverschuldens zu priifen. Der Verant-
wortliche ist aufzufordern, sich schriftlich oder zur Niederschrift
eines mit der Anhérung beauftragten Beamten oder Angestellten zu
duflern. Die Schuldfrage ist sorgfiltig zu priifen; dabei sind nicht nur
die belastenden, sondern auch die entlastenden Umstinde zu erfor-
schen und zu beriicksichtigen. Nach vollstindiger Aufkldrung des
Sachverhalts und der Schuldfrage sind in einem SchluBvermerk das
wesentliche Ermittlungsergebnis und der Vorschlag niederzulegen,
weshalb und wieweit die Dienstkraft in Anspruch zu nehmen oder
ob und weshalb von einer Inanspruchnahme abzusehen ist. Uber
den Vorschlag entscheidet die Dienstbehtrde bzw. Personalstelle.
Steht die” Schadenersatzpflicht der Dienstkraft fest, so ist ihr

Gelegenheit zu einem schriftlichen Anerkenntnis zu geben.

13 — Absehen von Ermittlungen

Die Ermittlungen konnen unterbleiben, wenn die Schadenersatz-
pilicht einer Dienstkraft offensichtlich ausgeschlossen ist; die
Dienstbehorde bzw. Personalstelle ist in diesem Falle unter ausfiihr-
licher Angabe der Griinde unverziiglich zu unterrichten.

VI. Geltendmachung und Durchsetzung der An-
spriiche

14 — Aufrechnung

(1) Ersatzanspriiche, die nach Grund und Hohe feststehen, sind
nach Méglichkeit im Wege der Aufrechnung und Einbehaltung der
Beziige geltend zu machen bzw. zu befriedigen. Gegen unpfindbare
Forderungen der Beamten und Arbeitnehmer kann jedoch nur auf-
gerechnet werden, wenn ein Schadenersatzanspruch wegen vorsitz-
licher unerlaubter Handlung besteht (vgl. § 49 LBG in Verbindung
mit §11 Abs.2 BBesG und die Rechtsprechung zu § 394 BGB).

(2) Nach Anhorung der Dienstkraft erldRt die Dienstbehérde bzw.

" Personalstelle einen schriftlichen Bescheid unter Angabe des Sach-

verhalts, aus dem sie die Schadenersatzpflicht der Dienstkraft her-
leitet, der Hohe des Schadens und des Betrages, dessen Ersatz ver-
langt wird. Der Dienstkraft ist gleichzeitig mitzuteilen, um welchen
Betrag ihre monatlichen Beziige gekiirzt werden sollen.

(3) Fiir Beamte gilt dariiber hinaus folgendes: Soweit die Voraus-

setzungen des § 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO erfiillt sind, ist die sofortige

Vollziehung anzuordnen. Der Bescheid ist zuzustellen und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu verseheén. Gegen den- Bescheid ist gemiR
§112 LBG und Abschnitt 8 der Verwaltungsgerichtsordnung der
Widerspruch mit anschlieRender Klage im Verwaltungsstreitverfah-
ren gegeben.

(4) Fiir Arbeitnehmer besteht die Moglichkeit der Klage vor dem
Arbeitsgericht.

15 — Geltendmachung bei noch nicht bezifferbarer Forderung

(1) Kann ausnahmsweise die Schadenersatzforderung vor Ablauf
der unter Nummer 6 und 7 genannten Fristen noch nicht beziffert
werden, ist der Schadenersatzanspruch in den Fiillen der Absitze 2
bis 4 ohne Bezifferung geltend zu machen.

(2) Bei Beamten ist zur Unterbrechung der Verjdhrung gemiR § 41
Abs. 2 LBG (vgl. § 53 VwVIG) die Schadenersatzpflicht durch einen
Bescheid festzustellen, fiir den im {ibrigen Nummer 14 Abs. 3 gilt.

(3) Hat sich ein Arbeitnehmer Vermégensvorteile durch eine vor-
sitzliche unerlaubte Handlung verschafft, ist der Schadenersatz-
anspruch gegeniiber dem Arbeitnehmer bereits ohne Bezifferung gel-
tend zu machen, sobald der Arbeitgeber die Moglichkeit hat, den die
Ersatzpflicht begriindenden Tatbestand hinreichend deutlich zu
schildern. Die Bezifferung des Anspruchs ist gegeniiber dem Arbeit-
nehmer so bald wie méglich nachzuholen.

(4) Bei einer vor einem Angestellten verschuldeten Uberzahlung
von Beziigen ist zu priifen, ob die Ersatzanspriiche zur Vermeidung
des Ablaufs der AusschluBfrist vorsorglich geltend zu machen sind.
Eine vorsorgliche Geltendmachung unterbleibt, wenn kurzfristig mit
einer vollstindigen Riickzahlung der iiberzahlten Betriige durch
den Empfinger gerechnet werden kann.

16 — Geltendmachung und Durchsetzung bei fehlender Auf-
rechnungsmoglichkeit

(1) Bei Beamten ist die Schadenersatzforderung mit einem Lei-
stungsbescheid geltend zu machen, fiir den das unter Nummer 14
Gesagte entsprechend gilt. Die gegebenenfalls erforderliche Voll-
streckung richtet sich nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz.

(2) Arbeitnehmer werden schriftlich und unter PFristsetzung zur
Zahlung aufgefordert. Wird die Zahlung verweigert, ist unter Beach-
tung der unter Nummer 6, 7 und 11 genannten Verjihrungsfristen
Klage beim Arbeitsgericht zu erheben.

17 —Besonderheiten bei Riickgriffshaftung im Falle hoheitlichen
Handelns

Soweit Riickgriff fiir einen in Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes
verursachten Fremdschaden genommen wird, ist abweichend von
Nummer 14 und 16 der ordentliche Rechisweg gegeben (Artikel 34
Satz 3 GG). In diesen Fillen erfolgt die Aufrechnung bzw. Zahlungs-
aufforderung auch gegeniiber Beamten durch formlose schriftliche
Mitteilung. Gegebenenfalls ist Klage vor dem Landgericht Berlin zu
erheben.
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VIIL Beteiligung der Personalvertretung und gege-
benenfalls der Schwerbehindertenvertretung,
Terminplanung '

18 — Beteiligung der Personi\lvertretung und gegebenenfalls der
Schwerbehindertenvertretung, Terminplanung

(1) Nach § 86 Abs. 1 Nr. 4 PersVG bestimmt der Personalrat bei der
Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft mit,
soweit diese der Mitbestimmung des Personalrats nicht wider-
spricht. Hat die Dienstkraft der Mitbestimmung des Personalrats
nicht widersprochen, ist der Personalrat gemig § 79 Abs. 2 PersVG
von der beabsichtigten Geltendmachung von Ersatzanspriichen zu
unterrichten und die Zustimmung zu beantragen. Der Antrag muR
alle Angaben enthalten, die fiir den Beschluf} des Personalrats erfor-
derlich sind. Richtet sich die Ersatzforderung gegen Arbeitnehmer,
sollte der Personalrat unter Hinweis auf die Ausschluffristen des
§ 70 BAT bzw.des-§ 63 BMT-G-gebeten werden, seine Entscheidung
nach dem Grundsatz ‘der vertrauensvollen Zusammenarbeit még-
lichst innerhalb der 2-Wochen-Frist des § 79 Abs. 2 Satz 3 PersVG
schriftlich mitzuteilen. Falls der Personalrat eine Fristverlingerung
beantragt, sind alle Termine festzulegen, die - insbesondere fiir den
Fall dér Zustimmungsverweigerung - bis zum Ende der AusschluR-
frist eingehalten werden miissen. In diesem Falle kénnen maRvolle
Fristverlingerungen im Rahmen der durch den Terminplan festge-
legten Termine gewdhrt werden, wenn sichergestellt ist, daR auch bei
einer Zustimmungsverweigerung das weitere Verfahren noch inner-
halb- der AusschluBfrist durchgefiihrt werden kann.

(2) Sofern ein Ersatzanspruch gegen eine schwerbehinderte Dienst-
kraft geltend gemacht wird, ist dariiber hinaus gemiR § 25 Abs. 2
Schwerbehindertengesetz die Schwerbehindertenvertretung recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
horen. Auch diese Beteiligungsverpflichtung ist von der Dienststelle
bei der Terminplanung zu beriicksichtigen.

VIIL. Haftung der haupt- und nebenberuflichen
Kraftfahrer

19— ‘Eigensch%iden

Bei Eigenschdden gelten die Ausfiihrungen in den Nummern 1
bis 18. o )

20 — Fremdschidden

(1) Fiir Fremdschédden haftet der Fahrer ebenso wie fiir Eigenschi-
den, soweit seine Inanspruchnahme nicht durch das Pflichtversiche-
rungsgesetz ausgeschlosseni ist. GemiR § 2 Abs.2 PfIVG hat das
Land Berlin die Stellung eines Haftpflichtversicherers und ist ver-
pflichtet, im Rahmen der Mindestversicherurigssummen (zur Zeit
1000 000 DM fiir Personenschiden, 400 000 DM fiir Sachschiden,
vgl. Verordnung zur Anderung der Mindesthhe der Versicherungs-
summen fiir Kraftfahrzeughalter vom 22. April 1981 [BGBII
S.394 / GVBL. 8. 612]) fiir den Fahrer ebenso einzutreten, wie ein
Versicherer bei Bestehen einer Haftpflichtversicherung fiir den Fah-
rer eines Kraftfahrzeugs einzutreten hitte.

(2) Das Land Berlin kann daher den Fahrer wegen eines Fremd-
schadens nur in Anspruch nehmen -

~ hinsichtlich des die Mindestversicherungssummen iiberstei-
genden Teils des Schadens und

— hinsichtlich des iibrigen Schadens, wenn bei gleichem Tatbe-
stand ein Versicherer nach § 158 ff. des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG) berechtigt wire, gegen den Versicherungsneh-
mer oder den mitversicherten Fahrer Riickgriff zu nehmen. Dies
ist dann der Fall, wenn der Versicherer gemiR § 158 ¢ VVG die
Schadenersatzanspriiche eines Dritten befriedigt hat, obwohl er
an sich - wegen des Verhaltens des Versicherungsnehmers ~
vertragsgeméR von seinen Verpflichtungen aus dem Versiche-
rungsvertrag frei gewesen wiire, beispielsweise bei Fahren ohne
Fahrerlaubnis (§ 2 Abs. 2 Buchstabe b der Allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Kraftfahrversicherung - AKB -), bei bestim-
mungswidrigem Gebrauch des Kraftfahrzeugs (§ 2 Abs. 2 Buch-
stabe a AKB), bei Verletzung der Anzeigepflicht (verspiteter
Schadenmeldung, § 153 VVG, § 71 Abs.28atz1,§ 7 V AKB),
bei VerstdBen gegen die Aufklirungspflicht (§ 7 I Abs. 2 Satz 2
AKB: u.a. bei Verkehrsunfallflucht, unrichtiger Schadendar-
stellung), bei eigenméchtigem Anerkenntnis oder Vergleich
§ 711 Abs. 1, § 7 V AKB).

-
(3) Weitere Fille, in denen dem Versicherer ein Riickgriff zustehen
kann, ergeben sich aus den Bestimmungen des VVG und der AKB
(§§ 2, 7, 10) in Verbindung mit der einschligigen Rechtsprechung,
In diesem Zusammenhang wird u.a. auf die Kommentare von
Prélss-Martin, ,Versicherungsvertragsgesetz*, und Stiefel-Hofmann,
HKraftfahrversicherung“, verwiesen.

(4) Wie Premdschéden sind auch die Fille zu behandeln, in denen
das Land Berlin aus AnlaR eines vom Fahrer verursachten Kraftfahr-
zeugunfalls Unfallfiirsorge (Heilverfahren, Unfallruhegehalt usw.)
auf Grund des Beamtenversorgungsgesetzes oder als Triger der
gesetzlichen Unfallversicherung Entschddigungsleistungen zu ge-
wihren hat.

IX. Stundung, Niederschlagung, Erla

21 — Stundung, Niederschlagung, Erlal

Fiir Stundung, Niederschlagung und Erlaf von Schadenersatzforde-
rungen gegen Dienstkrifte gilt § 59 LHO. Hinsichtlich der Behand-
lung von Kleinbetrdgen wird auf die Anlage zu Nummer 2.6 der AV
§ 59 LHO verwiesen.

X. Zustiindigkeiten
22 -- Zustindigkeiten

Fiir die nach Nummer 14 bis 21 erforderlichen MaRnahmen ist die
jeweilige Dienstbehorde oder Personalstelle zustindig, soweit sich
nicht aus den vorstehenden Ausfiihrungen und aus § 113 LBG etwas
anderes ergibt. Die Dienstbehdrden bzw. Personalstellen haben die
Geschiftsverteilung in ihrem Bereich so zu regeln, daR in Haftungs-
sachen eine moglichst sachverstiindige, einheitliche und durch viel-
seitige Erfahrungen ausgezeichnete Bearbeitung sichergestellt ist.
Die juristischen Referate oder Rechtsédmter sind zu beteiligen. In Ba-
gatellfillen (Schadenhéhe bis zu 50 DM) kann die Entscheidungs-
befugnis iiber die Inanspruchnahme der Dienstkraft auf den Dienst-
vorgesetzten iibertragen werden.

XI. Ubergangs- und Schluvorschriften, Inkraft-
treten, AuBerkrafttreten

23 —Ubergangs- und SchluBvorschriften, Inkrafttreten,
Auflerkrafttreten

(1) Die Ausfithrungsvorschriften treten am 1. Mérz 1987 in Kraft,
(2) Gleichzeitig werden folgende Regelungen aufgehoben:

a) Haftung der Beamten, die in Ausiibung ihrer dienstlichen
Obliegenheiten ein Kraftfahrzeug fithren, vom 18. August 1954
(DBLI Nr.120)

b) Rundschreiben Inn II Nr. 32/1962 vom 13. Juni 1962, GeschZ.:
IT A 3, zur Haftung der Personalsachbearbeiter nach § 42 Abs. 1
Satz 1 und 2 LBG

) Auéfﬁhrungsvorschriften iiber die Geltendmachung von Ersatz-
anspriichen des Landes Berlin gegen Verwaltungsangehorige
aus Dienstpflichtverletzungen vom 7. Februar 1963 (DBLI
Nr. 19) :

d) Rundschreiben Inn II Nr. 49/1973 vom 18. Mai 1973, GeschZ.:
I1 B 5 - 0508/070/I1 C 6 -, zur Anwendung tariflicher Aus-
schluRfristen hinsichtlich seiner Nummern 1.1 bis 1.3
(Damit ist dieses Rundschreiben bis auf seine Teile zur Rege-
lung von Reisekosten-, Beschiftigungs- und Umzugskostenver-
glitung, Trennungsentschidigung [Trennungsgeld] und Beihil-
fen insgesamt aufgehoben.)

¢) Rundschreiben iiber die Schadenshaftung der im offentlichen
Dienst Berlins beschiftigten Kraftfahrer und der Dienstkriifte,
die zumindest zeitweilig mit der Fiihrung eines Kraftwagens
beauftragt sind, vom 3. Juli 1975 (DBL.I Nr. 46)

f) Rundschreiben iiber Anderung des BMT-G vom 14. August
1975 - zur Anwendung tariflicher AusschluRfristen hinsicht-
lich seiner Nummer 5 Abs.3 -~ (DBL.I Nr. 48)

g) Erginzung des Rundschreibens vom 3. Juli 1975 (siehe vorste-
hend Buchstabe €) vom 16. September 1976 (DBL I Nr. 50)

h) Ausfiihrungsvorschriften vom 28. Méirz 1980 zum 45. Tarifver-
trag zur Anderung und Erginzung des Bundes-Angestelltenta-
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rifvertrages vom 31. Oktober 1979 hinsichtlich Teil B Ab-
schnitt I Buchstabe | Nr. 2 Satz 3, GeschZ.: 11 B 1 - 0508/000 V-

i) Rundschreiben II Nr.2/1982 vom 4. Januar 1982
(Anderung des § 41 LBG - Haftung)

(3) Fiir Schadensfille, die vor dem 1. Januar 1982 eingetreten sind,
gilt, soweit die Verpflichtung zur Schadenersatzleistung nicht be-
standskréftig festgestellt ist, § 41 LBG in der ab 1. Januar 1982 gel-
tenden Fassung.

(4) Die Nummern 10 bis 21 dieser Ausfiihrungsvorschriften gelten
nicht fiir Schadenersatzanspriiche, die spétestens am Tag vor ihrem
Inkrafttreten fillig geworden sind; insoweit verbleibt es bei den bis-
herigen Regelungen. '

Der Senator fiir Finanzen

An die Mitglieder des Senats
den Prisidenten des Abgeordnetenhauses
den Berliner Datenschutzbeauftragten
die Bezirksiimter
die Sonderbehorden
die nichtrechtsfihigen Anstalten
die Eigenbetriebe
die Korperschaften, Anstalten und
- Stiftungen des &6ffentlichen Rechts

" nachrichtlich ,
an den Présidenten des Rechnungshofs

: Rundschreiben
iiber die Entlastung wegen der Haushalts- und
Vermogensrechnung von Berlin
fiir das Haushaltsjahr 1983

Vom 23. Januar 1987

Fin II D 2
Tel.: 2123 -2178 oder 2123-1, intern 982-2178

1. Das Abgeordnetenhaus hat in seiner 39. Sitzung - 10. Wahl-
periode - am 27. November 1986 folgenden BeschluR gefaRt:

~Das Abgeordnetenhaus erkennt gemiR § 114 der Landeshaus-
-haltsordnung-unter Billigung der.-im Bericht des_Hauptaus~
schusses enthaltenen Ersuchen an den Senat den durch die
Haushalts- und Vermégensrechnung von Berlin fiir das Haus-
haltsjahr 1983 gefiihrten Nachweis iiber die Einnahmen und
Ausgaben im Haushaltsjahr 1983 und iiber das Vermogen und
die Schulden sowie die iibernommenen Biirgschaften zum 31.
Dezember 1983 an und erteilt dem Senat fiir das Haushaltsjahr
1983 Entlastung.«

Der Bericht des Hauptausschusses ist als Anla g e beigefiigt.

2. Ich bitte die Beauftragten fiir den Haushalt, den Bericht des
Hauptausschusses allen Dienstkriiften mit Leitungsfunktion zur
Kenntnis zu geben. Die erteilten Auflagen und kritischen Fest-
stellungen sind nicht nur von den betroffenen Verwaltungen zu
beachten, sondern auch von allen Dienststellen zu beriicksich-
tigen, in denen Sachverhalte mit vergleichbarer oder dhnlicher
Problematik vorliegen. Ich mache in dem Zusammenhang auf
die dem Beauftragten fiir den Haushalt obliegende besondere
Verantwortung nach Nummer 3°AV § 9 LHO aufmerksam.

Anlage
Bericht

Der Unterausschu »Rechnungspriifung® des Hauptausschus-
ses hat sich in 12 Sitzungen mit dem Jahresbericht des Rech-
nungshofs iiber die Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung sowie der Haushaltsrechnung befaft.

Im AusschuBl wurde iiber simtliche 366 Textziffern Bericht
erstattet und als Ergebnis der Berichterstattung iiber 10 Themen-

kreise mit 153 Textziffern eine Anhorung mit den beteiligten
Senatsverwaltungen durchgefiihrt.

Zum Abschlufl der Beratungen sah sich der AusschuB ver-
anlafit, zu folgenden fiir das Jahr 1983 getroffenen Priifungsfest-
stellungen Auflagen an den Senat zu erteilen:

1. Allgemeiner Teil

Das Abgeordnetenhaus mibilligt, daB der Senat das schon mit
BeschluB des Abgeordnetenhauses vom 27. Mai 1982 unter Nr. I a
zum Jahresbericht 1978 des Rechnungshofs gediuBerte Ersuchen
auBer acht gelassen hat, zu jedem Teilkomplex, der in dem
Bericht aufgefiihrt ist, Stellung zu nehmen.

2. T39-46 Verfahren in der Zentralen Vormundschafiskasse/
UnterhaltsvorschuBikasse

Das Abgeordnetehaus fordert den Senat auf sicherzustellen,
daB das Landesamt fiir Elektronische Datenverarbeitung im Rah-
men seiner Dienstleistungsfunktion die ADV-anwendenden
Stellen sowohl bei der Gestaltung von Auftragen an Firmen zur
Erstellung von Software einschlieBlich Dokumentation berit und
unterstiitzt, als auch bei der Abnahme der Leistungen die ord-
nungsgeméBe Dokumentation der Software kontrolliert.

3. T 71 - 83 Organisations- und Querschnittsuntersuchungen

Untersuchungen der Stellen- und Personalausstattung bei den
Berliner Wasserwerken und den Berliner Entwisserungswerken

Das Abgeordnetenhaus nimmt die Zusage des Senats und der
Geschifsleitungen beider Eigenbetriebe zur Kenntnis, die Anre-
gungen des Rechnungshofs zur weiteren organisatorischen .
Zusammenfassung beider Betriebe bis hin zu einer Fusion aufzu-
greifen und sinnvoll umzusetzen.

Es erwartet, daB der Rechnungshof erneut berichtet, sofern die
aufgezcigten Moglichkeiten nicht v mgesetzt werden.

4. T 84 ~ 102 Vervielfiltigungswesen

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB der Senator fiir Inneres
mit Nachdruck die Kriterien fiir eine Wirtschaftlichkeitspriifung .
der Vervielfdltigungsstellen erarbeitet und den betroffenen
Dienststellen zugeleitet werden. Die Uberpriifungen sind unver-
ziiglich nach Vorliegen dieser Kriterien durchzufiihren. Uber das
Ergebnis ist dem HauptausschuB unaufgefordert zu berichten.

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB das Vervielfiltigungs-
wesen in der Berliner Verwaltung sich primar daran orientiert,
Aufiriige an private Anbieter zu vergeben.

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB der Senat die Aufgaben
der Verwaltungsdruckerei gegebenenfalls unter Zuriicknahme
personeller und maschineller Kapazititen so festlegt, daB eine
hohe, gleichbleibende und wirtschaftliche Auslastung des Betrie-
bes erreicht wird. Auftragsspitzen sind erforderlichenfalls durch
Fremdvergabe aufzufangen.

Der Senat wird ersucht, dafiir zu sorgen, daB die Verwaltungs-
druckerei stirker als bisher die Kostenrechnung als Grundlage
wirtschaftlicher Betriebsfilhrung nutzt. Dazu sind die zu erstel-
lenden Betriebsabrechnungsbogen fiir den Zeitraum vom 1. Juli
1986 bis 30. Juni 1987 vom Senat und vom Rechnungshof auszu-
werten. Uber das Ergebnis ist dem HauptausschuB bis zum
30. September 1987 zu berichten. .

Diese Ergebnisse sollen dem Rechnungshof als Grundiage fiir
eine vergleichende Analyse entsprechender privater Angebote
dienen und dem HauptausschuB bis zum 31. Dezember 1987 zu-
geleitet werden. Auf Basis dieser Synopse wird der Hauptaus-
schuf§ seine abschlieBende Entscheidung treffen.

5. T106 - 110 Einhaltung des Haushaltsplans und des Haushalts-
rechts

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB die Aufgaben der Opfer
kiinftig im Rahmen der durch den Haushaltsplan zur Verfiigung
stehenden Mittel abgewickelt werden und Mehrausgaben - auch
im kiinstlerischen Bereich - soweit sie der Einwilligung durch den
Senator fiir Finanzen bediirfen, nur unter Vorabinformation des
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Hauptausschusses im Falle eines unvorhergesehenen und unab-
weisbaren Bedirfnisses geleistet werden."

6. T 116 - 120 Durchfithrung ven Premierenfeiern durch Sponsoren

Die Oper wird aufgefordert, kiinftig Premierenfeiern aus-
schlieBlich iiber eine Finanzierung durch Sponsoren abzu-
wickeln. .

7. T121~126 Entgelte fiir Ubertragungen und Aufnahmen

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daf§ die Oper Rundfunk- und
Fernsehaufzeichnungen erst zuldft, wenn die entsprechenden
Vertrige hieriiber schriftlich abgeschlossen sind und dementspre-
chend Entgelte an die Beteiligten erst auszahilt, wenn die Einnah-
men fiir die Aufzeichnungen eingegangen sind oder auf Grund
rechtlicher oder tatsichlicher Sicherung eingehen werden.

'8. T 132 und 133 Pausenregelung fiir Lohnempfinger

Der Senat wird aufgefordert, die Anwesenheitszeit der Lohn-
empfinger der DOB den geltenden tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen anzupassen.

9. T 143 - 146 Philharmonisches Orchester

Das Abgeordnetenhaus erwartet, da die Verhandlungen iiber
die Abgeltung der Beteiligungsrechte des Landes Berlin an den
Einnahmen aus Fernsehaufzeichnungen mit allem Nachdruck
vorangetrieben werden, damit nicht weitere mogliche Einnahmen
hieraus dem Land Berlin vorenthalten werden.

Es geht davon aus, daB3 in dem neu abzuschlieBenden Versiche-
rungsvertrag eine klare Abgrenzung zwischen dienstlichen und
privaten Risiken fiir die Instrumente vorgenommen wird. Sollte

- dies nicht moglich sein, sind die Orchestermitglieder an den Ver-
sicherungsprimien in angemessener Hohe zu beteiligen.

10. T 147 - 171 Freie Universitiit Berlin - Klinika

Das Abgeordnetenhaus erwartet, dal fiir Ankauf, Verwaltung
und Aussonderung von medizinischen Grofigerdten in beiden
Klinika kurzfristig ein einheitliches Verfahren eingefithrt wird.

Der Rechnungshof wird'ersucht, das Einhalten der zwischen-
zeitlich von der FU getroffenen Regelungen zu iiberwachen und
bei VerstéBen erforderlichenfalls erneut zu berichten.

11. T 186 - 207 Forderung eines Bundesligavereins

Das Abgeordnetenhaus miBbilligt, daB der Senat ohne Ermiéch-
tigung durch den Haushaltsplan einem Bundesligaverein zweimal
Zuwendungen zur Sanierung seiner Finanzen gewédhrt hat. Es
erwartet, daBB kiinftig Zuwendungen nicht ohne Bescheidertei-
lung ausgezahlt werden und daf$} ihr tatsdchlicher Verwendungs-
zweck mit dem Bescheidtenor iibereinstimmt. Unwirtschaftlich
arbeitende Vereine sollen auch nicht ausnahmsweise geférdert
werden.

Das Abgeordentenhaus miBbilligt, daB das Bezirksamt Charlot-
. tenburg einen Bundesligaverein den Erbpachtzins ﬁir5 sieben
Jahre erlassen hat, ohne gepriift zu haben, ob die wirtschaftliche
Notlage des Vereins unverschuldet war.

12. T 208 - 227 Zuweﬁdungen des Bundes fiir das Forschungs-
vorhaben ,Modellarbeitsplitze fiir Behinderte®

1. Das Abgeordnetenhaus erwartet eine begriindete Sach-
standsermittlung des Senats

a) liber die Regresse wegen des Zinsschadens auf Grund
erhéhter Mittelanforderung beim Bund,

b) iiber die Verwaltungs- und gegebenenfalls ordentlichen
Gerichtsverfahren gegen die derzeitigen drei Klidger
sowie die gegen den Widerrufsbescheid des Bundes erho-
bene Klage des Landes Berlin.

2. Im ibrigen erwartet das Abgeordnetenhaus, dall der Senat
notwendigen Folgerungen - wie in seinem Schreiben vom
21. Mai 1986 dargelegt - aus den erkannten Mingeln bei

¢

der Abwicklung dieses Forschungsvorhabens zieht, um kiinf:
tige Projekte zweckmiBig und wirtschaftlich durchfithren zv
kdnnen, insbesondere die Zuwendungen - wie vorgeschrie-
ben - sachgerecht zu {iberwachen.

13. T 228 ~ 241 Zuwendungen der Bezirkséimter
- Abteilungen Sozialwesen sowie Jugend und Spor

Das Abgeordnetenhaus erwartet, da sich die Verwaltunger
der Bezirke bei der Zuwendungsvergabe strikt an die geltender
Vorschriften halten. Dabei soliten kiinftig Kleinzuwendunger
grundsétzlich vermieden werden.

Der Senat wird aufgefordert, dem Abgeordnetenhaus einer
Vorschlag zu unterbreiten, nach welchen Kriterien kiinftig Son-
dermittel der Bezirksverordnetenversammlungen vergeben wer
den kénnen. Dabei soll auch die Mdglichkeit der Ubertragung
solcher Mittel {iber den Schlufl des Haushaltsjahres hinaus einbe-
zogen werden.

14. T 251 - 260 Einschrinkung des Wetthewerbs bei der Vergabe
von Bauleistungen

Das Abgeordnetenhaus erwartet, dafl vor der Auftragsvergabe
im 6ffentlichen Hochbau grundsitzlich rechtzeitig die erforder
lichen Unterlagen erstellt werden, damit nicht durch eine der
haushaltsrechtlichen Vorschriften entgegenstehende Vergabe
Auftrige dem Wettbewerb entzogen werden.

15. T 261 - 265 Mangelhafte oder unterlassene Fiihrumg von Bau-
tagebiichern

Das Abgeordnetenhaus fordert den Senat auf, alle erforder
lichen MaBnahmen einzuleiten, damit die Vorschriften de:
Anweisung Bau liber das fiir eine erforderliche Priifung unerldf
liche Fiihren von Bautagebiichern eingehalten werden. Geger
Mitarbeiter, die gegen diese Bestimmungen verstoBen, sind diszi
plinarische MaBnahmen einzuleiten. .

16. T 266 - 274 Fehlende Nachweise fiir Bauleistungen

Das Abgeordnetenhaus nimmt mit Befremden zur Kenntnis
daB entgegen den Ausfithrungen in der Stellungnahme des
Senats das Bezirksamt Schoneberg auf erneutes Befragen durct
den Rechnungshof erkliren muBte, keine weiteren Belege zu:
Rechtfertigung der Mehrkosten vorlegen zu kénnen. Diese Dar
stellung habe es bereits nach eigenen Angaben gegeniiber der
Senator fiir Bau- und Wohnungswesen vor der Abfassung de:
Senatsstellungnahme abgegeben.

Das Abgeordnetnenhaus erwartet, daf} sich derartige fehler
hafte Angaben kiinftig nicht wiederholen werden, da dadurch die
ziigige Beratung im UnterausschuB , Rechnungspriifung® beein
trachtigt wird.

17. T 275 -281 Verlust von Bauakten

Das Abgeordnetenhaus stellt mit Befremden fest, daB Bau
akten, die fir die Priifung durch den Rechnungshof unerldBlict
sind, auf dem Dienstweg abhanden kommen kdnnen. Er forder
den Senat auf, durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen, daf
sich derartige Vorkommnisse in Zukunft nicht wiederholen kén!
nen. :

18. T 288 - 293 Mietausgleich an Mieter im sozialen Wohnungsbai

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB der Senat die Aufnahmu
von Regelungen iiber familienpolitisch gewollte Einkommens
grenzen fiir die Fehlbelegungsabgabe in das geplante Landes
gesetz vorsieht und damit rechtliche Bedenken gegen die jetzig
Vorschriftenlage ausrdumt.

19. T 300 - 305 Finanzen ~ Biirgschaften

Der Senat wird aufgefordert, die erforderlichen personelle
MaBnahmen unverziiglich einzuleiten, um die vom Rechnungs
hof bemingelten Riickstinde kurzfristig abzubauen.
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20. T 346 - 358 Krankenhausbetriebe

~ Das Abgeordnetenhaus begriiBt, daB durch die massiven Prii-

fungsbemerkungen des Rechnungshofes und die daraus resultie-
renden intensiven Erdrterungen des Unterausschusses »~Rech-
nungspriifung” mit der Verwaltung nunmehr eine fristgerechte
Erstellung_priifungsfihiger Jahresabschliisse aller Krankenhaus-
betriebe sichergestellt worden ist.

21. T 349

Das’ Abgeordnetenhaus erwartet, daB der Senat nachhaltig dar-
auf achtet, daBl die Bestimmungen der Verordnung iiber Abfiih-
rung bei privater Liquidation eingehalten werden.

22. T 359 - 366 Sender Freies Berlin

Das Abgeordnetenhaus erwartet, daB der SFB seine Anstren-
gungen fortsetzt und verstirkt, durch Einsparungen bei den Per-
sonalkosten/Stellen die Ertragslage des Senders zu stabilisieren.

Es bekriftigt seine Auffassung, daB das Gehaltsniveau beim
SFB nicht unangemessen héher sein darf als bei vergleichbaren
Tétigkeiten im offentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft.

Es erwartet, daB der Verwaltungsrat diese Grundsiitze streng
beachtet und Ausnahmen nur zuliBt, wenn plausible Griinde vor-
liegen.

Das Abgeordentenhaus erwartet, daB dem Hauptausschuf3

innerhalb von vier Monaten iiber die Erledigung der Ersuchen

berichtet wird.

Der Senator fiir Kulturelle Angelegenheiten

An die Mitglieder des Senats
das Archéologische Landesamt Berlin
das Museum fiir Verkehr und Technik
nachrichtlich
an den Prdsidenten des Rechnungshofs

Ausfiihrungsvorschriften
zur Verordnung iiber die Beamten in Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen (FachLVO)
fiir die Laufbahnen des wissenschaftlichen Dienstes
an den nach § 7 FachLVO bestimmten Einrichtungen
und zu § 2 Abs.5 Satz 1 sowie § 15 Abs.3 Satz 2
des Laufbahngesetzes

Vom 26. Januar 1987

Kult I B 4
Tel.: 2123-3283 oder 2123 -1, intern 9 82 - 32 83

Auf Grund des § 1 Abs. 1, des § 3 Abs. 2 Satz 2, des § 5 Abs. 2 und
les § 7, der Verordnung iiber die Beamten in Laufbahnen besonderer
Fachrichtungen (FachLVO) vom 9. November 1976 (GVBL. 8. 2595)
ind des § 2 Abs. 5 Satz 1 sowie des § 15 Abs. 3 Satz 2 des Laufbahn-
jesetzes (LfbG) vom 17.Juli 1984 (GVBL 8.976), gedndert durch
Sesetz vom 22: Februar 1985-(GVBI. S. 439y; wird fiir die Laufbah=—
1en des wissenschaftlichen Dienstes an den nach § 7 FachLVO be-
timmten Einrichtungen (Abschnitt C Nr.10 der Anlage zu § 1
Abs. 1 FachLVO) im Einvernehmen mit dem Senator fiir Inneres be.
timmt:

L Ausfiihrungsvorschriften zu der Verordnung iiber die Beam-
ten in Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

1. Zu § 7 FachLVO

. Laufbahnen des wissenschaftlichen Dienstes sind an folgen-
den Einrichtungen des Landes Berlin erforderlich:
a) Archiologisches Landesamt Berlin
b) Museum fiir Verkehr und Technik

Die jeweilige Laufbahn trigt die Bezeichnung ,Laufbahn
des wissenschaftlichen Dienstes am ...«

2. Zu § 3 FachLVO

Hauptberufliche Titigkeit im Sinne des § 3 Abs. 2 Satz 2
FachLVO ist

zu Nummer 1 Buchstabe a

eine mindestens dreijihrige hauptberufliche Tétigkeit als
wissenschaftlicher Angestellter, wissenschaftlicher Assi.
stent o.4d,, wihrend der fiir die Verwendung in der Lauf-
bahn des wissenschaftlichen Dienstes am Archéologischen
Landesamt Berlin erforderliche Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben -wurden; .

zu Nummer 1 Buchstabe b

eine mindestens dreijdhrige, bei promovierten Bewerbern
mindestens zweijihrige hauptberufliche Tétigkeit auf einem
der Gebiete

— Technik-Geschichte,

— Allgemeine Geschichte.

3. Zu § 5 FachLVO und zur Anlage der Verordnung

BerufsabschluR im Sinne des § 5 Abs. 2 FachLVO und des
Abschnitts C Nr. 10 der Anlage zu § 1 Abs. 1 dieser Verord-
nung ist

zu Nummer 1 Buchstabe a

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der -
Fachrichtung Ur- und Frithgeschichte mit besoriderer Be-
riicksichtigung Mitteleuropas;

" zu Nummer 1 Buchstabe b

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer
der Fachrichtungen

— Technik-Geschichte,
— Allgemeine Geschichte,
— Wirtschaftsgeschichte.

Il Ausfiihrungsvorschriften zu § 2 Abs.5 Satz 1 sowie § 15
Abs.3 Satz 2 des Laufbahngesetzes

4. Zu den Laufbahnen des wissenschaftlichen Dienstes an den
in Abschnitt I genannten Einrichtungen gehéren
a) als Eingangsamt das Amt des Wissenschaftlichen Rates
(Besoldungsgruppe A 13);
" b) als Beforderungsimter das Amt
— des Wissenschaftlichen Oberrates
(Besoldungsgruppe A 14),
— des Wissenschaftlichen Direktors
(Besoldungsgruppe A 15),
— des Leitenden Wissenschaftlichen Direktors
‘ (Besoldungsgruppe A 16).

HI. Inkrafttreten

5. Diese Ausfithrungsvorschriften treten am 1. Februar 1987
in Kraft. i
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Der Senator fiir Inneres

An die Mitglieder des Senats
den Prisidenten des Abgeordnetenhauses
) den Prasidenten des Rechnungshofs
den Berliner Datenschutzbeauftragten
die Bezirksdmter
die Sonderbehdrden
die nichtrechtsfdhigen Anstalten
die Eigenbetriebe
nachrichtlich
an die Eigengesellschaften )
die gemischtwirtschaftlichen Unternehmen,
an denen Berlin iiberwiegend beteiligt ist
die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

-Rundschreiben
iiber die Unterzeichnung von Tarifvertriigen

Vom 22. Dezember 1986
Inn II B 21
Tel.: 867-4576 oder 867-1, intern 95-4576

Folgende Tarifvertrige sind zwischenzeitlich unterzeichnet worden
und damit rechtswirksam: .

1. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/Schiiler, die
nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege
oder in der Kinderkrankenpflege oder nach MaRgabe des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April 1986
(DBL. I S. 55),

2. Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 21. April 1986 zum Tarifver-
trag iiber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwestern und Lernpfleger
(DBIL. I 8. 55) und

3. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April 1986
(DBL 18. 56).

Diese Tarifvertrige wurden getrennt - jedoch inhaltsgleich - wie
" folgt vereinbart:

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV)

und

© b) mitder Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst
(DAG/GGV6D/MB). ;

Der Senator fiir Inneres

Hinweis
Vom 9. Pebruar 1987
Inn I B 61

Tel.: 867 -6872 oder 867 -1, intern 95 - 6872

In der Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Richtlinien iiber die

Riickforderung zuviel gezahlter Beziige aus Arbeitsverhiltnissen

vom 10. Oktober 1986 (ABL. S. 2059 / DBL. I S. 99) ist die Fundstelle

der Richtlinien iiber die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige aus

Arbeitsverhéltnissen vom 27. Juli 1981 unvollstindig angefiihrt wor-
- den; sie lautet: ,ABL S. 1442/DBL 1 S.91¢

Schriftleitung: Senatsverwaltung fiir Inneres - I B 61 —, Fehrbelliner Platz 2, 1000 Berlin 31, Telefon: 867 - 6872, intern 95-6872
Reservelager: Senatsverwaltung fiir Inneres - I B 62 -, Fehrbelliner Platz 2, 1000 Berlin 31, Telefon: 867 - 68 72, intern 95 - 68 72

Druck: Verwaltungsdruckerei Berlin, Kohlfurter StraRe 41-43, 1000 Berlin 36.



