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Wirksamer und wirtschaftlicher Maßnahmeeinsatz 

 

 

Interne Kennungen zur Darstellung der Handlungsstrategien 

 

 

 

Anlage 1 zur Arbeitsanweisung 
 

Nr. 01 / 2014 

M0
•Berufliche (Teil-) Qualifikationen realisieren

M1
•Integrationsrelevante Fremdsprachenkenntnisse erwerben (hier nur berufsfachliche)

M2
•Leistungsfähigkeit feststellen (nur in Bezug auf die Berufsfachlichkeit)

M3
•Gesundheitlich angemessene Beschäftigung vorbereiten bzw. realisieren

M4
•Leistungsfähigkeit fördern

M5
•Perspektiven verändern

M6
•Lernbereitschaft fördern

M7
•Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

M8
•Vermittlung (Bewerbung)

M9
•Nachhaltiger Übergang in Selbständigkeit (hier für die Phase der Heranführung an eineselbständige Tätigkeit)

M10
•Heranführen an das Arbeitsleben (Tagesstruktur)

M11
•Arbeits- und Sozialverhalten stärken


