Ge$;h$&szeicheh: i 520 1211

~ Vefteiler: BL/alle TLJC/ AV u.
'FM/MAB-Team/AGS :

'Ma[sna:hmen zur Aktivief-m-n.gsund _b,_émﬂzich,en Ei&nﬁllf_ie.derung

(MADE) nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB

MaBnahmen bei einem Arbeitgeber-(MAG)

\

Ab sofort gelten fiir das Jobcenter Sichsische S'chweiz-_Os;terzgébirge nachstehend
aufgefiihrte Regelungen unter Beachtung ven Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

1. Grunq_satz

Mit dem § 45 SGB Ill ist das Instrument MAG neu geregelt.

2. Ziel_se_tzung

° Heranflihrung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 1),

® Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen ( § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 SGB lII) oder : '

° Heranfithrung an eine selbsténdige Tatigkeit:( § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB i

3. P.md‘u kteinsatz im Kontext des 4-Phasén:-Modells

Bei fol_gendejn‘Handlungs'strategi'en kann im Rahmen des 4PM der Predukteinsatz MAG
empfehlenswert sein

° Vermittlung (Ubergreifende Handlungsstrategie)

° Gesundheitlich angemessene Beschaftigung vorbereiten bzw. realisieren
° Berufliche (Teil-)Qualifikation realisieren

° Leistungsfahigkeit feststellen / Leistungsfahigkeit fordern

° Perspektiven verandern ]

° Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen .
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4. allgemeine Férdervoraussetzungen

4.1.  Personenkreis

- erwerbsfahige Leistungéberechtigte -elb- (Vo_rausseizung Vorlége der Hilfebediirftigkeit
nach §§ 7 ff.)

4.2.  FEbérderdauer

In jde_r Regel sollte die Dauer von einer Woche nicht tiberschritten werden.

Bei-elb, die - .

- langzeitarbeitslos hach § 18 SGB |1l sind.oder

- das 25, Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung
auf Grund ven schwerwiegenden Vermjttlungshemmnissen besonders erschwert ist,

solite die -Dauer von zwei Wochen in. der Regel nicht-tiberschritten wérden.

Mithahmeeffekte (Urlaubsvertretung, Krankheitsersatz, Arbeitsspitzen u. &.) sind auszuschlie-
Ben.

4.3. 'Férderkonditiohem

Férderungen im Rahmen der MAG umfassendiell')bemahme aller teilnehmerbezogenen
netwendigen und angemessenen Kosten fiir die Teilnahme (die individuelle Férderung des/der
eLb steht im Vérdergrund). '

Bei-der Erstattung von Fahrtkosten sind in der-Regel-die Voerschriften des § 63 (1) und (3) SGB I
zu beachten. Die Notwendigkeit urid Angemessenheit der Fahrtkesten sind ‘nachvollziehbar zu
begriinden. ‘ :

Bei Kihderbetreuun‘gskesten sind in der Regel die Vorschriften des § 87 SGB- Il unter
Beriicksichtigung der Fachlichen Hinwsise FbW SGB Il anzuwenden.

Fiir die Er;stétmng ven Kasten fiir net_wéndigé auswartige: Unterkunft sind in der Regel die
Vorsehriften-zu § 86 SGB [l zu beachten,

5. Zpgang zur MaRnahme

Der Zugang zu einer MAG: istim Rahmen der Zuweisung in eine MaBnahme bzw. eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines MAG (AV@S-MAG) moglich.

Zur-Stérkung der Eigenverantwortung des eLb bei der Umsetzung individueller Integrationsziele
kann ein AVGS-MAG zur Selbstsuche eines Arbeitgebers genutzt werden. Dabei ist die
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Eignung des/dereLb zu beriicksichtigen. ' ,
Der AVGS-MAG hat in der Regel eine Giiltigkeitsdauer ven 3-Monaten. Der regionale Giiltig-
keitsbereich orientiert sich an-der (jeweiligen) Integrationssirategie des/der elLb.

6. Teilnehmer- und Absolventenmanagement

- Die aktuellen Organisationsanweisungen zum Absolventenmanagement sowie zum MaBnahme-
und Teilnehmermanagement sind einzuhalten.

7. onument—atitm

* ' Die Erforderlichkeit des Produkieinsatzes MAG ist zu begriinden undin VerBIS zu
dokumeritiéren. '

e ' Die Teilﬁahrréie an einer MAGt(Arig'ebbt).sowiedie Ausstellung und Einlésung eines
AVGS—M?\G sind jeweils in die -Eingliederungsvereinbarung aufzunehmen. Diese ist re--
gelméBig zu aktualisieren: _ : :

* Vor Beginn-der MaBnahme muss vorn Arbeitgeber der Erhebungsbogen vorliegen bzw.
eine anderwéitige Béstatigung/Dokumentation dariiber, dass die zur Durchfiihrung der
MaBnahme erforderlichen Anforderungen eingehalten werden.

8. Befugnisregglung

Grundsétzlich gelten die in der jeweiligen aktuellen OA enthaltenen Regelungen zu den Befug-
nissen. '

Im Ubrigen gelten die aktuellen Gesetzlichkeiten, die aktuelle HEGA sowie die einschlagigen
fachlichen Hinweise:

Geschaftsfihrer |



