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Verteiler: BL/alle TL JC/ AV,
FM/MA/B-Team, AGS, 515

Richtlinie

-M-a_}lsh_ah-men zur Akﬁvierun_ul;l'qd beruflichen Einﬂz i

(MABE) nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB

- MaBnahmen bei einem Trager (MAT)

Ab sofort gelten fiir das.Jobcenter Séchsische,-S‘éhweiz-Osterzgebirge nachstehend
. ‘aufgefiihrten Regelungen unter Beachtung der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit.

1. Grundsatz.
Mit dem § 45:SGB Il ist das Instrument MAT 'neu.:.geregelt.
2. Zielsetzung ’

'°1He‘ranf&_hrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB m,

° Fests‘tellung;iVeﬁringerung-oder-Besei'figung von-Vermittlungshemmriissen (§ 45 Abs. 1 Satz1
Nr. 2 8GB- 11}, o -

® Vermittlung in ei_ne'veréicherungspflichtige Beschéttigung (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB iy,

® Heranfiihrung an eine-selbsténdige Tatigkeit (§ 45 Abs. 1 Satz 1-Nr. 4 SGB || 1) oder

° Stabilisieruing ,ein’er"’Beschéi'ftigun'gsaufnahme; (§ 45 Abs. 1 Satz 1.Ni. 5 SGB 11y

3. 'Rnoduktein'sa.'ti‘im Kontext des.4-Phasen-Modells,

B‘é"i"folggnden-Handlungsstrategien kann im Rahmen des 4PM der Produkteinsatz MAT
empfehlenswert sein :

selbsténdige Tatigkeit
*Berufliche. (Teil-)Qualifikation realisieren
° [ntegrationsreIQVante Fremdspr‘achenkenntnissé erwerben -
* Ver'mitﬂung«-be,rtjfsbezogener Sprachkenntnisse
° Leistungsfafhiglgeit'feststellen/Motivation:'feststeﬂen
° Leistungsfahigkeit férdern -
° Lernbereitschaft. férdern
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° Perspektiven verindern

® Heranfithren an das Arbeitsleben (Tagesstrukturen hetstellen)
° Arbeits- und Sozialverhalten starken

° Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

> Begriindung und Dokumentation
Grundsétzlich ist jede Entscheidung / Zuweisung eines/einer eLb.in eine MAT hinsichtlich der

Erforderlichkeit des Produkteinsatzes zu begriinden. Diese'ist in-der EGV zu dokumentieren;

4. allgemeine Férdervoraussetzungen

4.1. Personenkreis

- erwerbsféhige Leistungsberechtigte --eLb - {(Voraussetzung Vorlage der Hilfebediirftigkeit
nach §§ 7 ff) '

,Die;Férdemngdgr_—.Berufswa_hl und der B_emf.sausbildung-ﬂf)rAusbildun_c’y&sqchende im Rahmen des § 45 SGB Il ist gem&B-§

45 Abs. 2.8alz 4.5GB /il ausgeschlossen” SGB 1I: Fachliche Hinweise 7u den MaBnahmen zur ‘Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 16 Abs. 1 SGB 1. V. m.-§ 45SGB L. .

4.2, Férderdauer

° Die Dauer der MaBnahme muss$ deren Zweck und Inhalt-entsprechen (i. d. R. entsprechend
ausgeschriebener Maﬁnahmen‘),

° fachtheoretische Vermittlung ven beruflichen Kenntnissen ist bis zu einer Dauer von acht
Wochen mdglich v

~ © Kenntnisvermittiung bei einem Arbeitgeber max. sechs Wachen

4.3. 'Féndenkon.ditfon,e_n

> Teflne_hh"lerkos’te‘n

Forderungen im Rahmen der MAT umfassen die Ubernahme aller teilnehmerbezogenen :
notwendigen.und amngemessenen Kosten fiir-die Teilnahine (die individuelle Forderung des/der
eLB.steht im Vordergrund). ; ’

Bei der Erstattung von Fahrikosten sind-in der Regel die Vorschriften des § 63 (1) und (3) SGB-HI
zu beachten. ,

Bei»~thd‘erb’etreuungSkosten sind-in der Regel die Vorschriften des § 87 SGB IIf unter
Berlcksichtigung der Faclilichen Hinweise FbW SGB Il anzuwenden.

Fir die Ekstattung von Kostejr.n':fﬂr notwendige auswartige Unterkunft sind in der Regel die
Verschriften zu § 86 SGB 11l zu beachten.

Anderweitige Regelungen in.den Vertragsunterlagen zu den MaBnahmen sind bindend.
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» MaRnahmekosten MAT {Vergabeverfahren)

Der Preis fiir die MAT wird im Vergabeverfahren ermittelt, Detailregelungen zur Vergiitung sind den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.

> 'MaRnahmekosten AVGS-MAT (Gutscheinverfahren)

‘Es werden nur die MaBnahmekosten beriicksichtigt, die im Rahmen des Zulassungsvelfahren's‘ fiar
die jeweilige MaBriahme festgelegt wurden,

5; Zug'an,g:.zurMalSnahme

Der Zugang zu einer MAT ist iber MaBnahnie,-Angebote (Vergabe-MaBnahme) oder
Akiivierungs- und Vermittlungsgutschein-MAG (AVGS-MAG) maglich.

5.1. V-,eltgabe.—MaBnahme

Gru_nds’étzlic_h gilt das Vergaberecht. Das Jobcenter nutzt zum Einkauf von MAT die Dienstleistung
des zusténdigen Regionalen Einkaufszentrums (REZ) Bayern.

5:2. AVGS:MAT

Der AVGS-MAT ermoglicht es dem/der el-B, im:Rahmen des festgesteliten Unterstiitzungsbedarfes
selbst nach zugelassenen MaBnahmetragern, die eine.geeignete und zugelassene MaBnahme
anbieten, zu-suchen. Dies stérkt vor allem die Eigenverantwortung. des/der eLB bei der Umsetzung
seiner/ihrer individuellen Integrationsstrategie.

Ausgabe von-AVGS unter Beachtung von:

° 6rtlichem Angebot

° pérsénlichen Verhaltnissen

° Eignung

‘Der AVGS-MAT hat in der Regel eine’;Gﬁlﬁgkeitsdauer ven 3 Menaten.

Die regionale G’ﬁltigkeitsbereieh orientiert sich an der (jeweiligen) Integrationsstrategie des/der
elLb. . :
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6. Teilnehmer- und Absolventenmanagement

" Die akiuellen Ofganiéationsanweisungen zum Abselventenmanagement und zum MaBnahme- und
Teilnehmermanagement sind einzuhalten. ‘

7. Qualitdtssicherung

Zur GeWéihrleistUng der Durchflihrungs- und Umsetzungsqualitit der MAT, erfolgt eine
kontinuierliche Betreuung dureh maBnahmekonkret festgelegte Mitarbeiter (Integrationsfachkrafte)
aus den Teams Markt und Integration des Jobeenters. :

Generell wird festgelegt, jede VergabemaBnahme-ab einem Wertumfang von 100.000 € mindestens
- einmal j_éhrlfch (standort- und teamibergreifend) zu priifen. Die Durchfithrung-der Priiffungen
(Prifprotokell entsprechend Anlage) und ggf. Festst_ellun‘gen.aus.diesen Prigfungen sind-in
M'a:Bnahmep\lén_en festzuschreiben (Verahtwortli‘c’:hkeiten-ﬂnd= Termine) und‘im Team 528
nachzuhalten bzw. abzulegen. o ' '

Im Rahmen:der Betreuung dbliegt es-dem Jobeenter, insbesondere-dann, wenn Mangel bei
Durehfihrung -der MaBnahme festgestellt oder aber Beschwerden von Teilnehmern bekannt werden,
Priiffungen der MaBnahmen selbst vorzunehmen bzw. Einzelpriifungéen durch den Prifdienst
Arbeitsmarkidienstleistungen (AMDL) zu veranlassen.

Als Arbéitshilf'e fﬁr.dfé:-MaBnahmebetre_uung.und Prﬁfung ist.der Leitfaden MAT (Anlage) zu
verwenden. ‘ .

8. Befugnisregelung

Grundsatzlich-gelten die in der jeweiligen aktuellen OA enthaltenen Regelungen zu den
Befugnissen. . .

Bei VergabemaBnahmen ist generell der Beauftragte fiir den Haushalt (BfdH) zu beteiligen.
Ihm:sind afle notwendigen Unterlagen zur Mitzeichnung vorzulegen.

lm-(flbrig'en gelteh"die akiuellen Gesetzlichkeiten, die akiuelle HEGA sowie die einschlégigen
aktuellen fachlichen Hinweise. ‘

‘Geschéaftsfiihrer



