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Geschaftszeichen: 1:520°1203.39,
0-1203.39.1, 0-1203.40 :

Verteiler: BL/alle TLJC/ alle AV und
FM/MA-B-Team/SGG/515

Vermittlungsbudget (VB) § 16 Abs. 1 SGB Il LV.m. § 44 SGB [l

Ab'sofort gelten im Jobeenter Sachsische Schweiz — Osterzgebirge nachstehend auf-
gefihrie Rege,lun‘g_en unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

I Grg g_ds‘é(ze

Bei der-Gewihrung von Leistungen-aus dem Vermittiungsbudget handelt es sich um Ermes-
sensleisturigen der-aktiven Arbeitsforderung. Grundgedanke des VB ist die Klarung des indivi-
duellen Unterstiitzungsbedarfes des Einzelnen zum Abbau individuellér Hemmnisse am Ar-
beitsmarkt. Die Férderung setzt den Leistungsbezug (§ 7 SGB 1) und eine-Antragstellung vor
dem leistungsbegriindendem Ereignis voraus. Das leistungsbegriindende Ereignis.ist das tat-
séchliche Entstehen der Kosten, spétestens jedoch die Beschaftigungsaufnahme.

Durch die Leistungen aus dem VB sollen die Eingliederungschaneen der geférderten :Kundin-
nen bzw. der gef6rderten Kunden deutlich verbessert werden. Daher ist die Beurteilung zZur
Notwendigkeit anhand der im Rahmen der Potentialanalyse ermittelten Handlungsbedarfe und
dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen auszurichten. Es steht somit die Frage im.
Vordergrund, welehe grundsatzlichen Leistungen notwendig 'sind, um das Erreichen der Ein-
gliederungsziele zu ermdglichen. Die Integrationsfachkréfte haben die Veraniwortung, (iber
Notwendigkeit sowie Hahe und Dauer der Hilfe zu entscheidén.

Eine Férderung mittels VB erfoigt nach der Produktlogik des 4 Phasenmodelles und. kommit
daher insbesondere bei Vorliegen der Handlungsstrategien:

1. Vermiitiung
. Perspektiven verandern
3. Mobilitat erhdhen
- 4. Ausléndische Bildungsabschliisse /Qualifikationen / Zertifikate anerkennen
S. Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

in Betracht.

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget werden als Zuschuss erbracht.

. .  Ausschliisse/ Abgrenzung

Eine Sicherung von BESCHé'{ftigungsverhéltnissen dber das Vermittlungsbudget:ist nicht mog-

lich. Kosten fiir die andere (Sozial) Leistungstrager dem Grunde nach zustandig sind, kénnen
nicht tbernommen werden. '
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Férderungen aus dem Vermittlungsbudget diirfen andere: Leistungen aus dem SGB |II nicht
aufstocken, ersetzen oder umgehen,

Bestehen gesetzliche Verf)'ﬂichtungen‘des Arbeitgebers zur Ubernahme oder gewahrt dieser
gleichartige Leistungen, ist eine Forderung hierfiir ausgeschlossen,

il Dokumentation

- Das Ergebnis-der Bedarfsermittlung, der Festlegung zur Netwendigkeit einer Forderung sowie_
der'im Rahmen der pﬂic—':htgeméBen'Ermessensausﬁbung getroffenen Entscheidung zu Farder-
art, Forderdauer und Férderfishe sind zwingend nachvellziehbar in Verbis in der Kundenhistorie
Bearbeitungsvermerk VB* zu dokumentieren. Das Ermessen ist-an der individuellen Situation
des/der Hilfebediirftigen auszurichten. Es besteht ein Anspruch auf pflichtgemaBe Ermes-
sensaustibung. :

Samtiiche Leistungen aus dem Vermittiungsbudget sind dariibet hinaus in der Eingliederungs-
vereinbarung festzuschreiben. Die Leistungen siiid konkret zu benennen.

Ein grundsatzlicher Hinweis zu maoglichen weiteren Férderleistungen aus dem VB soll bei Be-
darf in die Eingliederungsvereinbarung aufgenommen werden.

V. Verfahren

Die Stammdatenbuchung in CoSach 'bro Persen-wird vom Team 528 erledigt.
Eine Schlussrechnung.soll nur in absoluten Einzelfllen durch die IFK verfligt werden. Die ab-
schlieBende Entscheidung obliegt dann in Zustandigkeit der IFK.

1) Leistungen aus dem Vermittiungsbudget (durch SC/EZ) :zur Anbahnung

Ausgabe Grundantrag und Anlagen durch EZ/SC moglich wenn:
- Beratungsvermerk VB verhanden — Leistung angefiihrt
- Forderfahigen Personenkreis (Leistungsbezug § 7 SGB 1) gegeben

o Bewerbungskosten .
o Reisekosten auf Veranlassung d. Tragers
o Reisekosten zum Vorstellungsgesprach

2) " Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (durch EZ/SC) méglich zur Aufnahme einer”

Beschéftigung:

Ausgabe Grundantrag und Anlagen durch EZ/SC maglich wenn: ~
— Beratungsvermerk VB vorhanden — Leistung konkref angefiihrt
— Forderfahiger Personenkreis {Leistungsbezug § 7 SGB 1) gegeben
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Arbeitsmittel

Reisekoesten zur Aufnahme einer B.eschéﬂigung
Kosten fir Nachweise und Zertifikate
Kosten fiir Unterstitzung der Personlichkeit

In Fallen zur Aufnahme einer Beschaftigung (siehe Pkt. 2; ) erfolgt durch das SC/EZ eine Mittei-
lung mittels Ticket an die zusténdige IFK. Die Ubetpriifung auf AKtualitat und Vollstandlgkelt

der Eingliederungsvereinbarung obliegt der IFK.

V- Férderarten/Férderrahmen

Aus dem Vermittiungsbudget werden insbesendere folgende Leistungen geférdert:
Orientierungswerte sind nicht in der Eingliederungsvereinbarung zu fixieren.

-Kosten fiir Bewerbungen

-Bezéjchnung

Orientigrungsrahmen

= Bewerbungskosten

> 260,00 € im Kalenderjahr
— - Erstattung in Héhe von pauschal
5,00 € fur klassische- schriftliche
Bewerbungen auf Nachweis
- 0,50 € pro Onlinebewerbungen auf
Nachweis

* Reisekosten zur Vorstellung bej Ar-
beitgeber oder Aushildungsbetrieb;
Einladung auf Veranlassung Trager

» Kostenerstattung bei Nutzung &ffentli-
cher Verkehrsmittel (niedrigste Klasse
OVM) in tatsachlicher Hohe

B bei Nutzung privater PKW 0,20 €/km

. om Qberhachtungskosten beiVorstel-

> notwendige angemessene Ubernach-
tungskosten fir max. zwei Ubernach- _

lungsgesprachen auBerhalb des TPB tungen
Wiobilitat _
‘Bezeichnung @nentlerungsrahmen

= Reisekosten zur Aufnahme einer Ar- -

beit odéer-Ausbildung

> Kostenerstattung bei Neitzung offentll-
cher Verkehrsmittel (niedrigste Klasse
OVM) in tatséchlicher Héhe

B bei Nutzung privater PKW 0,20 €/km

= Kosten fir Pendelfahrten

> Drientiérungswart: 2000,00-€
b bei Arbeits: und Ausbildungsaufnahme
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. notwendige angemessene Fahrtkosten
b Kostenerstattung bei Nutzurig 6ffentfi-
cher Verkehrsmitte! (niedrigste Klasse
OVM) in tatsachlicher Hohe auf Nach-
weis

b wirtschaftlicher Vergleich zu getrennter
Haushaltsfiihrung und Umzugskosten

B Ofientierungswert: 2000,00 €

*  Kosten fir getrennte. Haushaltsfiih- B grundsétzlich bei Arbeitsaufnahme
rung. auBerhalb des Tagespendelbereich

' > Ubernahme der monatlichén Kosten
auf Nachweis

b grundsétzlich kann eine monatliche

Familienheimfahrt Gbernommen wer-
den ‘ :

> wirtschaftlicher Vergleich. zu Umzugs-
kosten

, d > Orientierungswert: 2000,00 € innerhalb

= Umzugskosten wegen Arbeitsauf- von 2 Jahren nach Arbeitsaufnahme
nahme grundsétzlich auBerhalb des Ta-
gespendelbereich

P Einhelung von mind. 2 Vergleichsan-
geboten

P notwendige Kosten kénnen bezu-
=  Zuschuss zur Etlangung Fthrerschein schusst werden soweit zur Anbahnung

: oder Aufnahme der Beschaftigung der

. Fihrerschein erforderlich ist

P es sind mind. 2 Vergleichsangebote
verzulegen

b die Forderung:soll grundsatzlich nicht
in vollem Umfang erfolgen

> aussagekraftige Begriindung zur Not-
wendigkeit (z.B. Struktur der 6ffentli-
chen Verkehrsmitte, brancheniibliche
Arbeitszeiten z.B. Schichten etc’) er-
forderlich :

b Eigenleistungsfahigkeit (privater Nut-
zen) ist abzuleiten und entsprechend
zu berticksichtigen
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Besonderheiten:
—  bei Férderung des Fuhrerschelnes
zur Anbahnung > Mitzeichnung TL

= - Anschaffung PKW

» Orientierungswert: 2000,00€

B Zuschuss zum Kauf oder zur Repara-

tur eines KfZ grundsatzlich bei. Ar-
beitsaufnahme maéglich

B die Férderung soll grundsétzlich nicht
in vollem Umfang erfolgen (privater
Nutzen)

b aussagekraftige Begrindung zur Not-
wendigkeit (z.B. Strukiur der-6ffentli-
chen Verkelirsmitte, brancheniibliche
Arbeitszeiten z.B. Schichten ete.) er-
forderlich

> Eigenleistungsfahigkeit ist in jedem
Fall zu dokumentieren

Nachweisé/Zertifikate

' Bezeichnung

| Orentierungsrahmen

*  Kosten fiir Nachweise/Zertifikate
- z.B. Gesundheitszeugnis, Fiih-
rungszeugnis, Berechtigungs-

schein u.a. Kosten zur Eignungs-

untersuchung, Fahrpraxis aneig-

b Erstattung der tatsachlichen Kosten
auf-Nachweis bis max. 500,00 €

Eérderausschluss/Besonderheiten:

Grundqualifikation (Erwerb FS CE-D)~>

nen Férderung im-Rahmen FbW
’Unterstutzung ‘der Personhchkelt ,
-Bezeichnung - Orientiérungsrahmen
= Unterstitzung der Persénlichkeit > 150,00€

- Einmalig anlassbezogene Leis-
tungen (Anzug, Kostiim, Friseur-
besuch)

Férderausschliiss/Besonderheiten:
Stehen ausgeschricbene Malinahmen nach

| 8§16 Abs. 1 SGB I i.V.m. 45 SGB il 2.B. mit

Inhalt Typ- und Stilberatung zur Verftgung
ist eine Forderung tiber VB hierfir ausge-
schlossen.
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Sonstiges -
Bezeichnung . Qrientierungsrahmen

= Arbeitsmittel > Otientierungswert; 150,00€

Ebrderausschluss / Besonderheifen
—  keine Arbeitsschutzbekleidung

=~ keine Kleidung mit Firmenlogo

VL. Befugnisregelung

Grundsétzlich-gelten die in der jeweilig aktuellen Organisationsanweisung (OA) enthaltenen
Reglungen zu-den Befugnissen.

Ab einer Férderhdhe von 2000,00 € fur die Einzelleistung ist der zustandige TL Mul in die Ent-
scheidungsfindung-einzubeziehen (Mitzeichriung).

Bei:MaBnahmen ab 50.000,00 Euro ist vor Bewilligung derBidH zu beteiligen. Ihm sind alle
notwéndigen Mitzeichnungen vorzulegen.

Im Ubrigen ,ge!tep die aktuellen Gesetzlichkeiten, die aktuelle HEGA und die-einschligi-
gen fachlichen Hinweise.

Die Richtlinie tritt mit ihrer Vécﬁffentli'chung in Kraft, gleichzeit(g tritt die Richtlinie vom
30.08:2012 uber-die Gewahrung von Forderleistungen an Arbeitgeber auBe; Kraft.
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