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ganisalionsanrvaisung

06/2013 vom 13.08.2013

Organisationsanweisung zum Verfahren der Feststellung der
Erwerbsfahigkeit nach § 44a SGB |

Allgemeines

Die Organisationsanweisung konkretisiert die fachlichen Hinweise zu den §§ 8
und 44a SGB |l sowie die organisatorische Umsetzung im Jobcenter Sachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge.

Die fachlichen Hinweise sind unter folgendem Link zu finden' BA intranet -

Fachliche Hinweise.

Die organisatorische Umsetzung wird jeweils in die Zusténdigkeitsbereiche fir
den Bereich Markt und Integration (1.) und den Bereich passive Leistung (2.)
unterteilt. :

Neuantragstellung

Bei Neuantragstellung und eigenen, unbewiesenen Angaben des Antragstel-

lers, dass dieser nicht.erwerbsféhig im Sinne des SGB Il ist, ist der Antrag bei
vorliegen aller anderen Anspruchsvoraussetzungen zu bewilligen. Grundsatz-
lich ist von einer Erwerbsfahigkeit des Arbeitssuchenden auszugehen.

Die zustandige Integrationsfachkraft hat nach Erhalt der Information aus dem

Bereich passive Leistung ein arztliches Gutachten auszulésen.

Liegt ein arztliches Gutachten der Agentur fir Arbeit vor, welches nicht lter
als 6 Monate ist und in diesem festgestellt wurde, dass der Antragsteller nicht
erwerbsfahig im Sinne des SGB Il ist, ist entsprechend den Ausfithrungen
»Entscheidung Giber Leistungsanspruch® der OA zu verfahren.

1. Markt und Integration

Die Erwerbsféhigkeit ist eine Voraussetzungen fir einen Anspruch auf ALG Il.  Einschaltung drztlicher
Bei Zweifeln an der Erwerbsfahigkeit.ist eine Prufung von Amts wegen vorzu-  Dienst

nehmen. Insoweit ist im Einzelfall zu prifen, ob der Arztliche Dienst der Agen- ‘

tur fur Arbeit einzuschalten und eine medizinische Begutachtung geboten ist.

Arztliche Unterlagen, die vom Arbeitsuchenden beigebracht werden, sind dem
Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen zur Prifung zuzuleiten.

Die Notwendigkeit der Einschaltung des Arztlichen Dienstes (AD) der Agentur
fur Arbeit/des Amtsarztes ist im Einzelfall sorgféltig zu prufen. Die Auftrage
werden jeweils durch die zustandige Integrationsfachkraft ausgelost. Eine
medizinische Begutachtung ist insbesondere in folgenden Fallen geboten:

¢ wenn Leistungen nach Erschépfung eines Anspruchs auf Kran-
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kengeld (Aussteuerung) beantragt werden oder eine dauerhafte
Arbeitsunféhigkeit festgestellt wurde,

e wenn ein andauernder Bezug von Verletztengeld vorliegt

e wenn dem Hilfebedurftigen Rente wegen Erwerbsminderung ab-
gelehnt worden ist (liegen die versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen nicht vor, wird die Rente trotz vorliegender Erwerbsfs- -
higkeit nicht bewilligt ->die Vorlage des kompletten Ablehnungs-
bescheides ist zwingend erforderlich), oder eine entsprechende
Rente von einer berufsstandigen Versorgungseinrichtung bean-
tragt hat,

¢ wenn die Feststellung zu treffen ist, ob Erwerbsfahigkeit vorliegt
(auch Abklérung von eigenen, ungewissen Behauptungen im An-
trag),

o wenn aus gesundheitlichen Grunden mehrfach Arbeit, gemeinniit-
zige Arbeitsgelegenheiten oder Eingliederungsmafinahmen been-
det, abgelehnt oder nicht angetreten wurden,

e wenn eine schwere Behinderung vorliegt, die die Enlverbsféhigkeit
ausschlielen kann,

e wenn Leistungen wegen Pflegebeduritigkeit beantragt oder berelts
anerkannt wurden.

Im persénlichen Gesprach bei der zustandigen Integrationsfachkraft ist das
Gutachten zu erdffnen

Arztliche Gutachten, insbesondere solche, die zu einer Ablehnung eines Leis-
tungsantrages oder zur Aufhebung der Bewilligungsentscheidung fihren kén-
nen, sind unverziglich mit dem Kunden auszuwerten.

Aus dem vom Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt zu erstellenden positiven
und negativen Leistungsbild sowie der Beantwortung spezieller Zielfragen
kann abgeleitet werden, fiir welche Erwerbstétigkeit der Arbeitsuchende noch
oder nicht mehr in Betracht kommt ggf. unter welchen Einschrankungen er
diese ohne Gefahrdung seines Gesundheitszustandes auszutiben vermag.
Bestatigt der Arzt der Agentur fir Arbeit/Amtsarzt, dass in Folge von Krankheit
oder Behinderung eine langer als sechs Monate umfassende Leistungsminde-
rung vorliegt, die keine Erwerbstéatigkeit von mindestens drei Stunden taglich
zulésst, so liegen die Anspruchsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1 SGB I
grundsatzlich nicht mehr vor ;

Der Arzt der Agentur fir Arbeit/Amtsarzt entscheidet nicht dariiber, ob der von
ihm untersuchte Arbeitsuchende nach seiner Leistungsfahigkeit im Stande ist,
eine Erwerbstéatigkeit unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes auszutiben. Die Integrationsfachkraft wertet das Gutachten in
vermittlerischer Hinsicht aus.

Wird aus vermittlerischer Sicht unter Beriicksichtigung der &rztlichen Feststel-
lung, eine anderslautende Festlegung zur Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt getroffen, ist dartiber eine Stellungnahme anzufertigen.

Im Gespréch bei der zustandigen Integrationsfachkraft sind die Feststellungen
aus dem Gutachten mit dem Kunden zu besprechen und die Belehrung nach §
76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X (Belehrung nach § 76 SGB X) zu erstellen.

Auswertung Gutachten

Entscheidung iiber Er-
werbsfahigkeit

Belehrung nach § 76 Abs. 2
Nr. 1 SGB X
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Anlage 1 Belehrung -
Schweigepflichtentbir

Hat der Kunde der Ubermittiung nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X nicht zuge-
stimmt, ist das Gutachten mit folgendem Zusatz zu kennzeichnen ,keine
Ubermuttlung an Dritte". .

Die Auswertung des arztlichen Gutachtens ist unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen in Verbis zu dokumentieren.

Die Bewerberdaten (Verbis) sowie die Eingliederungsvereinbarung sind, inso-
weit notwendig, entsprechend der getroffenen Festlegungen zu aktualisieren
bzw. anzupassen (Zielberuf etc.).

Auf die jeweils aktuell giiltige Arbeitshilfe zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit
zum Fachverfahren Verbis wird ausdriicklich verwiesen.

http://www.baintern.de/zentraler-Content/\VerBIS-Praxishilfe/p31/Spez-Them-
Feststellung-Erwerbsfaehigkeit.pdf

Bei leistungsrelevanten Sachverhalten ist das Gutachten dem zustandigen
Team im Bereich passive Leistung zu Ubergeben.

Dies erfolgt durch Ubergabe des Originalgutachtens im verschlossenen Um-
schlag, wenn das Gutachten in Papierform vorliegt. Die Weitergabe wird in -
Verbis mit folgendem Vermerk dokumentiert:

Auswertung &rztliches Gutachten vom ;

Leistungsféahigkeit liegt wie folgt vor: g ; e
zur abschlieBenden Entscheidung tber den Lelstungsanspruch an ::?rmatuon bassive Leis

passive Leistung weitergeleitet”

und dem Umschlag beigefugt.

Liegt das Gutachten in digitaler Form vor, wird ausschlieRlich der Beratungs-
vermerk versandt. Das &rztliche Gutachten wird im Fachverfahren Verbis ar-

chiviert.

Bei abweichender Festlegung Zur Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, ist die Stellungnahme ebenfalls an den Bereich passive Leistungen
zu geben.

Bei der Ubersendung des Verbis-Vermerkes/ Gutachtens ist die unterschrie-
ben Belehrung nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X (Belehrung nach § 76 SGB X)
an das zusténdige Team im Bereich passive Leistung mit zu iibergeben.

Erscheint der Kunde zum Termin der Eréffnung des Gutachtens nicht, ist die-
ses mittels Multibrief dem zusténdigen Leistungsteam zu ubersenden. Hierbei
istim Text zu vermerken: ,Nichterscheinen zum Termin; keine Ubermittiung

an Dritte."
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Entscheidung tliber Leis-

tungsanspruch

2. passive Leistung _

Der Bereich passive Leistung entscheidet letztlich tber den Leistungsan-
spruch.

Dabei sind die Ergebnisse des arztlichen Gutachtens wie folgt zu wiirdigen:

Gutachten Amtsarzt sagt folgendes aus:

- absehbare Zeit:

3 Stunden u. mehr taglich arbeiten bis 6 Monate > Alg ll ja

unter 3 Stunden t&glich arbeiten bis 6 Monate > AIQ Il ja

unter 3 Stunden taglich arbeiten, mehr

als 6 Monate, aber nicht auf Dauer 2> Alg Il Ablehnung/
Aufhebung

unter 3 Stunden taglich arbeiten,

voraussichtlich auf Dauer 2> Alg Il Ablehnung/
Aufhebung

Ausnahme:

ist ein ELB in der BG vorhanden, kann der Nichterwerbsfahige Sozialgeld
nach SGB Il beziehen - soweit kein Anspruch nach SGB XI| — Leistungen 4.
Kapitel besteht (§ 28 Abs. 1 SGB Il) — Anspruch SGB XII 4. Kapitel besteht bei
dauerhaft voll erwerbsgeminderten Personen .

Wird im Ergebnis festgestellt, dass aufgrund des Gutachtens keine Leistungen Priifung Rentenan-
nach dem SGB Il mehr zu bewilligen bzw. diese fur die Zukunft aufzuheben spruch

sind, hat die Prafung zu erfolgen, ob ein Rentenanspruch besteht.

Die Prifung erfolgt nach der Anlage 1 der fachlichen Hinweise zum § 44a

SGB 1. ‘

Liegen Rentenanwartschaftszeiten vor, ist wie folgt zu verfahren:

* Die Leistungen nach dem SGB Il sind weiter zu zahlen und an den
Kunden erfolgt eine Aufforderung zur Beantragung Rente mittels
Schreiben aus BK-Text § 5 SGB Il 2a5-30. Dieses ist in A2LL in die
freie Textgestaltung zu kopieren.

* Es erfolgt eine Erstattungsanmeldung an den Rententrager und
gleichzeitig eine Antragstellung von Amts wegen mit folgendem
Schreiben, welches in A2LL in die freie Textgestaltung zu kopieren

ist. -

Anlage 2 Erstattung
RVT.docx
* Gleichzeitig erfolgt eine Erstattungsanmeldung vorsorglich beim So-
zialhilfetrager und eine Antragstellung von Amts wegen auf Leistun-
gen nach dem SGB XII mit folgendem Schreiben, welches in A2LL in
die freie Textgestaltung zu kopieren ist.
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Anlage 3 Erstattung
SGB XII.docx

Liegen keine Rentenanwartschaftszeiten vor, ist wie folgt zu verfahren:

 Die Leistungen nach dem SGB |l sind weiter zu zahlen und an den
Kunden erfolgt eine Aufforderung zur Beantragung von Leistungen
nach SBXII. Dafir ist die Vorlage aus BK-Text § 5 SGB Il 2a5-30 zu
verwenden und in A2LL in die freie Textgestaltung zu tibernehmen.

+ Des Weiteren ist folgendes Schreiben tber A2LL an den Sozialhilfe-
trager zu senden

el

Anlage 4
Info+Erstattungsanm

+ Sofern der Kunde der Belehrung nach § 76 SGB Abs. 2 Nr. 1 SGB X

(- Belehrung nach § 76 SGB X -) Entbindung von der Schweigepflicht
nicht zugestimmt hat, ist ein entsprechender Hinweis in das An-
schreiben aufzunehmen, dass das Gutachten beim Kunden anzufor-
dern ist.

Das Gutachten ist in diesem Fall nicht an den Soznalhllfetrager zu
tibersenden.

Geht der Sozialhilfetréger nicht gegen das Gutachten der Agentur fur Arbeit in
Widerspruch, sind die Leistungen nach dem SGB Il bis zur Entscheidung des
Sozialhilfetragers luckenlos weiterzuzahlen. Mit dem Sozialhilfetrager ist ein-
vernehmlich zu regeln, wann eine Ubernahme in das SGB Xl erfolgt. Es darf
zwischen den Leistungen des SGB Il und SGB XlI| keine Zahlungsliicke ent-

stehen.
Der Erstattungsanspruch ist entsprechend zu beziffern.

Widerspricht der Sozialhilfetrager dem Gutachten gem. § 44a Abs. 1 SGB I,
ist durch den Bereich passive Leistung eine gutachterliche Stellungnahme
beim Rententrager zu veranlassen.

Dazu sind die Schreiben aus BK-Text 2a44a-01 zu verwenden und in A2LL in
die freie Te%tgestaltung zu kopieren.

Sofern der Kunde der Belehrung nach § 76 SGB Abs. 2 Nr. 1 SGB X (- Beleh-
rung nach § 76 SGB X -) Entbindung von der-Schweigepflicht nicht zuge-
stimmt hat, ist ein entsprechender Hinweis in das Anschreiben aufzunehmen,
dass das Gutachten nicht zugesandt werden kann.

Das Gutachten ist in diesem Fall nicht an den Rententréager zu iibersenden.

Gleichzeitig ist an den Arztlichen Dienst der Agentur das 2. Schreiben aus BK-
Text 2a44a-01 zu senden und in A2LL in die freie Textgestaltung zu kopieren.

Die Leistungen nach dem SGB |l sind bis zur Entscheidung des Rententragers
lickenlos weiterzuzahlen.

Nach Vorliegen der gutachterlichen Stellungnahme ist entsprechend dem Er-

Ubernahme ins SGB Xil

Widerspruch des Sozialhil-
fetrdgers
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gebnis. uber die weitere Leistungsgewéahrung zu entscheiden.
Die gutachterliche Stellungnahme ist fur das Jobcenter und den Sozialhilfetra-

ger bindend.

Sagt die gutachterliche Stellungnahme des Rententrégers aus, dass eine Er-
werbsféhigkeit im Sinne des SGB Il vorliegt, ist dies unverziglich der zustan-
digen Integrationsfachkraft mitzuteilen. Eine Kopie der gutachterlichen Stel-
lungnahme ist dem Sozialhilfetrager zu tbergeben.

Erfolgt aufgrund der gutachterlichen Stellungnahme des Rententragers eine
Abgabe an den Sozialhilfetrager, ist mit diesem einvernehmlich zu regeln,
wann eine Ubernahme in das SGB X erfolgt. Es darf zwischen den Leistun-
gen des SGB Il und SGB XII keine Zahlungsliicke entstehen. Auch hier ist
dem Sozialhilfetrager eine Kopie der gutachterlichen Stellungnahme zu tber-

geben.

Ein Erstattungsanspruch des Jobcenters gegeniiber dem Sozialhilfetrager
besteht in dieser Fallkonstellation erst ab dem Tag der Einlegung des Wider-
spruches des Sozialhilfetrdgers gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit
(§ 44a Abs. 3 SGB II). '

Die Organisationsanweisung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft.
Dje Organisationganweisung 06/2011 tritt damit auler Kraft.

Geschaftsfiihrer



