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Sehr geehrter Herr Plassmann, Z,«.W (/olfes N

nachfolgernd méchte ich noch einmal die zwischen uns bereits besprochenen Inhalte darlegen :

Uber die Anfrage, ob unser Geschéftsfiihrer Herr Dr. Tuschen beim Aufbau des Hamburger
Impfzentrum mitzuwirken kénnte, haben wir uns sehr gefreut. Da Herr Dr. Tuschen in den nachsten
Monaten schon in div. Projekten eingebunden ist, haben wir alternativ vorschlagen, dass wir
inklusive meiner Person, mit weiteren Fachleuten unserer Firma - als Team - dieses ambitionierte
Projekt ,iImpfzentrum Hamburg“ zusammen aufbauen und vorantreiben kénnten.

Fir uns als Hamburger Unternehmen war und ist es eine Selbstverstandlichkeit all unsere
Expertise in ein solch Ubergeordnetes und wichtiges Projekt einzubringen, damit wir alle moglichst
schnell aus dieser Pandemie herauskommen kénnen.

Ich bin mir sicher, dass wir als vielschichtiger Gesundheitsdienstleister gerade in der Organisation
von medizinischen Abl4ufen und dem Umgang mit hochempfindlichen Arzneistoffen, der richtige
Partner fir solch eine Projektentwicklung sind.

Fir den Start des Projektes haben wir der KV/ Sozialbehdrde unsere besten Mitarbeiter*innen aus
dem Bereich Pharmazeutische Herstellung , medizinische IT, Arztliche Koordination, Schnittstelle
zum Arzneistoff, medizinisches Personalrecruting zur Verfligung gestellt. Herr Dr. Tuschen und ich
haben in der Startphase und bei weiterem Bedarf das Projekt von unserer Seite persénlich
begleitet.

In dieser aktuellen schwierigen pandemischen Situation empfinden wir es als unsere Blrger-
Unternehmenspflicht, dort zu helfen wo es nétig und uns méglich ist. Deshalb haben wir fiir unsere
Aufbauleistung und etwaige zukinftige Beratung auch von Anfang an auf eine Honorierung
verzichtet.

Sollten Mitarbeiter nach dem Ubergang in den Regelbetrieb des Impfzentrums bestimmte feste
Funktionen ( z.B. organisatorische Leitung. ) ibernehmen, werden wir diese Kollegen, soweit es
uns intern maglich ist, vorlibergehend freistellen, so dass die KV dann mit diesen Mitarbeitern eine
bilaterale Honorierung vereinbaren kann.

Wir freuen uns weiterhin sehr darauf, an diesem gemeinsamen Projekt mitwirken zu diirfen, und
so mit der KV und der Stadt an dieser grossen gesellschaftliche Aufgabe teilzuhaben.

Wir mdchten noch einmal versichern, dass wir weder jetzt noch zukiinftig irgendwelche
Gegenleistungen und Honorierung flir unsere Leistungen erwarten noch annehmen werden.

mit lieben GriiBen
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